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1 Inledning

Som bekant & "det foranderliga samspelet stat-samhdle” en centra fréga for den historiska
vetenskapen. Ett omrade som pa ett avgirande Sétt inbegriper bade stat och samhélle & krigsmakten.
Under lang tid var staten i det ndrmaste synonym med krigsmakten och tidvis var samhéllet i det
véasentligaste ordnat utefter krigets krav.! Utvecklingen av staten och krigsmakten kan dérmed under
langa tider sigas ha gétt hand i hand.

Det & nérmast mot bakgrund av detta forhallande som denna uppsats narmar sig krigsmakten som
studieobjekt. Med denna utgangspunkt for gonen blir en undersokning av krigsmakten sa mycket mer
an bara krigforing. Istéllet skall har krigsmaktens organisation och dess officerares forhdllande till
denna organisation séttas i forgrunden.

For att skapa mojlighet att spegla forhdlandet mellan stat och samhdlle i utveckling kommer
undersbkningen att omfatta storre delen av 1700-talet och borjan av 1800-talet. Anledningen till detta
& bla at denna period markerar borjan pa den brytningstid som foérebddade det industriella
genombrottet.” Denna tid & &ven intressant ur ett snévare militarhistoriskt perspektiv d& 1700-talet
innebar att den karolinska krigsmakten till stora delar hamnade i malpase. Mycket kritik har framforts
mot savdl den frihetstida som den gustavianska krigsmakten. Denna krigsmakt har framstédlts som
obvad och ineffektiv, dess insatser har ofta klandrats samtidigt som dess officerare har skildrats som
mer intresserade av den egna karridren &n av rikets forsvar® En bild som denna uppsats sbker nyansera
och ittain i ett vidare teoreti skt sammanhang.

11 Syfte

Syftet med denna uppsats & inte framst att soka nagra svar pa frégor kring krigsmaktens forhallande
till samhdllsutvecklingen, utan snarare att ge en bild av krigsmakten som kan generera intressanta
hypoteser, vilka sedan kan utgora grunden for en djupare undersokning av 1700-talets krigsmakt.
Déarmed & denna uppsats att se som en forundersokning. Mot bakgrund av detta kommer uppsatsen att
ta upp krigsmaktens organisation med utgangspunkt i officerarnas tjansteforhdlanden, systemets
finansiering med utgangspunkt fran officerarnas utkomst av sin tjanst och forekomsten av tjanstekop

inom ramen for det s k ackordssystemet.

! Har kan namnas Sven A. Nilssons och Jan Lindegrens syn p& 1600-talets Sverige som en militarstat. Nilsson
51990), s. 9-26, Lindegren (1984), s. 307-313.

Har menas ndrmast den agraratillvaxten fran 1700-tal ets mitt som kan sigas utgora startskottet for den
ekonomiska expansion som inte bara Sverige utan hela V ésteuropa déarefter genomgick. Magnusson (1996), s.
181-209.

3 Artéus (1982), s. s. 335-376, Bohlin (1917), s. 506ff., Nilsson (1992), s. 23-27, 59f., Nordensvan (1908), s. 32.
For vidare diskussion se &ven forskningsléget i kap. 3.

4 Ackordssystemet innebar att den som |&mnade en tjanst skulle f& erséttning av sin eftertradare for de formaner
som tjansten férde med sig. Arméns pensions- och ankekassor 1757-1937 (1939), s. 127.



1.2 Utgangspunkter

| detta avsnitt skall nagra perspektiv presenteras, som pa ett eler annat sétt berér och paverkar
riktningen i den foreliggande undersokningen.

Krig & nagot som bade kannetecknat och praglat stora delar av manskligheten historia. Bilden av
krigforingen som drivkraft i det moderna vasterlandska samhéllets framvéxt utvecklas av Charles Tilly
i hans verk Coercion, Capital, and European Sates, AD 990-1992. En framtradande postion i Tillys
framstallning & krigets roll i vad han kalar statens fysiologi. ® Intressant fér denna framstélining & hur
Tilly ser krigen som en katalysator i utvecklingen av staten. Istéllet for att fungera som en hamsko pa
andra omrédens utveckling, drev krigets krav fram en effektivisering och nydaning av statens Gvriga
verksamhet.® Mot bakgrund av detta delar Tilly in den europeiska statens utveckling i fyra olika faser
som gér fran meddtidens |agintensiva konflikter mot en allt mer klar atskillnad mellan krig och fred
som kéannetecknas av strdvan mot ett statligt monopol pa vald. Patrimonialism (fram till 1400-talet)
som kénnetecknas av decentraliserad makt bygd pa olika former av miliser eller foljen. Brokerage (ca:
1400 till 1700) dar regenter for krig med hjdp av legohérar, vilka upprétthdls och finansieras med
hjalp av privata kontraktorer. Nationalization (ca: 1700-1850) da legosoldaterna ersétts av massarméer
tagna ur den egna befolkningen, vilket markerar ett statligt Overtagande av hela ansvaret for
krigsmaktens direkta administration och finansiering. Specialization (ca 1850 och framdt) som
innebar en forandring av krigsmaktens roll, fran att ha utgjort grunden for al statlig verksamhet till ett
dags underordnande som en del av statens 6vergripande verksamhet.”

Ur ett organisatoriskt perspektiv kan Tillys syn pa statens utveckling sigas ga fran ett indirekt styre
mot en alt stérre grad av centralisering. En féréndring som ytterligare utvecklade administrationen
och dkade statens kontroll éver ménniskor.® Som ett led i denna utveckling framstér forvatningens
mognad som en viktig del i statsbyggnadsprocessen.

Den svenska forvatningens historiska utveckling analyseras av Sune Sunesson i uppsatssamling
Byrakrati och historia. | uppsatsen " Statsapparaten och klasserna under feodalismens nedgangstid”
utgdr Sunesson ifran Gvergangstiden mellan feodalism och kapitalism och &mbetsménnens forhalande
till den hérskande klassen.® Utifrén Webers idealtyp for byrékrati betecknar Sunesson den absoluta
statens forvatning som forbyrakratisk. Han menar att det saknas majligheter att utveckla byrakrati i en
feodal miljo. Orsaken sté&r att finna pa tre omraden. For det forsta krévs en kommersidisering av
jordbruket. Detta & en forutsdttning for penningekonomins utveckling och skiljande av @mbetsménnen
fran jordrantan. FOor det andra maste de kapitalistiska produktionsforhdlandena bryta upp
privilegiesystemen for att skilja ambetsutévningen fran de privilegierade grupperna. For det tredje

® Tilly (1997), s. 54.

6 |bid., s. 75ff.

" Ibid., s. 29, 184ff.

8 |bid., s. 103-107.

® Sunesson (1981), s. 59.



kravs, enligt Sunesson, uppkomsten av en "almanhet” som ger forutsdttningen for uppkomst av en
rationell och generell legitimering av statsapparaten.™

Ovan namnda diskussion tas dven upp av Goran Therborn i boken Borgarklass och byrakrati i
Sverige. Anteckningar om en solskenshistoria. Therborn utgér ifran tre olika aspekter vid utvecklingen
mot en modern borgerlig stat. Férutom ett juridiskt och administrativt enande samt nagon form av
folklig parlamentarism framhdler han uppkomsten av en ”opersonlig offentlig forvaltning och
krigsmakt som styr 6ver och bérs upp av juridiskt jamlika medborgare’ .** Mot bakgrund av detta
daterar Therborn den svenska byrakratins egentlig genombrott till 1870-talet, d.v.s. 250 & efter Axel
Oxendtiernas reformer, som forfattaren namner som ett viktigt steg mot byrakratisering. Skalet till den
langa byrakratiseringsprocessen finner Therborn i den aktuella statsapparatens starka band till de
feodala produktionsforhdllandena. Detta band bestod framst av formen pa statsinkomsterna, dér
reguljara I6ner inte kunde betalas ut, vilket i sin tur forhindrade utvecklingen av ett byrakratiskt
|6nesystem. ™

Bade Sunessons och Therborns syn pa forvaltningens utveckling bygger pa Perry Andersons
definition av den absoluta staten som senfeodal. Som bekant menar Anderson att den absoluta
monarkins uppkomst inte & att se som nagon brytpunkt mellan feodalism och kapitalism, &ven om de
aktuella monarkierna uppvisade en rad drag som kan tolkas som kapitdistiska (stdende armé,
permanent forvaltning, nationell beskattning, kodifierad lag samt embryot till en enhetlig marknad).
Detta antagande har sin grund i tanken att feodalismens vésen ligger i franvaron av en fri marknad for
jord och agrar arbetskraft."* Mot bakgrund av detta framst&r absolutismen som ” en omorganiserad och
vitaliserad mekanism for feodalt herravalde” ** eller som Anderson ocksd uttrycker det "en hotad
adelsklass nya politiska rustning.”*°

En annan syn pa statens och forvaltningens utveckling presenteras av Nils Runeby i hans uppsats
"Mandarinernas uppkomst. Framvéxten av ett kompetensbestamt ambetsmannastand: en
exempelsamling” som ingdr i samlingsverket Bordor, bonder, bord i 1600-talets Sverige. Har gor
Runeby en klar koppling mellan uppkomsten av en modern statsférvatning och absolutismens
framvaxt mot bakgrund av férekomsten av en differentierad centrd férvatning inom den aktuella
statsformen. | detta sammanhang framhals den pétagliga moderniseringen under 1600-talet som ett
avgorande moment i ”omvandlingen av den medeltida staten till en nationalstat.”*® | denna utveckling
framstar absolutismen enligt Runeby som ett mellanled i utvecklingen mot den moderna staten. Darvid

menar han att denna period bor betecknas som tidigmodern.*’

10 Sunesson (1981), s. 69f.

Y Therborn (1989), s. 12.

2 pid., s. 371.

13 Anderson (1994), s. 17-21.
% |bid., s. 18.

15 | bid.

16 Runeby (1979), s. 290.

7 \bid., s. 288ff., 295f., 310.



1600-talets svenska forvaltning har aven i andra sammanhang framstallts som rationell. Déribland
kan namnas Lars Magnussons syn pa namnda forvatning som val motsvarande Webers beskrivning av
den moderna byrakratin genom dess regelstyrning och relativt objektiva stéllning.*® Ett annat exempel
& UIf Bergman som med st6d av Jan Glete menar att perioden mellan dutet av 1500-talet och dutet av
1600-talet utméarktes av en byrakratisk revolution dar de militéra och civila éliterna gradvis kom att ta
formen av Webers idedltypiska bild av den moderna byrékratin.*®

1.3 Avgransning och fragestallning

Som ovan gjorda framstéllning visar & krigsmakten ett viktigt studieobjekt for att na ckad kunskap
kring framforallt det forindustriella samhéllets utveckling. Intressant for denna uppsats & framst hur
staten under 1700-talet pa ett helt annat sétt kom att administrera krigsmaktens hela verksamhet. Vad
géller Sverige hade statens ansvar for krigsmakten fordjupats redan under 1600-talet och 1700-talet
kom att praglas av forsoket att administrera denna apparat i fredstid. En svér uppgift som kraftigt
begrénsade statens finansiella handlingsfrihet.”

Denna uppsats avgréansas som ovan namnts till den frihetstida och gustavianska krigsmakten. Ar
1809 som bortre gréns bygger delvis pa Artéus bild av krigsmakten fram till Sveriges forlust av den
finska rikshavan sdsom en "sat i saten’. Detta forhdlande utmérktes av at den militéra
korporationen, genom faktiskt monopol pa det organiserade fysiska vadet, innehade en sarstallning i
samhallet.”* En annan viktig orsak till den aktuella avgransningen & synen pd perioden 1730-1810
som indelningsverkets klassiska period mot bakgrund av systemets skatteekonomiska struktur.””

Huvudfrégestéliningen i denna studie utgdr narmast fran den ndgot tvetydiga bilden av
forvaltningens utveckling under perioden. Mot bakgrund av Sunessons och Therborns framstélining av
den byrakratiska forvatningens langsamma framvaxt och 1700-talets forvaltning som forbyrakratisk,
framstar uppgifterna om den byrdkratiska utvecklingen under 1600-talet som direkt motsagande.
Dérvid kan man fraga sig huru vida Sunessons och Therborns antagande héller i en granskning av den
gustavianska och frihetstida krigsmaktens organisation. For att nérma sig detta problem kommer
denna forundersokning att utga fran foljande fragestalIning:

Hur var 1700-talets krigsmakt organiserad och hur var officerarnas forhdlande till denna

organisation?

18 Magnusson (1996), s. 170.

19 Bergman (1995), s. 29f.

20 Artéus (1982), s. 162f. For vidare diskussion se &ven Artéus (1989), s. 7-14.

2L Artéus (1982), s. 375.

%2 For vidare diskussion kring denna periodisering se Fredriksson (1989), s. 16-26.



2 Teori

For att i en vidare undersdkning kunna koppla officerarnas tjansteforhdlande till samhallsstrukturen
maste dessa séttas in i et storre sammanhang. Darfor skall hér Webers tankar kring den vasterlandska
statens utveckling mot 6kad rationalitet presenteras. Denna framstéllning utgar forst ifran Webers syn
pa administrationens olika former, foljt av synen pa administrationens utveckling samt en presentation
av Webers idedltyp for den rationella férvaltningen.

2.1 Legitimitet och herravaldets sociologi

| sin definition av saten utgdr Weber fran begreppet ”politisk organisation” som en
auktoritetsorganisation med kontinuerlig ordning som " garanteras inom ett givet geografiskt omrade
genom anvandning av och hot om fysiskt tvang frén den administrativa stabens sida.”** Mot bakgrund
av detta & staten att se som en politisk organisation vilken " framgangsrikt havdar rétten till monopol
pa det legitima fysiska tvanget fér genomférandet av sin ordning.”** Avgoérande for dessa definitioner
& narvaron av en adminigtrativ stab. Det som &r intressant for denna uppsats & vad kontinuiteten i den
legitima staben bygger p& For att utveckla detta méste &ven begreppet auktoritet forklaras® Auktoritet
(Herrschaft) definieras av Weber som " sannolikheten for att en order med bestamt innehdll &tlyds av
bestdmda persooner [!sic].”*® Mot bakgrund av denna definition presenterar Weber sedan tre olika
former av auktoritet.

Den traditionella auktoriteten bygger pa okréankbara maktforhadlanden och normer som grundar sig
pa tradition och dérigenom anses heliga. | sin enklaste form utgors denna auktoritet av den personlig
lojalitet som en tjanares forhdllande till sin husbonde representerar. Lydnaden & darmed knutet till
person inom ramen for vad traditionen anger.””

Den legala auktoriteten legitimeras genom regler, vilka kan vara madrationella eler
vérderationella, och som efterlevs inom en organisation (eller ett geografiskt omrade). Reglerna skall i
sin tur vara ordnade i ett sammanhédngande generellt system och mgjliga att provai enskilda fal. Alla
besut som fattas inom organisationen utgar fran den opersonliga ordningen. Pa samma sétt bygger
lydnad pa denna ordning. Den som omfattas av reglerna gor det i egenskap av medlem i

organisationen (eller som medborgare)

23 \Weber (1983 1), s. 38.

*1bid.

25| originaltexten anvander Weber uttrycket Herrschaft. Overséttningen av detta begrepp, i den svenska upplaga
som anvants for denna uppsats, &r auktoritet. Denna 6versittning kan ifrégasittas och ett béttre alternativ skulle
kunnavara herravélde. Broady (1998), 56f. Anledningen till att den forstnéamnda Overséttningen trots detta
anvands har ar att den aktuella upplagan aven ligger till grund for resten av presentationen av Webers
tankemodell. Den som sa dnskar kan dock |&sa texten med den alternativa Gverséttningen i minnet.

26 \Weber (1983 1), s. 37.

*"pid., s. 154.

8 1bid., s. 147f.



Den karismatiska auktoriteten bygger pa ledarens exceptionella formagor, vilka blir grunden for
lydnad. Dessa kan i vissa fall uppfattas som 6vernaturliga eller magiska av ledarens ”anhéngare”.
Déarmed utgér dessa anhéngares definition grunden for den karismatiske ledarens legitimitet. Denna
auktoritetsform & i ditt vasen frdmmande for rutinisering och dafér kommer varje form av
konsolidering av karismatisk auktoritet att f&inslag av traditionell ochveller legal auktoritet.”

Vad gdler den historiska verkligheten framhdler Weber att de olika auktoritetsformernas séllan
upptrader i sin"rena’ idealtypiska form.** Exempelvis & en legal auktoritet i sig adrig helt legal utan
med tiden dvergdr tron pa dess legdlitet i vana och blir darmed i sin natur mer traditionell. Vidare
saknar inte system byggda pa traditionell eler legal auktoritet indag av exempelvis karismatiskt
ledarskap.

Gemensamt for all auktoritet &, som ovan namnts, nérvaron av nagon form av administrativ stab
som garanterar auktoritetens kontinuitet. For att detta forhdlande skall fungera maste vidare ledaren
och administration dela intressegemenskap ur ideellt och materiellt perspektiv. Enligt Weber & denna
gemenskap som stabilast nér administrationens stallning och ekonomi & beroende av ledarens
gédlning. Mot bakgrund av detta & auktoriteten som darkast i rent traditiondla eler legaa
auktoritetsstrukturer och som svagast nar den bygger pa sociat privilegierade grupper genom
forlaningar och prebenden® Enligt Weber har historien praglats av denna kamp mellan administration
och ledare i fréga om appropriation och expropriation av administrationens medel. Dess utgang har
sedan satt sin pragel pd den kulturella utvecklingen.®* Krigsmaktens och administrationens
decentralisering & vidare ett av huvudkriterierna i Webers definition av feodalism. Enligt Weber
karaktériseras feodalism bl.a. av privat &gande av medlen for militart vald och administration. Med
andra ord saknar den regerande fullsténdig makt dver krigsmakt och forvaltning genom att ansvaret for
dessa ingtitutioner delegerats till privilegierade grupper.®* Weber skiljer pa s k prebendefeodalism och
lansfeodalism. Medan den sistnamnda bygger pa personliga lojalitetsforhdllanden & den senare framst
fiskalt och opersonligt betingad. Uppkomsten av prebendefeodalism kan enligt Weber ha sin orsak i
oférmaga att underhélla den statliga organisationen. >

29 Weber (1983 1), 166, 1609.
%0 | dealtypen &r att se som ett redskap for att &skadliggorarelationer och handelser inom ramen for en teoretisk
konstruktion. Idealtypen blir darmed narmast en utopi, vilken utgdr en slags grov karikatyr av den verklighet den
ar amnad att forklara. Viktigt att betona &r idealtypens syfte att forklara och inte framst beskriva verkligheten.
For vidare forklaring se Weber (1977), s. 110.
31 Med prebenden menas forsorjningsformer som bygger pabidrag i natura, tjanstebostalle, eller inkomster av
rantor, avgifter och skatter fran ett bestamt omrade. Dessa ar inte arftliga utan tilldelas nyaindivider. Weber
51983 ), s. 160f.

2 Weber (1983 1), 182f.
33 Gerth — Mills (1970), s. 47. Viktigt att poangtera &r att detta bara & en del av Webers definition av feodalism.
For en mer uttdmmande definition se Weber (1983 1), s. 176-79.
34 Weber (1983 1), 179f.



2.2 Forvaltningens olika stadier

| den historiska utveckling mot det moderna staten visar Weber pa tva Overgripande system,
patrimonialstaten och sténderstaten. Om vi borjar med patrimoniastaten & den utformad efter
harskarens egna behov och kan enligt Weber liknas vid ett hushdll. Detta gor att dess forvaltning inte
styrs av regler utan av harskarens direktiv. Vidare & forhdllandet mellan dess funktiondrer och
harskaren av personlig karaktar. Standerstaten & andra sidan innebér att relationen mellan hérskare och
funktiondarer Overgdtt till ett kontraktsiiknande forhdlande. Detta har givit upphov till en mer
bestandig form som Weber klassificerar som en organisation. Denna f& sitt uttryck i den fasta
politiska struktur som stander utgor. Enligt Weber skiljer sig dessa fran den moderna staten med sin
byrékratiska forvaltning. | och for sig kan de forstndmnda statsformernas forvatning utveckla
byrékratiska drag i och med att administrationen vaxer, men enligt Weber finns det en rad viktiga
skillnader mellan den byrakratiska forvaltningen och dess foregangare. Den framsta skillnaden &r att
den sistndmnda gor en klar skillnad mellan "privat” och offentlig” sfar® Intressant i detta
sammanhang & bl.a. Webers tal om de sociada och ekonomiska forutsattningarna for en modern
forvaltning. Enligt Weber & en utveckling av penningekonomin en forutséttning for en byrakratisk
forvatning. Utan en sidan riskerar forvaltningen att fordndras genom att en avitning av
ambetsmannen in natura enligt Weber & forsta steget mot dessas appropriation av skattekallorna. En
utveckling som leder till att hdrskaren forlorar mgjligheten att effektivt anvanda skatteinkomsterna. En
s&dan ekonomisk uppfattning av @mbetet som en privat vinstkala kan darmed ge upphov till direkta
forsdjningar av ambeten. Varje sddan overlatelserétt av skatter och tjanster for ambetsmannens egen
exploatering innebér enligt Weber ett brott mot den rena formen av byrékrati. Vidare kan dessa brott
aven forsvaga den hierarkiska subordinationen som nér sin striktaste representation i den byrakratiska

organisationen.*®

35 Weber (1987 111), s. 102, 117, 170ff.
% |bid., s. 65-68.



2.3

Tjanstemannens stallning

Intressant for denna uppsats & Webers idealtypiska beskrivning av den rationella forvaltningens

tjansteman. Denna beskrivning innehdller en rad kriterier som var for sig inte & avgorande for hur en

organisation skall definieras, men som sammantaget ger en bild av hur den stér i forhdllande till ett

modernt rationellt forhdlningssétt. Tanken & att denna idealtyp skall fungera som mall for den

aktuella undersokningen av 1700-talets svenska krigsmakt. Hur detta gors rent praktiskt framgar av

problematiseringen i forsta delen av uppsatsens fjarde kapitel. For detta andamd presenteras har

Webers idealtypiska bild av den rationella forvaltningens tjénsteman:

Tab. 1 Webers idealtyp for byrakratins tjansteman.

1

2.
3.

10.

De [tjanstemannen] & personligen fria och endast underkastade lydnad i fraga om opersonliga
plikter i tjansten.

De & organiserade i en fast hierarki av tjanstepositioner.

Varje position har ett klart definierat kompetensomrade.

Innehavaren av positionen har den i kraft av ett kontrakt, altsdi princip efter fritt urval pa grund
av

Yrkeskvalifikationer, vilka i det rationella fallet konstaterats genom prov eler bestyrks genom
diplom. Han angtdls (véljsinte) for sin position.

Innehavaren av tjansten ersétts med fast 16n i pengar, for det mesta med rétt till pension. | vissa
fal kan visserligen anstéllningen ségas upp aven av arbetsgivaren (framforallt i privata foretag),
men den kan altid ségas upp av tjdnstemannen. Lonen & graderad i férsta hand efter rangen i
hierarkin, dérefter efter ansvar som foljer med positionen och i ovrigt efter det sociala anseende
som foljer med positionen.

Tjansten betraktas av innehavaren som enda eller huvudsakliga yrket.

Innehavaren ser fram emot en karriazr. Det finns ett system for "befordran” pa grund av
tjanstetid eller prestationer eller badadera. Befordran & beroende av den 6verordnades omdome.
Tjanstemannen arbetar helt skilt frén &gandet av medlen for administration och utan
appropriation av sin tjansteposition.

Tjanstemannen & underkastad en strikt och systematisk disciplin och kontroll vid utévandet av
sntjang.

Kélla: Weber (1983 1), s. 149f.




3 Forskningslage

Med utgangspunkt fran ovan gjorda fragestadllning och teoretiska ansats fdljer héar en hild av
forskningd aget kring problemomradena forvaltning och krigsmakt.

3.1 Forvaltningen

Vad gdler byrakratisering och utvecklingen mot en rationell forvaltning i allménhet finns det mycket
litteratur. Begransar man sig daremot till dess historiska utveckling i Sverige under den aktuella
perioden framstér bestandet som betydligt magrare. Har foljer nagra av de fa verk som tar upp den
aktuella perioden sett mot bakgrund av utvecklingen mot en rationell férvaltning.

Inom ramen for pilotprojektet * Avfeodaliseringen av staten. Lojditetsforhdlanden, disciplin och
jordrénta under stormaktstid och frihetstid”, vilket presenteras i en HSFR-rapport med samma namn,
har Sune Sunesson och Kjell Nilsson tagit upp frégan om @mbetsmannens och officerarnas lojalitet
under 1700-talet, mot bakgrund av bl.a. Webers idedtyp for den moderna forvaltningen. Forfattarna
utgdr har aven fran Foucaults syn pa ingtitutionella forandringar under 1600- och 1700-talet, vilka
syftade till att disciplinera manniskor och da exempelvis soldater. Denna utveckling skall vidare aven
ha fétt normativ genomslagskraft genom formaliseringen av de statliga befordringssystemen. Trots
detta hévdar Sunesson och Nilsson att denna disciplinédra utveckling inte kom att omfatta forhallandet
mellan officerare och krigsmaktens ledning eller ledningen inom den civila forvaltningen. Som
exempel framhdler forfattarna officerarnas bristande disciplin under 1741-42 och 1757-1762 ars krig
samt oordningen inom kammar- och kandikollegiet. Orsaken till detta finner Sunesson och Nilsson i
franvaron av kontrollmedel i organisationernas topp. Den traditionella auktoriteten med bel6nings- och
reciprocitetsstrukturer, vilka fortfarande var intakta under stormaktstidens slut, fungerade inte langre
under frihetstiden. | sammanhanget hévdar forfattarna att statens jordagarnas, @mbetsmannens
intressen i alt mindre grad éverensstamde med varandra® Mot bakgrund av detta presenteras en
underskning av dmbetsmannakarens minskade jordinnehav och I6neférhdlanden. Denna
undersokning visar att andelen oavlénade tjansteman inom kandlikollegiet ckade kraftigt fran ar 1681
till & 1790. Under samma tid ckade aven antalet tjansteman som uppbar for 1&g 16n. Detta kan sedan i
sin tur ses mot bakgrund av reall6nesankningar och en minskad besuttenhetsgrad (speciellt fran 1750-
talet och framét). Enligt forfattarna framstar dérvid den aktuella forvaltningens anstdllda som "ett
egendomsl 6t tjanstemannaskikt beroende av 16neinkomster for sin forsorjning” *® samtidigt som staten
i allt mindre utstréckning formér aviona dem.®

Tjansteméannen som grupp har aven tagits upp av Kaarlo Wirilander i verket Herrskapsfolk.
Sdndspersoner i Finland 1721-1870. Wirilander beskriver har den véxande militdra och civila

37 Sunesson — Nilsson (1990), s. 12-16.
%8 pid., s. 64.
*bid., s. 63ff.
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forvaltningen under slutet av 1600-talet och 1700-talet som gav upphov till en stark tjanstemannakar.
Detta 6kade behov av tjansteméan, i kombination med tjanstens livstidskaraktér, den under andra
hélften av 1700-talet néstan mekaniska befordringsprincipen, och den social rangstélining som tjansten
gav, paverkade enligt Wirilander tjansteinnehavarens syn pa sig gava. Enligt forfattaren fanns det tva
vid skilda uppfattningar kring de aktuella tjansternas natur. Den forsta av dessa var uppfattningen av
tjdnsten som privat egendom. Detta, som Wirilander kallar for ett feodalt arv, hade sin grund i det vid
utbredda ackords- och tjanstekdpssystemet. Som kontrast till denna uppfattning fanns &ven de
tjansteman som uppfattade sin tjanst som kronans egendom och sag sin stallning som fri. Enligt
Wirilander hade dessa tankar sin grund i naturréttdiga teorier. Med tiden kom de sistnamnda idéerna
att ta 6verhanden och tjénsterna kom att uppfattas som offentligt delegerad makt. Vidare menar
forfattaren att dessa skilda sétt att se pa tjansterna dven speglades av tidens sprakbruk. Under den
aktuella perioden fanns en uppdelning mellan dmbetsmén och tjanstemédn dér den foérstnémnda
utndmndes av Kungl. Mgj:t och gavs fullmakt medan den senare tillsattes av myndighet med
forordnande. Detta forhdllande kom dock med tiden att forandras genom att ala utévare benamndes
tidnsteman.”® Vad géler séva byrdkratin &vde 1700-talets samhélle, enligt Wirilander, en strikt
hierarkiskt uppbyggd férvatning med en klar arbetsdelning. En av anledningarna till denna starka
reglering var kravet pd att hdlla forvaltningens ekonomi inom de ramar som indelningsverket utgjorde.
Darmed kunde forvatningen inte tillétas vaxa. Detta kom givetvis att utgora ett allvarligare problem i
och med att samhéllet véxte och utvecklades™

En mer aktuell understkning & Per Frohnerts avhandling Kronans skatter och bondens bréd. Den
lokala forvaltningen och bonderna i Sverige 1719-1775. Forfattaren ger hdr en bild av hur den lokaa
forvaltningen och uppboérden fungerade i 1700-talets Sverige. De framsta verktygen i Frohnerts arbete
& Webers idealtyper for rationell byrakrati och standspraglad forvaltning, mot vilka han sedan jamfor
den svenska lokalforvaltningen.* | ett stérre perspektiv relateras undersokningens resultatet mot en
definition av den aktuella perioden som senfeodal ur ett marxistiskt perspektiv.*® | sin undersbkning
tar Frohnert upp ambetsmédnnens sociala bakgrund, utbildning, och tjanstevillkor, men &ven
forvaltningens regler, hur dessa forandrades samt de aktuella reglernas implementering.** Mot
bakgrund av dessa variabler finner Frohnert att den svenska forvaltningen under frihetstiden placerar

sig négonstans mitt emellan de tvé aktuellaidealtyperna.*

40 Wirilander (1982), s. 97f.
“Lbid., s. 99ff.

2 Frohnert (1993), s. 6ff.
*pid., s. 1-5, 7.

“*1pid., s. 25.

“> Frohnert (1993), s. 292.
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3.2 Krigsmakten

| omfang & den militérhistoriska litteraturen omfattande. Denna bild grumlas dock av att bestandet i
dag maste ses som tamligen dderstiget. Mycket av det som skrivits & regementshistoriska verk som,
aven de & omfattande i sin beskrivning av krigsmakten, ofta saknar en problematisering av sina
resultat. H&r kommer dérfor framst senare verk som angrénsar till denna uppsats att tas upp, dels for
att den aktuella undersokningen skall kunna stka stod i tidigare forskning, men &ven for att visa pa
behovet av fortsatt forskning kring framst den gustavianska krigsmakten.

Ett av de viktigaste verken vid studiet av 1700-talets krigsmakt & Gunnar Artéus Krigsmakt och
samhélle i frihetstidens Sverige Den Gvergripande fragan i detta verk & huru vida frihetstidens
Sverige var att se som et militariserat samhéle. | sin analys av krigsmaktens roll tar Artéus upp savé
militérens relation till den ekonomiska strukturen som krigsmaktens roll i densamma. Krigsmakten
framstar har bl.a. som den framsta arbetsmarknaden for samhélets 6vre skikt. Mét i del av statens
verksamhet gjorde krigsmakten vidare ansprak pa den storsta delen av statens fasta inkomster. Nar det
gdller den sociaa strukturen vill Artéus klassificera denna som militariserad. Anledningen till detta &r
framst att en dvervagande majoritet av den manliga 6verklassen utgjordes av officerare eller fore detta
officerare samtidigt som den géallande rangordningen helt dominerades av hansyn till militéra intressen
och ided. Vad gdler den politiska strukturen framhaller Artéus att militaren aldrig som korporation
hade aspirationer pa den direkta makten, trots att dess individer var val representerade i samhéllets
hogre organ. Mot bakgrund av denna genomgang véjer Artéus trots dlt att inte karaktarisera
frinetstidens samhalle som militariserat. Aven om samhéllets 6vre skikt var att se som militariserat
fanns det i skrivande stund inga bevis for att detta skulle gélla aven samhdllets bredare lager. Déarvid
vill Artéus istdllet se 1700-talets samhdle som militaristiskt genom att officerskaren &njét en
favoriserad stéllning som inte motsvarade dess faktiska insatser under perioden. *°

Vad géller den gustavianska erans forsta tid (fram t.o.m. 1788-90 &rs krig) har den behandlats i
samlingsverket Gustav I11:s ryska krig. Forutom de avsnitt av Goran Rystad, Lars Ericson, Jan Glete
och Gunnar Artéus, vilka behandlar krigsorsakerna, arméns och flottans insatser under kriget samt
Gustav |11:s militéra ledarskap, behandlar Nils-Goran Nilsson @&en arméns organisation och rustning.
Nilsson ger i denna uppsats en reviderad bild av den gustavianska arméns upprustning under perioden.
Till skillnad fran tidigare forskning visar forfattaren att Gustav 111 inte namnvart lyckades forandra
forhdlandena inom armén. Orsaken till detta finner forfattaren i bondestdndets motstand, de
resurskravande fastningsbyggnationerna samt avsaknandet av ett fungerande krigskollegium.*” Nilsson
har &ven behandlat officerskaren mer specifikt i fragor om grad, tjanst och I6n i sin uppsats ” Rank and

4% Artéus (1982), s. 379-382, 385-388.
47 Nilsson (1992), s. 23-27, 59f.
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Command? The Use of Brevet Rank in the 18" Century Swedish Army and its Consequences for the
Modern Historian” i Classes, Srata and Elites. Essays on Social Sratification in History.*

Nar vi kommer till tiden efter Gustav 111:s ryska krig finns det tamligen lite skrivet under senare ar.
Ett av standardverken pa omrédet & fortfarande general stabens Sveriges krig aren 1808 och 1809 som
paborjades under dlutet av 1800-talet. | dess forsta band tas krigsmaktens organisation upp, om an pa
ett foga problematiserande sitt.*® Mer striddysten & dock Otto Nordensvan i sin skrift 1808
Synpunkter och betraktelser dar forfattaren hundra & senare gér till hart angrepp mot forhdlandena
inom den svenska krigsmakten. Nordensvan menar att en "vasentligt bidragande orsak till svenska
hérens efterblifna tillstdnd kan sokas i de brister, som vidl&dde officerskdren.”* Enligt Nordensvan
stér orsaken till detta att finna i det faktum att officerskaren 1808 var relativt ung, vilket resulterade i
daligt évade officerare med bristande kunskaper och krigserfarenhet.™

Ett annat verk frén borjan av forra seklet & Gunnar Bohlins avhandling Militar statsmakt och
individ. Sarskildt i Sverige under Gustaf I11:s tid. Militar rekrytering, straffrétt och disciplin i vilket
forfattaren tar sig an @mnet ur ett réttshistoriskt perspektiv. En for denna uppsats intressant diskussion
ar Bohlins analys av krigsmaktens utveckling under 1700-talet. Enligt Bohlin var den gustavianska
militdra forvaltningen anfrétt av en cancer som den &dragit sig under frihetstiden. | detta sammanhang
namner Bohlin krigsmaktens omdaning efter 1718, vilken enligt forfattaren styrdes av framst
ekonomiska intressen och saknade forsvarspolitisk underbyggnad. Som ett symptom av denna
forandring ser Bohlin befordringssystemets férandring genom anciennitets- och ackordssystem, men
&ven en uppldsning av den militdra andan, vilken resulterade i ”det ostévjade sévsvéldets anda.”>
Under Gustav I11:s tid gjordes en rad forsok att komma till rétta med problemet, men det saknades
enligt forfattaren bade vilja och styrka att verkligen gora ndgot & saken. | sammanhanget framhaller
Bohlin framst oformagan att kontrollera, sarskilt de yngre adliga, officerarna, vilkas upptradande
praglades av "latsinnighet och salvsvald.”® Vidare vill Bohlin mot bakgrund av periodens
inrikespolitiska oroligheter och officerarnas upptradande stélla officerarnas st att se p& och utdva
sin befattning. Har framhaler Bohlin forhdlandet till underordnade, officerarnas instéllning till sitt
eget underordnande. Forklaringen till officerarens ingtdlning i ovan finner man enligt Bohlin i
officerens uppfostran och utbildning, sociala och ekonomiska stéllning samt den miljé som omgav

honom.>®

“8 Nilsson (1988), s. 99-148.

49 qveriges krig aren 1808 och 1809 (1890 1), passim.

°0 Nordensvan (1908), s. 32

> 1bid., s. 32, 35.

52 Bohlin (1917), s. 506.

%3 |pid., s. 507.

>* Har menas framst handelsernavid Anjaladr 1788. For vidare diskussion kring dessa och andra inrikespolitiska
héndelser se Artéus (1982), s. 335-376.

% Bohlin (1917), s. 507f.
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Under de senaste aren har den gustavianska krigsmaktens senare del uppmérksammats av Hans
Norman i uppsatsen ” Officerarna vid Nérke-Varmlands regemente och Livregementets husarkar 1808.
Socia bakgrund, utbildning, karridrvagar och évningsmdjligheter” i Krigsmakt och bygd. Soldater,
ryttare och befal i Orebro lan under indelningsverkets tid. Norman tar ha upp frégor kring
officerarnas professionalism och ger med hjdp av exempe fran de aktuella forbanden en bild av
forhallandena inom den gustavianska krigsmakten vid ingangen till 1808-09 &rs krig. Bl.a. visas pa
klara skillnader mellan officerare inom kavaleri respektive infanteri. Bland de férstnémnda
(husarregementet) var omsdttningen stor och samtliga officerare var av adlig bérd. En vanlig
familjetradition synes ha varit att ta tjénst som kavalleriofficer for att efter en kortare tid ta avsked for
att &gna sig & godsskotsel eler attraktiva tjanster inom den hogre forvaltningen. Officerare vid
infanteriregementet kom fran ett bredare samhallsskikt och tjanstgjorde langre. Officershefattningarna
och bostéllet synes fér dem och deras familjer ha varit viktiga under en langre yrkesverksam tid.
Norman har &ven tagit upp krigsmakten under andra hadften av 1700-talet fram t.o.m. & 1809 i
uppsatsen "Arméns flotta i det svenska samhallet. Fragestallningar omkring ett forskningsprojekt” i
samlingen Historiska etyder. En vanbok till Sellan Dahlgren. Norman presenterar och problematiserar
hér en rad frégor kring bl.a. arméns flottas organisation. >’

Né&r det gdller utvecklingen inom krigsmakten i rikets finska del har den undersokts av Kaarlo
Wirilander i Officerskéren i Finland under 1700-talet. Som framg& av denna framstalnings
provundersokning har Wirilander i sitt verk bidragit till mycket av den samlade kunskapen kring 1700-
talets krigsmakt. Detta blir specidllt tydligt i frégor tjanstestrukturen och den militéra karridren.®®

°% Norman (1997b), passim.
>" Norman (1997a), passim.
%8 Wirilander (1964), passim.
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4 Operationalisering

4.1 Problematisering

Mot bakgrund av vad som tidigare behandlats kan nu uppsatsens huvudfragestélining utvecklas. Som
ett led i detta skall Webers idealtypiska beskrivning av den rationella forvatningen pa ett tydligare sétt
stéllas mot 1700-talets svenska krigsmakt.

For att gora detta mdjligt kommer denna undersokning att delas in i tre olika delar. En forsta som
utgdr fran krigsmaktens organisation och officerarnas tjanstestallning, foljt av en undersokning av
organisationens finansiering med utgangspunkt fran officerarnas utkomst av sin tjangt samt
avdutningsvis en granskning av tjanstekdpen inom ramen for det s k ackordssystemet.

Vad gdler officerarnas tjanstestélining kommer denna att stéllas mot Webers bild av den rationella
organisationen som byggd pd en fast hierarki av tjanstepositioner med klart definierade
kompetensomraden och karriarmdjligheter, dar tjanstens innehavaren innehar sin tjanst pa grund av
yrkeskvalifikationer och har den som sin huvudsakliga sysselsittning.*® For att prova detta kommer
tjanstestrukturen och befordringskriterierna saval som utbildnings- och Gvningsméjligheterna att
undersokas.

| frAga om officerarnas utkomst av sin tjanst blir det ndrmast Webers beskrivning av en fast 16n i
pengar graderad efter rang, ansvar och sociat anseende som & av intresse, men &ven forekomsten av
ett fungerande pensionssystem.®® Har blir indelningsverket som finansiellt system intressant, men
ocksa arméns pensionskassas verksamhet samt rustningen av den véarvade krigsmakten genom det s k
passevolanssystemet.®*

Ackordssystemet & i denna uppsats att se som den springande punkten i analysen av 1700-talets
krigsmakt. FOr denna framstallning skall detta system ses mot bakgrund av Webers beskrivning av den
rationella forvaltningens tjansteman som skilda frén dgandet av medien for administrationen och sin
tjansteposition.®” | fréga om dgandet av medien fér administrationen kommer detta &ven att kopplas till
passevol ansen.

Dérvid kommer den empiriska provundersdkningen att utga fran foljande fragesta Iningar:

Hur s3g officerarnas tjanstestélning ut i 1700-talets svenska krigsmakt?

Hur avlonade 1700-talets krigsmakt sina officerare?

Hur fungerade ackordssystemet och var detta system att se som ett uttryck fér dgandet av sin
tjianst?

%9 \Weber (1983 1), s. 149f.
% | pid.
61 Passevol anssystemet innebar att befalet &tog sig att mot bestamd erséttning rekrytera manskap samt rusta och
6L}lznderhélla persedliar m.m. Bohlin (1917), s. 95f.
Ibid.
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4.2 Metod & Material

Med utgangspunkt fran problematiseringen foljer hér en genomgang av det material som ligger till
grund for denna undersdkning och pa vilket sétt detta har behandlats. Med tanke pa denna uppsats
ambition som forundersokning kommer samtliga frégor inte att utredas lika ingdende. Darvid utgdr
behandlingen av de forsta tva fragorna framst fran tidigare forskning medan fragan kring
ackordssystemet blir foremd for djupare empiriska studier. Valet att trots alt inkludera de forsta tva
frgorna bygger pa att de pa ett avgorande sétt kompletterar genomgangen av ackordssystemet men
&ven pa att de &r att se som viktiga for att forstd ackordssystemet i ett storre sammanhang.

42.1 Officerarnas tjanstestallning
For att borjai gava tjanstestrukturen var den under stora delar av 1700-talet tamligen invecklad med

tanke pd att det i statlig tjanst ofta férekom en diskrepans mellan titel, arbetsuppgifter och 16n.%° Detta
faktum & sa komplicerat att det givit upphov till metodstrid kring hur officerare och ambetsméan skall
definieras.® Dérvid kommer denna del av undersbkningen framst att forsoka reda ut de aktuella
forhallandena inom krigsmakten. | detta forsok ingér aven ett mindre stickprov fran Narke-Varmlands
regemente.

| fraga om befordringskriterierna och utbildningen & dessa delar pa normativ niva v
dokumenterade i sekundérlitteraturen. Samre & det dock med dess praktiska tilldmpning, vilken i
sekundarlitteraturen oftast bygger pa fallstudier.® For att f& en uppfattning om dessa férhéllanden
krévs en grundlig genomgang av kélmaterialet for att fa material for kvantitativa berakningar. Med
tanke pa uppsatsens ambition kommer detta endast att ske inom ramen for stickprov. Dessa stickprov
hamtas framst fran arméns flottas officerskar.

Vad gdler officerarnas huvudsakliga sysselsdttning kommer denna del av undersdkningen att

bygga pa Nils-Goran Nilssons genomgang av 6vningsfrekvensen inom 1700-talets krigsmakt infor

83 Nilsson (1988), s. 109-114, Odén (1963), s. 411f, 420, Wirilander (1964), s. 185.

64 Som ett exempel frén forskningen kring den civila férvaltningen kan namnas att Ingvar Elmroth menar att
skillnaderna mellan karaktar och 16n under 1700-talet blev sa vanlig att dambetsmannens tjanstestallning i
undersokningar maste grundas pa deras 16n eller indelning, sdsom de presenteras i memoria bocker. Detta
stéllningstagande fors fram som en kritik mot Sten Carlsson som i sina undersokningar anvander sig av
tjanstetiteln (karaktéren) med stdd av kalendrar och biografiska verk. Ett ytterligare inldgg i denna debatt &r
Birgitta Odéns uppgifter om att statens begransade resurser ofta gjorde att ambetsméan kunde ges bade hdgre
karaktér och nya arbetsuppgifter utan att |6nen férandrades. Mot bakgrund av detta menar Odén att varken
Elmroths eller Carlssons tillvagagangssétt ar tillforlitligt, utan att man istéllet maste anvanda sig av kollegiernas
arbetshandlingar kan vi faklarhet i ambetsmannens tjansteutévning. Elmroth (1962), s. 23, 37., Carlsson (1973),
s. 52., Odén (1963), s. 411f, 420.

Dennadiskussion har &ven tagits upp nér det géller den militéra organisationen och i detta ssmmanhang
stéller Nils-Goran Nilsson Sten Carlssons anvandning av karaktar mot Kaarlo Wirilanders definition av
officerarna efter |16nestallning. Genom olika exempel visar Nilsson p& hur Carlssons definition i vissa
sammanhang &r att se som ett allt for kansligt redskap for att méata férandringar inom officerskaren medan
Wirilanders metod ofta &r allt for trubbig. Nilsson (1988), s. 137-148.

85 Exempelvis Oscar Nikulas beskrivning av informationen vid skargardsflottan, vilken framst bygger pa
normativa uppgifter. Nikula (1933), s. 229-238.
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Gustav 1llI:s ryska krig samt uppgifter kring tjanstledigheter inom arméns flotta®® Denna fréga
kompliceras dock av datidens syn pa officersrollen. Ett faktum som kommer att utvecklas i den
empiriska provundersokningen.

4.2.2 Officerarnas utkomst av sin tjanst
| frdga om officerarnas utkomst framstér framst 16nen dler indelningen som intressant. Dess

normativa reglering & &ven det en fraga som grundligt har utretts. Mot bakgrund av ovan ndmnda
skillnader mellan titel, tjansteposition och 16n framstar &ven den faktiska inkomsten som ett viktigt
understkningsomrade. | denna framstallning kommer detta att ske genom exempel fran Upplands
regemente och arméns flottas officerskar.

Nér det gdller pensionen gors framst en genomgang av géllande pensionsbestammelser, vilka sedan
stélls mot forhdllandenainom den civila férvaltningen.

Passevolanssystemet medfor i detta sammanhang ett problem da det under den aktuella perioden
s8gs som en |6neférman,®” medan det ur ett annat perspektiv, som framgdr av min analys av 1700-
talets krigsmakt, kan ses som ett uttryck for ett gande av medien for administrationen. Med tanke pa
att passevolansen inte utgor provunderstkningens karnomrade har denna foreteelse placerats inom
ramen for officerarnas utkomst.

4.2.3 Ackordssystemet
Ackordssystemet kan sigas utgora huvudfrégan i denna framstéllnings provundersokning och &

vidare den av frégorna som f6ljts av en mer noggrann empirisk genomgang. Férutom en granskning av
aktuella reglementen och forordningar innefattar denna del &ven en rad empiriska exempel.

| fréga om kallmaterialet pa detta omrade &r det, av skal som framkommer i provundersokningen, i
manga fall svagt, for att inte siga obefintligt. Ett undantag & dock perioden 1757 fram till 1774,
vilken kan foljas i de dterbetalningar av ackord som gjordes vid systemets avskaffande ar 1774. Dessa
uppgifter finns bevarade i ackordsforteckningar, vilka bygger pa insanda krav pa erséttning.
Tillférlitligheten | dessa krav kan gévklart diskuteras. Namnas bor dock att flertaet krav &
kommenterade av handléggaren vid arméns pensionskassa, vilken har avdagit dller tillstyrkt framférda

krav. ®® En vidare diskussion kring detta foljer i den empiriska provundersikningen.

€ Nilsson (1992), s. 49-56.

67 Bohlin (1917), s. 99.

8 KrA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna handlingar, V11
Ackordsforteckningar.



17

5 Empirisk provundersdkning
51 Officerarnas tjanstestallning
5.1.1 Tjanstehierarkin

For att borja med tjanstehierarkin och positionernas kompetensomréde bor man kanske forst fraga sig;
hur var 1700-talets krigsmakt organiserad? Som ett arv fran 1600-talet fanns fran borjan tolv olika
befélsgrader inom den indelta krigsmakten, officersgraderna; overste, dversteldjtnant, major, kapten
dler ryttmastare, regementskvarterméstare, l¢jtnant och fanrik eller kornett samt underofficers-
graderna; fatvéabel, sergeant, férare, furir och rustmastare®® Under 1700-talet kom denna organisation
dock att utdkas med en rad nya positioner. Ar 1734 blev adjutant en officiell officersposition. Denna
position var en kvarleva fran den karolinska krigsorganisationen och hade sedan dess levt kvar i
inofficiell form som en underofficerstjanst. | och med 1734 as bedut upphojdes den till en
officerstjanst, men med underofficers |6n. Efter krav fran officerskaren infordes under aren 1751/52
befattningarna stabskapten, stabd6jtnant och stabsfanrik inom den indelta armén, pa samma séitt som i
de vérvade regementena, for att uppna samma officerstéthet. Dessa befattningar gavs officers rang,
men lagre 16n.® Ar 1756 framkom &nnu ett férdag, denna géng frén adeln, for att jamstélla den indelta
krigsmakten med krigsmaktens varvade delar. Enligt fordaget skulle tjansten 2:e major inréttas, pa
samma sétt som skett vid den varvade krigsmakten ar 1743. Den nya tjansten gavs majors rang, men
avlonades pa kaptens stat. | linje med ovan namnda inférande av stabstjanster inférdes & 1769 aven
dabgjanster vid 2:e magorens kompani. Denna utokning av organisationen innebar att
officerstjansterna 0kade med 23% under frihetstiden. Detta dock utan att nya resurser i form av
exempelvis indelningar tillfordes. Att dessa nyinrédtade tjanster inte uppfattades som nagra andra
klassens befattningar framgdr, enligt Nilsson, av det faktum att de hade samma rang som Gvriga
tjanster. Detta bekréftas enligt forfattaren av att de nya tjanster inte finns upptagna i 1774 ars
rangordning. Rangens socidla betydelse kom darmed att gora aven en s k karaktérsbefordran
&révard.™ Ett faktum som utvecklas har nedan.

Forandringarna av tjanstestrukturen utgick, enligt Nilsson, inte av nagot militart behov utan maste
ses mot bakgrund av adelns ekonomiska situation. Genom minskande jordinnehav blev adeln alt mer
beroende av inkomster fran statlig tjanst. | kombination med minskade majligheter att finansiera
tjanstekop kom de nya tjansterna inte bara att lindra konkurrensen kring officersbefattningar utan aven
att sanka den finansiella barriégr som omgéardade tjansterna. Detta gjorde att de ekonomiska hindren pa
vagen mot en prestigefylld officersgrad forsvagades. Det faktum att de nya tjansterna hade en betydligt

69 Wirilander (1964), s. 22.

70 Stabstjanster inréttades vid de kompanier som tillhérde de olika regementsofficerarna. | praktiken innebar det
att &ven om det var dverstens kompani var de stabskaptenen somii strid férde kompaniet. Wirilander (1964), s.
22f.

" Nilsson (1988), s. 109-114.
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samre indelning (se nedan) utgjorde dock inget storre problem da dess inkomster till sin natur var
inflationsskyddad. " Mot bakgrund av detta kan man vidare fréga sig; hur sig tjanstehierarkin ut i
praktiken?

Intressant for denna undersokning & att en officer inte sdllan kunde ha en hogre titel an den tjanst
han bestred, samtidigt som han hade en 16n som var &nnu l&gre.”® Orsaken till detta 1&g, férutom i de
ovan ndmnda nyinréttade tjénsterna, &ven i tillskottet av officerare som tillkom i krigstider och som
inte pa ett naturligt sétt kunde infogas i den fredstida organisationen. Denna situation gjorde att manga
officerare fick ndja sig med en I&gre tjanst 8n vad deras grad angav. Detta fenomen syns kanske mest
tydligt efter det stora nordiska kriget da den for krig utokade officerskaren efter freden aven tillfordes
hemétvandande krigsfangar. Situationen gav enligt Wirilander ”...upphov till en svar trangsdl pa
befélsindelningarna, och fran dverstar till korpraler hade man fétt néja sig med indelningar som 13g ett
eler flera steg under den som den militdra graden forutsatte”™ Vad géler de frén féngenskap
atervandande officerarna var bristen patjanster och indelningar inte den enda orsaken till denna oreda.
Héar spelade &ven s k karaktérsbefordringar en viktig roll. Denna typ av befordringar innebar att
officeren gavs en hogre grad utan att den motsvarades av en ny tjansteposition eller [6n. | derasfal var
det en beloning for de vedermtdor som ndmnda officerare genomlidit. Detta var ett billigt sétt att
bel6na personer i statlig tjanst da det inte kostade ndgot i form av indelning eller 16n, vilket gjorde att
karaktarsbefordringar &ven kom att anvédndas i andra sammanhang.” En intressant fréga i detta
sammanhang & galvklart; hur vanliga var karaktérsbefordringarna?

| ett forsok att ge en fingervisning om detta skall har presenteras négra uppgifter om férhallandet
vid Narke-Varmlands regemente. | en genomgang av 36 officerare som var i tjanst vid detta regemente
under varen 1808 visar det sig att halften av dessa nagon gang under sin karriar karaktarsbefordrats.
Av dessa var det tva kaptener som givits majors avsked medan tio av de aktuella befordringarna
skedde i samband med 1808-09 &s krig.”® Med detta i minnet kan man vidare fréga sig; vilken roll
spelade karaktarsbefordringarna?

Trots att en karaktarsbefordran inte &tfoljdes av en jamforbart forbéttrad indelning, finns det flera
orsaker till att den var atrévard. En av dessa var att en hogre karaktar underléttade for en officer att

senare f& en tjanst med hogre 16n eler indelning,”” samtidigt som det gav officeren tid att samla de

"2 Nilsson (1988), s. 120f.

3 pid., s. 147.

" Wirilander (1964), s. 185.

"®1bid., s. 185ff.

8 Nordensvan (1911), passim, Orebro Lansstyrelse: Landskontoret. Gl ac 2/N:0 11, Gl ac 3/N:0 4. Urvalet av
officerare bygger paregementets sammanséttning sdsom det presenterasi Larsson (1996), s. 6.

"7 Vid ovan namnda genomgang av uppgifterna angéende Narke-V armlands regemente framkommer det att
karaktarsbefordringen i regel foljdes av en befordring till en tjanst med 16n. | vissafall skedde detta bara ndgra
manader efter karaktérsbefordringen. Nordensvan (1911), passim, Orebro Lansstyrelse: Landskontoret. Gl ac
2/N:0 11, Gl ac 3/N:0 4.
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tjianstedr som krévdes for vidare befordran.”® En annan orsak till att karaktdrsbefordringarna var
eftertraktade var den s k rangordningen.

Det ur feodala samhéllet sprungna rangvasendet fick sin for perioden aktuella form i och med Karl
Xl:s rangforordning 1680 och bibehdll den fram till rangordningens avskaffande & 1909. (Med
undantag for tiden 1766-1772, da rangordningen var ur funktion.) Dess funktion var framst att
inbordes rangordna rikets standspersoner. Denna rangordning kom sedan till anvandning i savé
ceremoniella som sillskapliga och administrativa ssmmanhang. ”® Vid den jamforelse mellan officerare
och civila funktionarer som Artéus gor visar det sig att 1735 ars rangordning var ”... ett system med
bl.a funktionen att samhallshierarkiskt upphtja arméofficerskéren dver alla andra storre kollektiv
(stdnd, klass, korporationer etc) i riket.”® Vid en genomgéng av rangordningen framgér det att det
aven fanns en tydlig skillnad i rang mellan liknade tjanstetitlar vid olika regementen och vapendag.®
Ett intressant faktum att hdllai minnet nér man tittar nérmare pa det s k ackordssystemet.

5.1.2 Befordringskriterierna
Som framgdr av denna framstallnings problematisering & fragor om tillsittandet av tjansterna dven av

intresse. Mot bakgrund av detta maste man fréga sig; hur gick det till nar en officersbefattning skulle
tillséttas?

Enligt Wirilander hade regementschefen mycket stor makt vid tillsdttandet av regementets
officerare. Till en Overstes privilegier hérde ndmligen att han gav hade rétt att utndmna sina
underofficerare efter eget gottfinnande. Vidare var det &ven upp till regementschefen att foreda
underofficerare till lediga fanriks- och kornettstjanster. Det var forst frén [6jtnant och uppét, som &ven
andra ingtanser fick del i tillsitningsforfarandet. |1 dessa fal skulle regementschefen, inom tva
manader efter att en tjanst blivit vakant, placera de sokande pa fordag. | detta fordag skulle Gversten
ordna de sokande efter gdlande befordringskriterier. Fordaget skulle sedan, tillsasmmans med
uppgifter kring 6vriga sbkande, skickas till Kungl. Mg:t, som sedan utndmnde den som fanns mest
fortjant. Wirilander menar dock att &en om utndmningsmakten 1&g hos Kungl. Magj:it kunde
tjanstetillsittningen inte avvika allt for starkt frén de faststallda befordringskriterierna®

Vidare kan man fraga sig; vad var det for krav som skulle uppfyllas, for att en person skulle kunna
erhdlla en officersfullmakt? For att aervanda till Wirilander uppger han att det under 1700-talet inte
fanns nagra egentliga kunskapsprov som maste genomgas for att en person skulle kunna tilltradda

officersyrket. Denna uppfattning delas &ven av Nordensvan som menar att "for befordran till officer

8 Wirilander (1964), s. 186.

9 Artéus (1982), s. 119, 126.

8 pid., s. 134.

81 Genomg&ende har ambetstitlar vid Livgardet, Livregementet till hast och Livdragonerna hdgre rang an
liknande titlar vid artilleriet och fortifikationen, medan émbetstitlar inom évriga kavalleriet och armén tilldelats
an lagre rang. Fran och med kaptens grad och nedat var det till och med sd att en kapten eller ryttméastare inom
den 6vrigaarmén eller det dvriga kavalleriet hade samma rangnummer (nr 39) som |6jtnanter vid Livgardet,
Livregementet till hast och Livdragonerna, osv. Artéus (1982), s. 135-138.
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fannos inga stadgade fordringar.”®® Istéllet gjordes s k gradpassering, en slags |&roperiod inom de olika
underofficersgraderna. Enligt uppgifter i Sveriges krig aren 1808 och 1809 maste man for att bl
officer gora tre manaders soldat, korpral och underofficerstjanst vid ett varvat regemente och underga
»nogaste examen & tjenstgdrande majoren i de amnen, som rorde dess exercice och dess tjenstgoring,
och a honom godkannas at &ga fullkomligainsikter»?* Dérefter méste man tjanstgora som officer vid
ett varvat regemente i tvd manader. Var det |angt till narmaste garnisonsort kunde graderna passeras
och examen avlaggas vid forsta regementsmatet. Forhoret var snarast att se en formalitet och resultatet
stannade mellan den blivande officeren och regementets mgjorer. Enligt forfattarna till Sveriges krig
aren 1808 och 1809 gjorde dessa regler att en personlig relation till regementschefen var tillracklig for
att fa en officerstjanst.® Aven om ovan var regel inom 1700-talets krigsmakt fanns det undantag. Vid
arméns flotta blev det genom 1783 ars projektreglemente stadgat att ingen skulle befordras till officer
med mindre @n att han avlagt goofficersexamen. Mot bakgrund av detta uppréttades bl.a ett
undervisningsverk vid Stockholms station.®® Sjalvklart kan man fréga sig vilken genomslagskraft en
bestammelse av detta dag hade pa rekryteringen av nya officerare. Vid en undersokning av de
officerare som var i tjanst & 1809 visar det sig att av de 44 officerare som fét sin forsta
officersbestdlining under perioden 1783 till 1809 var det tolv som saknade officersexamen. |
sammanhanget bor dock ndmnas att av dessa var det bara tvd som befordratsi fredstid.®’

Utover utndmningen och kvalifikationerna & &ven gélva karriéren intressant mot bakgrund av
Webers syn pa den rationella forvaltningen. | detta sammanhang bor man fraga sig; hur sag den
militara karridren ut och vilka befordringskriterierna géllde under dutet av 1700-talet? Enligt
Wirilander borjade karridren langt innan en yngling nadde sin forsta officersbestéllning. Kampen for
att na en fanriksbefattning var, speciellt i fred, mycket hard, vilket gjorde att standspersoner ofta
forsokte fa in sina soner i tjanst redan som barn.®® Anledningen till att man p& detta st forsokte
smusslain barn i rullorna var framst de gélande befordringskriterierna. Enligt Wirilander, préglades
1700-talet av en kamp mellan tjanstedrens och fortjanstens betydelse vid befordringar. Under de stora
nordiska kriget var det stridsdugligheten som var avgérande vid befordringar och enligt Kungl. Mgj:t
var det " de bésta och dugeligaste officerare’® som skulle befordras. | slutet av kriget férandrades dock
situationen och befordran skulle ges ”den ddste af Caracteren och den nérmaste til Successionen.”*°
Denna ordning varade under 1720- och 1730-talen &ven om " Skicklighet, erfarenhet och fortjanst” >
enligt 1720 ars regeringsform skulle séttas framst. | och med krigsutbrottet 1741 blev fortjansten

82 Wirilander (1964), s. 164ff.

8 Nordensvan, (1908), s. 32

8 Citerat i Sveriges krig &ren 1808 och 1809 (1890 1), s. 245,
8 sveriges krig dren 1808 och 1809 (1890 1), s. 245.

8 gjgstrand (1941), s. 294, 298, 301-302.

87 arsson (1997), s. 21.

8 \Wirilander (1964), s. 229f.

8 Citerat i Wirilander (1964), s. 167.

% |bid.
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framsta kriterium vid befordringar inom saval armén som flottan. Denna storre frihet vid befordran
gjorde att 1746-47 ars riksdag dverhopades med arenden angdende oréttvisa befordringar. Med 1756
ars tjanstebetankande stadfastes ater ancienniteten som gallande kriterium vid befordringar. Ordningen
stordes dock av krigsutbrottet 1757, vilket forde med sig krav pa fortjanstsbefordringar. Denna
skillnad mellan bestammelser och behov gjorde att utnamningsfragorna blev bland de viktigaste
frégorna vid 1760-62 &rs riksdag. Ar 1766 &ndrades anciennitetsprincipen vid befordringar sa att
tjanstetid vid befordringar fick raknas forst fran det att officersfullmakt erhdlits. Darutdver skulle
aven viss vikt laggas vid skicklighet. Detta konfirmerades & 1794 da regementscheferna uppmanades
att beakta sdval tjanstedren som andra meriter nér de satte upp befordringsfordag.® For att ta ett
konkret exempel pa befordringskriteriernas utformning och tillampning kan némnas forhallandena
inom armeéns flotta. D& skulle vid tillséttandet av tjansterna I6jtnant till mgjor den som var adst i
tjansten foredas, forutsatt att personen aktivt sokte tjansten. Om en yngre officer féresogs fore en
ddre, skulle speciella skd for detta altid anforas. Vidare skulle en person som en gang satts pa forsag
till en officerstjanst inte utan sdrskilda skdl kunna utedutas nér nasta lediga tjanst skulle tillsédttas.
Dérigenom var en person som varit pa fordag tre génger savskriven till nasta lediga tjanst.”® Mot
bakgrund av dessa bestammelser blir det intressant att fraga sig; hur paverkade detta karridren hos
officerarna vid arméns flotta? En undersokning av officerarna vid arméns flotta & 1809 visar att den
aritmetiska medeltjanstgoringstiden i respektive grad var tamligen likvérdig, oberoende av officerarnas
bakgrund. Vidare visar en genomgang av de ofralse indaget inom den aktuella officerskaren att det
synes vara som mest tydligt till och med majors befattning.”* Ett faktum som tyder pd att
bestammel serna efterlevts.

5.1.3 Officersutbildningen
En viktig fraga vad gdller kvalifikationer & savklart forekomsten av utbildning. Darvid maste man

fraga sig; hur var den militéra uthildningen beskaffad under 1700-talet? Intressant i detta sammanhang
& givetvis att det som ovan namnts inte fanns nagra generella krav pa utbildning for krigsmaktens
samtliga officerare under perioden. Trots detta gjordes det dock en rad forsok att skapa en fungerande
formell utbildning for officerare. En milstolpe i denna utveckling & forstds bildandet av en
krigsakademi vid Karlberg & 1792.°° H& kan man givetvis fréga sig; hur kom grundandet av en
krigsakademi att paverka utbildningens betydelse vid rekryteringen av officerare? Da bildande att
Krigsakademien inte &fdljdes av nagot krav pa examen for att fa en officerstjanst, maste dess
inflytande pa rekryteringen sigas vara begransad. Trots detta antogs inte mindre an 462 kadetter vid
Karlberg under perioden 1792-1809, vilket kan jamféras med krigsmaktens samlade antalet officerare

%1 Citerat i Wirilander (1964), s. 167.

92 Wirilander (1964), s. 166-173.

9 Gynther (1863 VI11) s. 19, Sveriges krig &ren 1808 och 1809 (1890 1), s. 310.
9 |arsson (1997), s.31-35, 39.
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som & 1807 uppgick till 2 864 individer.*® Vidare kan man fréga sig; vilken roll spdade
kadettutbildningen i en aspirants madjlighet att fa en tjanst? Lars Ericsson menar hér att kadetterna i
konkurrens med lokalt befordrade officerskandidater hade den nackdelen att de saknade truppvana
samt att férbandschefen ofta kénde de lokalt befordrade befalen.®” Till fordel for kadettens méjligheter
kan dock ndmnas, vilket &ven framkommer av nedan, att en kadett skulle ha rétt till att betréda en
stabsbefattning med |6n, utan att behtva betala ackord, si fort en sddan var ledig.*® Vid en genomgang
av Hulthanders biografiska uppgifter kring kadetterna, visar det sig att det stora flertalet redan samma
a som de utexaminerades, erhdll en tjanst. Vidare finns det &ven exempel pa kadetter som lamnat
Karlberg utan examen och trots detta erhdllit en officerstjanst.*®

K adettutbildningens utbyggnad aktualiserar aven fragan kring utbildningens vérde. Vad var det for
utbildning kadetterna vid Karlberg fick? Vad géller utbildningen vid Krigsakademien kan den nérmast
ses som en ungdomsskolas, da kadetterna antogs vid 11-13 ars alder och undervisningen dominerades
av traditionella skoldmnen.'® Till att borja med var utbildningen fem &, foljd av ett havt &rs
” gradpassering” och ett halvt &rs repetition. Ar 1797 kortades utbildningen till fyra & genom att femte
aret och repetitionsterminen avskaffades medan gradpasseringen flyttades till sommaren och gjordes
pa respektive regemente. | samband med denna forandring hojdes aven intagningsaldern till 13 eller 14
ar. Ser man till §&va undervisningen agnades lite mer an héften av utbildningstiden & traditionella
skoldmnen medan den dvriga tiden utgjordes av militéra @mnen och praktiska dvningar. Den teoretiska

undervisningen var starkt dominerad av sprék (franska, tyska och engelska) samt matematik. ™

514 Officerarnas huvudsakliga sysselsattning
Ett annat problem som bor aktuaiseras i detta sammanhang & officerarnas huvudsakliga

syssalséttning. En avgorande fraga ar; hur mycket tjanstgjorde en svensk officer under 1700-talet? Hur
denna fraga besvaras & salvklart beroende av vilken del av krigsmakten som studeras. Darvid vill jag
skilja pa indelta forband och varvade forband i garnison, men &ven ta upp det sarskilda férhdllande
som radde inom flottorna.

For att borjai den indelta delen av krigsmakten var denna under stérre delen av &ret demobiliserad.
Nilsson har i sin undersbkning av den gustavianska krigsmaktens dagstyrka infor Gustav 111:s ryska
krig, gjort en noggrann genomgang av 6vningsmajligheterna under 1700-talet. Enligt Nilsson innebar
frihetstiden att dvningsfrekvensen §6nk drastiskt i jdmforelse med den karolinska tiden. | borjan av

% Namnas bor att grundandet av Karlberg foregicks av en rad forsok att formalisera officersutbildningen, av
vilka kadettskolan i Karlskronatorde ha varit det framsta exemplet. Sjéstrand (1941). Passim.
% Uppgifterna om antalet kadetter & hamtad frén Hulthander (1892). Uppgifterna om antalet officerare bygger
det faktiska antalet s3som det presenterasi 4:e kvartalets forslag, &r 1807. Sveriges krig &ren 1808 och 1809
51890 1), bil. 9A, 9B, 19.

" Ericson (1992), s. 35.
8 Sveriges krig &ren 1808 och 1809 (1890 1) s. 248.
9 Hulthander (1892), passim.
190 For en vidare diskussion kring denna beskrivning av kadettutbildningen under den forsta tiden vid Karlberg,
se Larsson (2000).



23

det stora nordiska kriget fanns ett valutvecklat Ovningsprogram som omfattade ett tiotal
exercisdvningar pa roten under 6verinseende av korpralen, fyra till tolv kompaniévningar om tva
dagar var, samt en tva veckor lang regements- eller bataljonsdvning per &r. Detta program kom dock
att under borjan av frihetstiden minskas till tva kompaniméten per ar, samtidigt som regementsmatet
kortades till tio dagar. Vidare kom instdllda Ovningar p.g.a. missvaxter, farsoter, riksdagar och
arbetskommenderingar att géra att det indelta infanteriet under frihetstiden i genomsnitt Gvade tva till
tre dagar per & i storre formationer an kompani. Under den gustavianska tiden gjordes en rad forsok
at forlanga 6vningstiden, bl.a. med hj@lp av mdtespassevolansen, en foretedlse som kommer att
forklaras ndrmare hér nedan. Som ett resultat av detta kom regementsmétena under perioden 1777-
1787 att beroende pa vilka regementen man studerar att variera mellan tio och tjugofyra dagar.
Instdllda méten fortsatte dock att vara en vanligt forekommande foreteelse. Med en genomgéng av
ovningstillfalena inom den indelta infanteriet infor 1788-90 ars krig, visar Nilsson att under perioden
1773-1779 6kade 6vningsfrekvensen och endast undantagsvis instélldes regementsdvningarna. Genom
missvéxterna under 1780-talet &tergick man dock i praktiken till att éva vartannat &> Namnas bér att
ovan inte inkluderar regementets kontinuerliga verksamhet.**

Situationen inom de vérvade forbanden var gélvklart en annan i.o.m. att dessa var i standig tjanst i
garnison. Namnas bor dock att stora delar av forbanden kunde vara permitterade under vinterhalvaret
och endast under de tre exercisménaderna (maj, juni och juli) var regementena fulltaiga.'*

Ett liknande forhdllande géllde &en inom en annan del den vérvade krigsmakten, arméns flotta. Har
gavs ofta tjanstledigheter for att bedriva handelsgofart. Tjanstledigheter som ibland kunde varai flera
ar. Att detta inte var ndgot undantag framgar av det faktum att av de officerare som var i tjanst vid
arméns flotta ar 1809, hade inte mindre an fyra av tio ndgon gang beviljats permission for civil gofart.
| vissafall var dessa tjanstledigheter sdlanga eller frekventa att man kan ifrégasétta om dessaindivider
i forsta hand var att betrakta som militéra befal.'®

Ovan namnda situation kompliceras dock av datidens syn pa officersskapet. Denna fraga har Artéus
tagit upp i en diskussion kring hur forutvarande officerare skall definieras i undersdkningar som ror
militarens inflytande i 1700-talets samhédlle. Artéus visar hur dessa personer i manga avseenden kom
att definieras som officerare trots att de |dmnat den aktiva tjansten bakom sig. Mot bakgrund av detta

101 Ericson (1992), s. 26, 31f., Sveriges krig &ren 1808 och 1809 (1890 1) s. 247.

102 Nilsson (1992), s. 29, 38, 50, 52f.

103 Utover sjalva 6vningarna pagick under dret en |6pande administrativ verksamhet. Férutom uppgifter av ren
ekonomisk karaktar, vilken hade sin grund i indelningsverket som ekonomisk institution, utférdes aven uppgifter
av expeditionskaraktar (exempelvis uppréttandet av order, forslag, och rapporter, rull- och diarief éring samt
annan nodvandig skriftvaxling. Gafvert (1989), s. 81. Namnas bor att Géfverts uppméarksammande av dessa
uppgifter ror 1800-talets verksamhet. | en vidare undersdkning av 1700-talets krigsmakt bor denna verksamhet
ytterligare belysas.

104 Nilsson (1992), s. 38.

15 Dettaifragasattande utgér inte frn ngon beddémning av dessa officerares fardigheter som krigsbefal utan rér
bara synen pa dessa officerares huvudsakliga syssel séttning. Vid en genomgang av krigsanstrangningarna under
1808-09 arskrig visade sig just dessa officerare vara mycket kompetenta. For vidare diskussion se Larsson
(2000).
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menar Artéus att de som haft en langre tids framgangsrik tjanstgoring (uppnatt minst kaptens grad) i

undersdkningen maste raknas som officerare, trots att de inte langre var i tjanst.**®

5.2 Officerarnas utkomst av sin tjanst

5.2.1 L6n och indelning

For att borja med den forsta variabeln, 16nen, kan man fraga sig; hur avionades 1700-talets officerare?
Detta skilde sig i och for sig mellan olika delar av krigsmakten, men som bekant var en stor del av
krigsmakten indelad. Rent praktiskt innebar detta att befélets [6ner bestod av hemmansrantor,
spannmasunderhdll samt bostélle eller inkvarteringsersittning. Detta system skiljer sig enligt Torsten
Holm frén ddre former av forlaning genom att bostdllet inte var den huvudsakliga inkomstkalan.
Denna utgjordes istéllet av ovan ndmnda réntor. Antalet hemman samt réntornas varde var faststéllda
for varje grad. Detsamma gallde &ven spannmé&l sunderhéllet som angavsi tunnor.*®’

Hemmansrantorna var direkt kopplade till en tjanst och betalades direkt till tjansteinnehavaren eller
genom regementsskrivaren.’® Dessa kunde levereras in natura eller I6sas kontant enligt det lokala
priset (markegangen). Da priset pa spannma under stora delar av 1700-talet Gversteg indelningens
kamerala varde, kom den indelta arméns befd att erhdla en inkomst som vida 6versteg den nominella
[6nen. Utdver ovan ingick éen dagsverken som en, om an jamforelsevis obetydlig, del av [6nen for
samtliga officerare och vissa underofficerare vid den indelta armén. Antalet dagsverken som tillkom
tjansteinnehavaren var vidare avhangigt av antalet hemman som tagits i ansprék for den aktuella
indelningen. Varje indelat hemman méste namligen géra sex ” 6ke- eller kdrslodagsverken” '*° och tolv
"hjépe- eller drangedagsverken”™'® En intressant fréga i detta sammanhang & forhéllandet mellan
bonderna vid de indelade gardarna och de indelta ambetsménnen. Frohnert menar i sin avhandling att
denna relation kom att fa en " direkt” karaktar genom att ambetsméannen avlonades fran vissa bestamda
bonder. Detta gjorde enligt forfattaren att bl.a. indelta officerare kom att behandla sin indelnings
skatteunderlag som sitt eget att rada 6ver. Enligt Frohnert blir detta synligt da officerare i riksdagen
vid ndgratillfélen begérde att sava fa av- och tillsitta indelningens hemmansagare™*

Vad géller bostéllena visar Holm genom uppgifter fran Vastmanlands regemente att & 1799 var sa
manga som 16 av 18 subalternbostéllen bortarrenderade. Mot bakgrund av detta presenterar Holm
bilden av bostdllet som en problematisk I6neform med tanke pa de byten av bostad som varje
befordran innebar. Exempelvis kunde en indelnings varde av olika anledningar féréndras med tiden,
ndgot som systemet inte tog hansyn till. Detta gjorde att i vissa fall kunde en befordran i praktiken
innebdra en forsamrad indelning. Déarutbver tillkom &en kostnader for ackord. Holm ser denna

108 Artéus (1982), s. 16ff.

197 Holm (1935), 62f.

198 =51 exempel pé denna verksamhet se Ericson (1989), s. 90-106.

199 Fulla arbetsdagar fér en man med tva hastar. Artéus (1982), s. 177.
110 Artéus (1982), s. 161, 177.

11 Frohnert (1993), s. 5.
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situation, i kombination med den frikostiga tilldelningen av karaktérsbefordringar, som en anledning
till att de ovan behandlade skillnaden mellan karaktér och indelning. For att réda bot pa detta
omvérderades indelningarna & 1795 och & 1800 stadgades att ingen fick avsiga sig en befordran utan
motivering. Vidare meddelades det pa order fran Kungl. Maj:t att ingen officer skulle, férutom
undantagsvis, fa laggas pa fordag for en hogre grad, utan att denne kunde ges motsvarande indelning
inom stat.'*?

Mot bakgrund av de ovan namnda skillnaderna mellan grad, tjansteposition och 16n blir fragan om
I6neskillnaderna intressant. Enligt Nilsson gjorde inréttandet av 2:e och 3:e mgorer samt allehanda
stabgtjansgter att [6neskillnaden mellan olika tjanster med samma grad blev mycket stor. Exempelvis
var 1:e mgorens indelning dubbelt s3 stor som 2:e mgorens och samma forhdllande gallde aven
mellan kaptener och stabskaptener. Vad géller skillnaden mellan fanrikar och stabsfanrikar var den
forstnamndes inkomst narmare 2,5 ganger s& stor*® Vidare kan man &ven fréga sig; hur s&g
|6neskillnaderna ut i praktiken? Vid en genomgang av uppgifter fran Upplands regemente & 1774,
framkommer att knappt var tredje officer (11 av 34) hade en 16n som stdmde 6verens med den
befattning och grad personen bestred. | de flesta fal var det dock frdga om officerare som besatt
stabstjanster dler tjanster utanfor stat. Exempelvis hade 2:e mgoren en kaptens [6n, samtliga
stabskaptener (3 st) l¢jtnants indelning, samtliga stabd ¢jtnanter (4 stycken) fanriks indelning medan
stabsfanrikarna och 2:e fanrikarna hade sergeants (4 stycken), fatvébels (2 stycken) eler forares (2
stycken) 16n. Vidare fanns vid denna tid en oavlénad |8jtnant vid regementet.** Ett annat exempd pa
|6neskillnader var situationen vid arméns flotta & 1809. Vid en genomgang av "Arméns flottas
tourrulla 1809” finner man att det inte var fler @n 62 av de 194 upptagna officerarna som hade en 16n
som motsvarade den befattning de bestred."*> Det sistnamnda férhéllandet bor dock ses mot bakgrund
av de krav som kriget stéllde pa krigsmakten under 1808-09 ars krig.

5.2.2 Pensionen
Ett omrade som anknyter till de nedan uppmarksammade tjanstekdpen & utvecklingen av ett

pensionssystem. Som framkommer vid en genomgang av tidigare forskning kring ackordssystemets
framvaxt har det fran visa hdll forklarats med avsaknaden av ett fungerande pensionssystem. Mot
bakgrund av detta kan man fraga sig; hur var pensionssystemet ordnat inom krigsmakten och hur stod
det sig i jamforelse med pensionssystemet inom den civila administrationen? Annu under frihetstiden
var krigsmanshuskassorna, vilka tillkom under 1600-talet, det bast utbyggda pensionssystemet i
Sverige. Genom 1757 ars reglemente och forordning grundades arméns pensionskassa, vilken skulle

ge officerare, underofficerare samt viss civilmilitér personal rétt till pension, som motsvarade den 16n

112 Holm (1935), 75f.

113 Forhéllandena bygger pa uppgifter fran 1757, men enligt forfattaren forblev de ofrandrade under resten av
1700-talet. Nilsson (1992), s. 119.

114 K rA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna handlingar, V11
Ackordsforteckningar, 1774 Indeltainf. regementen.
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de hade nér de tog avsked. Forutsittning for att kunna atnjuta pension var att man tjanstgjort minst 30
ar. Undantag gjordes for personer som p.g.a. §ukdom inte kunde fortsdtta sin tjanst. Finansieringen av
systemet byggde pa att dla som omfattades av systemet avstod sex procent av sin 16n till
pensionskassan. Detta kan jamforas med civilstaten dér andra héften av 1700-taet préglades av
misslyckade forsok att 16sa frégan om ett pensionssystem. Ar 1778 foérordnades det dock att civila
tjansteman som tjanat lange och va kunde ta avsked vid 70 &s dder med vidhalen 16n. Forutom
négra smarre justeringar under slutet av den gustavianska tiden drojde det anda till & 1826 innan
pensionssystemet kom att omfatta hela civilstaten.**°

5.2.3 Passevolansen
Forutom 16n och pension fanns inom den véarvade krigsmakten dven formanen att fa rusta eller

underhdlla trupp. Detta skedde inom det s k passevolanssystemet. Vad var da passevolanssystemet,
och hur fungerade det? System innebar att militéra befd mot ersittning tog pa sig att anskaffa och
underhalla manskapets persediar samt tillse dess rekrytering. | Sverige grundades detta pa ett mellan
krigskollegium och kompanicheferna uppréttat passevolanskontrakt. Kontrakten var av affarsméssig
karaktar och kunde upplosas av bagge parter. Ersdtningen byggde pa manskapets styrka och
persediarnas brukningstid. Vad géller persedlarna omfattade de inte endast bekladnad utan bl.a. aven
bevépning. Inom de vérvade kavaleriet omfattade systemet &ven hastar. Under Gustav 1ll:s tid
utokades detta system och vid 1786 &rs riksdag foredog Gustav 111 att systemet skulle omfatta hela
den indelta krigsmakten. Fordaget gillades dock inte. Inom den indelta krigsmakten férekom aven den
s k métespassevolansen som innebar att rusthdllarna skulle befrias fran utgifter i samband med méten

och dylikt mot att man erlade en avgift.**’

Passevolansen inom den vérvade krigsmakten var dock,
som ovan namnts, mer omfattande. Enligt Gunnar Bohlin utvecklades passevolanssystemet inom de
vérvade trupperna ur de "kapitulationer” som 1600-talets regementschefer ingick med kronan for
uppsittandet av regementen. De varvade truppernas utrustning och vérvning l1ag darmed dven under
1700-talet pa regementschefens ansvar, medan underhdllet av utrustningen var kompanichefernas
uppgift. Vidare kan namnas att systemet endast anvandes i fredstid och under exempelvis 1788-90 &rs
krig kom det dérfor att séttas ur spel. Detta innebar att kompanicheferna forlorade erséttningssumman
for underhdll, vilken enligt Bohlin var att betrakta som en viktig inkomstkéla vid sidan om [6nen.
Som ett resultat av ovan beskrivna ordning kom regementena att ses som dess befdhavares privata
egendom. Detsamma géllde for Gvrigt &en kompanierna, vilka i forklaringarna till 1766 &rs
passevolansordning beskrivs som kompanichefernas egendom. Enligt Bohlin maste detta ha paverkat
manskapets réattsstallning i forhdllande till sin chef. Bohlin vill har narmast se forhdllandet som
privatréttsigt och menar att de dverordnades relativt galvstandiga stéllning gentemot statsmakten

115 arsson (1997), s. 36.
116 Amark (1961), s. 384-387, Arstryck 1757 470-522, 471a, Kongl. Maj:ts Nadige Férordning och Reglemente,
angaende en Pensions Cassa for Arméen.
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torde ha stérkt officerarnas stéllning i denna relation.™™® Mot bakgrund av detta kan man savklart
fraga sig; hur fungerade systemet i praktiken? For att ge en liten bild av vérdet i att fa rusta ett
kompani kan man se pa forhdlandena vid arméns flotta & 1809. Som framgar av " Arméns flottas
tourrulla 1809” var det inte mindre dn 29 officerare som rustade kompani. Bland dessa aerfanns

samtliga dverstar och dversteljtnanter, elva av de femton majorerna samt fem av de 45 kaptenerna™*®

5.3 Ackordssystemet

For att ga vidare i de kriterier som ligger till grund for denna forundersokning, skall har utredas
officerarnas eventuella appropriation av tjanstestallningen. Detta skall goras genom att titta nérmare pa
ackordssystemet. Forst & det dock kanske pa sin plats att fraga sig; vad var ackordssystemet? Helt
kort innebar ackordssystemet att en person som besatt ett ambete eller hade en officersbestdllning vid
avsked skulle erhdlla ett ackord, d.v.s. en kontant summa, av sin eftertradare.

Mycket har skrivits om ackordssystemet och de flesta kommentarer, bade datida och nutida har
varit kritiska Enligt Sigvard Ekstrand maste ackordssystemet ha hammat intresset for blivande
officerare att uthilda sig, da systemet "icke [var] agnat att premiera duglighet, bildning och kunnighet
inom officerskéren.”*?° Detta gjorde vidare att det var personer ur det vélbestdllda fralset som i forsta
hand fick tilltr&dde till tjansterna. Wirilander, som inte fornekar systemets brister, menar dock att
systemet inom den indelta armén var till stor hjdp for de dderstigna officerarna, da ett avsked
automatiskt innebar forlust av bostéllet."** Aven Artéus har skrivit om ackordssystemet och framhéller
att for krigsmaktens befédsrekrytering innebar systemet den nackdelen att kapital kom att bli en
viktigare tillgang an kompetens vid befordran. Till ackordsaffarernas fordel kan, enligt Artéus, dock
namnas att officerskéren hélls relativt ung genom systemet.** Vad géller systemets uppkomst och
funktion finns &ven en dd skrivet. Béde Ekstrand och Wirilander hdvdar att det militéra
ackordssystemet har sina rotter i 1680-talet och skall ha haft sin uppkomst i de byten av bostéllen som
en befordran inom den indelta krigsmakten innebar. Wirilander menar vidare aven att systemet var ett
resultat av den stora reduktionen och réttfardigades av den hévdvunnena tanken pa att statliga tjanster
var att se som forlaningar, vilka kunde sljas till eftertradaren.®® Ackordssystemets funktion har
vidare forklarats genom bristen pa ett fungerande pensionssystem. Enligt Artéus kom ackordet pa sa
Sitt att gora det majligt for &derstigna officerare att dlippa tillbringa sina sista dagar i fattigdom.*** |
en popularhistorisk framstédllning, av Frohnerts ovan namnda avhandling, ger forfattaren sig pa att
forsoka likna ackordshandeln bland kronofogdar med det i vara dagar aktuella fenomenet

17 Horsell (1989), s 227-230.

118 Bohlin (1917), s. 95, 99ff.

119 K rigsarkivet, Chefen for arméns flotta 1797 - 1823, serie D 1, Arméns flottas tourrulla 1809.
120 Eystrand (1937), s. 15.

121 \Wirilander (1964), s. 242.

122 Artéus (1982), s. 318 not 50.

123 Ekstrand (1937), s. 16, Wirilander (1964), s. 242ff.

124 Artéus (1982), s. 318 not 50.
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"fallskdrmsavtal”. Vidare menar Frohnert att ackordssystemet i den civila sektorn var ett resultat av
fr8nvaron av pensionssystem.'*®

53.1 Ackordssystemets utformning
Mot bakgrund av detta kan man vidare fraga sig; hur fungerade ackordssystemet? Denna fraga kan

inte, och kommer troligtvis aldrig, att kunna besvaras fullt ut. Dértill & kalmaterialet tidvis alt for
bristfalligt, och systemet i sig en dlt for ljusskygg verksamhet. Det som gar att rekonstruera & dock
systemets formella utveckling och till viss man &ven dess tillampning, under vissa tider. For att borja
med systemets formella utveckling kan némnas att det gjordes inte mindre fem forsok att med lag
forbjuda ackordshandeln (1734, 1741, 1748 och 1751), dock utan resultat. Ar 1757 godkandes
systemet och ackordsbeloppen blev faststéllda'® Detta skedde genom Kongl. Maj:ts Nadige
Forordning och Reglemente, angdende en Pensions Cassa for Arméen som utfardades den 10 januari
ar 1757. | dennaforordnings forsta paragraf stadgas att:

Officerare som taga avsked, mi jamte pension, av den som eftertrader och de ovriga, som genom
Oppning bliva befordrade och siledes njuta frukterna av den &ldres bortging, undfi nigot understad till
deras tillracklige underhill.227

| praktiken innebar detta att den som skulle tilltrédda en tjanst betalade in ackordssumman till armeéns
pensionskassa i riksensstanders vaxelbank. Forst darefter kunde den tilltrédande erhdlla sin fullmakt.
Om den som tilltrade bestélIningen inte tidigare hade nagon avlitnad tjanst, skulle han §élv betala hela
ackordshel oppet. Hade han daremot redan en tjanst, skulle den som i sin tur eftertrédde honom betala
den ackordssumma som reglementet foreskrev for den befattning som avskedet i sin tur l&mnat
honom, o0.s.v. Av dessa summor behdll pensionskassan 10 procent och betalade sedan ut resten till den
som tagit avsked. Om en officer dog i tjanst behtvde de eftertradande inte betala ndgot ackord utan
betalade bara de 10 procent av ackordsbeloppet som skulle tillfalla pensionskassan. Detta géllde ala
som blev befordrade p.g.a den uppkomna vakansen.”® Redan nastkommande & kompletterades
ackordshestdmmelserna och i likhet med bestdmmelserna for pensioner (se ovan) kravdes minst 30
tjanstedr, raknat efter det 20:e levnadsaret, innan en officer kunde fa ackord i samband med avsked.
Genom forordningar fran 1761 och 1762 korrigerades 1758 ars komplettering av bestammelserna,
genom att officerare som srats i strid, men annu inte uppfyllde kraven pa tjanstetid, skulle fa erhdla
ackord vid avsked. Ar 1763 kom ett nytt tillagg, vilket krévde att officerare som sokte befordringar
utom gttt eget regemente, skulle deponera ackordssumman eller skaffa borgen fér summan.
Anledningen till detta var att man ville undvika att officerare fransade sig sin befordran p.g.a
bristande meddl. Vid 1765/66 &rs riksdag diskuterades ackorden och den 17 mars & 1767 upphavdes

125 Frohnert (1996), s. 115f.

126 \virilander (1964), s. 242ff.

127 KrA, Arstryck 1757 470-522, 471a, Kongl. Maj:ts N&dige Férordning och Reglemente, ang&ende en
Pensions Cassa for Arméen, 8. 2.

128 Ekstrand (1937), s. 16, KrA, Arstryck 1757 470-522, 471a, Kongl. Maj:ts Nadige Férordning och
Reglemente, angaende en Pensions Cassa fér Arméen, §. 3. 6.



29

ackorden som tvang. Rent praktiskt innebar detta att pensionskassan inte langre administrerade in- och
utbetalningarna av ackordsbeloppen. Enligt Ekstrand misdyckades detta forsok att stévja
ackordshandeln och dituationen férvarrades genom att summorna inte langre kontrollerades, med
kraftigt fluktuerande ackordssummor som foljd. Ett vidare férsok att kommatill rétta med de problem
som ackordsvasendet innebar, var 1770 ars bedut att mdjligheten att betala ackord inte fick paverka
regeln att det var den som var ddst i tjansten som forst skulle foredas nér en ny befattning skulle
tillsittas. Samma & aterinfordes ackordstvanget igen, med den skillnaden att kravet pa tjanstetid inte
langre fanns kvar samt att ackord &ven kunde betalas ut vid dodsfall, under forutsditning att den déde
begart avsked minst en manad tidigare (minst tva vittnen krévdes). Vidare gavs dven de officerare som
lamnade krigsmakten for en tjanst inom den civila administrationen rétt till ackord. Till dessa
officerare utbetalades dock ingen pension. Detta fortgick fram till 1774 da ackordssystemet forbjods
igen. Denna gang skulle pensionskassan aterbetala de ackord som inte langre kunde tas ut. Forbudet
visade sig i praktiken vara omdjligt att leva upp till. Allt for manga officerare och kreditorer hade sina
tillgangar |3stai detta system for att det skulle kunna avskaffas. Istéllet fortsatte systemet utan statlig
insyn med kraftigt hdjda ackordssummor som féljd. En annan konsekvens av bedutet var att
pensionsfonderna gick miste om den inkomst fran ackordssystemet (10 procent av ackordssumman),
vilket gjorde att det tdmligen outvecklade pensionssystemet fick problem. For att stoppa denna
utveckling faststalldes ackordssummorna dnnu en gang, genom Kongl. Maj:ts Nadiga Férordning och
Reglemente angaende Accorderne uti Arméen fran den 30 juni & 1793. (Arméns pensionskassa hade
da betalat ut inte mindre & 317 531 r.dr. i ackordsersittningar.)'*® Av 1793 &rs forordnings syfte
framgar att den soker finna ”en grants, som da den & ena sidan lemnar den afgaende ndgon erséttning
for utlagde Accords-summor, & andra Gpnar for den mindre bemedlade en, genom oGfwerdrefne
Tienstekop tilstangd wag for en réttmétig och fortjent befordran.”**° Vidare stadgas i forsta paragrafen:

Att for alla Officers-bestallningar i Arméen, med Lon pi stat, och hwilka uti foljande § icke finnas
undantagne, kommer af tiltrddaren Accords-summa at erlaggas, efter det belopp, som de hérhos fogade
Tabeller for varje grad utwisa, och det antingen ledighten genom dodsfall, afsked, befordran, flyttning eller
af hwad annan tilfallighet som helst upkommit, och utan avseende pi hwad dder den afgiende wid
Bestéllningens aftradande upnitt. 3.

Utbver tabeler for de aktuella ackordssummorna, fanns i reglementet aven tabeller for hur
ackordssummorna skulle minskas. Enligt férordningen skulle namligen ackorden varje & sinkas med
tva procent av det ursprungliga ackordet. Dessa tabeller exemplifierar ackordssummornas férandring
fran 1793 fram t.o.m. 1802. Vidare premierade forordningen kadetterna vid Karlberg, da dessa skulle
ha rétt att erhdla en adjutantsbestéllning, stabsfanrik eller stabskornetts befattning med underofficers
[6n, utan att betala ackord. Vad gélde avsked i tider av krig, skulle en sarskild prévning goras for att

129 Arméns pensions- och ankekassor 1757-1937 (1939), s. 127-133, Ekstrand (1937), s. 16ff, Wirilander (1964),
S. 244f.

130 KrA, Arstryck 1793 3144-3192b, 3158 Kongl. Maj:ts N&diga Forordning och Reglemente ang&ende
Accorderne uti Arméen.

131 1pid,
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avgora om officeren hade rétt till ackord. Vidare stadgade forordningen att ackordet for de tjanster
som blev lediga genom dodsfall i krig skulle betadlas av den som innehade befattningen efter krigets
dut. Avdutningsvis skickade reglementet &ven en vadjan till regementscheferna, att de inte skulle
tilldta hogre ackord &n de som reglementet faststéllt, med férhoppningen att man déarigenom kunde
hindra att man "& nyo Opnar wagen for de oredor, hwilka wi formode ok for framtiden hafwa

undanréjt.” >

(En forhoppning som skulle visa sig komma pa skam.) Knappt tva & senare kom ett
tillagg till ackordsreglementet genom Kungl. Maj:ts nadiga forordning, angaende formonsrétt for
forstrackte penningar til Officerares tjenstekop, uti de dem wid afgaende utur tjensten tillfallande
Accorder. Enligt denna forordning skulle ”... den, hwilken forstrackt penningar & Officerare till
accord for hogre grad i tjensten, tilerkdnnes sakerhet med formonsrétt uti accord-summa, som

Officeraren for samma grad, da han afgér, bor undfg”**

Systemet fick sedan fortga utan nagra storre
formella forandringar fram till dutet av 1820-talet och avskaffades forst under 1830-talet. De sista
resterna av det officiella ackordssystemets efterverkningar férsvann dock inte forran i dutet av 1870-

talet 134

53.2 Ackordssummornas utveckling
Nasta steg i kartlaggningen av ackordssystemet & fragan om summornas storlek. Vad

ackordsbel oppen anbelangar finns de reglerade i 1757 och 1793 ars reglemente. Uppgiften att jamfora
dessa tva reglementen forsvaras dock av att 1757 ars summor anges i daler kopparmynt medan 1793
ars reglemente anvander sig av enheten riksdaler. For att underlétta en jamforelse har samtliga av de i
nedan stdende tabell angivna beloppen uttryckts i riksdaler. Nagon exakt jamforelse & dock inte
majlig p.g.a. att omrékningen inte tagit hansyn till exempelvis eventuell inflation. Omrékningen &
istédllet gjord for att underlétta en jamforelse av summornas relation inom respektive reglemente. En
tabell med ackordssummorna fran 1757, angivnai daler kopparmynt, finns dock som bilaga.

Tab. 2 Faststéllda ackordssummor 1757 och 1793 i r.dr.”

Ackordssummor faststallda &r 1757 omraknade till r.dr.

Regementeeller | Fanrik, | Léjtnant | Stabskapten | Kapten med | Major Overste- |Overste

motsv. eller eller motsv.® | kompani 16jtnant

motsv. eller motsv.*

Livgardet 667 778 889 1333 1833 2333 4000

Livregementet 602 726 907 1444 2167 2769 4000

till hast

Livregementets | 556 667 8389 1333 2000 2556 3667

dragoner

Artilleriet 278 361 444 1000° 1667 2333 4000

Fortifikationen [ 333 444 778 — 1278 1611 1945/
2778

132 Exstrand (1937), s. 18, KrA, Arstryck 1793, 3144-3192b, 3158, Kongl. Maj:ts Nadiga Forordning och
Reglemente angaende Accorderne uti Arméen § 1. 6. 8.

133 KrA, Arstryck 1795 1796, 3257-3347, 3257, Kungl. Maj:ts n&diga forordning, ang&ende fér monsratt for
forstrackte penningar til Officerares tjenstekdp, uti de demwid afgéende utur tjensten tillfallande Accorder.
134 Arméns pensions- och dnkekassor 1757-1937 (1939), s. 133ff.
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Kavalleri- och | 556 667 889 1333 2000 2556 3667
dragon-
regementen
Indelt infanteri | 278 361 444 667 1333 1889 3000
Vérvat infanteri | 333 417 500 1000 1667 2000 3000
Livdrabant Vicekorpral | Adjutant eller Lgjtnant | Kapten-
kvartermastare |6jtnant
Livdrabanterna | 278 556 1889 2667 3333
Ackordssummor faststallda ar 1793 i r.dr.
Regementeeller | Fanrik, | Lojtnant | Stabskapten | Kapten med | Major Overste- |Overste
motsv. eller eller motsv.® | kompani [6jtnant
motsv.? eller motsv.*
Kungl. Svea 350 550 1100/1400" | 4100 4700 5700 7000
Livgarde
Kungl. Artilleri- | 100 400° 850° 3050 34507 4150 5300/
regementet 8000
Kungl. — 333 1000 — 1300/ 3400 4400/
Fortifikations- 2300 5000%°
staten
Kungl. Liv- 1000 1500 2000'%/ 5000 5333/ 7666
Regementet: 2666 6333'8
Brigadens
Cuiraffierer
Kungl. Liv- — 350/ 2000°° 5000 5333+ 6333
regementet: 1350"°
Brigadens
dragoner
Indelt 433 583/ 1216/ 2000 2433/ 5000 7000
infanteri®? 7833 1783 3333°
Varvat infanteri | 300 400/ 850°" 3250 3683/ 5333 7000
5007° 43338
Indelt kavalleri | 450 900 1400/ 3200 3700/ 6183 8333
20007° 4650*°
Varvat kavalleri | 350 650 1100° 3600 4083/ 6333 8333
4933

Anm:

1 vad galler ackordssummornadr 1757 har dei denna
framstéllning omraknatsi riksdaler, for att underlétta
jamforelse. Omrakningen bygger pa kursen fran ar
1776 d& 1 riksdaler motsvarade 18 daler kopparmynt.
Heckscher (1949), s. 783. Vidare & samtliga summor
aven avrundade till helar.dr.

2 Géller kornett vid kavalleri- och dragonregementen,
livregementets dragoner och livregementet till hast,
underl6jtnant vid artilleriet och konduktor vid
fortifikationen.

3 Géller stabsryttmastare vid kavalleri- och
dragonregementen samt livregementet till hast.

4 Galler ryttmastare med kompani vid kavalleri- och
dragonregementen samt livregementet till hast.

> Galler 15 tjanster.

®\Vad galler summorna avser 1945 6verstei Stralsund
och 2778 direktdren.

"Vad galler summornaavser den forsta stabskapten och
den andra regementskvarterméastare.

8 Summan avser 16jtnant med |6n eller stabsldjtnant.

® Summan avser bade stabskapten och
regementskvartermastare.

10Summan géller Arsenalens tygmastare,
tygmastare i Finland.

11y ad géller summorna avser 5300 brigadchef med
Overstel 6jtnants 16n och 8000 regementschef.

25umman avser kapten med 16n.

13yad galler summorna avser 1300 2:e major och
2300 1:e major.

*Summan avser generalkvartermastare | 6jtnant.

15V ad géller summorna avser 4400 dverste och
5000 chef.

8 Summan galler aven brigadsadjutant.

YSumman géller regementskvartermastare.

18y ad géller summorna avser 5333 2:e major och
6333 1.e mgor.

%V ad géller summorna avser 350 |6jtnant med
underofficersindelning och 1350 |6jtnant med
kornetts indelning.
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20summan galler ryttmastare och 2’Summan géller dven regementskvartermastare.
regementskvartermastare med kornetts indelning. 28\/ad galler summorna avser 3683 2:e major och
2lsymman géller 2:e major. 4333 1:e mgjor.
22Galler aven Livregementets | atta infanteri. 29/ ad galler summorna avser 1400 stabsryttméstare
23\/ad galler summorna avser 583 2:e |6jtnant och 783 och 2000 regementskvartermastare.>°Vad gl ler
[6jtnant. summorna avser 3700 2:e major och 4650 1:e
24\/ad galler summorna avser 1216 stabskapten och major.
1783 regementskvartermastare. 31summan géller dven regementskvartermastare.
%Vad géller summorna avser 2433 2:e major och 3333 | **Vad galler summorna avser 4083 2:e major och
l.e major. 4933 1.e major.
26\/ad galler summorna avser 400 2:e |6jtnant och 500
|6jtnant.
Kala KrA, Arstryck 1757 470-522, 471a, Kongl. Maj:ts N&dige Forordning och Reglemente,
angaende en Pensions Cassa for Arméen
KrA, Arstryck 1793 3144-3192b, 3158 Kongl. Maj:ts Nadiga Férordning och Reglemente
angéende Accorderne uti Arméen

De uppgifter som redovisas i ovan stdende tabell ger en rad uppgifter, dels kring hur samma
befattningar vid olika forband, véarderades, men &ven hur denna vérdering foréndrades under 1700
taet och hur en rad nya befattningar inkorporerats. Som synes var det stor skillnad mellan
livregementen och de 6vriga regementen och vid den forsta officerstjansten kunde beloppen vara
avsevart hogre vid de regementen dar tjansterna hade en hogre placering pa den officiela
rangordningen (se ovan). Skillnader fanns &ven mellan indelta och varvade regementen, &ven om dessa
var betydligt mindre. For att underldita en jamférelse skall hér presenteras en figur som visar

ackordsbel oppen vid de varvade och de indelta infanteriregementenai 1757 och 1793 &rs reglementen.

Fig. 1 Faststéllda ackordssummor vid det indelta och det varvade infanteriet i
1757 och 1793 ars reglementen.
Ackordssummor -
- =®= Indelt infanteri 1757 -
L -%- Varvat infanteri 1757 o
| * Indeltinfanteri 1793
-*- Varvat infanteri 1793 L.
5000 | s
2500 |
O | I | | | | |
Fanrik Stabskapten Major R Overste
Léjtnant Kapten med kompani Overstel6jtnant
Grader

Kdla KrA, Arstryck 1757 470-522, 471a, Kongl. Maj:ts Nadige Forordning och Reglemente,

angdende en Pensions Cassa for Arméen.
KrA, Arstryck 1793 3144-3192b, 3158 Kongl. Maj:ts Nadiga Forordning och
Reglemente angaende Accorderne uti Arméen.
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Som framgar av figuren synes det ha skett en forandring av ackordsbel oppens storlek i relation mellan
indelta och véarvade forband. Medan det i 1757 ars férordning endast var sma skillnader mellan indelta
och varvade infanteriférband, kom ackordssumman for en kaptens befattning med kompani, vid
varvade infanteriforband, genom 1793 ars reglemente att skjuta i hdjden. Medan en befordran till
stabskapten var 366 r.dr. och 32 skilling dyrare vid det indelta infanteriet, blev forhallandet vid en
kaptens befattning med kompani omvént, och helt plétdigt var ackordssumman 1250 r.dr. hogre vid
det varvade infanteriet. Detta gor att en befordran fran stabskapten till kapten med kompani var mer &n
tre ganger sa kostsam vid ett varvat forband som vid ett indelt (2400 r.dr. jamfort med 784 r.dr. 16
skilling).™®® Ett faktum som kan ses mot bakgrund av det ovan ndmnda passevol anssystemet, som gav
att den véarvade kompanichefen formanen att underhdlla kompaniets utrustning.

En viktig frégai detta sammanhang & sjavklart hur dessa ackordssummor paverkade rekryteringen
och karridrméjligheterna for officerare. Som ovan namnts & det oftast mot bakgrund av en snedvriden
rekrytering som ackordssystemet kritiserats. Om man utgdr fran de summor som faststalldes ar 1757
menar Artéus dock att dessa, aminstone inom artilleriet, infanteriet och fortifikationen, inte torde ha
inneburit ndgra storre hinder for flertalet officersaspiranter, da den aktuella summan kunde uppbringas
genom |an, eftersom ackordssystemet innebar att en befattning i statlig tjanst var att betrakta som en
kapital placering.**®

5.3.3 Ackordssystemets praktiska tillampning
Hitintills har denna undersokning framst behandlat hur ackordssystemet skulle fungera; men hur

fungerade det dai praktiken? Som framgér av det ovan & kélaget minst sagt ojamnt. Mot bakgrund av
detta kommer nedan stéende framst att behandla ackordssystemets tillampning fran 1757 ars
reglemente fram till ackordssystemets avskaffande & 1774. Som framgar av nedan var
ackordsuppgorelser mycket komplicerade affarer. Darfor kommer nedan stdende exempel att
kompletteras med en figur som underlétar mdjligheten att Overblicka de aktuella uppgorelserna.
Denna figur finns med som bilaga. (Se bilaga 2.) Med detta i minnet kan man fraga sig; hur gick en
ackordsaffar till? Ett exempel pa hur ett avsked gav upphov till en rad befordringar och inbetalningar
av ackordserséttningar var kapten Johan Fredrik von Nolckens avsked fran arméns flotta den 27
oktober & 1773. von Nolcken lamnade namligen en befattning som kompanichef vid ett varvat
volontérkompani, vilken togs 6ver av kaptenen och riddaren Carl Nathane Klerck som fér sin
befordran till kapten med kompani fick erldgga 8 000 d.k.m. Detta gjorde i sin tur att 16jtnant Fredrick
Ulric Fleetwood kunde befordras till kapten pa en befattning med 16n. Detta kostade Flestwood 3 500
d.k.m. Genom denna befordran Gppnades &en végen for fanrik Gustav Wilhelm von Unges
avancemang och genom att erlégga 1 500 d.k.m. erhdll han l¢jtnants grad och Fleetwoods tidigare

135 KrA, Arstryck 1793 3144-3192b, 3158 Kongl. Maj:ts Nadiga Férordning och Reglemente ang&ende
Accorderne uti Arméen.
138 Artéus (1982), s. 318 not 50.
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befattning och 16n. Sist i denna rockad var Onnert Jonson, kadett frén Karlskrona, som mot 5 000
d.k.m. kunde erhdlla en fanriksbestdlining med 16n. Efter sitt avsked Gvergick von Nolcken till att
fungera som envoyé, forst till det ryska hovet (fram till Gustav Ill:s ryska krig) och sedan till det

37 Som framgér av ackordssummorna kunde von Nolcken erhélla det

romersk kejserliga hovet i Wien.
ackordsbelopp, 18 000 d.k.m. (minus de 1 800 som armens pensionskassa enligt reglementet hade rétt
att ta ut fran de inbetalda ackordssummorna) som en kapten med kompani vid artilleriet, enligt 1757
&s reglemente, var beréttigad till.**® Vad géler de évriga inbetalningarnas 6verensstdmmelse med
reglementet kommer de att tas upp héar nedan.

Ett annat och kanske mer intressant exempel pa resultatet av ett avsked & kapten Christer Gustaf
Svinhufvuds ackord vid hans avsked fran sin befattning som kapten vid Rasbo kompani vid Upplands
regemente, den 18 augusti & 1767. Det som gor detta exempel saintressant &r att det & fran en period
d& arméns pensionskassa inte administrerade in- och utbetalningen av ackord.**® Svinhufvuds val att ta
pension gjorde att regementskvarterméstaren och riddaren av svérdsorden Conrad Johan Stiernheim
kunde erhdlla Svinhufvuds befattning som kompanichef. For denna befordran erlade Stiernheim 2 000
dk.m. Vem som ersatte Stiernheim som regementskvarterméstare framgar inte av  ackords-
forteckningarna utan nésta gang Svinhufvuds ackord namns & i samband med stabsl6jtnant Petter Otto
Elgenstiernas befordran till 16jtnant med [6n, for vilken han erlade 750 d.k.m. Petter Otto
Elgenstiernas avancemang gav vidare mgjlighet for hans yngre havbroder, fanriken Carl Gustaf
Elgenstierna att, efter att &ven han betalt 750 d.k.m., tilltréada befattningen som stabd ¢jtnant. Genom
att fanriksbestdlIningen vid Hundrade héarads kompani pa detta sétt gjordes fri, kunde 1:e adjutanten
Anders Ulfsparre genom att erlagga 1250 d.k.m. fa en fanriks befattning med 16n. Anders Ulfsparres
befattning kom vidare att tas i ansprék av 2:e adjutanten Jean Graner som utan att betala ackord
avancerade till 1l:e adjutant. | detta sammanhang bor dock némnas att Anders Ulfsparre i sin
ackordsforteckning anger att Jean Graner inte fullgjort sina skyldigheter.**° Foraren och yngre brodern
till ovan namnde Carl Gustaf Elgenstierna, Johan Wilhelm Elgenstierna, fick till sist betala 2500 for
att fa betréda befattningen som 2:e adjutant. Med tanke pa att det fattas mingt en rorelse i denna
befordringskedja kan man inte med full sakerhet avgdra hur mycket Christer Gustaf Svinhufvud erhdll
n&r han lamnade sin befattning. Intressant nog var det dock knappast s mycket som han enligt

reglementet hade rétt till. Anledningen till detta & att de summor som inbetalades upp till och med

137 Elgenstierna (1925-36), KrA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna
handlingar, VIII Ackordsforteckningar, 1774 Varvade inf. regementen.

138 KrA, Arstryck 1757 470-522, 471a, Kongl. Maj:ts Nadige Forordning och Reglemente, angéende en
Pensions Cassa for Arméen. Vad géller ackorden inom arméns flotta kom de i bruk forst efter 1765/66 ars
riksdag och skulle d& motsvara de ackord som forel 8g inom artilleriet. Nikula (1933), s.226f.

139 5om ovan namnts avskaffades ackordstvanget genom Kungl. brev den 17 mars 1767. Arméns pensions- och
ankekassor 1757-1937 (1939), s. 130.

140 Ehuru jag som premier adjutant efter forfattningen ej bordt betala for transporten till fanriks 16n, blef jag
dock nddsakad betala de utférde 1250 kmt sedan min succesor adjutanten Graner g will betala mer an halfwa
summan till premieradjutant.” KrA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna
handlingar, V11 Ackordsférteckningar, 1774 Indeltainf. regementen.
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fanriks befattning med 16n (Johan Wilhelm Elgenstiernas, Ulfsparres erlagda summor) inte uppgick till
mer & 3 750 d.k.m., vilket skall jamféras med 5 000 d.k.m. som var den faststélida ackordssumman
for en fanriks befattning. Halvbréderna Elgenstiernas sammanlagda ackordssummor stémmer dock
overens med de 1 500 d.k.m. som skulle erlaggas for avancemang fran en fanriks till en IGjtnants
bestélining. Vad gdler Conrad Johan Stiernheims erlagda ackord & det bara héften av de 4 000 d.k.m.
som reglementet stadgat for befordran frén stabskapten till kapten med kompani.*** Mot bakgrund av
detta synes Christer Gustaf Svinhufvud ha erhdlit en mindre erséttning for sitt avtréde fran tjansten én
vad han enligt 1757 &s reglemente hade rétt till.*** Denna beddmningen undergrévs dock av en ny
ackordsforteckning, vilken Johan Wilhelm Elgenstierna lamnade & 1781 och som kommer att
diskuteras mer hdr nedan.

Efter sitt avsked atnj6t kapten Svinhufvud pension som pensionsberéttigad i 4:e klassen enligt 1757
&s reglemente och erhéll 200 d.sm. (motsvarande 600 d.k.m.) under resten av sitt liv. Ar 1778
andrades pensionsbeloppet till 33 r.dr. 16 skilling och samma ar avled Svinhufvud i Rasbo socken, 67
& gammal.'*®

Forutom ovan angivna exempel, ger meritforteckningarna stundom &ven prov pa en rad
oegentligheter och undantag i ackordsaffarerna. Utdver diskussionen kring Anders Ulfsparres och Jean
Graners forehavanden, ger meritfrteckningarna dven exempel pé ett rent tjanstekop. Ar 1772 skall
fanrik Adolf Fredrik von Walden namligen ha bytt sin befattning med fanriks indelning mot fanrik
Gabriel Wasbergs befattning som 2:e fanrik med forares 16n. | samband med detta byte erhéll Adolf
Fredrik von Walden 2 500 d.k.m. av Gabriel Wasberg.***

For att aerga till Kapten Svinhufvuds ackord, visar detta pa hur ackordsbordorna, utdver vad som
angavs i reglementet, fordelades mellan de som atnjot befordran genom en Gverordnades avsked. Da

1757 &rs reglemente bara foreskrev ackordssummor mellan avlénade grader synes de lagre avionade

141 detta sammanhang bor ndmnas att regementskvartermastare inte finns med i upprakningen av
ackordssummor i 1757 ars reglemente. Vad géller 1793 &rs reglemente kan namnas att ackordssumman &r runt
47 % eller 566 r.dr 16 skilling hogre for regementskvarterméstaren an for stabskaptenen. (se Tab. 2). KrA,
Arstryck 1757 470-522, 471a, Kongl. Maj:ts N&dige Forordning och Reglemente, angéende en Pensions Cassa
for Arméen, Arstryck 1793 3144-3192b, 3158 Kongl. Maj:ts N&diga Férordning och Reglemente angdende
Accorderne uti Arméen.

142 Om vi antar att den eller de personer som genom Svinhufvuds avsked kunde avancera fran |jtnant till
regementskvartermastare betalade motsvarande avancemang till stabskapten (1 500 d.k.m.) fick Svinhufvud en
bruttoackordssumma pa 8 750 d.k.m. Skulle den eller de som befordrats betalt mer, och kanske till och med sa
mycket att det tillsammans med Conrad Johan Stiernheims erlagda 2 000 d.k.m. motsvarat de 5 500 d.k.m. som
erfordrades for avancemang fran |6jtnant till kapten med kompani, fick Svinhufvud som hogst en
bruttoackordssumma pa 10 750 d.k.m. d.v.s. 1 250 d.k.m. mindre an vad reglementet stadgade. KrA, Arméns
pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna handlingar, V111 Ackordsférteckningar, 1774
Indeltainf. regementen, Arstryck 1757 470-522, 471a, Kongl. Maj:ts Nadige Forordning och Reglemente,
angaende en Pensions Cassa for Arméen.

143 E|genstierna (1925-36), KrA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna
handlingar, VI1I Ackordsforteckningar, 1774 Indeltainf. regementen, Forteckning pa pensionairer uti Arméens
Pensions-Cassa 1775-1799, s. 3, 57, Arstryck 1757 470-522, 471a, Kongl. Maj:ts Nadige Férordning och
Reglemente, angaende en Pensions Cassa for Arméen.

144 K rA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna handlingar, V111
Ackordsforteckningar, 1774 Indeltainf. regementen.
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officerarna (exempelvis 2.e adjutanter, stabsfanrikar och stabd 6jtnanter) ha delat utgifterna genom att
utom reglementet betala en del av den stadgade ackordssumman. Detta gjorde att ovan ndmnda Gustaf
Wilhelm Elgenstierna fick bidra med halva ackordssumman for en avlonad fanriksbestélining ndr han
erholl befattningen som 2:e adjutant och halvbroderna Petter Otto och Carl Gustaf Elgenstierna
broderligt delade pa kostnaderna for den ackordssumma som befordran till I6jtnant kravde. Att detta
inte var ndgot undantag visar en genomgang av ala insdnda ackordsforteckningar vid Upplands
regemente och Livregementet vid hast & 1774. Av dessa handlingar framgdr att samtliga av de
adjutanter och stabsfanrikar/stabskornetter vid Upplands regemente (9 st) och Livregementet till hast
(16 st) som avlagt ackord, betalt halva summan for en tjanst med fanriks/kornetts indelning. Vad galler
stabdGjtnanter & bilden dock inte lika klar. Vid Upplands regemente betalade fyra av de ata
officerare som befordrats till stabsdjtnant, halva summan for en IGjtnants indelning, medan tva
betalade samma summa som de skulle ha erlagt for en befordran till 16jtnants indelning. De andra tva
betaade i sin tur 2 500 d.k.m. Vid Livregementet till hast var det bara tva av de étta officerare, vilka
erlagt ackord for befordran till stabddjtnant, som betalade halva summan fér en |6jtnants indelning.
Ovriga betalade samma summa som de enligt reglementet skulle ha erlagt for en |6jtnants indelning.
Kanske &nu mer intressant & att dessa utbetalade ackord godkants som legitima utgifter vid
beddmningen av &terbetalningen av inbetal da ackordssummor.™*

Mot bakgrund av ovan kan man vidare frga sig; hur stora utgifter utgjorde ackorden under en
officers karriar? Om ala befordringar kravde ackord enligt reglementet, skulle officeren vid avsked fa
tillbaka de summor han betat in, undanhdllet de tio procent som pensionskassan kvarhdll. Men hur
forholl det sig da i praktiken? Av de ovan namnda ackordsforteckningarna fran 1774 att doma, var
detta dock icke fallet. Istdllet synes det stora flertalet officerares karridrer inte inneburit maximala
ackordsataganden. Detta blir specidllt synligt i de hogre graderna och vid Upplands regemente & det
bara 1:e majoren, tva ljtnanter och tva fanrikar, av de 31 upptagna officerarna, som betalt fullt ackord
vid alla befordringar. *° Samma uppgifter fran Livregementet till hast visar att av 46 officerare, var det
2 ryttmastare, 7 l6jtnanter och 5 kornetter som erlagt maximalt ackord for att nd sina befattningar.
Intressant i detta sammanhang & &ven att ytterligare tva officerare under sin karriar betalt hogre
ackord an vad de skulle erhdlla vid ett eventuellt avsked. Den forste av dessa tva var |Gjtnant Carl
Daniel Dahifeldt som utover utgifter for kornett och l¢jtnants indelning &ven betalt 7 700 for en
korpralshefattning med 16n & 1756. Den andre var kornetten Bernt Gustaf Ingelotz som forst betalt
5000 d.k.m. for en befattning som adjutantskadett vid Nylands dragoner & 1769 och sedan 8000 vid
ett byte till livdrabant & 1772, for att sedan betala fullt ackordsbelopp for en kornetts indelning aret
darpa. Detta gjorde att Ingelotz betalade drygt dubbelt sa mycket som han skulle ha fétt ut, om han

145 KrA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna handlingar, V111
Ackordsforteckningar, 1774 Indeltainf. regementen, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa,
E. Inkomna handlingar, V111 Ackordsférteckningar, 1774 Kavalleriregementen.
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tagit avsked som kornett.™’ Av de 27 officerare vid arméns flotta som & 1774 genom
meritforteckningar hévdade att de gjort ackordsinbetalningar, var det fem av nio Igjtnanter och
samtliga fanrikar/underlgjtnanter (11 stycken) som betat fullt ackord. Vad gdler arméns flotta kan
vidare namnas att vapnet inte var inkluderat i de ackordsforeskrifter som 1757 ars reglemente gav.
Detta hade enligt Oscar Nikula sin grund i att vapnets férgrundsgestalt, Augustin Ehrensvérd, motsatte
sig att de officerare som rekryterades till detta nya vapendag (som frigjordes fran orlogsflottan, till
forman for armén, & 1756) skulle betala ackord. Nikula havdar vidare att detta ogillades av dvriga
arméforband, vilket ledde till att dven arméns flotta efter 1765/66 &s riksdag inordnades i
ackordssystemet och d jamstalldes med artilleriet vad géller ackordsbeloppen.**® Denna férandring
syns aven i de ackordsforteckningar som inkommit fran arméns flottas officerare. Den enda uppgift
om nagon inbetalning fore 1766 & ovan namnda Fredic Ulric Fleetwood som vid sin befordran till
fanrik & 1761 betalade 500 d.k.m., inte som ackord, utan for att fa del i arméns pensionskassa. Av
ovan redovisade exempel och de 6vriga meritforteckningarna synes ackordshandeln vid arméns flotta
ha fungerat pa ett mer enhetlig sétt @n vid Upplands regemente och Livregementet till hést.
Exempelvis finns inga fall da officerare som tilltréde |agre betalda tjanster eler s k stabstjanster fick
bidra till de ackordssummor som avkrdvdes de som tilltrédde bestéliningar med ordinarie
[6n/indelning. Denna bild kompliceras dock av att de inbetalda ackordssummorna, trots att de var
enhetliga, inte stamde Gverens med reglementet. Enligt 1757 &s reglemente skulle en officer pa
artilleristat erlagga 5 000 d.k.m. vid befordran till fanrik/underlgjtnant, ytterligare 1 500 d.k.m. till
I6jtnant, 2 000 till kapten utan kompani, 9 500 for att erhdlla kompani och darefter 12000 for en
majors bestdllning. Vid en genomgang av ackordsforteckningarna visar det sig dock att
ackordsinbetalningarna for kaptensbefattningarna, i samtliga fall, istélet uppgick till 3 500 respektive
8 000 dk.m.**

Med tanke pa vad som tidigare skrivits kring ackorden & det naturligt att fréga sig; vad hande efter
det att ackorden forbjods & 1774? Med tanke pa att pensionskassan, av forklarlig anledning, inte
langre administrerade ackordshandeln &r kallaget mycket ddigt. En dverraskande upptéckt & dock att
enstaka officerare, i senare inldmnade ackordsforteckningar, aven tar upp ackord som & inbetalade
efter 1774 ars forbud. En av dessa & Johan Wilhelm Elgenstierna som i en senare ackordsforteckning
inte bara andrar uppgifter fran sin tidigare ackordsforteckning, utan &en anger nya ackord som han
betalt efter 1774 ars forbud. Enligt den nya forteckningen skulle Elgenstierna & 1767 ha betalt 7 000
d.k.m. for sin befattning som 2:e adjutant, vilket kan jamforas med de 2 500 han uppgav | 1774 &s

148 KrA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna handlingar, V11
Ackordsforteckningar, 1774 Indeltainf. regementen.

147 KrA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna handlingar, V111
Ackordsforteckningar, 1774 Kavalleriregementen.

148 Nikula (1933), s. 262.

149 KrA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna handlingar, VI
Ackordsforteckningar, 1774 Varvade inf. regementen, Arstryck 1757 470-522, 471a, Kongl. Maj:ts Nadige
Forordning och Reglemente, angéende en Pensions Cassa for Arméen.
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forteckning. Vid befordringen till 1:e adjutant & 1769 angav Elgenstierna vidare att han betalt 2 500
d.k.m., samma summa som han redovisat i den forsta forteckningen. Dérefter skall Johan Wilhelm
Elgengtierna ha erlagt 6000 d.k.m. for en |6jtnants befattning med [6n & 1775 och 4000 d.k.m. for en
stabskaptens befattning med l6jtnants 16n ar 1776. Befordringar som en officer enligt det tidigare
reglementet skulle ha behévt betala 1 500 d.k.m. vardera for. Av arméns pensionskassas anteckningar
att doma bortsdg man fran dessa krav och &terbetdade endast de 5 000 d.k.m., vilka Elgengtierna
enligt reglementet skulle ha erséttning for. En snabb genomgang av meritforteckningarna frén aren
1781-82, visar dock att sadana illegitima krav inte horde till vanligheten. Vid Upplands regemente
finns bara ett ytterligare fal, vid Jonkopings regemente ytterligare ndgra medan det vid Narke-
Vérmlands regemente inte férekommer ndgot sddant krav. **° Om detta beror p& att handeln minskade
eler pa att flertalet officerare inte brydde sig om att ta upp summor de inte hade mgjlighet att fa
aterbetada, & for denna undersokning okant.

Utformningen av 1793 a&rs reglemente gjorde vidare att det inte finns ndgon majlighet att kartlagga
ackordshandeln mer an pa individniva, da de ndmns i ndgot sammanhang. Ett sadant sammanhang &r
ett mal som togs upp i krigskollegium den 26 februari ar 1805, varvid lyftandet den avlidne
generdmajorens och riddaren baron Otto Wredes ackord fér tjanst vid Véasterbottens regemente
dryftades. Av protokollet framgér att ackordet uppgick till 5 460 r.dr.">* For at fa en fullstandig
sammangtdlining av ackordens storlek f& man tyvar gd sa langt fram i tiden for 1830 &s
L 6neregleringskommitté. | denna presenterades faktiska ackordsbelopp, vilka byggde pa insanda
uppgifter. Vid en genomgang av dessa uppgifter framgar det tydligt att 1793 ars krav pa att ackorden
skulle sinkas med tva procent varje & inte htrsammats. (Se bilaga 3.) Istéllet verkar ackordshandeln
fétt utvecklas helt fritt med stora skillnader mellan olika regementen som féljd. Med tanke pa att de
angivna summorna inte ens & enhetliga for varje forband, utan ett medelvarde av inldmnade uppgifter
synes varje individuell tjanst ha uppbringat ett eget ackord.™™ Mot bakgrund av detta och de
motstridiga uppgifter som ovan namnde Johan Wilhelm Elgenstierna |amnade, kan man vidare fraga
sig om forekomsten av enskilda ackord for varje tjanst inte tillampades under hela den period da
ackordshandeln florerade. Tyvérr & dock kéllaget alt for tunt for att man med sdkerhet skal finna
négot svar pa den fragan.

150 KrA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns pensionskassa, E. Inkomna handlingar, V111
Ackordsforteckningar, 1781-82 Indelta inf. regementen.

151 KrA, Krigskollegii kansli, A. Protokoll och fordragningslistor, krigskollegii protokoll 1805. s. 187

152 KrA, Loneregleringskommittén 1830. E. Inkomna handlingar 1829 — 1834, Bunt nr 2. " Tableau, som utvisar
Medium af det Accords-belopp, som inom hvarje grad vid hvarje Regemente eller Corps &r utbetaldt, efter de till
L 6ne-Reglerings-Committéen aflemnade och af densammattill erséttning godkande Uppgifter éfver Officerares
vid Indelta Arméen utbetal de Accorder.”
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6 Diskussion

| detta avsnitt kommer de for den aktuella provundersdkningen stélda fragorna att diskuteras mot
bakgrund av Webers idealtypiska beskrivning av den rationella forvaltningen. Denna diskussion
kommer sedan, i ett forsok att vidga perspektivet, att kopplas till det som tidigare framforts kring
samhdlIsstrukturen och dess inverkan pa forvaltningens utveckling.

For att borja med tjanstehierarkin framstar 1700-talets krigsmakt att i formell mening stdmma val
in i Webers tanke kring en fast struktur av positioner med klart definierade kompetensomraden. Ser
man déremot till hur systemet tilldmpades grumlas denna bild. Det som hér utgor det storsta problemet
a, enligt min mening, de s k karaktérsbefordringarna. Dessa gOr att strukturen av fasta
kompetensomraden inte langre framstér som lika fast.

En tvetydig bild framkommer &ven i fréga om rekryteringen och den fdljande karridren. Mot
bakgrund av den rationella forvaltningens kvadifikationskrav framstér exempelvis den examen som
blivande officerare avlade infor regementets majorer knappast som imponerande. Ett undantag fran
detta var forhallandena vid arméns flotta, dar krav pa goofficersexamen infordes. | fraga om den
fortsatta karridren ligger dock betoningen av tjanstedrens betydelse va i linje med den moderna
organisationens utformning.

Pa ett liknande sétt kan aven utvecklingen inom utbildningsvasendet, med Krigsakademien vid
Karlberg som sin framst representation, ses som en del i utvecklingen mot en rationellt ordnad
organisation. Denna bild bleknar dock mot bakgrund av att det inte infordes nagra allmanna krav paen
formell officersuthildning for att fa betrdda en officersjanst. Som framg&r av utbildningen vid
Karlberg var dess undervisning under perioden inte heller menad att i forsta hand formedla militara
fardigheter.

En annan fraga i detta sammanhang & savklart om officerstjansten var att se som dessa personers
huvudsakliga sysselséttning. Ser man till den faktiska tjanstgoringstiden kan framférallt den indelta
krigsmaktens foretradare knappast ses som yrkesofficerare. Har kan man dock fréga sig om séva
tjanstgoringstiden var avgbrande for officerarnas gavuppfattning. Som Artéus visar spelar
tjdnstgoringen mindre roll for officersidentiteten. Mot bakgrund av detta skulle den begrénsade
tjanstgoringen kunna synas vara mindre viktig. Enligt min mening forstérker dock detta faktum bara
bilden av 1700-talets krigsmakt som skild fran den idealtypiska rationella organisation.

For att ga vidare till nésta fragestallning skall hér officerarnas utkomst av sin tjanst diskuteras. Ser
man till officerarnas loneforhdlanden kan man enkelt konstatera att den indelta krigsmakten inte
uppfyller den rationella organisationens krav pa att tjanstemannen skall avliénas med fast [6n i pengar.
Vidare visar undersokningen att |6nernainte var direkt avhéngiga av tjanstepositionen. Istéllet var det
snarare mer regel 8n undantag att officerarna hade en l&gre 16n an den tjanstetitel de bestred. Ett
forhdlande som for dvrigt &ven gallde inom de véarvade férbanden. Intressant i detta sasmmanhang &
dock utvecklingen av arméns pensionskassa som kan ses som uttryck for ett rationellt drag inom
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organisation. Vad géller passevolanssystemet & just det faktum att det réknades som en 16neférman
intressant.  Som framgar av nedan kan man vidare diskutera om det inte innebar att
passevolanssystemet & att se som ett uttryck for &gandet av administrationens medel.

Detta for oss vidare till gava huvudfragestéliningen i denna forundersokning, ackordssystemet. |
mina 6gon framstér ackordshandeln tillsammans med passevolanssystemet som de undersokta
forhallandenas framsta brott mot den rationella organisationens grundtanke. Ett sddant antagande har
sin grund i Webers uppfattning av skiljandet mellan den offentliga och privata sfaren som den
rationella forvaltningens framsta kénnetecken.

Huvudargumentet for detta antagande ligger i min syn pa ackordssystemet som ett uttryck for
dgande av tjansten. Ett antagande som det enligt min mening finns god grund fér. For att borja i
systemets uppkomst hévdas det att det fanns en klar koppling mellan bytet av bostdlle och
ackordssumman. Ser man vidare pa ackordssummorna finns det en tydlig relation mellan dessa och de
olika vérde som tjansterna hade. Rent ekonomiskt blir detta synligt i det kraftigt hdjda ackordet for en
kaptens befattning med kompani vid det véarvade infanteriet, genom 1793 &rs reglemente. En rimlig
forklaring till att denna tjanst uppbringade ett betydligt hdgre ackord inom den varvade krigsmakten
an vid dess indelta motsvarighet, kan vara formanen att underhdlla kompaniets utrustning, som genom
passevolanssystemet tillkom den vérvade kaptenen. De betydligt hogre ackorden vid Livregementena
kan & andra sidan forklaras med den gdlande rangordningen. Ser man sedan pa de faktiska
utvecklingen sasom den redovisades & 1830 kan t.o.m. varje tjanst ha uppbringat ett eget ackord nar
systemet fick utvecklas fritt. Bilden av ackordet som ett uttryck for égande av tjansten framkommer
aven i forsoken att begransa systemet.

Mot bakgrund av det som framkommit kring ackordssystemets utveckling synes man fran
statsmaktens sida ha forsokt fa bukt med systemet eller atminstone begransa det under hela den tid da
det florerade. Ett viktigt steg i detta kan 1757 &rs reglemente sigas vara. Genom denna férordning
fordes verksamheten in under arméns pensionskassas kontroll och ackordsutbetalningarna ersatte
regelrétta tjanstekop. Intressant & att 1793 &rs reglemente framstar som mildare i sin kontroll mot
bakgrund av att det till skillnad fran den forstnamnda bestammelsen inte reglerade transaktionerna
utan Overldt dessa at officerarna §adva att besorja. En annan viktig skillnad var att medan ackord enligt
1757 as forordning endast skulle betalas ut nér officeren gick i pension, kom ackorden i.o.m. 1793 ars
bestémmelser att godké&nnas aven vid exempelvis dodsfal och byte av tjanst. Mot bakgrund av detta
framstér ackordsaffarerna inom den senare formen av det aktuella systemet, mer som uttryck for rena
tjanstekdp, an vad de gjorde i den tidigare regleringen.

For att sammanfatta denna summariska analys av 1700-talets krigsmakt framstar organisationen
som kraftigt skild fran Webers beskrivning av den rationella forvaltningen. Som framgar av ovan
gjorda framstéllning av Webers teoretiska ansatser, & den idealtyp som stétt modell for denna analys,
inte att se som nagon minnedista dar varje punkt maste uppfyllas for att en organisation skall
klassificeras som rationell. Istéllet & den att se som ett verktyg, vilken skall anvandas for att analysera
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verkliga forhdlanden. Med detta i minnet vill jag trots alt havda att 1700-talets krigsmakt i grunden
skiljer sig fran den byradkratiska organisationen. Orsaken till detta & framst utbredningen av
ackordssystemet, men aven finansieringen av 1700-talets krigsmakt, ett faktum som utvecklas hér
nedan. Att detta inte synes var ndgot unikt for krigsmakten framgér vidare av det som ovan namnts om
forhdlandena inom den civila forvaltningen.

Mot bakgrund av ovan skal hédr goéras en tentativ utveckling av resultaten inom ett vidare
perspektiv. Ett intressant faktum som framkommer i genomgangen av 1700-talets krigsmakt & att det
trots den oreda som férekom inte saknades férsok att ordna verksamheten. Bland de mer lyckade
forsoken kan namnas kraven pa officersexamen inom arméns flotta och befordringskriterierna efter
den forsta officersbefattningen. Bland de med mindre framgdng synes utvecklingen pa
utbildningsomradet vara, medan forsoken att kontrollera ackordshandeln maste ses som ett rent
missdyckande. Darmed férefaller det ha funnits en vilja att utveckla forvaltningen mot en mer rationell
ordning. Orsaken till dessa missyckande kan av undersokningen att doma framsta som resultatet av att
regler och forordningar inte efterlevdes. En ténkbar férklaring till denna situation skulle kunna vara
systemets ekonomiska bas. | linje med Sunessons och Therborns antaganden torde darmed hindret for
framvéxten av en rationell organisation, inom ramen for 1700-talets krigsmakt, sta att finna i
samhéllets senfeodala struktur. Genom att krigsmakten till stor del aviénades genom direkt indelning
av skatteunderlaget och rustningen av den véarvade krigsmakten Overlats & organisationens
ambetsmén, omdjliggjordes utvecklingen av en fungerande modern organisation. Ett sadant
forhdlande kan, enligt Weber, fa en fungerande organisation att regregera, da en véautvecklad
penningekonomi & en forutséttning for att hindra att forvaltningens ambetsman tillskansar sig
kontrollen dver verksamhetens ekonomiska bas. Detta skulle vidare kunna vara en mgjlig forklaring
till att 1600-taets forvaltning framstar som mer modern &n sin motsvarighet under 1700-talet.
Indelningsverkets mognad som system i fredstid skulle darmed kunna tas som intdkt for krigsmaktens
kréftgang under 1700-talet.

Mot bakgrund av detta vill jag hévda att en nérmare analys av den frihetstida och gustavianska
krigsmakten kommer att visa att svarigheterna att reformera 1700-talets svenska forvaltning var direkt

beroende av tidens dominerande produktionsforhallanden.
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7 Utblick

Som framgar av ovan finns det mycket som talar for att 1700-talets krigsmakt i grunden skiljer sig fran
bilden av en rationell forvatning. Detsamma géler ocksa den senfeodala samhéllsstrukturen som en
hamsko for forvaltningens utveckling. En vidare undersokning skulle darmed inriktas pa att
vederldgga dessa antaganden. For att gora detta mojligt maste undersdkningen fordjupas pa samtliga
omraden, for att skapa klarhet kring de aktuella fragorna. Vad géler den praktiska tillampningen och
efterlevnaden av olika reglementen och forordningar maste detta ske genom mer djupgdende
kvantitativa studier. Utéver denna kvantitativa utvidgning vill jag hér aven tatillfallet i akt att peka pa
en nagra punkter som kan varaintressanta att accentuera ur et kvalitativt perspektiv.

En viktig punkt & gavklart frégan kring hur officerarnas s3g pa sin tjanst och da kanske framst
synen pa ackordet och passevolansen. En ténkbar vag & att studera detta genom analyser av
reglements- och forordningstexterna. En annan kan vara att utga fran samtida kommentarer kring
dessa foreteel ser.

Ett annat intressant omrade ar sjava tillsittningsprocessen. Av det som tidigare skrivits om 1700-
talets krigsmakt framgar det att denna process gav upphov till mycket bryderier. Mot bakgrund av
detta vore det av varde, for en Okad forddelse av tjangtesystemet, att mer i detaj fdlja
tjanstetillséttningen. Vilka var det som sattes pa forlag? Hur gick utnamningen till i praktiken? Vilka
strategier anvandes for att dka sina chanser for att nd en befordran??® Ett fruktbart instrument i studiet
av officerarnas olika strategier i kampen om befordringar vore vidare &ven Pierre Bourdieus begrepp
habitus, kapital och falt.™*

| fréga om olika strategier for att framja karridren blir &ven utbildningens roll intressant. Vilken roll
spelade uthildning? Vad var det i undervisningen som var viktigt; var det den militéra fardigheten eller
de sociala och kulturella kapital som kadetterna kunde tillégna sig?

Vidare kréver en fortsatt undersokning en grundlig genomgang av forhallandet mellan officerarna
och den ekonomiska basen fér den aktuella verksamheten. | detta avseende vore det, nér det géller den
indelta krigsmakten, specidllt intressant att studera forhallandet mellan officerarna och de bonder, vars
arbete utgjorde forutsattningen for organisationens verksamhet. | fraga om den varvade krigsmakten

blir gélvklart en analys av rustningstjanstens praktiska genomférande av avgorande betydel se.

153 Enligt Wirilander var metoderna att framja karriaren under denna period mycket raffinerade. Férutom att
anvandasig av allehanda sl&kt- och vanskapsband férekom dven en ren "lobbyverksamhet" dar bade enskilda
officerare och regementen anvénde sig av en rad ombud och kommissionérer for att bevaka sinaintressen i
utn@mningsprocessen. For vidare diskussion se Wirilander (1964), s. 174-182.

154 For en full6dig forklaring av dessa begrepp se Broady (1991), kap I11.
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Bilagor

Bil. 1. Ackordssummor faststallda den 10 januari 1757 genom Kongl. Maj:ts Nadige
Forordning och Reglemente, angdende en Pensions Cassa for Arméen

Regemente Fanrik, Lojtnant | Stabskapte | Kapten med | Major | Overste- Overste
eller motsv. eller neller kompani [6jtnant
motsv.* motsv.? eller motsv.?
Livgardet 12 000 14 000 16 000 24000 33000 |42000 72000
Livregementet |108331/3 | 13060 16 333 1/3 |26 000 39000 |498331/3 |72000
till hast
Livregementets | 10 000 12000 16 000 24000 36 000 |46 000 66 000
dragoner
Artilleriet 5000 6 500 8500 18 000" 30000 |42000 72000
Fortifikationen | 6000 8 000 14 000 23000 |29 000 35 000/
50 000°
Kavalleri- och | 10000 12000 16 000 24000 36 000 |46 000 66 000
dragon-
regemente
Indelt infanteri | 5000 6 500 8 000 12 000 24000 |34000 54000
Varvat 6 000 7500 9000 18 000 30000 |36000 54000
infanteri
Livdrabant Vice Adjutant eller Lgjtnant Kapten-
korpral kvartermastare |6jtnant
Liv- 5000 10000 24 000 48 000 60 000
drabanterna
Anm:

1 Géller aven kornett vid kavalleri- och dragonregementen, livregementets dragoner och
livregementet till hast, underldjtnant vid artilleriet och konduktor vid fortifikationen.

2 Galler aven stabsryttmastare vid kavalleri- och dragonregementen samt livregementet till hast.

3 Galler aven ryttmastare med kompani vid kavalleri- och dragonregementen samt livregementet till

hast.

* Géller 15 tjanster.
®Vad géller summorna avser 35 000 dverste i Stralsund och 50 000 direktoren.

Kala KrA, Arstryck 1757 470-522, 471a, Kongl. Maj:ts Nadige Férordning och Reglemente,
angaende en Pensions Cassa for Arméen
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Bil. 2 Ackordsuppgorelser

Kapten Johan Fredrik von Nolckens

ackord vid hans avsked fran befattningen

som kompanichef vid ett varvat
volontarkompani inom arméns flotta.
Den 27 oktober &r 1773.

Kapten Christer Gustaf Svinhufvuds ackord vid
hans avsked fran befattningen som kapten vid
Rasbo kompani vid Upplands regemente.

Den 18 augusti ar 1767.

Namn Befordran Ackord Namn Befordran Ackord
Carl Nathanel Frén: | Kapten | 8000d.k.m. | Conrad Johan |Frén: | Regements- 2000 d.k.m.
Klerck Stiernheim kvarterméstare
Till: | Kapten Till: | Kapten med
med kompani
kompani
Fredrick Ulric | Fran: | Lojtnant | 3500d.k.m. | ? ? ?
Fleetwood Till: | Kapten
Gustav Wilhelm | Frén: | Fanrik | 1500 d.k.m. | Petter Otto Fran: | Stabsléjtnant | 750 d.k.m.
von Unge i i Elgenstierna i i
Till: | Lojtnant Till: | Lojtnant
Onnert Jonson | Fran: | Kadett | 5000d.k.m. | Carl Gustaf Fran | Fanrik 750 d.k.m.
i i Elgenstierna i :
Till: | Fanrik Till: | Stabsl@jtnant
Anders Fran: | 1:e Adjutant 1250 d.k.m.
Ulfsparre Till: | Fanrik
Jean Graner Frén: | 2:e Adjutant
Till: | 1:e Adjutant
Johan Wilhelm 25000 d.k.m.
Elgenstiena i1 A G utant

Anm: Vem som ersatte Conrad Johan Stiernheim pa posten

som regementskvartermastare och vem som Petter Otto

Elgenstierna ersatte som |6jtnant framgar inte av de

aktuella akckordsférteckningarna.

Kédla: KrA, Arméns pensionskassa 1756-1907, Arméns
pensionskassa, E. Inkomna handlingar, VIlII

Ackordsforteckningar, 1774 Indeltainf. regementen.




Bil. 3 Till 1830 ars Ioneregleringskommitté insanda ackordsuppgifter, i r.dr.

Regemente Fanrik/ |[l:.e& 2:e | Regements- | Kapten 2:eoch Overste- | Regements
eller motsv. l:e& 2:e |lgjtnant | kvarter- med 3:emajor |l6jtnant/ |eller
adjutant mastre, kompani Lemajor |karchef
2:ekaptener
Liv- 1500/ 5250/ 6500/ 9000 11500/ 16000 18000
regementets 2000/ 3500 — —
husarkar 2000
Liv- 1500/ 4083/ 6666/ 7833 11000/ 12000 —
regementets 1500/ — — —
dragonkar 1500
Smélands 1994/ 3066/ 4433/ 5174 8000/ 10000 —
husar - 1466/ — — —
regemente 1333
Skanska 195/ 1724/ 4329/ 5210 7783/ 9074 —
husar - 1246/ 717 3105 7500
regementet 234
Skanska 138/ 776/ 2594/ 3310 4739/ 4571 16800
dragon- 1198/ 453 1024 —
regementet 234
Jamtlands 1700/ 2000/ — 6000 — — —
hastjagare —/ —
Liv- 600/ 1833/ 3000/ 3166 6000/ — 7333
regementets 1833/ 1500 — —
grenadjarkdr | —
la 369/ 1913/ 4000/ 3387 5333/ 8666 13333
livgrenadjar- | 1000/ 1025 2500 4666
regementet 716
2:a 300/ 2506/ 4000/ 5125 8000/ 9333 4000
livgrenadjar- | 2800/ 2412 3175 5400
regementet 2233
Vastgota 266/ 1138/ 3000/ 3819 7000/ 10000 16666
regemente 1000/ 777 2083 6000
250
Smélands 300/ 016/ — 2791 — — 6666
grenadjarkar | 500/ 500
Upplands 582/ 2166/ 5000/ 3975 8000/ 8725 6000
regemente 500/ 333 2955 6000
333
Skaraborgs 333/ 1250/ 4333/ 2916 6366/ 8000 9500
regemente 333/ 666 2000 6366
333
Sdder man- — 958/ 2666/ 2527 5570/ 6000 6000
lands 200 1166 4000
regemente
Kronobergs 333/ 1208/ 3333/ 2500 4000/ 6000 4000
regemente 333/ 333 2000 4000
333
Jonkdpings 344/ 1255/ 3333/ 2541 5666/ 8666 8500
regemente 666/ 333 1700 4333
483
Dalregementet | — 77y 2750/ 2000 5333/ 8500 8533
— 1000 5000
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Helsinge 266/ 1316/ 3000/ 2345 5000/ 8000 6000
regemente 266/ 500 1766 4000

266
Elfsborgs 444/ 1513/ 3000/ 2652 4666/ 6000 10000
regemente 444/ 666 1888 4000

444
Véastgotadals | 666/ 1545/ 3333/ 3375 6400/ 10000 17333
regemente 555/ 784 2239 5333

583
Bohuslans 333/ 1583/ 2666/ 3013 6000/ 8000 10000
regemente 333/ 500 1425 6000

366
Véstmanlands | —/ 1583/ 3000/ 2875 6000/ 8000 7000
regemente 1666/ 1000 1666 4000

1000
Vésterbottens | 316/ 1046/ 2666/ 2033 5000/ 7000 14000
regemente 333/ 838 1254 3000

266
Kalmar 246/ 1250/ 2733/ 2691 6666/ 8666 8666
regemente 1266/ 594 1613 5000

533
Narke 400/ 1308/ 1800/ 2425 4400/ — 10166
regemente 400/ 666 — —

400
Vérmlands 400/ 1558/ 1600/ 3857 4000/ 12000 1440
regemente 583/ 550 — 5333

566
Jamtlands 333/ 619/ 2222/ 1644 4333/ 10000 8333
regemente —/ — — —

Kalla: KrA, Arstryck 1793 3144-3192b, 3158 Kongl. Maj:ts Nadiga Férordning och Reglemente
angaende Accorderne uti Arméen
KrA, KrA, Loneregleringskommittén 1830. E. Inkomna handlingar 1829 — 1834, Bunt nr 2,
" Tableau, som utvisar Medium af det Accords-belopp, som inom hvarje grad vid hvarje
Regemente eller Corps &r utbetal dt, efter de till Lone-Reglerings-Committéen aflemnade och
af densammatrtill erséttning godkande Uppgifter 6fver Officerares vid Indelta Arméen
utbetalde Accorder.”







