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Atgirdsprogram for forskarutbildningen 2003

Genom rektors beslut 2002-06-24 om ett handlingsprogram foér Uppsala universitets
kvalitetsutveckling 2002/2003 initierades en utvirdering av universitetets forskarutbildning.
Utvirderingen har bestitt av en av enkitundersokning till samtliga doktorander samt — utifradn denna
— en sjilvvirdering vid institutionerna. Samhillsvetenskapliga fakultetsnimnden har utifrdn dessa
dokument gjort en analys som utmynnar i foljande forslag till atgirder for att forbittra kvaliteten
i forskarutbildningen. Atgirdsprogrammet ir indelat i 4tta analysomréden som identifierats bland
enkitsvar och sjilvvirderingar.

Forhallandet institution-doktorand
o Introduktionsprogram fér nya doktorander med information om institutionen och

forskarutbildningen bor regelmissigt forekomma liksom andra insatser for att gora
doktoranderna delaktiga i institutionens olika verksamheter.

. Regelbundna utvecklings-/medarbetarsamtal mellan doktorand och prefekt/studierektor
(separerade frin handledning) bor forekomma.
] Aktiv anvindning av och bittre information om nyttan med individuella studieplaner bor

efterstrivas, fran sdvil fakultetsnimndens som institutionernas sida, si att studieplanerna
kan tjina som 6émsesidiga styrdokument for forskarutbildningen.

J Maoiligheten att infora en fadderverksamhet, lik den pd Institutionen for psykologi samt
Ekonomisk-historiska och Nationalekonomiska institutionerna, bér évervigas.
. Doktorander skall i gorligaste man under fyra &rs nettostudietid beredasarbetsplats med

tillgdng till dator och utskriftsméjligheter.

Laskurser

o Informationen till doktoranderna om kursutbud och uppligg av kurser bér forbittras.

o Handledarna bor ta en aktiv roll i planeringen av kursdelen for sina resp. doktorander.

o Maojligheten att utveckla fakultetsgemensamma kurser enligt en modell, dir t.ex. 3 poing

ir gemensamma och 2 poing dmnesspecifika, bor utredas. Den dmnesspecifika delen ges da
enskilt pa institutionerna efter baskursen.

] Ett arbete p4 att linka doktorandernas behov av kurser till det nationella och internationella
utbudet bor initieras pd institutionsnivd. Ett samarbete om doktorandkurser med
motsvarande institutioner vid andra universitet ir sirskilt angeldget for institutioner med fa
doktorander.

. En kontinuerlig diskussion bor féras pa institutionerna om kursutformning och arbetsinsats
i relation till antal kurspoing. Institutionerna bér ocksi noga éverviga forhillandet mellan
kravet pa kurslisning och avhandlingsarbetets omfing.

Handledning
o Antalet doktorander per handledare bér ses 6ver och vid nyantagning bor stor hinsyn tas till

handledarkapacitet, d.v.s. institutionsledningen bor vara uppmirksam pé att handledare inte
belastas med fler doktorander in vad som ir rimligt.

. Doktoranders méjlighet att byta handledare bor underlittas. Initiativ skall kunna komma
fran bade doktorander och handledare.

] Institutionerna bor skapa rutiner for en tit kontakt med doktorandféreningen/motsv. vid
institutionen si att missndjesyttringar snabbt kan fingas upp.

o P4 institutionerna bor diskuteras vad en 6ppen stimning p& seminarier innebir och vad som
ev. brister pd den egna institutionen.

. Enjimnare konsfordelning bland institutionernas handledare méste efterstrivas. Fler kvinnliga

handledare och forebilder behovs inom de flesta av fakultetens forskarutbildningsimnen.
Institutionerna bor genom det nyligen inforda obligatoriska systemet med bitridande
handledare tillse att fler kvinnor blir involverade i handledning av doktorander.

o Institutionerna bor verka for att det "kollegiala samtalet” utvecklas, t.ex. genom att
handledarna ges méjlighet till "nitverksstod” eller genom att grupphandledning lik den vid
Institutionen for freds- och konfliktforskning infors.



Genomstromning

Vid vissa institutioner blir genomstromningen l3g dirfor att avhandlingarna gors alltfor
omfattande. En stirkt problemfokusering och avgrinsning av forskningsuppgiften méjliggor
ofta bdde minskat omfing pa avhandlingen och hojd vetenskaplig kvalitet.

Pedagogisk meritering och undervisning

Information om den pedagogiska kursen skall ges av institutionen och tydliga regler for
ersittning/tillgodoriknande for deltagare i pedagogiska kursen utarbetas.

Institutionen bor utarbeta en plan for varje enskild doktorand sd att kombinationen
undervisning — forskarutbildning (avhandlingsskrivande och kurslidsning) blir méjlig.
Institutionen bor konkret stodja doktoranders pedagogiska insatser, genom att t.ex. ge
doktoranden ett initialt stod fran kursledare/mentorer vid ny undervisning.

Tydliga schabloner for ersittning/tillgodoriknande av olika typer av undervisningsinsatser
bor finnas.

Doktoranderna boér informeras om betydelsen av pedagogisk meritering fér en akademisk
karriar.

Forberedelser for det post-doktorala livet

Introduktion (t.ex. i kursform) i hur ansékningar till forskningsfinansiir skall utformas, bor
ges av erfarna forskare vid institutionen.

Institutionen bor tydliggora att forskarutbildningen syftar till att forbereda for ett arbete
bade utanfor och inom universitetet. Frigan om doktorandens arbete efter examen bor héllas
levande under hela forskarutbildningen, bade vid utvecklingssamtal och i handledningen.
Eftersom forskarutbildningen skall bidra till att doktoranden utvecklar en identitet som
forskare bor institutioner dir doktoranderna (hittills) inte ansett att utbildningen gett denna
identitet forsoka klarligga orsakerna och vidta nédvindiga atgirder.

Frdgan om hur vil forskarutbildningen férbereder doktoranderna for det post-doktorala livet
har fler dimensioner 4dn vad som ticks in av frigorna i doktorandenkiten. Fakultetsnimnden
idmnar genom studierektorerna initiera en fordjupad undersokning av frigan vid fakultetens
institutioner.

Nationella och internationella kontakter under forskarutbildningen

Institutionen bor ge information om och ekonomiskt stoéd till doktorander for deltagande
med presentationer vid nationella och internationella konferenser och seminarier.
Handledarna boér aktivt uppmuntra doktorander till nationella och internationella
kontakter.

Handledarna bor underlitta for doktorander, som s dnskar, att forligga delar av utbildningen
vid utlindskt lirosite och dirvid informera om méjligheter att séka ekonomiska bidrag.

Finansiering

Institutionerna bor i gorligaste man begrinsa anvindningen av utbildningsbidrag till
maximalt ett 4r. Om utbildningsbidrag tillimpas bor institutionerna ticka kostnaderna for
tilliggsforsikringar.

Endast stipendier med fullgott grundskydd bér tillimpas. Om stipendier tillimpas bor
institutionerna ticka kostnaderna for tilliggsforsikringar.

Institutionerna bor skapa tydliga regler for 6vergingen frin en finansieringsform till en
annan.

Samhillsvetenskapliga fakultetsnimndens fullstindiga analys och forslag till atgirder
aterfinns pa universitetets webbplats www.samfak.uu.se/fu



