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Rektor

Utvardering av forskarutbildningen vid Uppsala universitet -
Samhillsvetenskapliga fakultetsnamndens analys och forslag till
atgarder

Genom rektors beslut 2002-06-24 om ett handlingsprogram fér Uppsala
universitets kvalitetsutveckling 2002/2003 initierades en utvirdering av
universitetets forskarutbildning. Utvirderingen har bestitt av en av Enheten for
kvalitet och utvirdering genomf6rd enkitundersokning samt — utifrdn denna — en
sjalvvirdering vid institutionerna. Steg 3 i utvirderingen utgérs av foreliggande
dokument — fakultetsnamndens analys av enkitsvar och sjalvvirderingar — som
utmynnar i forslag till dtgirder. Dokumentet har utarbetats av en arbetsgrupp
bestdende av prodekanus prof. Berit Hagekull, prof. Maths Isacson, doktorand
Mimmi Séderberg och avdelningsdirektor Peter Liljenstolpe.

Dokumentet ir disponerat sé att det inleds med en 6versikt av forskarutbildningen
vid Samhillsvetenskapliga fakulteten, en tillbakablick pd Hogskoleverkets
dmnesutvirderingar samt en versikt av fakultetsnamndens padgdende och
genomforda kvalitetsarbete. Sedan foljer inledande kommentarer till Uppsala
universitets utvirdering av forskarutbildningen. Fakultetsnimndens
atgirdsprogram for att ytterligare férbittra forskarutbildningen vid fakulteten
redovisas i punktform. Slutligen aterfinns i bilagor den analys och de
overviganden som ligger till grund for tgardsprogrammet (bilaga 1) samt den
enkit doktoranderna besvarat (bilaga 2).

Atgirdsprogrammet séker finga merparten av de problem som identifierats vid
fakulteten. Olika institutioners forskarutbildningar har givetvis olika typer av
fortjanster och problem; detta giller speciellt for en fakultet som den
Samhillsvetenskapliga med ménga och mycket olikartade institutioner. Framfor
allt finns olikheter i forsknings- och publiceringstraditioner vilka skapar delvis
olika villkor f6r doktoranderna pé de skilda institutionerna. En del av de atgirder
som presenteras i foreliggande dokument har redan vidtagits pa vissa institutioner
och andra ir kanske inte méjliga att genomféra pa en viss institution. Dokumentet
(inkl. bilaga 1) skall ses som innehallande idéer och riktlinjer for det fortsatta
arbetet med forskarutbildningarna.

Inledning

Opversiktlig beskrivning av forskarutbildningen vid Samhillsvetenskapliga
fakulteten

Idag bedrivs inom den Samhillsvetenskapliga fakulteten forskarutbildning i 18
amnen vid 12 institutioner: data- och systemvetenskap, ekonometri, ekonomisk
historia, freds- och konfliktforskning, féretagsekonomi, hushéllsvetenskap,
kulturgeografi, medie- och kommunikationsvetenskap, minniska-datorinteraktion,
nationalekonomi, vardvetenskap med samhillsvetenskaplig inriktning (vid
Medicinska fakulteten), pedagogik, pedagogik med dmnesmetodisk inriktning,
psykologi, sociologi, statistik, statskunskap och textilvetenskap (inrittat 2003-09-
17).
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Under lisdret 2002-2003 var 407 doktorander registrerade inom fakultetens
forskarutbildning med 20% aktivitetsgrad eller mer.

Hogskoleverkets utvirderingar av amnen inom Samhallsvetenskapliga fakulteten

P& uppdrag av regeringen har Hogskoleverket under 2000-2002 utvirderat
foljande dmnen vid Samhillsvetenskapliga fakulteten: Medie- och
kommunikationsvetenskap (2000-2001), Foretagsekonomi (2001-2002),
Nationalekonomi (2001-2002), Ekonomisk historia 2002. Under 2003 utvirderas
PA-programmen, Psykologi, Psykologprogrammet och Sociologi samt under 2004
Hushéllsvetenskap/Dietistprogrammet och Pedagogik.

I de rapporter som hittills publicerats utfaller tre av imnena mycket positivt. Om
foretagsekonomi sigs att “institutionen erbjuder en gedigen foretagsekonomisk
utbildning med kompetenta, i allminhet disputerade och inte sillan
docentkompetenta, lirare... Inom institutionen finns internationell
spetskompetens inom flera omriden. Forskarmiljén ir god, och de internationella
sdvil som de nationella kontakterna etablerade och inte sillan manifesterade som
samarbeten.” (Hogskoleverkets rapportserie 2002:10 R, s. 179).

Bedémargruppens omdémen om nationalekonomiimnet i Uppsala ér att
"Uppsalas handledarresurs och forskarmiljé [maste] beskrivas som mycket stark.
Genom att dessutom inte splittra resurserna, utan koncentrera dem till vissa
etablerade profilomriden, skapar man kvalitet i forskarutbildningen.
Genomstromningen ir god. Det kursutbud som erbjuds tillsammans med
Stockholms universitet och Handelshégskolan i Stockholm under
forskarutbildningens andra ar ar odvertriffat i Sverige.” (Hogskoleverkets
rapportserie 2002:9 R, s. 160f.)

Den senaste rapporten giller ekonomisk historia. Till sin karaktir dr denna rapport
mindre komparativ. Bedémargruppen finner hir att "savil grundutbildningen som
forskarutbildningen i ekonomisk historia ir vilorganiserad, haller hég standard

och till allra storsta delen formedlas av vilkvalificerade lirare. Bedémargruppens
beddémning dr ocks4 att utbildningen vilar pa en forskning av hog internationell
klass.” (Hogskoleverkets rapportserie 2003:11, s. 82f.)

Den forsta utvirderingen, som gillde medie- och kommunikationsvetenskap, ir
mindre positiv i sitt omdéme. Bedomargruppen menar att "MKV vid Uppsala
universitet har en i ssmmanhanget 1dng historia och dmnet har utmirkts av
relativt hog ambitionsnivd med god kompetens bland de fasta lirarna.
Bedémargruppen anser dock att lirarsituationen i Uppsala dr problematisk i
dagsliget. Av olika skil ar undervisningen idag spridd p3 ett relativt stort antal
personer, doktorander och externa timlirare. Undervisningen riskerar att priglas
av dessa lirares specialiseringar och risken idr att MKV-iamnets bredd inte ticks i
nodvindig utstrickning. Tillsammans med det faktum att antalet
undervisningstimmar minskar kan detta p4 sikt allvarligt paverka kvaliteten i
utbildningen.” (Hogskoleverkets rapportserie 2001:25, s. 136f.)

Fakultetsnimndens genomforda och pagiende kvalitetsarbete

Parallellt med HSV:s amnesutvirderingar och universitetets utvirdering av
forskarutbildningen bedriver Samhillsvetenskapliga fakultetsnimnden — det organ
som ansvarar for forskarutbildningen inom Sambhillsvetenskapliga fakulteten — ett
malmedvetet kvalitetsarbete. Exempel pa detta arbete och dess inverkan p4
forskarutbildningen ges nedan.

Under 2000-2001 genomférde fakultetsnamndens egen kvalitetskommitté en
utvirdering av sivil grund- som forskarutbildningen vid fakulteten. Denna
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utvirdering byggde pa en enkitundersokning som vinde sig till handledare samt
f.d. doktorander, vilka avlagt examen 1997-2001. Hir lyfts fram fragor som
doktorandernas bakgrund och fortsatta meritering, aktivitetsgrad, nyttan av
forskarutbildningen for fortsatt yrkesverksamhet, vad som saknas i
forskarutbildningen, vad i forskarutbildningen som borde ha lagts upp annorlunda,
forskarutbildningens relevans samt handledningsfrigan. Kvalitetsrapporten
diskuterades och analyserades av fakultetsnimnden vid ett tvidagarsinternat 2002
och flera av de frigor som aktualiserades har hamnat pd nimndens agenda for
kvalitetsfrigor.

Fr.o.m. 2002 har fakultetsnimnden avsatt resurser for prodekanus att, inom
ramen for sin nedsittning om 30% av ordinarie anstillning, sirskilt verka inom
forskarutbildningen. Dessutom arbetar en avdelningsdirektdr p& ca 50% inom sin
anstillning vid omradeskansliet som samordnare av forskarutbildningsfrdgor vid
Samhillsvetenskapliga fakulteten.

Ryggraden i fakultetens kvalitetsarbete med forskarutbildningen ir ett vil
fungerande nitverk av studierektorer for forskarutbildningen. Detta
sammantrider under prodekanus ledning minst tvd ginger per termin i nirvaro av
fakultetsnimndens samordnare f6r forskarutbildningen. Studierektorsmétet ar
inget beslutande organ men fungerar som ett diskussionsforum for det
kontinuerliga kvalitetsarbetet. Det ar dven ett effektivt stodorgan for enskilda
studierektorer i deras arbete p4 institutionerna. Sedan hésten 2002 har
studierektorsmétet arbetat delvis utifrin ett program om &tta punkter, vilka
identifierats av fakultetsledningen:

¢ Samtliga allminna studieplaner for forskarutbildningen har reviderats och
likformats for att de helt skall svara mot hégskolefoérordningens och
universitetets krav samt for att de litt skall gi att revidera vid
forordningsforandringar.

¢ Samtal mellan dekanus och foretridare fér doktoranderna under 2001-2002 om
erfarenheter kring de individuella studieplanerna resulterade i att
fakultetsnamnden varterminen 2003 faststillde en fakultetsgemensam mall for
de individuella studieplanerna, som skall svara fullstindigt mot de krav som
stills i hogskoleférordningen pa dessa.! Malet ar att studieplanerna inte endast
skall tjina som ett kontrakt mellan doktorand och handledare utan dven att de
skall anvindas aktivt av doktorander och handledare i planering, genomférande
och uppféljning av hela och delar av forskarutbildningen. Metoder for
uppfoljning av studieplaner skall diskuteras pé studierektorernas for
forskarutbildning arliga konferens 9-10 mars 2004.

¢ En genomgripande 6versyn av regelverket kring forskarutbildningen pdgar men
har redan resulterat i ett flertal beslut. Som exempel kan nimnas att
fakultetsnamnden har dtertagit delegationen till prefekterna om antagning till
forskarutbildningen i fall som avser egen finansiering, finansiering genom
studiemedel, forskarutbildning pa deltid samt forskarutbildning om 80 poing
som avslutas med licentiatexamen. Fakultetsnamnden har utarbetat anvisningar
for ansdkningar samt principer for hanteringen av dessa drenden. For tillfillet
pagér — i samarbete med Stockholms universitet — utformandet av en

doktorandhandbok.

¢ Som en f6ljd av fakultetens satsningar under 1990-talet p4 handledarkurser har
Peter Reinholdsson vid UPI under HT 2003 utformat en ny handledarutbildning
for Samhillsvetenskapliga fakulteten. Utbildningen féljer i stort den som
Reinholdsson utformat f6r universitetet centralt men ir ndgot anpassad till
fakultetens behov. Utbildningen skall ges tva ganger arligen for 16 deltagare per

! Denna mall anvinds nu dven av den Utbildningsvetenskapliga fakulteten.
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tillfalle med start i februari 2004. Vad giller handledning dmnar
fakultetsnimnden dven gora en utredning av det dubbla handledarskapet inom
fakulteten.

¢ En diskussion om hur man skall ge stod for planering av livet efter
forskarutbildningen fér doktoranderna férs kontinuerligt av studierektorerna.

¢ Fler fakultetsgemensamma seminarier och kurser diskuteras.

¢ Formerna fér avhandlingstryck ir under diskussion i och med att nya
publiceringsformer ssom digital publicering och print-on-demand skall
implementeras.

e Studierektorernas roller och ansvar diskuteras och omdefinieras stindigt.

Nimnas bor ocksi att tvd av fakultetens institutioner — Statsvetenskapliga
institutionen och Kulturgeografiska institutionen — tidigare har gjort egna
utvirderingar av sina respektive forskarutbildningar. Statsvetenskapliga
institutionens utvirdering berdrde sirskilt handledningssituationen och byggde pa
en enkit som besvarats av bdde handledare och doktorander.

Dessutom lit Nationalekonomiska institutionen under 2002 — med anledning av
doktorandernas upplevda psykosociala ohilsa vid institutionen — Previa genomféra
en undersékning av institutionens psykosociala arbetsmiljo, vilket lett till att
institutionen — enligt egen utsago — vidtagit vissa atgirder for att forbittra denna.

Uppsala universitets utvirdering av forskarutbildningen — inledande
kommentarer

Som en inledande allmin kommentar till universitetets utvirdering av
forskarutbildningen vill Samhillsvetenskapliga fakultetsnimnden poingtera att
forhéllandena som redovisas giller doktorandernas situation fér ett och ett halvt ar
sedan. Institutionernas kommentarer/sjilvvirderingar, vilka utformades mer in ett
ar senare (senvaren 2003), har i arbetsgruppens analys (se bilaga 1) anvints for att
ge en bild av hur man p4 varje institution arbetar med forskarutbildningen, dess
organisation och den beredskap, som finns for att férandra och hantera ev.
missndjesyttringar. Sjilvklart kan stora fordndringar ha skett p4 institutionsniva
under det mellanliggande dret. Doktorandgruppen ir nu ocksé delvis forindrad.
Svarsfrekvensen ir en annan méjlig invindning mot utvirderingens
representativitet for dagslidget (65% vid Samhaillsvetenskapliga fakulteten, 66% vid
Uppsala universitet totalt). Trots dessa osikerhetsfaktorer i det statistiska
materialet anser fakultetsnimnden att identifierade missnojesyttringar inte far
ignoreras. De bor anvindas som instrument for att initiera diskussioner om och
eventuellt genomf6rande av fordndringar inom forskarutbildningen.

Institutionernas sjilvvirderingar ir i olika grad problematiserande vad giller
enkitresultaten och arbetet med forskarutbildningen, och de skiljer sig avseende
inriktning och specificitet i sina atgirdsforslag. Generellt sett framkommer dock
en bild av att institutionerna tagit allvarligt p4 enkitsvaren och att de givit
beskrivningar av organisations- och beslutsstrukturer, studerandedelaktighet m.m.
som visar att man arbetar med forindringar som ligger i linje med de beslut som
1998 reformerade den svenska forskarutbildningen. Flera institutioner tar upp
problemet med begrinsade resurser/urholkningen av fakultetsanslaget som ett hot
mot b&de viktiga férindringar och mot kvalitet och kvantitet i
forskarutbildningen.
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Som antytts ovan, ser de samhillsvetenskapliga institutionerna mycket olika ut i
sin forsknings-, rapporterings- och publiceringsverksamhet. Forindringar inom
dessa for avhandlingsarbetet centrala omraden beskrivs av flera institutioner; en
vilja till utékade internationella kontaktytor och spridning av forskningsresultat ir
tydlig liksom férsok att minska omfinget pd monografiavhandlingar och i vissa fall
oka antalet sammanliggningsavhandlingar pd monografiernas bekostnad.

I Ekonomisk-historiska institutionens sjilvvirdering beskrivs insiktsfullt en sddan
forandringsprocess. Manga av de problem och den osikerhet doktoranderna
beskriver kan relateras till processen, och de specifika problem som identifierats i
analysen har ocks3 identifierats av institutionen. Enligt sjilvvirderingen skall en
arbetsgrupp presentera forslag i slutet av héstterminen 2003 och en
institutionskonferens skall i borjan av 2004 faststilla ett dtgirdsprogram. En
uppfoljning av den foreliggande analysen torde kunna bli en viktig del i
utvirderingen av institutionens foriandringsarbete.

Aven pa Kulturgeografiska institutionens har ett omfattande arbete pagétt pa flera
fronter sedan mitten av 1990-talet med att maélinrikta och effektivisera studierna
och att stirka handledningen. Likasi beskriver Statsvetenskapliga och
Foretagsekonomiska institutionernas sjilvvirderingar systematiska och
mélmedvetna satsningar pa forskarutbildningarnas organisation och kvalitet.

Forskarutbildningen vid Institutionen for hushallsvetenskap ir ung och har fa
doktorander. Institutionen noterar att handledningen inte fungerat helt
tillfredsstillande och att den studiesociala miljén kunde vara bittre.

Sociologiska institutionens sjilvvirdering d&r omfangsrik och erbjuder pa flera sitt
intressant lisning. Rapporten ir diskuterande utifran svarsfrekvens, vilken del av
institutionens doktorander (indelas i tre grupper, beroende pd antagningsar samt
aktivitetsgrad) som kan tinkas ha svarat hur, amnets speciella karaktir,
lararstabens stora arbetsbérda, olika tolkningsmdijligheter pa enskilda svar m. m.
Det stér klart att den férindringsprocess som 1998 ars beslut medfort har stott pa
stort motstand frin doktorandgruppen pa denna institution, framfor allt
begrinsningen till 4 &rs heltidsstudier, och att detta troligen ir en viktig orsak till
det missnéje som framkommer i analysen.

Nationalekonomiska institutionens forskarutbildning framstar i sjilvvirderingen
(och med dess egna ord) som sammanhéllen och vilstrukturerad, innesluten i en
livaktig och attraktiv forskningsmiljo.

Sjilvvirderingen fran Institutionen for psykologi andas samforstind snarare in
problematisering utifrén en handledarenkit som genomforts med motsvarande
fragor som i doktorandenkiten. Denna visar p&4 gemensamma uppfattningar om
betydelse och tillfredsstillelse (doktorander) respektive betydelse och
tillhandah&llande (handledare) av olika resurser.

Vad giller Institutionen foér informationsvetenskap si ar enkitsvar frdn var och en
av de fyra olika enheterna inte tillgingliga varfor det dr oklart var eventuella
problem skall lokaliseras. De fyra avdelningarna har varsin sjilvvirdering dir bl.a.
de sm3 volymerna i forskarutbildningarna pétalas.

Sjalvvirderingen fran Pedagogiska institutionen dr mycket kortfattad och beskriver
i huvudsak en situation som varit problematisk, men dir man arbetar
malmedvetet for att forandra uppldggningen av forskarutbildningen under 2003.
Aven Institutionens for freds- och konfliktforskning sjilvvirdering ir relativt
kortfattad och ger en beskrivning av en handledningssituation som man aktivt
forindrat under de senaste dren efter en tidigare sjilvvirdering.
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Fakultetsnimndens atgirdsprogram

Med anledning av vad som framkommer i enkitsvaren och i institutionernas
sjalvvirderingar, foreslar fakultetsnimnden att f6ljande atgirder vidtas for att
forbittra kvaliteten i forskarutbildningen. Den analys och de 6verviganden som
ligger till grund for atgirdsprogrammet presenteras i bilaga 1. Atgirderna ir
indelade i de atta analysomraden som identifierades i inledningsskedet av arbetet
med enkitsvar och sjalvvirderingar.

Forhallandet institution-doktorand

Introduktionsprogram fér nya doktorander med information om
institutionen och forskarutbildningen bor regelmissigt forekomma liksom
andra insatser for att gora doktoranderna delaktiga i institutionens olika
verksamheter.

Regelbundna utvecklings-/medarbetarsamtal mellan doktorand och
prefekt/studierektor (separerade frén handledning) bor forekomma.
Aktiv anvindning av och bittre information om nyttan med individuella
studieplaner bor efterstrivas, fran sivil fakultetsnimndens som
institutionernas sida, s att studieplanerna kan tjina som dmsesidiga
styrdokument for forskarutbildningen.

Majligheten att infora en fadderverksambhet, lik den pa Institutionen for
psykologi samt Ekonomisk-historiska och Nationalekonomiska
institutionerna, bér dvervigas.

Doktorander skall i gorligaste man under fyra &rs nettostudietid
beredasarbetsplats med tillging till dator och utskriftsméiligheter.

Liskurser

Informationen till doktoranderna om kursutbud och uppligg av kurser
bor forbittras.

Handledarna bér ta en aktiv roll i planeringen av kursdelen for sina resp.
doktorander.

Majligheten att utveckla fakultetsgemensamma kurser enligt en modell,
dir t.ex. 3 poing ir gemensamma och 2 poing imnesspecifika, bor
utredas. Den dmnesspecifika delen ges d4 enskilt p4 institutionerna efter
baskursen.

Ett arbete p4 att linka doktorandernas behov av kurser till det nationella
och internationella utbudet bér initieras pa institutionsniva. Ett samarbete
om doktorandkurser med motsvarande institutioner vid andra universitet
ar sirskilt angeldget for institutioner med 3 doktorander.

En kontinuerlig diskussion bér féras pa institutionerna om
kursutformning och arbetsinsats i relation till antal kurspoing.
Institutionerna bor ocksd noga éverviga forhllandet mellan kravet pa
kurslisning och avhandlingsarbetets omfang.

Handledning

Antalet doktorander per handledare bor ses 6ver och vid nyantagning bor
stor hinsyn tas till handledarkapacitet, d.v.s. institutionsledningen bér
vara uppmirksam p4 att handledare inte belastas med fler doktorander in
vad som ir rimligt.

Doktoranders méijlighet att byta handledare bér underlittas. Initiativ skall
kunna komma frin bide doktorander och handledare.
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Institutionerna bor skapa rutiner for en tit kontakt med
doktorandféreningen/motsv. vid institutionen si att missnéjesyttringar
snabbt kan fingas upp.

P4 institutionerna bor diskuteras vad en 6ppen stimning pa seminarier
innebir och vad som ev. brister p4 den egna institutionen.

En jimnare konsfordelning bland institutionernas handledare maéste
efterstrivas. Fler kvinnliga handledare och férebilder beh6vs inom de
flesta av fakultetens forskarutbildningsimnen. Institutionerna bér genom
det nyligen inférda obligatoriska systemet med bitridande handledare
tillse att fler kvinnor blir involverade i handledning av doktorander.
Institutionerna bor verka for att det “kollegiala samtalet” utvecklas, t.ex.
genom att handledarna ges mojlighet till "nitverksstdd” eller genom att
grupphandledning lik den vid Institutionen for freds- och
konfliktforskning infors.

Genomstromning

Vid vissa institutioner blir genomstrémningen 1ag darfor att
avhandlingarna gors alltfor omfattande. En stirkt problemfokusering och
avgrinsning av forskningsuppgiften moijliggér ofta bdde minskat omfang
pa avhandlingen och héjd vetenskaplig kvalitet.

Pedagogisk meritering och undervisning

Information om den pedagogiska kursen skall ges av institutionen och
tydliga regler f6r ersittning/tillgodoriknande for deltagare i pedagogiska
kursen utarbetas.

Institutionen bér utarbeta en plan for varje enskild doktorand si att
kombinationen undervisning — forskarutbildning (avhandlingsskrivande
och kurslisning) blir mojlig.

Institutionen bér konkret stodja doktoranders pedagogiska insatser,
genom att t.ex. ge doktoranden ett initialt st6d fran kursledare/mentorer
vid ny undervisning.

Tydliga schabloner for ersittning/tillgodoriknande av olika typer av
undervisningsinsatser bor finnas.

Doktoranderna bér informeras om betydelsen av pedagogisk meritering
for en akademisk karriir.

Forberedelser for det post-doktorala livet

Introduktion (t.ex. i kursform) i hur ansdkningar till forskningsfinansiar
skall utformas, bor ges av erfarna forskare vid institutionen.

Institutionen bor tydliggéra att forskarutbildningen syftar till att forbereda
for ett arbete bade utanfér och inom universitetet. Frigan om
doktorandens arbete efter examen bor héllas levande under hela
forskarutbildningen, bide vid utvecklingssamtal och i handledningen.
Eftersom forskarutbildningen skall bidra till att doktoranden utvecklar en
identitet som forskare bor institutioner dar doktoranderna (hittills) inte
ansett att utbildningen gett denna identitet forsoka klarligga orsakerna
och vidta nédvindiga dtgirder.

Fragan om hur vil forskarutbildningen férbereder doktoranderna for det
post-doktorala livet har fler dimensioner in vad som ticks in av frigorna i
doktorandenkiten. Fakultetsnimnden dmnar genom studierektorerna
initiera en férdjupad undersdkning av frdgan vid fakultetens institutioner.
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Nationella och internationella kontakter under forskarutbildningen

. Institutionen bor ge information om och ekonomiskt stdd till doktorander
for deltagande med presentationer vid nationella och internationella
konferenser och seminarier.

. Handledarna bor aktivt uppmuntra doktorander till nationella och
internationella kontakter.
. Handledarna bér underlitta for doktorander, som si énskar, att forligga

delar av utbildningen vid utlindskt lirosite och dirvid informera om
mojligheter att soka ekonomiska bidrag.

Finansiering
. Institutionerna bor i gorligaste man begrinsa anvindningen av

utbildningsbidrag till maximalt ett &r. Om utbildningsbidrag tillimpas bér
institutionerna ticka kostnaderna for tilliggsforsikringar.

. Endast stipendier med fullgott grundskydd bér tillimpas. Om stipendier
tillimpas bor institutionerna ticka kostnaderna for tilliggsforsikringar.
. Institutionerna bor skapa tydliga regler for 6vergangen frin en

finansieringsform till en annan.

Fakultetsnimnden éverlimnar detta &tgirdsprogram till institutionerna vid
Samhillsvetenskapliga fakulteten. Ansvaret for implementeringen av detta avilar
prefekterna. Det ir dock limpligt att det operativa arbetet leds av
studierektorerna for forskarutbildningen. I arbetet med atgirdsprogrammet bor
institutionerna dven beakta fakultetsnimndens 6verviganden nedan, dir problem
vid enskilda institutioner diskuteras. Fakultetsnimnden dmnar under
héstterminen 2004 géra en uppféljning av vad som gjorts vid varje institution,
med en kontrollstation vid studierektorskonferensen 9-10 mars 2004.

Beslut i detta drende har fattats av Samhillsvetenskapliga fakultetsnamnden vid
sammantride 2004-01-22 efter féredragning av avdelningsdirektor Peter
Liljenstolpe.

Jan Sédersten Berit Hagekull

Peter Liljenstolpe
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Bilaga I. Analys och 6verviganden

I nedanstdende analysdel har enkitens och sjalvvirderingarnas olika fragor
sammanfogats i itta analysomriden. Ofta anvinds grad av tillfredsstillelse som en
indikator pa hur vil forskarutbildningen fungerar. Svarsalternativen "mycket nojd”
respektive "ganska n6jd” har da slagits samman till en indikator pa tillfredsstillelse
medan 6vriga tre alternativ har ansetts uttrycka missndje. Berikningar av
procentandelar har direfter gjorts. For Institutionen for hushallsvetenskap, dir
sifferunderlag inte foreligger p.g.a. firre dn 10 svarande, har utsagor fran den
sammanfattande textdelen anvints dir s varit moijligt f6r att uppskatta
tillfredsstillelse.

Det skall ocksa papekas att de fyra medlemmarna i arbetsgruppen har fort pennan
i beskrivningen av tvd omraden var, varfor det finns vissa skillnader mellan
omréden i disposition och skrivsitt.

Forhallandet institution — doktorand

Det férsta storre analysomrade som framtrider i enkiten/sjalvvirderingen ror
forhallandet mellan institutionen (som corpus och som arbetsplats) och
doktoranderna.

Individuell studieplan

Till doktoranderna har stillts frigorna: "Har du en individuell studieplan [10 a]?"
och "om ja, anser du att den har f6ljts upp under senaste dret [10 b]?"

88% av doktoranderna vid Uppsala universitet och 94% vid den
Samhillsvetenskapliga fakulteten anger att de har en individuell studieplan. Vid
fyra av fakultetens institutioner (Statsvetenskapliga, Freds- och konfliktforskning,
Kulturgeografi och Hushallsvetenskap) uppger samtliga doktorander att de har en
individuell studieplan. Vid de 6vriga uppger dver 90% att s ar fallet. Vid
Pedagogiska institutionen har en pafallande hég andel doktorander (81%) inte
ndgon individuell studieplan.

Hogskoleforordningens 8 kap 8 § foreskriver att fakultetsnamnden for varje
doktorand skall uppritta en individuell studieplan. Samhillsvetenskapliga
fakultetsnimnden har delegerat till prefekterna att & fakultetsnimndens vignar
faststilla samt att &rligen revidera dessa (kopior av samtliga studieplaner sinds till
fakultetsndamnden). Det framkommer dock i flera av institutionernas
sjalvvirderingar att doktorander som varit antagna i artionden (med 13g studietakt
och ldngt innan nédgra studieplaner férordningsstadgades) faktiskt vigrar medverka
till att uppritta sddana. Det ir dessutom sikert inte utan bivan man frin
institutionsh&ll forsoker faststilla studieplaner for dessa sedan linge antagna
eftersom det innebir att man maéste ta stillning till handledningsresurser,
arbetsplats 0.d. Dock kommer fakultetsnimnden kommer iven i fortsittningen att
paminna institutionerna om deras skyldighet att faststilla individuella studieplaner
for samtliga doktorander.

Den andra delfrigan ror uppféljningen av de individuella studieplanerna. Har
sdger 72% av doktoranderna vid fakulteten att deras individuella studieplaner har
f6ljts upp under det senaste dret (siffran f6r hela universitetet ir 67%). Somliga
institutioner ligger dock klart under snittet. Vid Ekonomisk-historiska och
Kulturgeografiska institutionerna samt Institutionen for freds- och
konfliktforskning har 53%, 50% respektive 47% svarat att deras studieplan inte
f6ljts upp under aret. Aven om det inte foreligger ndgon gemensam definition av
uppfoljning i detta ssmmanhang dr det givetvis otillfredsstillande att s3 méanga
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doktorander anser att deras studieplaner inte f6ljs upp. Det ir lampligt att
kontinuerlig uppfoljning och avstimning gors i samband med ordinarie
handledningstillfillen for att studieplanen skall kunna bli ett effektivt pedagogiskt
instrument som verkligen tjinar som 6msesidigt styrdokument for
forskarutbildningen. I enlighet med vad flera institutioner siger i sina
sjdlvvirderingar bor strategier for detta arbete utarbetas — lampligen av
studierektorerna for forskarutbildningen i samarbete med handledare och prefekt.
Det finns en risk att de individuella studieplanerna endast upplevs som
byrakratiskt krangel och inte som ett hjilpmedel och en garanti for bade
doktorand och institution om fullgoda arbetsinsatser och studieférhallanden. En
sddan attityd bor motverkas.

Den fysiska arbetsmiljon

Tre enkitfragor (12a-c) ror tillgdngen pa arbetsplats med dator- utskrifts- och
kopieringsresurser, biblioteks- och databasresurser, samt 6vriga tekniska och
praktiska resurser som krivs for forskningsarbetet.

Tillfredsstillelsen vad giller arbetsplatsen och bibliotek/databasresurser ir
markant — ca. 84% vid fakulteten (82% vid universitetet). Det finns visserligen ett
par undantag. Vid Pedagogiska institutionen, exempelvis, ar endast 56% néjda
med sin arbetsplats. Mjligen kan detta bero pa det relativt stora antalet dldre
deltidsdoktorander. Det gir heller inte av institutionens knapphindiga
sjdlvvirdering att utlisa om man analyserat detta.

Samtidigt som det ir oméijligt att erbjuda doktorander som varit registrerade i
kanske tv3 eller tre decennier en arbetsplats vid institutionen skall man givetvis
komma ihdg att prognosen att bli firdig for en doktorand utan studiestéd och
arbetsplats ir dalig.

Tillgdngen till arbetsplats med dator- utskrifts- och kopieringsresurser, biblioteks-
och databasresurser, samt 6vriga tekniska och praktiska resurser som krivs for
forskningsarbetet tycks 6verlag vara tillfredsstillande. Dock bor frigan
uppmirksammas p& Pedagogiska institutionen, Institutionen for
informationsvetenskap och Féretagsekonomiska institutionen.

Den studiesociala miljon

Fragorna 12d, e och i samt 13 d och e giller den studiesociala miljon. Medan
tillfredsstillelsen méjligen kan sidgas vara acceptabel 6ver lag vad giller den
studiesociala miljén i institutionernas doktorandgrupper (60% i genomsnitt vid
fakulteten och 58% vid universitetet), ir siffrorna for den studiesociala miljon pé
institutionen som helhet och forstielsen p4 institutionen for doktoranderna totala
livssituation (t.ex. vad giller méjligheter till féraldraledighet, vard av sjukt barn
etc.) desto mer nedsldende. Endast 34% av fakultetens doktorander (39% av
universitetets) 4dr néjda med den studiesociala miljon pé institutionen som helhet
(dir Institutionen for informationsvetenskap hamnar pa 18%) och endast 52%
kinner tillfredsstillelse med forstielsen p4 institutionen for doktoranderna totala
livssituation (54% vid universitetet). Detta tillstdnd avspeglar sigi de tvé
foljdfrdgorna: "brister i arbetsmiljon har varit till hinder fér mig i mitt
forskningsarbete under det senaste &ret [13 d]" och "brister i forskningsklimatet p
institutionen har varit till hinder f6r mig i mitt forskningsarbete under det senaste
aret [13 e]".

Analyser av detta forhéllande lyser med sin frinvaro i institutionernas
sjalvvirderingar med nigra undantag. Ekonomisk-historiska institutionen anser att
man behéver bli bittre pa att "ldsa av” stimningar i doktorandgruppen. Man skall
arbeta vidare for att skapa ett fortroendefullt klimat och bygga in kontrollstationer
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i forskarutbildningen for att i tid uppticka och hantera problem. Institutionen for
freds- och konfliktforskning har inte tidigare insett att det funnits problem med
forstéelsen f6r den totala livssituationen men menar att man i fortsittningen i
hogre grad skall ta privata fragor i beaktande. Foretagsekonomiska institutionen
konstaterar att doktoranderna anser att forstdelsen for den totala livssituationen ér
dilig samt att arbetsmiljon p4 institutionen som helhet 4r délig. For att rdda bot
pa detta vill institutionen uppmuntra integration mellan olika institutionsgrupper.
Man anger dock inte hur. Sociologiska institutionen menar att ett visst missnoje
kan bero p4 doktorandernas oklara status d& de agerar bade studenter och kolleger
till 6vriga personalen. Samtidigt menar man att man inte kan utgd frén en
verklighetsfrimmande perfektionism och att man maste acceptera att det inte ir
moijligt att gora alla néjda.

Nationalekonomiska institutionen, som i en Previa-rapport dven tidigare har fatt
kritik for den psykosociala arbetssituationen, har paborjat ett arbete for att
forbattra arbetsmiljon. Bl.a. siger man sig ha sett 6ver examinationsformerna och
infort ett fadderprogram. Fadderprogrammet sigs ha slagit vil ut och syftar till att
skola in nya doktorander. Det torde vara viktigt att dven i framtiden arbeta med
olika former av examination inom kursprogrammet vid Nationalekonomiska
institutionen som ett led i en forstirkning av den psykosociala arbetssituationen
dar. Sarskilt giller detta examinationen av det mycket krivande forsta &rets
kurser.

Sammanfattningsvis kan man gora f6ljande reflektioner om foérhallandet
institution — doktorand: Flera av frigorna i enkiten ror hégst angeligna dmnen.
Det ir dock oklart hur man skall tolka exempelvis frigan om forstielsen for den
totala livssituationen. Det hade behévts foljdfragor for att resultaten skulle ha
kunnat utnyttjas pa ett effektivt sitt i fakultetens kvalitetsarbete. Man kan
exempelvis stilla sig frigan om man inte borde ha anvint sjukfranvaro som
indikator pa den studiesociala miljon. Vidare hade det varit ytterst angeliget att se
hur svaren fordelas pa kon. Anser kvinnor i hdgre grad 4n min att institutionen
brister i forstdelse av den totala livssituationen och ir kvinnor mindre
tillfredsstillda 4n min dver den studiesociala miljon p4 institutionen? DA
forskarutbildningen som den nu ter sig ir utformad i huvudsak av mian kan man
mojligen misstinka att sa ir fallet. Med detta i dtanke ar det givetvis an viktigare
att ta vara pa de indikationer som framkommer i Enheten for utveckling av
pedagogik och interaktivt lirande enkit.

Liaskurser
Enkditsvaren

Fragorna 20 till 22 i doktorandenkiten avser liskurserna inom
forskarutbildningen. Fraga 20 ar uppdelad i fyra delfrigor om antalet kurspocing,
fordelat p& obligatoriska kurser och sidana som doktoranden sjilv eller
handledaren viljer. 60 kurspoing ir vanligast vid samhillsvetenskapliga
fakulteten. Sju institutioner uppger en kursvolym av denna storleksordning, men
spannvidden stricker sig fran 40 (Institutionen for freds- och konfliktforskning)
till 80 poing (Nationalekonomi samt Data- och systemvetenskap, en av fyra
avdelningar inom Institutionen fér informationsvetenskap). Antalet obligatoriska
poing skiljer sig 4n mer, fran data- och systemvetenskaps O obligatoriska poing till
45 poing hos kulturgeograferna och ekonomisk-historikerna. P4 Institutionen for
hushéllsvetenskap utreds f6r niarvarande frigan om valfria och obligatoriska
kurser. Eftersom firre 4n tio personer besvarat enkiten vid den sistnimnda
institutionen foreligger inte heller ndgon sammanstillning av svaren pa enkiten
fran Hushallsvetenskap. Institutionen ingdr dirfor inte i den féljande
redovisningen.
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Ett férsta noterbart resultat av enkidtundersdkningen ir det férvinansvirt stora
antalet doktorander med bristande kunskaper om hur manga kurspoing som
forskarutbildningen omfattar samt hur ménga poing som ir obligatoriska
respektive valfria. Nistan samtliga som foljer forskarutbildningen i psykologi och
freds- och konfliktforskning har uppgett fler kurspoing dn vad som framgér av
institutionens studieplan.? Utfallet kan dock delvis forklaras av att antalet
kurspoing nyligen har sinkts och frigan som doktoranderna har haft att ta
stillning har gillt "hur manga poing totalt omfattar kursdelen i dina
doktorandstudier”. Doktoranderna i nationalekonomi, féretagsekonomi,
statsvetenskap och informationsvetenskap forefaller inda ha bittre kunskap n
doktoranderna vid &vriga institutioner om antalet kurspoing i forskarutbildningen.
Nationalekonomi skiljer dven ut sig pa ett féredomligt vis i friga om de
obligatoriska kurserna. Doktoranderna vid institutionen ir vil medvetna om hur
manga kurspoing som de ir skyldiga att ta och hur manga de sjilva har ritt att
vilja. P4 6vriga institutioner ar felsvaren langt hogre. Simst kunskaper vad giller
obligatoriedelen har doktoranderna i sociologi, statsvetenskap, kulturgeografi och
foretagsekonomi. Vid &vriga institutioner ligger felsvaren pa eller strax éver 50%.

Slutsatsen blir att det foreligger ett informationsproblem vid nistan samtliga
institutioner nir det giller kurspoing, framf6rallt hur manga som ir obligatoriska
respektive valfria. Visserligen kan nyligen genomférda justeringar ha péverkat
utfallet. Atgirder behéver inda sittas in for att forbattra doktorandernas
kunskaper. Fakultetens institutioner bor se dver sina informationsrutiner. En
forsta dtgird, i den hindelse det inte redan gors, bor vara att efter antagningen till
forskarutbildningen samla de nyantagna och i detalj g4 igenom studieplanerna. Ett
aktivt anvindande av de individuella studieplanerna, dvs. en &rlig uppféljning, bor
ocksa forbittra kunskaperna. Samtidigt maste doktoranderna sjilva kinna ansvaret
att halla sig informerade genom att hilla sig ajour med studieplanerna och kriva
att studierektorn och handledarna informerar bittre.

Fraga 21 i enkiten giller doktorandernas bedémning av sin méjlighet att hinna
lsa alla kurspoing inom den angivna tiden for forskarutbildningen. Medan tva
tredjedelar av doktoranderna vid hela Uppsala universitet tror sig hinna med
kursdelen inom foreskriven tid har endast drygt hilften (54%) vid
samhillsvetenskapliga fakulteten en lika ljus bild. Variationerna inom fakulteten
ar samtidigt stora, frdn 80% som tror sig hinna p3 Institutionen for freds- och
konfliktforskning till blott 30% pa Pedagogiska institutionen och omkring 40% av
de studerande inom kulturgeografi och psykologi. Osikerheten ir dven stor bland
doktoranderna i féretagsekonomi, sociologi och statsvetenskap.

Svaren p4 friga 21 ger upphov till ndgra funderingar. Kurserna ir uppenbarligen
en killa till oro bland doktoranderna. Nigot klart samband mellan antalet
kurspoing och oro, pa si vis att fler kurspoing skulle ge en stérre oro, foreligger
dock inte. Visserligen har doktoranderna i freds- och konfliktforskning,
institutionen med lagst antal kurspoing, storst tilltro till att de skall klara
kurspoingen inom foreskriven tid. A andra sidan har flera institutioner dar tilltron
ar 13g bland doktoranderna en kursvolym p4 60 poing medan tilltron ir hogre pé
institutioner med fler kurspoing, som nationalekonomi, informationsvetenskap
och foretagsekonomi. Ar det kanske sé att kurserna pa de sistnimnda
institutionerna i storre utstrickning prioriteras i forskarutbildningen vilket ger en
storre tydlighet? Eller forklaras utfallet av, som pa Nationalekonomiska
institutionen samt Media och kommunikation (inom Institutionen fér
informationsvetenskap), att 40 poing av kurserna skall tas forsta aret pa
forskarutbildningen? Det senare styrks delvis av att doktorander i nationalekonomi
(se ovan frgan 20) har en mycket god kunskap badde om antalet kurspoing och
antalet obligatoriska sidana.

2 Antalet kurspoing inom forskarutbildningen i freds- och konfliktforskning sinktes 2002-
10-03 till 40.
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Frdga 22 i enkiten dr uppdelad pa fyra delfrgor. Den forsta (22a) giller
arbetsinsatsen, dvs. hur arbetsinsatsen svarar mot antalet kurspoing i de kurser
som doktoranderna har f6ljt. Sammanstillningen visar att doktoranderna vid
Samhillsvetenskapliga fakultet ligger p4 samma nivd som genomsnittet for hela
universitetet. Drygt tre fjairdedelar av doktoranderna instimmer i pastdendet att
kurspoédngen svarar mot arbetsinsatsen. En ytterst liten del instimmer inte alls i
pastiendet. A andra sidan skiljer sig fakultetens institutioner nigot pa denna
punkt. Skillnaderna ir dock inte alarmerande dven om institutionerna for freds-
och konfliktforskning samt sociologi ligger bist till med en andel p4 nistan 90%
som instimmer i pastiendet, foljt av foretagsekonomi och psykologi med 80%
som instimmer. Ekonomisk historia, kulturgeografi och informationsvetenskap
hor till den grupp institutioner som har en andel pa ca 65%. Tyvirr ger enkiten
och den sammanstillning som gjorts inget svar pa om mer missndjda doktorander
anser att kurserna kriver for stor eller for liten arbetsinsats. En koordinering med
fraga 21 om moijligheten att lisa alla kurspoing inom angiven tid skulle dock
tinkas ge en fingervisning, men visar sig inte vara fallet. Istillet tycks det vara s
att institutioner med ett ldgre antal kurspocding (freds- och konfliktforskning samt
sociologi) har en hég andel doktorander som instdimmer i pastdendet att
arbetsinsatsen &verensstimmer med kurspoingen. A andra sidan foreligger inget
givet samband mellan manga kurspoing och hég arbetsinsats. Féretagsekonomi
med 70 kurspoing faller vil ut i sammanhanget medan nationalekonomi (80
poing) ligger strax under medelvirdet for fakulteten och
"sextiopoidngsinstitutionerna” ekonomisk-historia, kulturgeografi och pedagogik
(samt delar av informationsvetenskap) placerar sig ldngt under genomsnittet vad
giller tillfredsstillelse med arbetsinsatsen.

Slutsatsen blir att arbetsinsatsen per kurspoing sammantaget 4r god. Vinder vi pa
resultatet bor vi dock frdga oss varfor nistan en fjardedel av fakultetens
doktorander inte anser att arbetsinsatsen svarar mot kurspoingsantalet. Ar
arbetsinsatsen for stor eller for liten per kurspoing? Vidare bor i férsta hand
ekonomisk-historia, kulturgeografi och informationsvetenskap utvirdera och
korrigera arbetsinsatsen pa de egna doktorandkurserna.

Fraga 22b giller kursernas nytta fér doktoranderna i deras forskningsarbete. Vid
Uppsala universitet instimmer 70% av doktoranderna i pastiendet att kurserna
har varit till nytta i forskningsarbetet. Siffran f6r samhaillsvetenskapliga fakulteten
ar nigot ligre, 64%. Mest nytta anser sig doktoranderna vid kulturgeografiska
institutionen ha av kurserna. Hir svarar samtliga (100%) att de har haft nytta av
kurserna. Aven doktoranderna i informationsvetenskap och freds- och
konfliktforskning ser en klar nytta med kurserna (91% resp. 89%). Minst nytta
uppger doktoranderna i psykologi (40%) foljt av doktoranderna i nationalekonomi
(54%) samt ekonomisk historia (58%).

Resultatet i friga 22b kan samtidigt stillas mot resultaten i frdga 22d om hur
nojda doktoranderna ir med genomgangna kurser. Vid universitetet i sin helhet ir
tre fjirdedelar av doktoranderna néjda med kurserna, vilket svarar vil mot
andelen néjda doktorander pa Sambhillsvetenskapliga fakulteten. Doktoranderna i
freds- och konfliktforskning ligger i topp med 100% nojda doktorander, foljt av
doktorander i statsvetenskap och kulturgeografi med drygt 90% néjda samt
foretagsekonomi, ekonomisk historia och informationsvetenskap (delar av) med
omkring 85% nojda. Svaren ger ett simre utfall for pedagogik (60%) och
psykologi (68%).

Uppenbarligen finns det inget givet samband mellan hur doktoranderna bedémer
nyttan och hur néjda de ir med kurserna. Lig nytta samvarierar visserligen i flera
fall med en hog grad av tillfredsstillelse med kurserna. Men doktoranderna i
ekonomisk historia och nationalekonomi ir néjda samtidigt som de inte ser nyttan
med kurserna. Vid

Statsvetenskapliga institutionen dr doktoranderna mycket néjda men ligger bara
pa genomsnittet vad giller nyttan. Frin Pedagogiska institutionen anges diremot
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en ritt hog nyttoandel men dir finns samtidigt en 1ig andel néjda doktorander.
Psykologi skiljer ocksd ut sig genom att bide ha en 18g andel n6jda doktorander
och en 13g andel som anser kurserna har varit till nytta i den egna forskningen. Hir
behovs dtgirder sittas in. Enkitsvaren tyder dessutom pé en osikerhet om
kurserna framforallt skall ge kunskaper till nytta for den egna specifika forskningen
eller 5ppna for en bredare dmnes- och forskarkompetens. Frigan aktualiseras av
den skarpa fyradrsspirren och kommer gissningsvis att bli 4n viktigare efterhand
som antalet doktorander som fér sin utbildning utifrdn 1998 ars
forskarutbildningsreform ckar (dessa utgér 50% av den grupp doktorander som
besvarat enkiten).

Den fjirde delfragan (22c) giller hur kurserna har hjilpt doktoranderna att tinka
och diskutera kritiskt. Det ir en viktig friga vid en kvalitetsbedémning av
forskarutbildningen, som ju har som ett av sina mal att de forskarstuderande skall
trinas i kritiskt tinkande. Vid Uppsala universitet i sin helhet svarar 59% av
doktoranderna att kurserna har hjilpt dem tinka och diskutera kritiskt. Vid
Samhillsvenskapliga fakulteten ir procentsiffran betydligt hogre, drygt 71%. Det
ir den nist hogsta siffran som redovisas (Teologiska fakulteten ligger ndgot hogre),
vilket fir anses vara ett gott betyg. Bist till bland Samhillsvetenskapliga
fakultetens institutioner ligger flera volymmissigt stora institutioner med
statsvetenskap (93%) f6ljt av foretagsekonomi (90%). Aven Institutionen for
freds- och konfliktforskning samt ekonomisk historia héjer sig 6ver de andra (89
resp. 84%). Samst till ligger nationalekonomi (46%). Négot bittre, men langt
under genomsnittet, ligger ocksd kulturgeografi (58%), pedagogik (60%) och
psykologi (64%). Med tanke pa hur néjda doktoranderna i kulturgeografi anser sig
vara med kurserna och den nytta de anser sig ha av dem ir det samtidigt nigot
forvdnande, ja nistan lite motsigelsefullt, att institutionen hamnar s3 lngt ner i
bedémningen av kursernas betydelse for att "hjilpa mig att tinka och diskutera
kritiskt”. Det kan ocksa konstateras att psykologi och pedagogik aterigen hamnar
langt ner i bedémningen.

Slutsatsen blir att det behovs en ordentlig diskussion vid nigra av fakultetens
institutioner om hur de kritiska momenten i kurserna kan stirkas. Sirskilt viktig ar
en sddan diskussion bland nationalekonomer, kulturgeografer, pedagoger och
psykologer.

Sjdlvvéirderingarna

Kurserna behandlas éverlag ritt styvmoderligt i institutionernas sjialvvirderingar.
Positiva undantag finns dock. I Nationalekonomiska institutionens sjalvvirdering
diskuteras den kritik som har riktats mot "férstadrsprogrammet”, dvs. att samtliga
nyantagna liser 40 poing under det forsta aret. Kritiken har gillt arbetsinsatsen
och upplevelsen av "korvstoppning” (se ovan under rubriken 'Forhéllandet
institution — doktorand’). Doktoranderna ser heller inte riktigt nyttan med
kurserna fér den egna forskningen, 4ven om majoriteten ir ndjda med kurserna.
En 6versyn pagér for nirvarande av forsta arets kursprogram. De atgirder som har
vidtagits har redan visat sig i mindre stress samt att kursinformationen och
kurssamordningen forbittrats for "forstadringarna”. Problemet med kurser kvarstar
dock for "andradringarna”. Institutionen tror sig delvis kunna dtgirda detta med
tydligare individuella studieplaner.

Foretagsekonomiska institutionen har fitt ett bra helhetsomdome i
doktorandernas beddmning av kurserna. Detta forklaras med handledarnas aktiva
roll vid valet av kurser. Institutionen ir dessutom involverad i flera forskarskolor
som kan ha bidragit till ett fastare kursprogram. Kanske ir detta en vig att prova
for fler institutioner, dtminstone att handledaren mer aktivt ir med och
bestimmer valet av kurser. Kursutbudet dr samtidigt ett generellt problem och
kommer att férvirras om antagningen av doktorander behover begrinsas pga.
tilltagande resursbrist. Samordning av kursutbud med andra institutioner i landet,
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sirskilt med systerinstitutionerna i Stockholm, framhélls av flera institutioner som
en moijlighet (kulturgeografi, ekonomisk historia, informationsvetenskap).
Statvetenskapliga institutionen pekar i sitt svar sirskilt pd mojligheterna att
uppmuntra doktoranderna att lidsa kurser utomlands. Detta forutsitter samtidigt
en mer aktiv insats fran institutionernas sida, dels for att fi information om
kurserna, dels att féra ut informationen om kurser bland doktoranderna samt
ocksé att ordna finansieringen. Stora institutioner bor pa denna punkt ha férdelar
jamfort med mindre institutioner med firre personal och firre systerinstitutioner
inom och utom landet. Diremot bér systemet med fakultetsévergripande kurser,
ndgot som under flera r har diskuterats av fakultetens studierektorer f6r
forskarutbildningen, kunna byggas ut. Nagra sidana kurser ges sedan linge och ir
framgangsrika. Andra har visat sig svérare, bl.a. darfor att de dmnesspecifika, och
dirmed avhandlingsspecifika, inslagen med nédvindighet tonas ner. En modell
kan dirfor vara 5-poingskurser dir t.ex. 3 poing dr gemensamma och 2 poing
amnesspecifika. De senare ges enskilt pa institutionerna efter baskursen. En dylik
modell stiller dock krav p4 institutionerna. Det maste finnas lirare som i tid kan
folja upp och fordjupa de generella kursmomenten. Modellen ar vird att prova pa
négra fakultetsgemensamma kurser.

Ett tydligt resultat av doktorandenkiten ir att informationen om kurserna i
forskarutbildningen maste forbittras. Detta kan goras pa det sitt som tidigare har
diskuterats i detta avsnitt (s. 12). Ytterligare ett sitt dr att handledarna gir in mer
aktivt i processen och ir med i valet av kurser. En bittre samordning av
informationen om egna kurser, fakultetskurser samt nationella och internationella
kurser, samt inte att férgldmma, att information om de kurser som ges p& den
egna institutionen mer aktivt sprids till andra institutioner inom och utom
Uppsala universitet, ir dnskvird. De individuella studieplanerna kan ocksa
anvindas mer aktivt for att planera in kurser under forskarutbildningen.

En annan friga som sikert kommer att diskuteras under de kommande &ren ir
antalet kurspocing i forskarutbildningen. Flera institutioner har minskat ner pa
kurspoingen. Vid Pedagogiska institutionen har kursdelen reducerats fran 80 till
60 poing, en sinkning som "bygger pa erfarenheter av att arbeta efter de nya
reglerna fran 1998”. Enkitsammanstillningarna visar, som har pipekats, att
institutioner med stor kurskvot dock snarast fir en bittre bedémning 4n dmnen
med firre kurspoing. Ytterst giller frigan hur aktivt institutionerna arbetar med
kurserna och vad doktoranderna fir poing for. I vilken utstrickning
avhandlingsplaner, litteratur-PM, aktivt deltagande vid seminarier etc. ger poing i
forskarutbildningen skiljer sig sikert fran institution till institution. Jimforelsen
utifrin enkitsvaren ir diarfor inte helt rittvisande. Hir behévs mer detaljerad
information.

Handledning
Handledare och handledningsfrekvens

Mycket fi doktorander har kvinnliga handledare; i genomsnitt éver de 10
institutionerna har 87% en manlig huvudhandledare (vid universitetet 81%), och
av de som har en bitr. handledare ér denna i 14% en kvinna (samma siffra giller
vid universitetet i helhet). Om man undantar de 5 svarande pa Institutionen for
hushéllsvetenskap, som alla har en kvinnlig handledare, s3 finns den hogsta
andelen pé Sociologiska institutionen dir c:a 1/3 av doktoranderna har en kvinnlig
huvud- och/eller bitr. handledare. P4 institutionerna fér ekonomisk historia,
statsvetenskap och psykologi har omkring 20% av de svarande en kvinnlig
huvudhandledare. Vid institutionerna for freds- och konfliktforskning,
nationalekonomi samt informationsvetenskap var samtliga huvudhandledare min
vid enkaittillfillet.
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Betriffande bitridande handledarskap ir variationen i tillgdng till sidan stor. I
genomsnitt har 67% en bitridande handledare. Vid Institutionen for psykologi
saknar 81% en andra handledare. Mer dn 50% av de svarande pa Pedagogiska och
Sociologiska institutionerna har inte heller en andra handledare, medan alla
svarande vid Ekonomisk-historiska institutionen och alla utom en pa
Nationalekonomiska institutionen och pa Institutionen fér freds- och
konfliktforskning har en sidan.?

For att ge en bild av frekvensen av handledarkontakter har de tva forsta
svarsalternativen i frdga 16 (minst 1 gdng/vecka och minst 1 gdng/varannan vecka)
slagits samman till "tit” kontakt och svarsalternativ 5 och 6 (minst 1 gdng/termin
och mer sillan @n 1 gdng/termin) slagits ihop till "sporadisk” kontakt. Darutéver
har medianvirdet uppskattats (det skalsteg dir 50%-grinsen i férdelningen finns).
Det genomsnittliga antal som uppger tit handledning vid institutionerna ar 32%.
Tit handledning uppges av mer dn 50% av de svarande vid Institutionerna for
freds- och konfliktforskning och psykologi, och av mer in 40% av doktoranderna i
ekonomisk historia och sociologi. Lag andel tit handledning uppges av
doktorander vid Statsvetenskapliga (8%), Foretagsekonomiska (18%) och
Kulturgeografiska institutionen (20%).

Virden for tit handledningskontakt kan betraktas tillsammans med virden for
sporadisk kontakt. Institutionen f6r psykologi ligger hir klart ligst (3%) medan
institutionerna fér ekonomisk historia, nationalekonomi och freds- och
konfliktforskning ligger pa 10%. Av statsvetar- och kulturgeografidoktoranderna
har 12-13% sporadisk handledning. Ovriga institutioner varierar mellan 24 och
30% med ett undantag, Sociologiska institutionen. Hir tenderar doktoranderna att
bilda en bimodal fordelning diar 41% har tit och 41% har sporadisk handledning.

Medianuppskattningen visar att minst 50% av doktoranderna p4 institutionerna
for psykologi och freds- och konfliktforskning far handledning minst 1 gdng
varannan vecka, medan motsvarande andel statsvetare, sociologer och doktorander
inom informationsvetenskap fir handledning minst 3 ganger/termin. Vid 6vriga
institutioner ir medianvirdet 1 gdng/ménad. Vid Institutionen for
hushéllsvetenskap varierar svaren fran minst 1 gdng/vecka till 3 ggr/termin.

Tillfredsstdillelse med handledningen

Nedanstdende baserar sig pa en analys av svaren inom friga 17a-i, 1, n-s och friga
18a-f och inriktas pa doktorandernas tillfredsstillelse med olika aspekter i
handledningssituationen.

Delfrdgorna i frdga 17 har delats in i olika omrdden medan de i 18 har behandlats
var for sig. De fyra omraden som urskiljdes inom 17 gillde tillfredsstillelse med
foljande aspekter: allmint stéd frin handledaren, innehéll i handledningen,
sjalvstindighet i avhandlingsarbetet samt seminarieverksamhet. Fakultetens
institutioner har direfter grupperats inom de fyra olika omrddena for att skapa en
bild av institutionernas starka och mindre starka sidor baserad p4 doktorandernas
asikter.

Genomsnittlig bild av tillfredsstillelsen pa Samhillsvetenskapliga fakulteten
utifrdn friga 17

Nagot mer in 2/3 av fakultetens doktorander dr néjda med det allminna stod,
intresse, tid osv. som handledaren tillhandahéller (65% vid universitet).
Betriffande innehaillet i triffarna med handledaren uttrycker mindre in 30%

3 Det bér noteras att dessa siffror speglar situationen som radde innan Uppsala universitet
beslutade om obligatoriska bitridande handledare.
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ndgot missndje. Detta giller dven seminarieverksamheten, dess férekomst och
inneh&ll. Det omrdde man ir allra mest néjd med giller sjilvstindigheten i
avhandlingsarbetet dir i det narmaste 85% av doktoranderna pa
Samhillsvetenskaplig fakultet ir néjda.

Allmint stéd fran handledaren

Betriffande det allminna stdd, intresse, den tid som avsitts, samt det fortroende
doktoranden har f6r sin/a/ handledare finns en grupp institutioner som ligger klart
over genomsnittet (foretagsekonomi, pedagogik, statsvetenskap,
informationsvetenskap, psykologi) medan kulturgeografi, freds- och
konfliktforskning och sociologi ligger ndgot under genomsnittet. Vid ekonomisk
historia, nationalekonomi och troligen dven hushéllsvetenskap uttrycker nira
hilften missnoje.

Innehall i handledningen

Avseende handledares lisning av texter, diskussioner om teori och metodik samt
deras konstruktiva kritik s dr mer in 75% néjda inom freds- och
konfliktforskning, informationsvetenskap, statsvetenskap, pedagogik och
psykologi. Under genomsnittet aterfinns féretagsekonomi, sociologi,
kulturgeografi och nationalekonomi, och vid ekonomisk historia dr nastan halften
av de svarande inte néjda. Aven doktorander i hushéllsvetenskap dr mindre néjda
in genomsnittet for fakulteten. Den delfriga dir man oftast uttrycker minst
tillfredsstillelse avser teoridiskussioner; motsvarande delfriga dir mest
tillfredsstillelse uttrycks giller den konstruktiva kritik man fir av handledarna.

Sjilvstindighet i avhandlingsarbetet

Négra f3 institutioner faller under genomsnittet betriffande sjilvstindighet
(foretagsekonomi, ekonomisk historia, sociologi); dock ir omkring 75% av
doktoranderna dven pa dessa institutioner néjda.

Seminarier

Seminarieverksamheten ir en visentlig del av forskarutbildningen, dar hjilp och
stod kan fas dven fran andra dn den egna handledaren. Genomsnittligt anger 85%
av doktoranderna att de haft méjlighet att delta i seminarier 5 gdnger eller mer
under det senaste aret (friga 19). Vid flera institutioner ligger detta virde dver
90% (freds- och konfliktforskning, statsvetenskap, ekonomisk historia,
nationalekonomi, pedagogik). Den institution som ligger ldgst ir
informationsvetenskap (46%). Generellt kan virdena tolkas som att
institutionerna regelmissigt organiserar seminarier och att doktoranderna i
allminhet har méjlighet att delta.

Vad giller faktiskt deltagande i 5 eller fler seminarier s uppger 100% av freds-
och konfliktforskningsdoktoranderna ett sddant frekvent seminariedeltagande och
91% doktorander vid ekonomisk historia likasi. En majoritet av doktoranderna i
hushallsvetenskap deltar ocksi mycket frekvent i seminarier. Det genomsnittliga
virdet dr 71%; under det virdet aterfinns doktoranderna vid institutionerna for
informationsvetenskap (31%), pedagogik, féretagsekonomi, sociologi och
kulturgeografi (63-67%).

Endast vid tv4 institutioner — ekonomisk historia och informationsvetenskap — ir
mindre in 70% néjda med tillgdng pa och innehill (att fd och ge kritik) i
seminarier.
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En sirskild fréga (19c) behandlade stimningen vid seminarierna — ir det "6ppen
stimning med hogt i tak”? — med svar pa en 5-gradig skala. Nir svarsalternativen
"ja, alltid” och "ja, mestadels” slds samman anger 63% av fakultetens doktorander
att det dr i hogt i tak. Doktoranderna i psykologi har det hégsta virdet hir (77%)
medan pedagogerna och freds- och konfliktdoktoranderna ligger ligst med 46%
resp. 50%. Under genomsnittet ligger ocksa nationalekonomi, ekonomisk historia
och statsvetenskap (alla strax 6ver 60%), medan 6vriga varierar mellan 65% och
71%. Om de tva lagsta alternativen slds samman ("nej, sillan”, "nej, aldrig”) har
Nationalekonomiska institutionen den hogsta andelen (14%) som inte upplever en
dppen stimning medan sociologi-, psykologi- och kulturgeografiinstitutionerna
har de ligsta andelarna (5-7%); snittvirdet ar 9%. Majoriteten av doktoranderna i
hushéllsvetenskap anser att seminarierna priglas av en 6ppen stimning.

Sammanfattning utifrdn friga 17

Sammanfattningsvis ger enkiten en férhallandevis positiv bild av doktorander som
ar mycket néjda med sjilvstindigheten i sitt arbete, relativt néjda med
seminarieverksamhet, innehall i handledningen och det allminna stéd
handledarna ger. Dock kan man urskilja nigra institutioner dir missnojet ir mer
spritt 4n pa andra. De institutioner som oftast faller i gruppen med relativt lig
tillfredsstallelse inom dessa fyra omraden ér ekonomisk historia, sociologi och
nationalekonomi. Aven vid hushéllsvetenskap tycks man vara relativt sett mindre
nojd.

Friga 18: En validering av ovanstiende?

Fraga 18 och dess 6 delfragor ror olika specifika aspekter i relationen till
handledaren. Man kan se sikterna hir delvis som en validering av de 6versiktliga
slutsatser som drogs ovan. Generellt kan man siga att vad giller svarsmonstret for
ekonomisk historia, sociologi och hush&llsvetenskap s bekriftas den bild som
svaren pé fraga 17 givit. Det bor papekas att pa tre delfrigor i friga 18 si aterfinns
inte nationalekonomi bland de institutioner, dir man upplever mest problem.
Doktorander p nationalekonomi kianner mindre osikerhet om hur ofta man kan
triffa sin handledare och rérande krav p& avhandlingen samt upplever brister i
handledningen som hinder mindre 4n genomsnittet.

Man kan vidare notera att doktorander i psykologi tycks vara ndgot mindre nojda
in som framkommit i frdga 17. Det giller hir en upplevd besvirande
beroendesituation samt osikerhet om hur ofta man fir triffa handledaren; vidare
siger relativt manga att man upplevt brister i handledningen som hinder - detta
trots att mer dn 85% samtidigt instimmer i att handledningen fungerat relativt vil
(ett motsigelsefullt svarsménster som snarare ir regel dn undantag pé alla
institutioner; man tycker handledningen varit bra men den har ocks3 utgjort ett

hinder).

En storre osikerhet dn den genomsnittliga om hur ofta man far triffa handledaren
samt betriffande avhandlingskrav finns ocksd pd Pedagogiska institutionen.
Osikerhet om avhandlingskrav finns hos 85% av doktoranderna i ekonomisk
historia och dven inom féretagsekonomi ir nistan 2/3 osikra pa dessa krav.
Kulturgeografi och informationsvetenskap ir ocks4 institutioner dir osikerhet om
krav ligger 6ver genomsnittet. Informationsvetenskapsdoktorander upplever
dessutom mer 4n andra en obalans vad giller krav och stdd fran handledaren och
att brister i handledningen hindrat arbetet.
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Institutionernas sjélvvéirderingar och kommentarer till dessa

Institutionen for hushallsvetenskap noterar att handledningen inte fungerat helt
tillfredsstillande. Doktoranden vill vara sjilvstindig men omhindertagen, vill &
kritik men upplever den negativt osv. Overgripande strategier for att hantera
problem anges: att soka f3 fler docentkompetenta handledare, fa fler min till
institutionen samt ge en tydligare introduktion i doktorandrollen for nyantagna.
Den sistnimnda atgirden bor vara méijlig och angelidgen att implementera
omedelbart.

Vad giller Sociologiska institutionen stir det klart att den férandringsprocess som
1998 &rs beslut medfort har stott pé stort motstdnd frén doktorandgruppen pa
denna institution, framfér allt begriansningen till 4 ars heltidsstudier. Detta ir
troligen en viktig orsak till det missndje som sé tydligt framkommer. Den &tgird
som planeras ir att under hostterminen 2003 ordna i férsta hand méten mellan
handledare och doktorander, i andra hand méten med handledare och
doktorander for sig, dir situationen kan diskuteras. Mer specifika &tgirdsforslag
kommer férhoppningsvis fram ur sddana samtal.

Aven vid Nationalekonomiska institutionen ar doktoranderna mindre néjda
betriffande ménga handledningsaspekter in andra doktorander vid fakulteten —
detta trots att institutionsforetridare anser att handledningen fungerar vil nir den
beddms utifrdn en rad objektiva faktorer. I sjilvvirderingen anges oklarhet
betriffande forsorjning efter de 4 aren som en tinkbar anledning. Kan stimningen
vid seminarierna utgéra en forklaring? Det faktum att ingen kvinna fungerar som
huvudhandledare — kan det bidra till missnéjet? De kvinnliga doktoranderna
utgjorde 31% av de svarande. Som tidigare nimnts genomférde Previa och
Studenthilsan en psykosocial utredning med tonvikt pa forsta &ret terminen innan
den aktuella enkiten besvarades. Har dtgirder efter denna utredning ej hunnit fa
genomslagskraft i enkiten? Diskussion/undersdkning av aktuell tillfredsstillelse
med handledning synes vara pakallad.

Vad giller Institutionen for psykologis sjilvvirdering s8 ir strategierna for
forandring relativt allmént héllna och torde kunna stirka utbildningen i allménhet.
De specifika handledningsproblem som kommer fram i friga 18 bor
uppmirksammas och olika modeller for delat handledaransvar diskuteras.

Pedagogiska institutionen arbetar malmedvetet for att fordndra uppliggningen av
forskarutbildningen under 2003. Mgjligen kan en ny problematisk situation
uppkomma och kriva uppmirksamhet om/nir handledarkadern i en nira framtid
forandras/decimeras.

Vid Institutionen for Freds- och konfliktforskning har man bl.a. infort
grupphandledning for att 6ka frekvensen handledarkontakter. Detta har resulterat
i relativt ndjda doktorander. Dock bér man uppmirksamma det missnéje som
trots grupphandledningen fanns vid enkittillfillet betriffande doktorandernas
tillgdng till handledningstid och allmint stéd nir man "kort fast”. Mojligen kan
sddana aspekter férandras i och med att handledarkadern utokats da en kvinnlig
lirostolsprofessor nyligen tilltritt. Aven stimningen vid de vilbesokta
seminarierna bér uppmirksammas.

De problem med seminarieverksamheten som man kan se vid Institutionen for
informationsvetenskap bottnar troligen delvis i att de fyra enheterna har egna, sma
grupper av forskarstuderande. Seminariesamverkan ter sig inte som méijlig. Ndgot
som framkommer i alla enheters sjilvvirderingar dr den "skora”
handledarsituationen med relativt f& docentkompetenta lirare vid institutionen.
Denna aspekt bor foljas av fakultetsledningen.

Kulturgeografiska institutionens doktorander anger tillfredsstillelsenivier med
handledningen som gor att institutionen oftast hamnar i en mellangrupp. Dir har
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ett omfattande arbete pagitt pa flera fronter sedan mitten av 1990-talet med att
malinrikta och effektivisera studierna och stirka handledningen. Fortfarande finns
dock osikerhet kvar om avhandlingskrav, det saknas stéd nir man "kor fast” etc. I
det fortsatta arbetet torde, forutom de &tgirder som anges i sjilvvirderingen vad
giller handledning och avhandlingsarbete (inforskaffande av tekniska hjilpmedel,
utveckling av bitridande handledarskap, nitverksskapande och
konferensdeltagande), enkiten kunna tjina som vigledning.

Slutligen, Statsvetenskapliga och Foretagsekonomiska institutionernas arbete vad
giller handledning har lett till att doktoranderna i allmanhet dr mycket néjda. P&
Statsvetenskapliga institutionen kan man dock fundera nigot 6ver stimningen och
moijligheten att ge kritik p4 seminarierna, medan foretagsekonomerna bor
uppmirksamma innehéillet i handledningen, seminariedeltagandet samt den stora
andel doktorander som ir osikra pa avhandlingskraven.

Reflektioner kring handledningssituationen

Finns det problem med handledningen vid den Samhillsvetenskapliga fakulteten?
Ar det inte ett gott betyg att, inom de allra flesta omrdden som beskrivits ovan,
ladngt mer in 2/3 uttrycker att handledning och seminarieverksamhet fungerar
bra? Kan inte handledare kinna sig néjda med att i de spontana kommentarer,
som doktoranderna givit p4 dppna frigor i slutet av enkiten, finna s minga
oversvallande positiva omdémen om sig sjilva — kreativa, inspirerande, superbra
m.m.? Dessa avser dven handledare p3 institutioner dir en del kvantitativa matt
inte ligger i topp. Analysen av enkitsvaren pekar dock mot vissa generella
problem som kan fortjina uppmirksamhet.

Som framgétt ovan ir institutionerna olika betriffande sin organisation av
handledningen. Systemet med bitridande handledarskap har implementerats i
olika grad, titheten i doktorand-handledar-kontakterna varierar mycket,
stimningen p& seminarierna tycks vara olika, osikerheten om vad man kan
forvinta sig av handledarens tid varierar liksom osikerheten vad giller kravniva pa
avhandlingen m.m. Intrycket frin bade sjilvvirderingar och studierektorstriffar ar
att institutionerna i de flesta fall arbetar systematiskt for att skapa en tydlighet i
forskarutbildningen, var och en utifran sina utgdngspunkter. Det ir ocksa tydligt
frin genomgéingen ovan att t.ex. tithet i handledarkontakter inte har nigot klart
samband med generell tillfredsstillelse med handledningen.

De missnéjesyttringar som trots allt framtrider i enkiterna kan delvis bero pé
individuella variationer hos doktoranderna — t.ex. hur litt de har att anpassa sig till
det krivande, ibland ensamma arbetet, hur "personkemin” fungerar med
handledaren, vilket stédjande nitverk institutionen som arbetsplats kan erbjuda
och som den enskilde doktoranden utnyttja.

En annan del av variationen — den som finns mellan institutioner — kan till en del
forklaras av historiska skillnader mellan de vetenskapliga forskningsdisciplinerna,
deras arbetssitt och syn pa vad avhandlingsarbete skall innebira samt hur langt
man kommit i anpassning till de nya férordningar som sedan 1998 reglerar
forskarutbildningen.

Kanske beror ocksa en del av det uttryckta missndjet pa att ett stort antal i
handledarkadern tillhér 40-talistgenerationen. Handledarna vid
Sambhillsvetenskapliga fakulteten har hog kompetens och dr dirmed ocksé
anlitade f6r minga uppdrag bade inom och utom universitetet; tid och ork ricker
kanske inte alltid till for ett 100-procentigt engagemang i varje enskild doktorand.
Huvudhandledarskap 4r ocksd mycket ojaimnt férdelade inom manga institutioner.
Systemet med bitridande handledarskap har en viktig funktion att fylla, men
endast under férutsittning att systemet inte leder till en 6kning av redan tyngda
handledares ansvar och arbetsborda. Delvis beroende p4 handledarnas senioritet



UPPSALA
UNIVERSITET

21 (31)

och kompetensomraden, bor olika modeller, dir samtliga parter kommer Gverens
om hur uppdelning av ansvar skall ske, utarbetas. Det lyckade inférandet av
grupphandledning p4 Institutionen f6r freds- och konfliktforskning kan
forhoppningsvis inspirera till efterfoljd. Forutom att ge doktoranderna tit
handledning kan ett sddant system medféra skapande av ett nitverksstod for

handledarna.

Genomstromning

Genomstromningen i forskarutbildningen behandlas i fraga 11: "Bedémer du att
du kommer att kunna avsluta dina doktorandstudier inom den angivna
tidsramen?". Genomstréomningen kan mitas dels i termer av total omsittning av
doktorander (forhillandet antagna till forskarutbildningen/examinerade med
doktorsexamen per &r), dels i doktorandernas netto- resp. bruttostudietid.

Vad betriffar den totala omsittningen av doktorander sedan 1997 (&ret innan den

s.k. forskarutbildningsreformen dgde rum) har den Samhillsvetenskapliga

fakulteten mindre sidan (74%") 4n de 6vriga fakulteterna inom

vetenskapsomradet (teologi 91%, juridik 109%, historisk-filosofiska 107%,

sprakvetenskapliga 90%), men star sig vil gentemot de 6vriga

vetenskapsomridena (medicinska 71%, teknisk-naturvetenskapliga 56%). Att

samhillsvetenskapliga fakulteten har en mindre omsittning (dvs. har en relativt

ligre andel examinerade i férhéllande till antagna) in de 6vriga fakulteterna inom

vetenskapsomradet kan forklaras genom:

att antalen antagna och examina vid Samhillsvetenskapliga fakulteten 4r jamnt
fordelade under tidsperioden till skillnad frin vetenskapsomradets 6vriga
fakulteter dir antalet antagna gick ner avsevirt efter
forskarutbildningsreformen,

att Samhillsvetenskapliga fakulteten redan innan 1998 antog enbart doktorander
som hade finansiering och

att efterfrigan pa samhillsvetare pa arbetsmarknaden ir relativt stor varfor vissa
limnar forskarutbildningen i fortid.

Dessutom uppges frén Sociologiska institutionen att samtliga som definitivt
avbrutit sina studier har foljt med sina handledare till andra universitet.

Nir det giller doktorandernas studietid ir bruttostudietiden f6r doktorander som
avlagt examen 1997-2002 inom fakulteten 8,76 ar. Nettostudietiden for samma
period ir 4,99 ar. Om man betinker att nettostudietiden alltsa ej inkluderar
undervisning och annan institutionstjinstgoring s& ir den reella studietiden for
forskarutbildningen vid Samhillsvetenskapliga fakulteten ett helt &r langre dn den
i hogskoleférordningen stipulerade 48 manaders nettostudietiden. Aven om 2002
sdg en viss forbittring (4,34) finns ingen tydlig forbittringstrend 6ver
sexarsperioden. En jimforelse med det 6vriga vetenskapsomridet visar att
motsvarande siffror for tiden 1997-2002 f6r teologiska fakulteten ir 4,48, for
juridiska 4,68, for historisk-filosofiska 6,69 och for sprikvetenskapliga fakulteten
5,80 &r/doktorand.

Fordelningen av nettostudietiden* mellan Samhillsvetenskapliga fakultetens
institutioner dr ojamn. Hogst ligger Statsvetenskapliga institutionen (5,73), titt
f6ljd av freds- och konfliktforskning (5,67), kulturgeografi (5, 63) och ekonomisk
historia (5,62). I nista grupp befinner sig Sociologiska (5,17),
Nationalekonomiska (5,12) och Pedagogiska institutionen (5,09). Institutionerna
for hushéllsvetenskap och psykologi ligger runt 4,5 &r: 4,63 resp. 4,38
ar/doktorand. Den enda institution som har en genomsnittlig nettostudietid som
understiger fyra ar ir Foretagsekonomiska institutionen (3,95). Jimfér man med

* De hir redovisade genomsnittsnettostudietiderna ir beriknade pa aren 1997 — 2002.
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det 6vriga universitetet ligger fakultetens nettostudietid hogt. Medicinska
fakulteten, exempelvis, har en motsvarande siffra pa 2,91 &r. Denna till synes
stora skillnad i nettostudietid 4r dock méjligen bedriglig och kan delvis forklaras
med att det humanistisk-samhillsvetenskapliga vetenskapsomridet i det nirmaste
ar helt i avsaknad av s.k. skuggdoktorander, d.v.s. personer som de facto bedriver
forskarstudier exempelvis inom ramen for sina anstillningar utan att vara antagna
till forskarutbildningen.

Trots att den faktiska nettostudietiden ir s hog och trots att det egentligen inte
finns ndgon tydlig trend till minskande av denna havdar majoriteten av fakultetens
doktorander (69%) att de tror att de skall bli firdiga med sina forskarstudier inom
stipulerad tid. Man kan naturligtvis dven vinda p4 frigan och dess svar, som da
tydligt talar om att 31% av doktoranderna ir oroliga 6ver att inte bli klara med sin
forskarutbildning i tid — och med tanke pa vad statistiken &ver nettostudietider
visar finns det alltsd fog f6r denna oro. I enkitens 6ppna frigor framgar det ocksa
att ett flertal doktorander har problem att avsluta sin forskarutbildning p4 48
ménaders nettostudietid.

Det ir for tidigt att uttala sig med sikerhet om huruvida
forskarutbildningsreformen gett avsedd effekt att korta studietiden och hur den
har paverkat genomstrémningen. Inte férrin runt &r 2008 har doktorander
antagna efter 1998 (inkl. halvtidsdoktorander och barnlediga 0.d.) haft méjlighet
att gd igenom hela utbildningen. Det ir f6rvisso bekymmersamt att
nettostudietiden fortfarande ir si 1ang och att den inte ser ut att bli kortare. Detta
aktualiserar frégan om de olika forskarutbildningsimnenas (institutionernas) reella
anpassning till 48 manaders nettostudietid.

Vad kan da dtgirdas for att korta nettostudietiden? Studietidens lingd beror dels
pa avhandlingens omfattning, dels p4 antalet kurspoing samt den faktiska
arbetsinsatsen i forhallande till bagge dessa faktorer. Att gora kvalitativt avkall pa
forskarutbildningen ir sjalvklart inte rimligt. Vad fakultetsnimnd och institutioner
istillet har att laborera med 4r en minskning av antalet kurspoing samt minskat
omfing pa avhandlingen i form av begrinsade empirisk forskningsuppgifter och
forstarkt problemfokusering. Problemet ir dock — fér att citera Ekonomisk-
historiska institutionens sjilvvirdering — att det saknas "tydliga forebilder... nir
det giller idealet om mer fokuserade och kortare avhandlingar”.

I sjalvvirderingarna for de flesta institutioner framgér att det inte skett ndgra
storre forindringar efter 1998 eftersom reformen 1998 inte innebar ndgon storre
forandring. Det ir kanske just det synsittet som borde revideras.

Pedagogisk meritering och undervisning
Enkdtsvaren

Denna diskussion utgar frin svaren pé friga 23 t.o.m. friga 26 i enkiten. Friga 23
behandlar deltagande i den s.k. pedagogiska grundkursen. Drygt 30% av de
svarande i hela doktorandgruppen uppger att de deltagit i kursen. Vid
Sambhillsvetenskapliga fakulteten ir motsvarande siffra marginellt hogre. P4 de
enskilda institutionerna varierar deltagandenivdn mellan 80% av de svarande p4
Institutionen for freds- och konfliktforskning till 16% pa Pedagogiska
institutionen. De 6vriga institutionerna visar pa ett genomsnittligt deltagande,
30-50% av de svarande. Uppfattningen av virdet av kursen bland dem som
deltagit ir i allminhet positivt. I hela svarsgruppen instimmer 86% av dem som
deltagit i kursen att den #r ganska eller mycket virdefull. Detta motsvarar ocksd
uppfattningen vid Samhaillsvetenskapliga fakulteten som helhet. Vid
Statsvetenskapliga institutionen, Féretagsekonomiska institutionen, Institutionen
for hushéllsvetenskap och Kulturgeografiska institutionen instimmer alla de
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svarande i ganska eller mycket hog grad. Missnojet ir ndgot hogre vid
Institutionen for informationsvetenskap och Pedagogiska institutionen.

Av de doktorander vid fakulteten som inte deltagit i kursen uppger tre fjirdedelar
tidsbrist som skil. Nagot firre in en fjardedel uppger att de inte kinner till
kursen. Vid Pedagogiska institutionen samt vid Féretagsekonomiska institutionen
uppger dock éver hilften av de svarande att de inte kinner till kursen. Vid tva
institutioner har doktoranderna hért att kursen inte skall vara givande, nimligen
Ekonomisk-historiska och Sociologiska institutionen dir 56% respektive 10% av
de svarande uppger detta som frimsta skal till att de inte deltagit.

Den 6vervildigande majoriteten, 88%, av de svarande doktoranderna vid
fakulteten uppger att de tycker att pedagogisk meritering ir ganska eller mycket
viktigt. Variationen mellan institutionerna i den hir frigan ar ganska liten.
Doktoranderna vid Ekonomisk-historiska institutionen och Institutionen for
informationsvetenskap virderar dock detta nigot ligre dn de 6vriga, medan alla de
svarande doktoranderna vid Institutionen for freds och konfliktforskning,
Kulturgeografiska institutionen och Institutionen f6r hushéllsvetenskap uppger att
de tycker att det ir ganska eller mycket viktigt.

Nir det giller omfattningen av undervisning inom ramen for forskarutbildningen
ir dock erfarenheterna mycket varierande mellan institutionerna. Vid hela
fakulteten uppger ungefir en fjirdedel att de inte undervisat alls. Vid ett antal
enskilda institutioner ir dock motsvarande siffra mycket hogre, hela 71% pa
Ekonomisk-historiska institutionen, 38% p4 Sociologiska institutionen och 38% p4
Pedagogiska institutionen har inte undervisat. Vid hela fakulteten ar det 8% som
angett att de undervisat betydligt mer dn 20%. Aven hir finns det stora skillnader
mellan institutionerna. Vid Institutionen for informationsvetenskap uppger hela
39% av de svarande att de undervisat betydligt mer in 20%. Doktoranderna vid
négra institutioner undervisar betydligt mer in genomsnittet. Detta giller
Institutionen for freds- och konfliktforskning, Institutionen for
informationsvetenskap, Statsvetenskapliga institutionen och Féretagsekonomiska
institutionen dir en majoritet de svarande uppgett att de undervisar ca 20% eller
betydligt mer in 20%. Erfarenheterna frdn dem som undervisat dr dock nistan
uteslutande positiva p4 alla institutioner.

Av de doktorander som inte undervisat uppger nistan hilften av den totala
svarsgruppen pa fakulteten att de absolut eller troligtvis skulle ha velat undervisa.
18% svarar ja, mdijligtvis och 35% svarar nej. Svaren frin de olika institutionerna
foljer i stort detta monster med ett par undantag. Vid Kulturgeografiska
institutionen och Institutionen for informationsvetenskap uppger alla de som inte
undervisat att de absolut eller troligtvis skulle velat undervisa. Svarsfrekvensen for
nej dr ocksé betydligt storre an fakultetsgenomsnittet vid nigra institutioner, 75%
pa Statsvetenskapliga institutionen, 60% pa Foretagsekonomiska institutionen och
50% pa Institutionen for psykologi.

Som skil till att de inte undervisat uppger en fjirdedel av de svarande vid
fakulteten att de vill koncentrera sig pd sin avhandling, ett fital uppger att det inte
finns mojligheter fér doktorander att undervisa vid deras institutioner, att de bett
att fa slippa undervisning eller att de avrétts av sin handledare. Over halften har
dock uppgett “annat skil”. Svarsférdelningen vid de skilda institutionerna skiljer
sig inte markant fran detta, med ett par intressanta avvikelser. Endast vid tvé
institutioner, Sociologiska institutionen och Pedagogiska institutionen, uppger
doktorander att det inte finns méjligheter att undervisa som skil. Det ir likasa
endast vid tva av fakultetens institutioner, Sociologiska institutionen och
Ekonomisk-historiska institutionen, som doktorander uppger att de har avritts
fran sin handledare att undervisa.

Hur vil upplever d& fakultetens doktorander att det fungerat att kombinera
undervisning och forskarutbildning? Vid hela fakulteten tycker ndgot firre dn
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hilften av doktoranderna i hog eller ganska hog grad att detta fungerat. Vid
ekonomisk-historiska, nationalekonomiska och pedagogiska institutionerna ar
doktoranderna i genomsnitt mer néjda. Missnojet var genomsnittligt ndgot hogre
vid Féretagsekonomiska institutionen, Kulturgeografiska institutionen,
Institutionen for informationsvetenskap och Institutionen for freds- och
konfliktforskning dir en nigot storre andel av de svarande doktoranderna uppgav
att de instimde i ganska 13g grad eller inte alls i detta pastdende. Vid Institutionen
for hushéllsvetenskap angav en majoritet av de svarande att det inte har fungerat
sarskilt vil att kombinera undervisning och forskarutbildning.

Vad betriffar pastiendet att doktoranderna anser att de fatt bra stéd och
information frin institutionen nir det giller undervisningen var dock missnéjet i
allminhet nigot hogre. Vid hela fakulteten uppgav 35% att de instimmer i hog
eller ganska hog grad i detta pastdende, och 57% att de instimmer i ganska lag
grad eller inte alls. Missndjet dr storst bland de svarande doktoranderna pé
Institutionen p4 freds- och konfliktforskning (89%), Statsvetenskapliga
institutionen (77%), Kulturgeografiska institutionen (69%) och Institutionen for
psykologi (67%) dir en storre andel av de svarande uppgav att de instimde i
ganska lag grad eller inte alls i detta pistiende. Betydligt mer néjda dn
genomsnittet var doktoranderna vid Nationalekonomiska institutionen,
Pedagogiska institutionen och Sociologiska institutionen, dar ungefir hilften av de
svarande uppgav att de instimde i hog eller ganska hog grad.

Institutionernas sjéilvvéirderingar och kommentarer till dessa

Andelen doktorander p3 institutionerna som deltagit i den pedagogiska kursen
samvarierar férmodligen till viss del med i vilken grad doktoranderna i genomsnitt
deltar i institutionens undervisning. Detta skulle exempelvis forklara varfor
deltagandet ir s pass mycket hogre bland doktoranderna pé Institutionen for
freds- och konfliktforskningen jimfért med doktoranderna p& Pedagogiska
institutionen. Det ir tillfredstillande att konstatera att den dvervildigande
majoriteten av doktoranderna som deltagit i kursen finner den mycket eller ganska
virdefull. Det dr dock anmirkningsvirt att en si stor andel av doktoranderna som
inte deltagit i kursen vid Foretagsekonomiska institutionen samt Pedagogiska
institutionen uppger att de inte kinner till kursen. En forklaring kan vara att
doktoranderna vid Pedagogiska institutionen i allminhet undervisar mycket
mindre in doktoranderna vid fakulteten i genomsnitt samt att de har andra
gedigna pedagogiska utbildningar i sin bakgrund varfor ytterligare pdbyggnad inte
kinns aktuell. Féretagsekonomiska institutionens sjilvvirdering ger goda
indikationer p att avsevirda forindringar har skett gillande informationen om
kursen sedan enkiten genomfordes. Det idr ndgot oklart varfor en jamforelsevis
stor andel av doktoranderna vid Ekonomisk-historiska institutionen uppger att de
hoért att kursen inte skall vara givande.

Den 6vervildigande majoriteten av doktoranderna vid fakulteten virderar
pedagogisk meritering hégt och erfarenheterna frdn dem som undervisat r nistan
uteslutande positiva. Majoriteten av institutionerna erbjuder ocksi doktoranderna
undervisning inom ramen for forskarutbildningen. I ljuset av detta ir det
beklagligt att nigra doktorander vid Sociologiska institutionen och Institutionen
for psykologi uppger att de inte har getts mojligheten att undervisa. Det idr ocksa
anmirkningsvirt att doktorander vid sociologiska och ekonomisk-historiska
institutionerna uppger att de avritts frin undervisning av sin handledare.

Nationalekonomiska institutionen anmirker i sin sjilvvirdering att de anser att det
ar viktigt att doktoranderna far méjligheten till pedagogisk meritering, och att alla
som vill har ritt till 20% undervisning under tre terminer fr.o.m. 2003, men att
neddragningen av grundutbildningsanslaget under senare iren tyvirr gjort att det
inte varit méijligt att anvinda doktoranderna i undervisningen i den utstrickning
som vore &nskvirt.
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Nir det giller omfattningen av undervisning inom ramen for forskarutbildningen
skiljer sig institutionerna avsevirt frén varandra. Det ér i det har sammanhanget
inte sirskilt forvdnande att det tycks finnas ett samband mellan en hog
genomsnittlig omfattning av undervisning for doktorander pé vissa institutioner
och graden av missndje med hur vil doktoranderna vid dessa institutioner
uppfattar att det gir att kombinera avhandlingsarbete och undervisning. Vid dessa
institutioner framstér det siledes som sirskilt viktigt att utarbeta tydliga riktlinjer
och former f6r hur dessa olika arbetsuppgifter skall kunna samordnas. En del av
problemet med samordningen mellan undervisningen och forskarutbildningen
ligger formodligen i det faktum att doktoranden i dessa situationer faller mellan
olika stolar pd institutionen. Handledaren tar kanske inte i tillricklig utstrickning
hinsyn till att doktoranden ocksd har andra arbetsuppgifter, och studierektorn fér
grundutbildningen tar i sin planering av doktorandernas undervisning inte
tillracklig hinsyn till avhandlingsarbetet. Hir borde ett 6kat samarbete eller ckad
information mellan dessa personer kunna frimjas, si att exempelvis krivande
undervisningsperioder inte sammanfaller med krivande perioder i
avhandlingsarbetet. Det 4r dessutom troligen si att arbete med tv eller flera
uppgifter samtidigt tar mer tid och energi i ansprik #n de var och en skulle ha
gjort om de gt rum vid olika tidpunkter, vilket kan leda till en hégre risk for
stress och utbrindhet.

Nir det giller uppfattningen om i vilken grad doktoranderna uppskattar att de fitt
bra stod och information frén institutionen gillande sina undervisningsinsatser ar i
allminhet missndjet bland doktoranderna vid fakulteten hogt. Till viss del tycks
denna aspekt hinga samman med omfattningen av doktorandernas undervisning,
men monstret ir mindre entydigt. En del av informationsproblemet ligger
formodligen i att doktoranderna ibland upplever att institutionerna tillimpar olika
och otydliga regler for den ersittning doktoranderna kan forvinta sig for varje
arbetsinsats. En mer svaratkomlig aspekt giller den upplevda bristen pa stod fran
institutionerna avseende undervisningen. Aven hir handlar nog problemet till viss
del om att det 4r oklart vem p3 institutionen som har det huvudsakliga ansvaret
for detta. Bér pedagogisk utbildning och meritering ses som en integrerad del av
sjilva forskarutbildningen, exempelvis som en del av den kunskap som
doktoranderna férvintas forvirva inom ramen for kursdelen, eller faller det
utanfor detta? Hir méiste varje institutionen utarbeta ett sitt att hantera dessa
fragor.

Institutionen for freds- och konfliktforskning p&pekar i sin sjilvvirdering att de ir
medvetna om problemet med att doktoranderna ir missnéjda med sitt stod fran
institutionen gillande undervisningen, och att 4tgirder pa detta omrade redan har
vidtagits som syftar till att integrera undervisningen med avhandlingsarbetet for
varje doktorand. En implementering av dessa atgirder planeras for lisdret
2003/2004. Ekonomisk-historiska institutionen anmirker ocksi att de forvisso ser
det som positivt att de har méijlighet att erbjuda undervisning for de doktorander
som s& dnskar, men anmirker ocks3 att informationen om kurser och stodet vid
undervisning behéver forbittras. Kulturgeografiska institutionen menar i sin
sjalvvirdering att de ser ett behov av att tydliggora vilka rutiner som giller vid
inrapportering av undervisningsinsatser for ersittning samt vilka ersittningsnivier
i tid och pengar som giller. Ramarna finns men informationen finns inte samlad
och kan dirfor vara svér att dverblicka for doktoranderna.

Foretagsekonomiska institutionen diskuterar i sin sjalvvirdering utforligt frigan
om pedagogisk meritering och undervisning fér doktorander. De uppmirksammar
sirskilt att doktoranderna vid institutionen virderar sina moéijligheter att undervisa,
men att dessa uppfattar det som mer problematiskt 4n genomsnittsdoktoranden
att kombinera avhandlingsarbete och undervisning. Institutionen noterar vidare
att doktoranderna upplever att det i allminhet dr missndjda med det stéd och den
information som har getts av institutionen gillande undervisning. Sedan enkiten
genomfordes har dock institutionen genomfort en del atgirder pa detta omrade.
Numera har alla doktorander méjlighet att deltaga i ett triningsprogram for lirare
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pa institutionen, med syfte att utveckla den pedagogiska skickligheten och
samtidigt ge pedagogisk meritering. Hir inkluderas auskultation vid mer erfarna
lirares undervisning, seminarier om pedagogik, och deltagande i universitetets
pedagogiska kurs. For detta ersitts doktoranderna med tid inom ramen for
institutionstjinstgoringen. Vidare diskuterar institutionen omfattningen av
doktorandernas undervisning och menar att den i dag torde ha minskat nigot, d&
doktoranden i dag sillan undervisar under sitt férsta ar. De dtgirder som vidtagits
fran institutionen framstir som mycket lovvirda, och kan férhoppningsvis bidraga
till avsevirda forbittringar pd de omrdden som i enkiten uppfattats som
problematiska f6r doktoranderna.

Forberedelser for det post-doktorala livet

De tre sista bundna frdgorna i enkiten (27-29) tangerar frdgan om hur
doktoranderna forbereds infor livet efter examen. Sarskilt giller det frigorna 28,
om doktorandernas dnskan att arbeta kvar vid Uppsala universitet efter
doktorsexamen, samt 29, dir de fitt svara p& hur de ser pa sina egna méijligheter
att stanna kvar inom universitetet efter examen. Andra angeligna frigor om det
post-doktorala livet &terfinns inte i enkiten, t.ex. om doktorandernas ambitioner
att soka arbete utanfor universitetet, hur de tror att deras kompetens bedéms pa
arbetsmarknaden och i vilken man forskarutbildningen har férberett dem for ett
liv bdde innanfér och utanfér universitetet (t.ex. hur man skriver
forskningsansokningar). Dessa fragor behandlas knappast alls i sjilvvirderingarna
fran fakultetens institutioner. Diremot diskuteras var de som disputerar tar vigen
efter examen och i vilken grad man uppritthéller kontakten fran institutionernas
sida.

Vid universitetet i sin helhet anser 73% av doktoranderna att forskarutbildningen
har bidragit till att de har utvecklat sin identitet som forskare (fraga 27). Siffran
vid samhillsvetenskapliga fakulteten ligger p4 samma niv3, drygt 73%. Mest
positiva dr doktoranderna i freds- och konfliktforskning, statsvetenskap samt
kulturgeografi (85-90%). Foér ekonomisk historia, pedagogik och nationalekonomi
ir siffran betydligt ligre (62-65%) medan den for foretagsekonomi, sociologi och
psykologi ligger vid eller strax éver genomsnittet. Att en si stor andel doktorander
vid ndgra av fakultetens institutioner upplever att de (hittills) inte utvecklat sin
identitet som forskare kan ha flera forklaringar. En ir givetvis antalet ar i
forskarutbildningen. Om en stor andel som besvarat enkiten befinner sig i
inledningsfasen blir utfallet ett annat an om de befinner sig i slutfasen. P4 denna
punkt kan institutionerna skilja sig betydligt (se sasmmanstillningen av frdga 5 i
enkiten). Institutioner med ménga ildre forskarstuderande som bedriver
forskarutbildning pa deltid bor gissningsvis fa en lagre andel med klar
forskaridentitet. And4 kan det vara av vikt att férsoka ta reda pa varfor
doktoranderna vid vissa institutioner svarat att de inte har utvecklat sin identitet
som forskare. Genus- och 3ldersaspekterna bor d& beaktas, dvs. skiljer sig svaren
mellan manliga och kvinnliga doktorander liksom mellan ildre och yngre
doktorander?

Fraga 28 giller doktorandernas vilja att arbeta vid Uppsala universitet efter
doktorsexamen. Medan 57% av universitetets doktorander svarat ja pé frigan ir
siffran vid samhillsvetenskapliga fakulteten 66%. Differensen 4r samtidigt
betydande inom fakulteten. Samtliga doktorander som har besvarat enkiten vid
Institutionen for freds- och konfliktforskning vill dven i framtiden arbeta vid
Uppsala universitet. Hogt hamnar dven psykologi (75%), statsvetenskap (74%)
samt foretagsekonomi (71%). Diremot vill blott 27% av doktoranderna vid
Institutionen for informationsvetenskap (ej mojlig att separera pa de fyra
enheterna) arbeta vid universitetet efter examen. Betydligt under medelvirdet
hamnar dven nationalekonomi (47%). Den stora differensen i svaren pa denna
fraga skulle kunna férklaras av doktorandernas kunskaper dels om méjligheterna
att soka anslag eller att fa anstillning vid den egna institutionen samt dels om
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arbetsmarknaden utanfor universitetet. Den sista bundna fragan (29) dar
doktoranderna har bedémt sina mojligheter att arbeta kvar vid universitetet efter
examen ger emellertid delvis en annan bild.

Medan 38% av samtliga doktorander vid Uppsala universitet som besvarat enkiten
tror att de har en méijlighet att arbeta kvar vid universitetet ir siffran nistan 50%
bland fakultetens doktorander. Betydligt under denna nivé ligger doktoranderna i
ekonomisk historia (24%) och kulturgeografi (27%). Har upplever uppenbarligen
doktoranderna att dorren ér stingd efter examen, trots att relativt ménga 6nskar
vara kvar (61 resp. 67%). Aven inom freds- och konfliktforskning och sociologi ar
det langt fler som vill arbeta kvar @n som tror sig ha méjligheter till detta. A andra
sidan menar manga (58%) av doktoranderna vid Institutionen for
informationsvetenskap att de har majligheter att stanna kvar, trots att fa vill
(27%). Aven vid Nationalekonomiska institutionen ar det en stor andel (60%)
som tror att de kan arbeta kvar medan blott 47% 6nskar det. Overensstimmelsen
ar bittre mellan 6nskan och méijligheter vid fakultetens dvriga institutioner.

Nationella och internationella kontakter under forskarutbildningen
Enkdtsvaren

Ett antal frigor behandlar doktorandernas tillging till och tillfredsstillelse med
nationella och internationella forskarkontakter.

I friga 13 efterfrdgas faktiska forhallanden betriffande uppmuntran att delta i
nationella och internationella konferenser; genomsnittsvirdena for att man
instimmer i ganska hog/hog grad att sadan uppmuntran finns ligger hér pa 45%
respektive 51% (60% resp. 63% vid universitet). Over snittet for nationella
konferenser ligger statsvetare (80%), psykologer, pedagoger och ekonombhistoriker;
de som ligger ldgst hir ir sociologer, kulturgeografer och freds- och
konfliktdoktorander (30% och diarunder). Vad giller uppmuntran till
internationellt konferensdeltagande &terfinns statsvetare (84%), freds- och
konfliktforskare, psykologer, national- och foretagsekonomer 6ver snittvirdet
medan kulturgeografer och sociologer aterigen ligger ligst.

Friga 12 behandlar tillfredsstillelsen med bl. a. de faktiska férhallandena vad
giller nationella och internationella forskarkontakter/nitverk och méijligheter att
aka pa konferens. Hir ir snittvirdena relativt 13ga, endast 41% resp. 40% ir néjda
med de nationella respektive internationella forskarkontakterna (42% resp. 44%
vid universitetet som helhet); 48% &r ndjda med méjligheten till
konferensdeltagande (60% vid universitet). Doktorander i ekonomisk historia och
kulturgeografi ligger i alla tre frigorna under snittet; nationalekonomi,
informationsvetenskap och sociologi har liga virden pa tva av frigorna.
Statsvetare, psykologer, freds- och konfliktdoktorander, samt foretagsekonomer
ligger 6ver snittet i alla tre frdgorna och ir saledes relativt sett n6jda med sina
nationella, internationella och konferenskontakter.

Under frdga 17 som handlar om handledning finns delfragor, som giller
tillfredsstillelsen med handledarens hjilp och uppmuntran att fora ut forskning
och skapa kontakt med andra forskare. Till denna grupp fragor férdes ocksa fragan
om handledaren uppmuntrar till forskningspresentationer via publikationer och
konferensdeltagande. Jimfort med andra aspekter av handledningen (se ovan) s&
tycks fakultetens doktorander vara mindre néjda med den uppmuntran och hjilp
de fir av handledaren att f6ra ut sin forskning via konferenser, publikationer samt
till kontakter med nationella och internationella forskare. Genomsnittligt sett ar
mindre dn hilften tillfredsstillda med denna aspekt (vid universitetet ir
motsvarande siffra 49%). Nagot mer 4n hilften dr néjda inom statsvetenskap,
psykologi, foretagsekonomi och informationsvetenskap. Mindre dn 30% av
doktoranderna i ekonomisk historia och kulturgeografi ir néjda.
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Reflektioner kring doktorandernas kontakter med forskarviirlden utanfor institutionen

Allmint sett uttrycker doktoranderna en relativt 1ag grad av tillfredsstillelse med
mojligheterna och den uppmuntran de fr fér att komma i kontakt med nationella
och internationella forskare. Kanske speglar detta en fakultet dir flera institutioner
relativt nyligen mer malmedvetet borjat satsa pé internationalisering. Snittvirdena
for nationella kontakter ligger dock under virdena for internationella kontakter —
ir ocksd kommunikationen mellan svenska lirositen bristfillig? Doktoranderna
tycks uppleva det si. I detta sammanhang kan man framhélla att ett viktigt
element for att ge en doktorand méjlighet att knyta kontakter med personer inom
sitt forskningsomrade ir att konferensdeltagande ocksa innebir presentation av
egen forskning.

Finansiering
Enkdtsvaren

Nedanstdende sammanstillning och analys baseras pa svaren pa friga 9 i
doktorandenkiten gillande de svarandes finansieringsform samt svaren pa friga
13a gillande doktorandernas upplevda tillfredstillelse med sin
finansieringssituation.

Om man ser till de svarande vid hela den samhillvetenskapliga fakulteten s& har
59% uppgett att de har anstillning som doktorand, 8% utbildningsbidrag, 3%
anstillning som assistent, 9% stipendium, och 21% har uppgett "annan
finansiering” (motsvarande siffror for universitetet totalt dr 57%, 9%, 2%, 7% och
24%). En jamforelse mellan institutionerna pé fakulteten visar dock pd en
betydande variation. P4 Kulturgeografiska institutionen (93%), Institutionen for
freds- och konfliktforskning (80%), och Statsvetenskapliga institutionen (72%) har
den 6vervigande majoriteten av de svarande uppgett att de innehar anstillning
som doktorand. Vid Ekonomisk-historiska institutionen och Féretagsekonomiska
institutionen ar andelen nigot mindre, 67% respektive 61%, men anstillning som
doktorand utgor 4nda den vanligast forekommande finansieringsformen vid dessa
institutioner. Aven vid Institutionen fér hushéllsvetenskap uppges anstillning som
doktorand vara ir den vanligaste finansieringsformen. Andelen svarande
doktorander som innehar anstillning som doktorand vid de évriga institutionerna
vid fakulteten varierar mellan 55% p4 Pedagogiska institutionen och 37% vid
Nationalekonomiska institutionen.

Det finns vidare stora skillnader mellan institutionerna nir det giller anvindning
av utbildningsbidrag som finansieringsform for doktorander. I enkitsvaren ar det
endast doktorander vid fem av fakultetens institutioner som uppger att de
finansieras med utbildningsbidrag, nimligen Nationalekonomiska institutionen
(27%), Institutionen for psykologi (17%), Statsvetenskapliga institutionen (12%),
Sociologiska institutionen (5%) och Institutionen for informationsvetenskap (2%).
Uppgifter frin institutionernas sjilvvirderingar gér dock gillande att
utbildningsbidrag dven anvinds som finansieringsform vid Kulturgeografiska
institutionen, dven om det inte framgar av enkitsvaren. Av bade enkitsvaren och
institutionens sjilvvirderingar framgar att de dvriga institutionerna inte i nigot fall
tillimpar utbildningsbidrag fér doktorander.

En tiondel av de svarande doktoranderna vid fakulteten som helhet uppger
stipendier som finansieringsform. Skillnaden mellan institutionerna i denna friga
ir dock avsevird. Tre institutioner urskiljer sig fran de 6vriga, nimligen
Nationalekonomiska institutionen, dir 30% har uppgett detta som
finansieringsform, Ekonomisk-historiska institutionen, dir motsvarande siffra ir
24%, och Foretagsekonomiska institutionen, dar 18% av doktoranderna som svarat
pa enkiten uppgett att de finansieras genom stipendier. Vid dessa tre institutioner
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tycks stipendier siledes utgdra en relativt vanligt forekommande finansieringsform
for doktorander.

Nir det giller anstillning som assistent som finansieringsform utskiljer sig framfor
allt tv institutioner i enkitsvaren, Statsvetenskapliga institutionen, dir 12% av
doktoranderna uppger detta som finansieringsform och Institutionen for
psykologi, dir motsvarande andel doktorander uppgar till 10%.

Négot 6verraskande ir kanske att relativt minga doktorander vid fakulteten har
angett att de har annan finansiering dn ovanstiende kategorier. Har utmirker sig
framfor allt doktoranderna vid Sociologiska institutionen (41%), Pedagogiska
institutionen (42%), och Institutionen for informationsvetenskap (39%). En
nirmare analys tycks peka pa att bakom uppgiften om annan finansiering déljer
sig i de flesta fall férvirvsarbete. P4 Pedagogiska institutionen uppger de flesta av
de doktorander som uppgett annan finansiering forvirvsarbete som
finansieringsform. Den genomsnittliga aktivitetsgraden pa forskarutbildningen
bland de svarande dir denna finansieringsform &r vanlig dr ocksa ndgot ligre 4n for
fakulteten i 6vrigt, vilket skulle kunna stddja detta antagande. Uppgifter fran
institutionernas sjialvvirderingar tycks ocksi peka mot att detta 4r den vanligaste
formen av annan finansiering, och att den frekventa anvindningen av annan
finansiering hinger samman med en ligre aktivitetsgrad for dessa doktorander.

Hur tillfredsstillda ar da fakultetens doktorander med sin finansieringssituation?
P4 fraga 13 a fir de svarande i enkiten ta stillning till féljande pastiende; Min
finansieringssituation dr tillfredsstdillande. 1 den totala svarsgruppen doktorander vid
Uppsala Universitet instimmer drygt tva tredjedelar i hog grad eller i ganska hog
grad i detta pastdende. Drygt en fjirddel instimmer i ganska lig grad eller inte
alls. Samhaillsvetenskapliga fakulteten som helhet speglar detta resultat. En
nirmare granskning av resultaten vid de enskilda institutionerna vid fakulteten ger
dock en ndgot mer diversifierad bild. Vid Kulturgeografiska institutionen och
Institutionen for freds- och konfliktforskning dr den genomsnittliga
tillfredstallelsen bland de svarande mycket hogre dn i den totala svarsgruppen,
93% respektive 90%. Vid Institutionen for hushéllsvetenskap uppger ocksa alla de
svarande att de instimmer i hog eller ganska hog grad i pastdendet. Vid
Institutionen for informationsvetenskap, Nationalekonomiska institutionen,
Statsvetenskapliga institutionen, Pedagogiska institutionen och Ekonomisk-
historiska institutionen ir de svarande i genomsnitt ndjdare eller ungefir lika
nojda med sin finansieringssituation som den totala svarsgruppen vid Uppsala
Universitet.

Doktoranderna vid Sociologiska institutionen, Féretagsekonomiska institutionen
och Institutionen fér psykologi uppger dock en genomsnittligt ligre grad av
tillfredstillelse #n den totala svarsgruppen. Sirskilt anmirkningsvirt ir att hela
35% av doktoranderna vid Sociologiska institutionen svarat att de inte alls
instimmer i pastdendet, vilket allts3 ir mer #n en tredjedel av de doktorander vid
institutionen som svarat pa enkiten.

Institutionernas sjélvvérderingar och kommentarer till dessa

Som noterats tidigare diskuterar flera institutioner problemet med begrinsade
resurser och urholkningen av fakultetsanslaget i sina sjilvvirderingar. Frin
institutionernas synvinkel utgor detta givetvis den mest angeligna frigan kopplat
till finansieringen av forskarutbildningen i sin helhet. Utéver detta diskuterar
institutionerna finansiering for doktorander endast i relativt begrinsad omfattning.

Ett par av de institutionerna som i dag inte tillimpar utbildningsbidrag, indikerar i
sina sjalvvirderingar att de 6verviger att inféra detta. Ekonomisk-historiska
institutionen anmirker att de har 6évervigt om de skall inféra utbildningsbidrag
som finansieringsform for nyantagna doktorander under forsta dret, men att
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institutionens doktorander och lirare hittills stillt sig tveksamma till denna
finansieringsform. Som motivering for ett sddant inférande anger institutionen den
minskade tilldelningen av externa medel fran forskningsrdd och fonder. Aven vid
Institutionen for informationsvetenskap uppges att man planerar att terinféra
utbildningsbidrag som finansieringsform fér doktoranderna i forskarutbildningen i
data- och systemvetenskap av "ekonomiska skal”. Som kontrast till detta uppger
foretagsekonomiska institutionen att de sedan &r 2002 har slopat
utbildningsbidrag som finansieringsform.

Omfattningen i anvindningen av utbildningsbidrag skiljer sig dock &4t mellan de
institutioner dir denna finansieringsform tillimpas. Vid Sociologiska institutionen,
Institutionen for psykologi och Nationalekonomiska institutionen anvinds
utbildningsbidrag under de forsta tva dren pa forskarutbildningen. Dessa tre tillhor
ocksé de institutioner vid fakulteten som har flest doktorander. Vid
Statsvetenskapliga institutionen, Kulturgeografiska institutionen och Institutionen
for informationsvetenskap (forskarutbildningen i statistik) dr anvindningen av
utbildningsbidrag begrinsad till det férsta ret.

De institutioner som i dag tillimpar utbildningsbidrag motiverar detta med att
antalet doktorander som skulle kunna antas till forskarutbildningen varje &r
drastiskt skulle minska om man inte tillimpade utbildningsbidrag. Detta skulle i
sin tur — enligt institutionerna — f3 tvé olika negativa konsekvenser. For det forsta
skulle det leda till en minskad genomstrémning och i férlingningen ett minskat
fakultetsanslag. For det andra skulle detta leda till en f6r liten "kritisk massa” av
doktorander i institutionens forskarutbildningskurser och seminarium. Det vore
intressant att granska dessa argument nirmare, for att se om dessa antaganden
stimmer samt hur dessa tendenser i s fall skulle kunna motverkas, alternativt
redan har motverkats, pa fakultetens dvriga mindre institutioner.

Vid de flesta institutioner dr det dessutom oklart vilka regler och riktlinjer
institutionen tillimpar for 6vergdngen frén en finansieringsform till en annan,
sirskilt dvergangen fran utbildningsbidrag till anstillning som doktorand. Den
forsta frigan giller om tiden mits i bruttotid eller nettotid. Den andra frigan
giller huruvida 6vergdngen frin en finansieringsform till en annan endast ir
tidsbunden eller dessutom ir knuten till ndgon form av substanskriterium. Svaret
pa dessa tva fragor har givetvis stor inverkan p& den faktiska tid som
doktoranderna gar pa utbildningsbidrag.

F4 av de institutioner som tillimpar stipendium som finansieringsform diskuterar
detta i sina sjilvvirderingar. Undantaget ir Ekonomisk-historiska institutionen
som diskuterar problemet med att doktorander som innehar stipendium kan bli
lidande vid férildraledighet och sjukskrivning. Doktorander som har stipendier
exkluderas frin det grundliggande trygghetssystemet, och maste teckna
tilliggsforsikringar for att garantera sin forsorjning. I vilken grad institutionerna
tar ansvar for upprittandet av tilliggsforsikringar framgr inte av
sjalvvirderingarna.

Nir det giller frigan om doktorandernas upplevda tillfredstillelse med sin
finansieringssituation ir det givetvis svirare att tolka resultaten. Frigan ir
formulerad si att det inte gir att avgéra om man hir avser doktorandernas
uppleda tillfredsstillelse med sin finansieringsform, i jimforelse med andra
mojliga finansieringsformer, 16neliget, eller mer generell tillfredsstillelsen med
finansieringssituationen som sidan. I den hir sista kategorin kan man exempelvis
tinka sig att inkludera regler och riktlinjer pa institutionen kring finansiering och
finansieringsfrigor, och doktorandernas finansiella méijligheter att medverka vid
nationella och internationella kurser och konferenser. Sildes fir man anta att alla
dessa aspekter av finansieringssituationen kan délja sig bakom dessa resultat.

Det ir dock tydligt att det hir finns en stor skillnad mellan doktorandernas
upplevda tillfredsstillelse pa fakultetens institutioner. Trots detta ir det ingen av
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sjalvvirderingarna som diskuterar denna friga. Sirskilt anmirkningsvirt ir att
ingen av de institutioner dir den genomsnittliga tillfredstillelsen upplevs som
ldgre an genomsnittet vid bade fakulteten och i den totala svarsgruppen, namligen
Foretagsekonomiska institutionen, Institutionen for psykologi och Sociologiska
institutionen tar upp denna friga. Hir vore det givetvis sirskilt intressant, i ljuset
av diskussionen kring olika finansieringsformer, att nairmare granska kopplingen
mellan doktorandernas finansieringsform och den upplevda graden av
tillfredsstillelse med finansieringssituationen.

Det hade vidare varit virdefullt att f4 belyst hur tillimpningen av olika
finansieringsformer péverkar doktorandernas upplevda tillfredsstillelse med en rad
andra faktorer som behandlas i enkiten, exempelvis doktorandernas upplevda
forstaelse pa institutionen for deras totala livssituation (hér inkluderas exempelvis
mojligheter till forildraledighet och sjukskrivning) eller doktorandernas upplevda
beroendesituationen till sin huvudhandledare (om exempelvis huvudhandledaren
har inflytande 6ver beslutet om &vergingen frén en finansieringsform till en
annan).



