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Del 1: Frågor om grundutbildningen

1 Förutsättningar

Med förutsättningar menas enkelt uttryckt vad man har. En viktig del av detta är målen för verk​samheten. Målen för all högskoleutbildningen regleras i högskolelagen, där målen för både den grundläggande högskoleutbildningen och målen för forskarutbildningen anges. Yrkesexamina omfattas av högskoleförordningens bilaga 2. Därutöver gäller de mål som varje enskild hög​skola ställt upp för respektive utbildning.

1.1 Innehåll

1. Ge en kort beskrivning av institutionen/ämnet och grundutbildningen.

Grundutbildningen vid Institutionen för nordiska språk karakteriseras främst av sin mångfald. Till och med våren 2001 har det vid institutionen funnits sex (i realiteten fem) möjligheter att påbörja utbildningen på A-nivå, av vilka fyra kan studeras upp till magisternivå. Kursen Nor​diska språk med historisk inriktning ger ett historiskt nordiskt perspektiv på ämnet. Inom kursen Nusvenska studeras nutida svenska med tyngdpunkten lagd vid språkstruktur och språklig varia​tion. I Prak​tisk svenska läggs huvudvikten vid färdighetsmomenten tal och skrift samt språkets funktion i samhället, t.ex. i arbetslivet och i media.

Kursen Svenska som andraspråk är ämnad för studenter som siktar på att bli lärare för de elever som inte har svenska som modersmål. Svenska som andraspråk finns dels som ämne inom lärar​utbildningen, dels som fristående kurs. I stort sett alla som läser SVAS är verksamma lärare som vidareutbildar sig, och som följaktligen kommer att använda sina kunskaper inom skolan. Ämnet har därigenom fått en speciell inriktning, bl.a. genom att all teori förutsätts kunna ha en praktisk förankring. Genomgående prövas hur de presenterade teorierna kan användas i praktiken, dvs. i klassrumsundervisningen i svenska för icke svensktalande personer. För att kunna ge denna koppling ska de undervisande lärarna i största möjliga mån själva ha undervisat icke svensk​talande personer i svenska.

Svenska för utländska studerande riktar sig till studenter som har ett annat modersmål än svenska och som redan vid studiernas början har en viss kunskap i svenska. Kursen Svenska i tal och skrift, en praktisk kurs i muntlig och skriftlig kommunikation, har av ekonomiska skäl inte givits under de senaste tre åren.

Från och med hösten 2001 införs en ny kurs Svenska språket/Nordiska språk A–D som ska ge studenterna möjlighet till både en allmän överblick över ämnet och specialisering. Kursen ersät​ter Nordiska språk med historisk inriktning och Nusvenska. Trots att förändringen från början har varit ekonomiskt och praktiskt betingad har den gett upphov till förbättringar och modernise​ringar av institutionens kurser samt en livlig diskussion om mål för institutionens undervisnings​verksamhet. A-kursen är gemensam för alla och valet av framtida inriktning sker på B-nivå. På A-nivån läggs således grunden till vidare och djupare studier i grammatik, textanalys, språk​soci​ologi och språkhistoria. På B-nivån tillkommer obligatoriska kurser i danska och norska samt valda kurser med historisk eller nusvensk inriktning. 

Institutionen utbildar framtida svensklärare på alla nivåer inom grund- och gymna​sieskolan. Ungefär 40 % av samtliga studenter vid institutionen är blivande lärare.

Institutionens nordiska profil garanteras av lektorerna i danska, norska och isländska, som varje termin leder ett flertal kurser inom respektive språk. Andra fristående kurser som ges vid institu​tionen är t.ex. muntlig kommunikation, skriftlig framställning, översättningsvetenskap, run​kun​skap och namnforskning (ortnamn och personnamn). Institutionen är vidare ansvarig för utbild​ning i svenska för utbytes- och gäststudenter samt en behörighetsgivande kurs i svenska för invandrare och flyktingar (TISUS).

Det administrativa och ekonomiska ansvaret för Språkvetenskapliga fakultetens översättar​program ligger från och med hösten 2000 inom Institutionen för nordiska språk. En stor del av översättarprogrammets kurser är också kurser i målspråket, dvs. svenska.

2. Vilka överväganden ligger bakom vår ämnesprofilering?

Institutionen för nordiska språk har en lång tradition vid Uppsala universitet, och bredden i kurs​utbudet har också delvis en historisk grund. Att institutionen har fyra lärostolsprofessorer med var sin profilering (namnforskning, nordiska språk, nusvenska och sociolingvistik) har naturligt​vis betydelse för verksamhetens innehåll. Därutöver har institutionen experter inom ett flertal områden exempelvis dialektologi, runologi, samtalsanalys, översättningsvetenskap, svenska som andraspråk och textlingvistik. Kursutbudet har under slutet av 1900-talet alltmer fått karaktären av smörgåsbord. En god ekonomisk bas, god tillgång på studenter och kompetenta lärare har til​låtit detta. I dagens läge måste utbudet dock omprövas, inte minst av ekonomiska skäl, med indragningar och periodiseringar av vissa kurser som följd. 

Institutionen värnar om sin nordiska profilering genom att ha lektorer i danska, norska och isländska. På institutionen finns också kompetens i färöiska och studenterna får på grundnivå orientering om samiska och finska.

Förr läste alla som skulle bli lärare i svenska ämnet nordiska språk. Det var många som läste och inriktningen var historisk. Man började t.ex. med fornisländska. När sedan nusvenska istället blev obligatoriskt för svensklärare lockade den inriktningen de flesta studenterna. Ämnet nor​diska språk behöll dock hela tiden sin traditio​nella historiska inriktning. Denna konservatism har inneburit att det hela tiden har varit möjligt att få en gedigen språkhistorisk skolning och det har också hela tiden funnits en liten grupp intresserade studenter som har bildat rekryteringsbas för forskarutbildning i nordiska språk (med historisk inriktning) och för tjänster på dialekt- och namnarkiven i landet. Inom nusvenska, praktisk svenska och den nya kursen Svenska språ​ket/nordiska språk är stilistik och grammatisk textbeskrivning centrala. Sociolingvistiken har sedan 1970-talet en stark ställning inom kursutbudet.

Antalet studenter på institutionens kurser varierar, men håller sig runt 25–30 på A-nivå. 

3. Hur stor del av utbildningen består av obligatoriska respektive valfria kurser?

Eftersom institutionens kursutbud är uppbyggt på fristående kurser råder en grundläggande val​frihet. Det nystartade Översättarprogrammet utgör ett undantag. Inom varje 20-poängsblock råder dock på A-och B-nivån relativt liten valfrihet – studenten har genom sitt val av Praktisk svenska, Svenska som andraspråk, Svenska för utländska studerande, Nusvenska och Nordiska språk med historisk inriktning bundit sig för ett antal delkurser och en viss inriktning. Samma förhållande gäller inom lärarutbildningsprogrammen. Institutionens nya kurs Svenska språket/Nordiska språk bryter dock detta mönster genom att det redan på B-nivån råder valfrihet mellan vissa historiskt inriktade och vissa allmänt eller nuspråkligt inriktade kurser.

På C- och D-nivån är en uppsats omfattande 10 poäng obligatorisk. Inom kursdelen har studen​terna stor frihet att välja bland institutionens utbud av påbyggnadskurser på C- och D-nivå. Undervisning ges på ett antal kurser per termin.

4. Vilka möjligheter finns för studenterna att specialisera sig inom olika områden?

Inom grundutbildningen har det varit möjligt att tidigt specialisera sig inom nordiska språk och nusvenska. Särskilt har detta gällt kursen Nordiska språk med historisk inriktning. I den nya A–D-kursen Svenska språket/Nordiska språk finns möjlighet till specialisering från och med B-nivån, där man genom val av delkurser kan inrikta sig antingen på historiska eller nu​språkliga delar av ämnet. Ytterligare specialisering kan ske på C-nivån genom val av påbygg​nadskurser. 

Också institutionens båda andra bas- och fortsättningskurser, Praktisk svenska A–D och Svenska som andraspråk A–D innebär en specialisering inom ämnet. Praktisk svenska är inriktad på den praktiska tillämpningen av teoretiska kunskaper. Svenska som andraspråk riktar in sig på under​visningen i svenska som andraspråk i skolan. Eftersom ämnet i sig är mycket vitt har studenterna stora möjligheter att specialisera sig på C-nivå.

Institutionen har hög kompetens inom områden som elevspråksforskning, dialektologi, gramma​tik, namnforskning, runologi, samtalsanalys, sociolingvistik, språkhistoria, textlingvistik och översättningsvetenskap. Möjligheterna för studenterna att specialisera sig inom dessa områden måste sägas vara mycket goda. 

1.2 Mål

1. Vilka egna specifika mål har fakulteten/institutionen för utbildningen (dvs. mål utöver hög​skolelagen och högskoleförordningen)?

Målet med undervisningen är att ge alltifrån grundläggande till fördjupade kunskaper i svenska språket ur olika aspekter, liksom att utveckla studenternas kommunikativa färdigheter. Studiet riktas även mot de övriga nordiska grannspråken: danska, norska, isländska och färöiska. Ett övergripande mål är att studenterna ska tillägna sig ett vetenskapligt betraktelsesätt och förmåga att genomföra självständiga undersökningar av språkvetenskapliga problem.

2. Hur relateras de egna målen till övergripande mål enligt högskolelagen och högskoleförord​ningen?

Samtliga uppsatta mål är integrerade i utbildningen enligt följande:

· Utbildning på vetenskaplig grund; forskning och utveckling; samverkan och information i samhället.

· Nära samarbete mellan forskning och utbildning.

· Hög kvalitet; effektivt utnyttjande av resurser.

· Jämställdhet: kvinnor/män; andra nationaliteter.

· Forskningens frihet. (Se vidare under avsnittet om forskarutbildningen.)

· Utbildningens omfattning: grundläggande högskoleutbildning; forskarutbildning; fort- och vidareutbildning.

· Behörighet: (GU) gymnasiekunskaper; (FU) grundläggande högskoleutbildning.

· Mål för GU: a) Ge förmåga till självständig och kritisk bedömning; b) Självständigt lösa pro​blem; c) Följa kunskapsutvecklingen

· Mål för FU: Kunskaper och färdigheter att själv bedriva forskning. 

3. Behövs ändringar i de övergripande målen som gäller enligt högskolelagen och högskoleför​ordningen? Vilka?

Den tid som avsatts för utvärderingen har inte räckt till för att kunna ge ett väl genomtänkt svar.

1.3 Organisation

Ge en kort beskrivning av beslutsstrukturen inom institutionen eller motsvarande. (Hur är led​ningen för grundutbildningen organiserad? Hur förankras beslut? Hur förmedlas fattade beslut vidare? Finns möjlighet för personer utanför de beslutande organen att påverka beslutsfattan​det?)

Institutionen högsta beslutande organ är styrelsen som består av prefekten som ordförande, 5 lärarrepresentanter, 4 studerande där minst en ska tillhöra korporationen forskarstuderande, och 1 representant för teknisk-administrativ personal. Prefekten har ansvar för att styrelsens beslut verkställs. Alla anställda har rätt att till styrelsen inkomma med ärenden som de önskar få behandlade. Grundläggande frågor diskuteras alltid ingående på kollegier och vid personalmöten. Information förmedlas numera ofta elektroniskt (e-post) till hela personalen. Personalen träffas varje vecka till informell samvaro (s.k. onsdagskaffe) där information ges i varierande ärenden. Institutionen har minst ett kollegium inriktat på pedagogiska frågor per månad. 

Utbildningen leds av prefekten i nära samarbete med studierektor för grundutbildningen. Studie​rektor sköter undervisningsplanering och upprättar bemanningsplan. Förslag om nya kur​ser, större förändringar i kursutbudet och/eller indragning av kurser föregås alltid av omfattande dis​kussioner i lärarkollegiet och i mindre arbetsgrupper. Institutionen har en ledningsgrupp (bestå​ende av prefekt, stf prefekt, studierektor för GU respektive FU) där många frågor diskute​ras. Beslut fattas dock av institutionsstyrelsen. Studentrepresentanter i styrelsen har där tillfälle att lämna sina synpunkter och delta i besluten. Studeranderepresentanterna har ansvar för att stude​rande​ärenden förankras i studerandegruppen. Förändringar i kursplaner ska alltid fastställas i Språk​vetenskapliga fakultetsnämnden. 

Inför varje termin diskuteras kursutbud och schemaläggning i respektive kursansvarig lärargrupp (ämnesgrupper), bestående av de lärare som undervisar inom respektive grundkurs (20/40 p.). Respektive ämnesgrupp leds av en ämnesansvarig lärare. Under planeringsarbetet behandlas bl.a. studentsynpunkter från tidigare genomförda kurser (kursutvärderingar) samt ev. förändringar i litteraturlistor. I samband härmed diskuteras även ev. tidsmässiga justeringar i schemaläggningen av delkurser. I de fall samordningsvinster kan göras mellan olika ämnesgrupper (storföreläs​ningar, samläsning osv.) sammanförs förslag och önskemål i s.k. koordineringsgrupper ledda av studierektor, varefter en grov schemaläggning lämnas till institutionens schemaläggare i god tid före terminens början.

Information om undervisning och kursutbud sprids till blivande studenter genom den årliga kurs​katalogen (även på Internet, Uppsala universitets hemsida), institutionens egen årliga informa​tionsbroschyr, samt genom en egen hemsida på Internet (under uppbyggnad). En särskild arbets​grupp för utformning av hemsidan finns. P.g.a. bristande resurser går dock arbetet trögt, och stu​denterna anser att institutionens information och marknadsföring är otillräcklig.

Klart är att mycket mer skulle kunna göras för att sprida information om undervisningen i svenska språket och i nordiska språk. Idéer finns om en intensifierad uppsökande verksamhet på grundskolor och gymnasier, medverkan i ”vetenskapsveckor” och under temadagar, utställningar på mässor, extern försäljning av kurser i svenska till kommunal/statlig verksamhet och privata företag, samverkan över fakultetsgränser m.m. En särskild resurs för marknadsföring behövs dock för aktiv handling och kontinuitet.

1.4 Ekonomi

Vilka ekonomiska resurser har grundutbildningen till sitt förfogande (Hur fördelas och används utbildningens disponibla medel? Redogör för beslutsprocessen vad avser ekonomiska frågor.)

Grundutbildningsanslagets storlek meddelas i verksamhetsplanerna för Språkvetenskapliga fakulteten respektive Nämnden för lärarutbildning. I anslaget ingår, förutom för ordinarie helårs​studenter, medel för Översättarprogrammet (där Inst. för nordiska språk står som programansva​rig) samt medel för behörighetsgivande utbildning i svenska för utländska studerande. För 2001 uppgår det totala grundutbildningsanslaget till knappt 12 MSEK.

Medlen avses täcka kostnader för tjänster inom GU (undervisning och administration inkl. LKP 49,5 %), gemensamma ändamål (universitet 11 % respektive fakultet 5 % beräknat på totala lönekostnaden), 45 % biblioteksanvändning (2001: knappt 1,8 MSEK), ca 50 % overhead inom kv. Kemikum samt 50 % lokaltjänstkostnader (2001: ca 2,8 MSEK). (Vad gäller biblioteks​användning, kvar​tersoverhead och lokaltjänst bärs resterade kostnader upp av fakultetsanslag resp. externa projekt.)

Budget upprättas i början av varje kalenderår av institutionens ekonomiadministratör i samråd med prefekt och ledningsgrupp. Beslut tas i institutionsstyrelsen, varefter summerings​budgeten undertecknas av prefekt och ekonomiadministratör och sänds till universitetets ekonomiavdel​ning. Ev. förändringar i personalstyrkan, beroende på minskade resurser, disku​teras i institutions​styrelsen samt med berörda fackliga organisationer innan beslut tas.

Under slutet av 1990-talet har upprepade neddragningar av de ekonomiska resurserna skett genom centrala beslut, medan utbildningsuppdraget i stort sett legat kvar på tidigare nivå. Insti​tutionen har därför sett sig tvingad att göra neddragningar både vad gäller kursutbud och under​visningstillfällen, bl.a. genom periodiseringar, införande av storföreläsningar på A-nivå och samläsningar. Av ekonomiska skäl har även lektorstjänster vakantsatts på obestämd tid.

1.5 Studenterna

1. Hur många studenter har antagits per termin/läsår under de 3–5 senaste åren?

Tabellen nedan visar antalet registrerade studenter per ingånget läsår under de senaste tre åren.

1.5.1 Antal registrerade studenter 1998–2000 (per läsår)

Ämne
År
Antal reg. stud.
Kvinnor
Män

Nordiska språk (ABCD)
1998
376
278
98


1999
321
230
91


2000
245
177
68

Nusvenska (ABCD)
1998
472 (178)
355 (147)
117 (31)

(varav lärarstudenter inom parentes)
1999
443 (192)
349 (160)
94 (32)


2000
493 (247)
407 (217)
86 (30)

Praktisk svenska (ABCD)
1998
185
147
38


1999
118
96
22


2000
104
84
20

Svenska som andraspråk (ABCD)
1998
117 (16)
102 (12)
15 (4)

(varav lärarstudenter inom parentes)
1999
130 (28)
122 (25)
8 (3)


2000
140 (55)
130 (51)
10 (4)

Svenska (A–C) inom lärarutbildningen
1998
225
185
40


1999
230
189
41


2000
247
209
38

Totalt Nordiska språk (exklusive ”övriga ämnen”, ”externfinansierad” och ”rubriklös”)
1998
1375
1067
308


1999
1242
986
256


2000
1229
1007
222

Utbytesstudenter (ingår ej i totalen)
1998
(347)




1999
(507)




2000
(570)



(Jfr Bilaga 1. Siffrorna är framtagna av UPPDOK-enheten vid Uppsala universitet.)

Vad gäller Svenska som andraspråk fördelar sig antalet studenter ojämnt över hösttermin och vårtermin. Tidigare var lärarstudenterna få och stu​denterna på fristående kurs många. Under senare år har dock en förändring skett i det att antalet studenter som läser SVAS som fristående kurs minskar, medan antalet lärarstudenter som har svenska som andraspråk som ämne ökar. 

Även gruppen av studenter som läser fristående kurs har förändrats under de senaste åren. Tidi​gare var det i regel redan verksamma lärare med många års erfarenhet som gick kursen. De är inte längre i majoritet, utan gruppen består numera av många yngre lärare som just gått ut sin lärarutbild​ning och försöker bredda sig redan innan de börjar arbeta som lärare.

För Utbytesstudenter ges vid institutionen en särskild kurs i svenska (nivå 1–3, 60 timmar per kurs) på uppdrag av Internationella kansliet vid Uppsala universitet. I kurserna deltar ca 250 stu​denter på hösten och ca 200 på våren. Undervisande lärare på dessa kurser är till övervägande delen timanställda.

2. Hur ser studentgruppen ut? (Vilka förkunskaper har de? Hur ser antagningsförfarandet ut? Hur påverkar studenternas förkunskaper utbildningens uppläggning? Vilken är den genom​snittliga studietiden?)

1.5.2 Studenternas förkunskaper

Studenterna är i huvudsak unga (20–25 år). De senaste terminerna har antalet sökande minskat, vilket lett till lägre antagningspoäng. Detta är en generell trend för språkämnen. De sämre för​kunskaperna och de svagare studenterna blir ett problem i undervis​ningen. Fler underkänns på tentorna, och på senare tid har institutionen därför diskuterat en kommande anpassning av under​visningsformerna efter den nya situationen.

Enligt studenterna själva är förkunskaperna mycket varierande, men en förhållandevis stor grupp kommer mer eller mindre direkt från gymnasiet. Andra har några års universitetsstudier bakom sig, ofta inom något annat språkvetenskapligt ämne.

Studietakten kan i viss mån justeras efter studenternas förkunskaper. I de fall stora brister kan ses ges stödundervisning (t.ex. i grammatik).

1.5.3 Antagningsförfarande

Då institutionen fått veta antalet sökande per kurs, skickas antagningsbesked ut till de sökande med uppgift om dag och tid för registrering. Veckan före terminsstart sker registrering. Alla stu​denter som ämnar följa en kurs (även reserver) måste då närvara. De som har respektive kurs som förstahandsval, men som inte kommer till registreringen har förlorat sin plats. De platser som återstår tillfaller reserverna i turordning.

P.g.a. ett förutsägbart bortfall under terminens början tas normalt något fler studenter in än anta​let tillgängliga platser.

1.5.4 Genomsnittlig studietid

Den genomsnittliga studietiden är svår att bedöma. Förmodligen visas den bäst av genomström​ningen som redovisas nedan under rubriken ”Resultat”.

1.6 Lärarna

1. Beskriv tillgången på lärare och annan personal.(Antal professorer, docenter, disputerade resp. odisputerade, lektorer, adjunkter, extra lärare på lösa timmar (och deras utbildning), annan personal. Är sammansättningen optimal?) Frågan gäller under innevarande termin.

Professorer: 7, varav 3 s.k. befordrade professorer

Docenter: 9, varav 6 externt anställda (titulärdocenter)

Disputerade (ej professorer resp. docenter): 9 (7 universitetslektorer samt 2 forskarassistenter) 

Adjunkter: 9

Timlärare: 4–5 (FK, FM)

Administrativ personal: 5

Sammansättningen av personal är i nuläget optimal. P.g.a. tjänstledigheter, fakultetsutrymmen m.m. finns dock flera vikarier, både inom undervisningen (lektorer, adjunkter) och inom admi​nistrationsfunktionen. 

Inom Svenska som andraspråk A och B undervisar åtta personer. En docent, fyra adjunkter, en doktorand och två lärare verksamma i Ungdomsskolan/Komvux, dvs. de fungerar som extra lärare på lösa timmar. En av adjunkterna är disputerad inom ämnet Svenska som andraspråk. Alla utom en doktorand har utbildning inom svenska som andraspråk. Inom SVAS C och D är lärarna i regel disputerade. 

2. Hur stor del av undervisningen fullgörs av anställda lärare respektive av lärare på lösa tim​mar? Frågan gäller under innevarande termin.

All grundutbildning med fastställda kursplaner fullgörs av anställda lärare eller av doktorander med undervisningsdel i sin doktorandtjänst. Lärare på lösa timmar engageras huvudsakligen i uppdragsutbildningar som Basic Swedish, skriftlig framställning inom naturvetenskapliga ämnen och inom lärarutbildning som ej är ämnesteoretisk. Dessa faktureras i efterhand och ingår därför inte i utbildningsuppdraget enligt fakultetens verksamhetsplan.

Inom Svenska som andraspråk A ges undervisning på lösa timmar endast i en delkurs om 3 p.

3. Vilka möjligheter finns till kompetensutveckling för lärare?

Genom den centrala Utvecklings- och utvärderingsenheten kan anställda anmäla sig till fortbild​ning inom t.ex. pedagogik (ingår i den s.k. pedagogiska meriteringen). Det kursutbud som erbjuds uppfattas som brett och bra. Doktorander och lärare kan delta i universitetets pedago​giska grundutbildning för lärare. Lärare uppmanas också att söka fakultetens utlysta medel för resebidrag i samband med deltagande i symposier och konferenser.

Årliga medarbetarsamtal genomförs med de anställda, och däri ingår bl.a. frågor och önskemål kring kompetensutveckling. (Doktorandernas studieplaner revideras årligen, och deras ev. under​visningsdel tas därvid upp som en särskild punkt.) Institutionen har en välvillig inställning till de anställdas egna förslag och önskemål om deltagande i externa kurser.

I kompetenshöjande syfte uppmuntras adjunkter med grundexamen att fortsätta med doktorand​studier, bl.a. genom beviljande av tjänstledighet och tilldelning av doktorandtjänst.

4. På vilka sätt skapas en kontinuerlig kunskapsöverföring inom lärarlaget?

På institutionen finns en väl utvecklad rutin att lärare hjälper sina efterföljare med de kurser som man själv har haft. Den sista onsdagen i varje månad (under terminstid) anordnas kollegier, där något specialområde inom institutionens undervisning presenteras närmare. Här ges också till​fälle att lyfta fram gemensamma frågor av undervisningskaraktär.

5. Vilka möjligheter har lektorer och adjunkter till forskning?

I lektorernas tjänstgöring ingår 20 % forskning. Forskningsdelen kan efter godkännande av pre​fekt skjutas till kommande år, så att hela terminer kan koncentreras på egen forskning. I adjunk​ternas tjänstgöring ingår ett motsvarande utrymme om 10 % forskning. Institutionens lärare har tidigare haft möjlighet att hos språkvetenskapliga fakulteten ansöka om medel för rörlig resurs för forskning och särskild fakultetsresurs. För närvarande bekostas 2,65 lektorstjänster vid insti​tutionen av sådana medel. Ett flertal andra lektorer innehar externa forskningsmedel.

Under terminstid är möjligheterna att forska rätt begränsade. Undervisning och administrativa uppgifter kommer i första hand och man forskar när man får någon liten tid över, vilket inte är så lätt, eftersom forskning som regel kräver längre sammanhängande tidsperioder för att man ska kunna komma igång. I praktiken blir det så att forskning mest hinns med på sommaren, efter undervisningens slut. Tidsmässigt når man nog upp till stadgad arbetstidsandel för forskning för lektorer på institutionen, eftersom det nya arbetstidsavtalet har genomförts. Konkret bety​der det att man hinner skriva kanske en artikel och ett konferensföredrag per termin. Större forsknings​projekt kan förstås inte bedrivas på dessa villkor, utan då måste man söka projekt​pengar, om vilka det som bekant råder hård konkurrens.

6. Hur stor andel av professorernas tjänstgöring utgörs av undervisning på grundutbildningen?

10 % av professorernas lön bärs upp av GU-anslaget. Undervisningen består där huvudsakligen av föreläsningar på A-nivå.

De s.k. befordrade professorerna har undervisningsskyldighet motsvarande ordinarie lektorer. Goda möjligheter finns dock att söka medel för forskning.

1.7 Infrastruktur

1. Vilka lokaler och vilken utrustning har utbildningen till sitt förfogande? (Är de ändamåls​enliga?)

I SVC finns ett relativt stort antal ändamålsenliga lokaler för undervisningen. Dels finns Ihre​salen (för 245 personer), en i tekniskt avseende välutrustad föreläsningssal med god akustik, dels inom kvarteret ytterligare två större föreläsningssalar (Siegbahn- och Svedberg-salarna), som rymmer ca 100 personer vardera. En större lektionssal för 50 personer finns inom SVC.

I övrigt finns ett 20-tal lektionssalar för 32, 24 respektive 16 personer, samt ett ITV-rum för undervisning i bl.a. muntlig framställning (inspelning med hjälp av videokamera). Institutionen har två bandspelare till utlåning för lärare. Teknisk utrustning (video, OH-apparat m.m.) för till​fälligt bruk i lektionssalar kan lånas via SVC:s vaktmästeri. 

2. Beskriv tillgången på datorer, studieplatser och vetenskaplig informationsförsörjning.

Varje anställd lärare har eget rum med en arbetsplats försedd med väl fungerande dator. Tim​arvoderade lärare har tillgång till ett arbetsrum försett med flera datorer.

För fakultetens alla studenter finns en större datorsal (ca 25 datorer) samt två multimediesalar (13 datorer var​dera). Två språklaboratorier finns för lärarledd undervisning.

Kursbiblioteket är sedan våren 2000 placerat i anslutning till Språkbiblioteket. Tillgången på studieplatser inom SVC är f.n. relativt dålig. Vid årsskiftet 00/01 tillkom en stor gemensam läse​sal, vilket underlättat studenternas möjligheter till inläsning och enskilda grupparbeten. I Språk​biblioteket finns ett större antal (tysta) läsplatser samt grupprum.

Genom tillkomsten av nya/ombyggda lokaler (projektet ”Etapp 2”, planerad inflyttning fr.o.m. hösten 2003) planeras antalet studieplatser öka betydligt. I väntan på de nya platserna har f.n. mindre ”öar” utrustade med bord och stolar iordningställts i bredare korridorer och andra lämp​liga utrymmen inom SVC.

1.8 Förutsättningar inom grundutbildningen – starka och svaga sidor

Sammanfatta förutsättningarna i starka respektive svaga sidor. Vilka möjligheter finns till fram​tida utveckling av utbildningen? Vilka hinder finns för en gynnsam utveckling?

Starka sidor
Svaga sidor

De flesta studenterna är intresserade, mål​inriktade och positiva. 
Dåliga förkunskaper (ibland t.o.m. bristande förutsättningar) för högre stu​dier hos studen​ter. De lägre antagnings​poängen innebär att stu​denter som är för svaga och inte borde läsa svenska/nordiska språk ändå tas in. Gäller oroande nog inte minst lärarutbildningen

God stämning på arbetsplatsen. Respekt för varandras forskning och inriktning.

Bra informationsflöde internt.
Dålig extern marknadsföring. Bristande information om kurserna i kurskatalog och på hemsidan (studenternas uppfattning).

Variation = bredd i kursutbudet.

Utbildningens bredd (studenternas svar).

Komplett utbildning i danska, norska, isländska och färöiska.

Goda möjligheter till specialisering inom t.ex. samtalsanalys, runologi, namnforskning och dialektologi. 
Alltför ”splittrat” (= kostsamt) kursutbud. De ständiga besparingskraven leder till ned​skär​ningar av olika slag, till större undervis​nings​grupper och fler storföreläsningar. Detta för​sämrar de peda​gogiska förutsättningarna. 

Alltför få studenter går vidare till C- och D-nivå i studierna, vilket på viss sikt hotar den framtida forskarutbildningen. Just nu är det svårt att komma in på forskarutbildningen p.g.a. nedskärningar, men på sikt (inte alltför lång sikt) kan det nog tvärtom bli svårt att få tillräckligt många doktorander.

Pågående anpassning till ”verkligheten”, bl.a. ges ej kurs med färre än 5 anmälda studenter.
Allför få studenter till vissa kurser.

Tydlig ansvarsfördelning och effektiva beslutsvägar. En demokratisk tradition i pro​blemhantering och beslutsfattande. Tillsätt​ning av arbetsgrupper med berörd personal.
Tröghet och otydlighet i beslutsleden ovanför inst.

Motiverad, högt meriterad och hårt arbetande lärarkår.
Arbetsrelaterade besvär/skador ökar (depres​sioner, generellt hög arbetsbelastning, besvär från axlar, nacke och rygg).

Högt kvalificerade lärare.

Goda kursutvärderingar.
Ekonomiskt underskott i verksamheten.

Försäljning av baskurser i svenska för utländska studerande/invandrare.
”Dyra” kurser då alla kostnader räknas in.

Möjlighet att sälja utbildning externt inom muntlig och skriftlig framställning.
Marknadsföringsresurser saknas.



Effektiv administrativ organisation (student​service, ekonomi-/personalhantering).
Enl. fakultetens bedömning en alltför stor (= dyr) organisation.

Möjligheter till kompetensutveckling inom anställningen och genom forskningsanslag.
Många vikarier/timanställda p.g.a. osäkerhet betr. ekonomi/ledigheter.

Ändamålsenliga lokaler.
Otillräckliga studentutrymmen.

Hög lokalkostnad

God tillgång på tekniska hjälpmedel av hög kvalitet.

Kvalificerad teknisk service inom SVC.
Kostsamma krav på tekniskt underhåll, nyinvesteringar m.m.

2 Process

Processen kan beskrivas som det man gör av de förutsättningar som finns. Flera faktorer är vik​tiga för en bra process såsom verksamhetsplanering, ledning och fördelning av arbete, ekonomi​hantering, information och kommunikation. Undervisningens innehåll, omfång och svårighets​grad, läromedlens funktion samt lärarnas roll är andra exempel på faktorer som har stor bety​delse för processen.

Uppföljning och utvärdering, annan resultatåterföring och verksamhetsutveckling är värdefulla inslag för att processen skall kvalitetssäkras och utvecklas.
2.1 Vetenskaplig grund och kritiskt tänkande

1. Hur värnas den vetenskapliga grunden i undervisningen?

Lärarna håller sig à jour med forskningsfronten inom sina respektive områden (jfr institutionens årliga forskningsrapporter) dels genom egen fortsatt forskning, dels genom att delta i konferen​ser, symposier m.m. med egna bidrag. Den egna forsk​ningen läggs sedan fram i undervisnings​sammanhang, bl.a. genom framtagande av nytt kursmate​rial och nya handledningar (jfr Ström​quist ”Skrivboken” och ”Uppsatshandboken” samt Stroh-Wollin ”Koncentrerad nusvensk form​lära och syntax”).

 De höga vetenskapliga kvalifikationerna hos lärarkåren är gynnsam för ett vetenskapligt förhåll​ningssätt i undervisningen. Det finns en relativt hög andel av befordrade professorer, docenter och disputerade forskare bland lärarna. Det har aldrig varit några problem att få kvalificerade sökande till utlysta tjänster och vikariat i Uppsala. Det är i detta sammanhang också viktigt att alla lärare i princip kan forska i tjänsten, och behålla kontakten med forskningen också efter dis​putationen. Viktigt är också att institutionen (och fakulteten) inte har dragit ned på forskar​assistenttjänster i den våldsamma utsträckning som har skett på andra universitet/fakulteter.

2. Hur ges studenterna möjlighet att utveckla förmågan till kritiskt och självständigt tänkande?

Institutionens lärare arbetar medvetet för att studenterna ska ges möjlighet att utveckla kritiskt och självständigt tänkande. Nya pedagogiska rön prövas i undervisningen. Lärarnas intresse för fortbildning inom didaktik och pedagogik utvecklas ständigt, bl.a. genom seminarier via UoU-enheten, studiedagar på skolor och lärardagar på ILU. Nya former för kunskapsförmedling och nya tentamensformer diskuteras i kollegier och prövas/införs på lämpliga områden.

Det är viktigt att redan på grundläggande kurser ta upp och förklara att det kan finnas olika, alternativa synsätt, t.ex. i fråga om grammatiska grundbegrepp. Detta förvirrar ibland en del stu​denter som vill ha raka och enkla svar, men är inte desto mindre ett nödvändigt förhållningssätt. Det är också viktigt att påpeka och diskutera fel (eller tvivelaktigheter) i kurslitteratur och refe​renslitteratur, så att studenterna lär sig att inte blint lita på det som är skrivet och tryckt. Fram​hållas bör också att all undervisning i textanalys, som ju är ett viktigt ämne vid institutionen med relativt stort undervisningsutrymme, i sig uppmuntrar till en kritisk och genomskådande attityd gentemot texter.

Studenterna anser att de alltför få lektionstillfällena under varje delkurs gör att det inte finns till​räckligt med tid för frågor och diskussioner.

3. Beskriv förhållandet på institutionen mellan språkvetenskaplig teori och praktiska tillämp​ningar exempelvis förhållandet mellan grammatisk teori och skriftlig framställning

Delkurser i grammatik, textanalys och skriftlig framställning läggs tidsmässigt så att kunskaperna i t.ex. grammatik kan användas i praktiken i de övriga delkurserna. Det är främst inom textanalys som grammatik, retorik och textlingvistisk teori är tillämplig – frågans förutsatta koppling mellan grammatisk teori och skriftlig framställning kan ifrågasättas. Lärarna samverkar inför varje ter​min, med diskussion av innehåll och uppläggning av kurserna, revidering av litteraturlistor m.m.

4. Hur stimuleras studenternas forskningsintresse i utbildningen?

Lärarnas eget engagemang i forskningen är en del av undervisningen. Kurserna fördelas så att lärarens speciella kunskapsområde kan tas tillvara i undervisningen och stimulera till nytän​kande. Vid institutionen finns s.k. ämnesgrupper bestående av lärare som följer utvecklingen inom respektive ämnesområde och föreslår förändringar i litteraturlistorna för de olika kurserna.

Studenterna på A- och B-nivå upplever inte att detta sker i någon större utsträckning. Tid för fördjupning i enskilda frågor saknas, och inblickarna i det aktuella forskningsläget är alltför få.

2.2 Studenternas påverkansmöjligheter

Vilka möjligheter har studenterna att utöva inflytande över och ta ansvar för utbildningen?

Främst genom representation i institutionsstyrelsen och genom kursvärderingar, men också genom att lämna synpunkter på sina kursers uppläggning och genomförande i diskussioner med lärarna eller genom kontakter med studievägledare, studierektor eller prefekt.

Genom att skriva utvärderingar kan studenterna efter kursens slut påverka uppläggningen för kommande studentgrupp. De har också en möjlighet att påverka sin egen situation under kursens gång. Vilken examinationsform som ska användas görs ofta upp i samråd mellan lärare och stu​denter. Grupperna är i regel inte större än att alla lär känna varandra och därmed ökar studenter​nas möjligheter att påverka.

Studenterna upplever att kursvärderingarna inte har någon betydelse för deras egen utbildning, eftersom de genomförs först när en delkurs är avslutad. Intresse finns därför för att utvärderingar ska genomföras även under kursens gång.

2.3 Pedagogik – Undervisningsformer – Examinationsformer

1. Vilken pedagogisk grundsyn finns i utbildningen? 

Lärarnas pedagogiska grundsyn genomsyras av viljan att skapa en studiemiljö där studenterna tillägnar sig kunskaper som är dem till gagn i yrkeslivet och som också är nödvändiga för fort​satta akademiska studier. Ambitionen är att förse dem med verktyg för ett självständigt veten​skapligt och kri​tiskt tänkande. Studenterna ska också på grundnivån kunna ta ställning till veten​skapliga pro​blem och föra vetenskapliga resonemang i tal och skrift. Lärarnas vetenskapliga kompetens garanterar kopplingen till forskning inom grundutbildningen.

De undervisningsformer som förekommer är föreläsningar, lektioner och seminarier. Dessutom sker inlär​ning genom att studenterna arbetar självständigt i mindre grupper, i par och enskilt och får hand​ledning av läraren. PM och skriftliga redovisningar förekommer på de flesta kurser. 

2. Hur skapas inom lärarlaget en medvetenhet om pedagogikens roll i kunskapsförmedlingen?

På institutionen förs kontinuerligt en diskussion om kunskapsförmedling, uppläggningen av bas​kurser, fortsättningskurser och enskilda moment inom ämnet. De lärarkollegier som äger rum en gång i månaden utgör en formalisering av denna informella diskussion. Varje kollegium har ett tema, ofta med pedagogisk inriktning. Kontakten mellan lärarna i de olika lärarlagen är tät, och de erfarenheter som vunnits under föregående termin – synliga t.ex. i studenternas kursvärde​ringar – tillvaratas i kursuppläggningen.

Självfallet deltar lärarna också i formell fortbildning, som t.ex. Uppsala universitets pedagogiska grundkurs, pedagogiska fortsättningskurs och mentorskurs.

3. Vilka undervisningsformer tillämpas? Hur mycket lärarledd undervisning ges och i vilka former? (Har förändringar skett under senare år? Varför? Om inte, varför? Vilken undervis​ningsform dominerar utbildningen? Ändras undervisningsformen under studietiden?)

Institutionen domineras av lektionsundervisning i grupper av varierande storlek beroende av ämnets art. Färdighetsträning sker i mindre grupper. Främst av ekonomiska skäl har andelen gemensamma storföreläsningar ökat under senare år. Undervisningens form varierar i övrigt. På A-och B-nivå är antalet veckotimmar relativt konstant (6–10 timmar per vecka) medan undervis​ningstiden sjunker på påbyggnadsnivå. Undervisning ges på C- och D-nivå endast på ett fåtal kurser per termin; ofta läser studenterna in sina läskurser på egen hand med begränsad eller ingen handledning. C-D-seminariet har ett fast antal timmar.

4. Hur främjas studentaktivitet i undervisningen?

Studentaktivitet i undervisningen främjas på många olika sätt inom bas- och fortsättnings​kurserna. I de delkurser som innehåller inslag av färdighetsträning är studenternas aktivitet utgångspunkten för undervisningen. Studentaktiviteten främjas genom att studenterna på de flesta kurser har uppgifter att göra i mindre grupper. Dessutom är undervisningsgrupperna i regel inte så stora.

I de flesta delkurser är inlämningsuppgifter eller student​ledda diskussioner och genomgångar av enskilda moment vanliga arbetssätt, liksom grupparbe​ten. Studenternas aktivitet utgör grunden också för seminarieverksamheten på B- och C-nivå.

I grammatikundervisningen har institutionen använt en på studenternas aktivitet byggd undervis​ningsform, ”grammatikstuga”. En övergång till ett mer problembaserat undervisningssätt har diskuterats i fråga om grammatikundervisningen.

Också den ökande användningen av hemtentamen främjar studenternas egen aktivitet. 

Studenterna tycker att den ovannämnda typen av arbetsuppgifter används för lite inom undervis​ningen. Fler skriftliga inlämningsuppgifter skulle kunna fungera som ett komplement till den lärarledda undervisningen, särskilt på de delkurser där lektionstillfällena är få. Mer tid för infor​mella, men lärar- eller doktorandhandledda diskussioner efterlyses också, gärna i form av semi​narier.

När det gäller Svenska som andraspråk innebär det en svårighet att studenterna ofta är lärare som arbetar heltid. Den tid de kan lägga ner på utbildningen är begränsad, vilket dämpar aktiviteten under kursernas gång.

5. I vilken omfattning förekommer muntlig och skriftlig färdighetsträning?

Många studenter söker sig till utbildningar i svenska eller nordiska språk för att öka sin kommu​nikativa kompetens. En del av institutionens kurser har som mål att möta detta behov. Främst gäller detta Praktisk svenska A och B samt fristående 5-poängskurser i muntlig respektive skrift​lig framställning. Också inom den nuvarande lärarutbildningen finns det delkurser med det utta​lade syftet att studenterna ska utveckla sin skrivförmåga.

Den skriftliga framställningen har en central roll också inom många andra kurser och utbild​ningar. Främst gäller detta kanske Svenska som andraspråk och Översättarprogrammet. Bas​kursen Svenska för utländska stu​derande innefattar också den omfattande delkurser i skriftlig och muntlig språkfärdighet. En stor del av institutionens uppdragsutbildning sker inom området skriftlig och muntlig framställning.

Den skriftliga och muntliga kommunikationen har en central roll i all utbildning där målet är att studenterna ska tillägna sig ett vetenskapligt betraktelsesätt och presentera självständiga under​sökningar. Seminarieverksamheten på B- och C-nivån innebär en avancerad färdighets​träning, förberedd genom inlämnings- och presentationsuppgifter i de flesta delkurserna på A-nivån.

6. Vilka examinationsformer förekommer under utbildningen?

Examinationsformerna är avhängiga av kursernas innehåll. Inom många delkurser före​kommer salsskrivningar och/eller hemtentamina, därtill ofta PM-skrivande, muntliga tentamina, grupp​tenta​mina, examinatorier, uppsatsskrivande och fortlöpande muntliga och skriftliga upp​gifter under kursens gång. Även analysuppgifter och olika redovisningar av kurslitteratur är vanliga. Inom Svenska som andraspråk har man en uttalad strävan efter en variation mellan olika exami​nationsformer, och försöker också undvika att två likartade former läggs alltför nära varandra i tid. Genomgående strävar institutionen efter att ständigt förbättra examinationsformerna.

7. Vilken överensstämmelse har examinationen med utbildningens mål?

Det är inte alltid lätt att balansera ren fakta​kon​troll mot det övergripande syftet att undervis​ningen ska förbereda för analyser och synteser och kritisk granskning och självständiga resone​mang i vetenskapliga frågor.

2.4 Studieavbrott/uppehåll

Finns problem med studieuppehåll/studieavbrott? Om ja, varför? 

Institutionen har haft få problem med studieuppehåll. I de fåtal fall där studenterna har ansökt om studieuppehåll har det funnits goda skäl till beviljande. Med studieavbrott har problemen varit större. Där har särskilt kursen Nordiska språk med historisk inriktning varit drabbad under senare år. En viktig orsak till detta är säkert att kursen är krävande och att ett flertal studenter har haft låga intagningspoäng. 

Det finns ett uppenbart problem med studieavbrott och att vissa studenter inte blir klara med hela utbildningen i tid, utan släpar efter med vissa kurser. Detta beror framför allt på dåliga förkun​skaper och låga antagningspoäng, men i någon mån också på de undervisningsformer med en utökad andel storföreläsningar, som besparingarna har tvingat fram under den senaste tiden. Den traditionella akademiska föreläsningen är ingen bra pedagogik för svaga studenter, som behöver kunna ställa frågor och göra övningar i direkt anslutning till genomgångar, vilket kräver under​visning i mindre grupper.

Ett helt annat problem är att många studenter på C- och D-nivå inte blir klara med sina uppsatser i rimlig tid (ibland inte alls). Detta beror inte på en låg nivå hos studenterna, utan snarare på att alltför många skriver C-uppsats parallellt med andra studier eller arbete. En annan möjlig för​klaring är att uppsatsskrivande är en helt annan typ av aktivitet än inlärande och att studenter som har haft lätt för att lära på grundnivå inte nödvändigtvis också är bra på att forska och skriva, vilket de inte upptäcker förrän de försöker.

Inom Svenska som andraspråk händer det ibland att studenter slutar därför att de får jobb redan innan de läst så många poäng som de tänkt sig från början. På många orter är behovet av lärare i svenska som andraspråk stort. Andra slutar utbildningen därför att de egentligen läser något annat och inte längre hinner dubbelläsa. 

2.5 Samverkan – Internationalisering

1. Vilken relation har utbildningen till omvärlden och den s.k. tredje uppgiften? (Finns praktik​platser, annat samarbete med framtida arbetsgivare, m.m.?)

Många av institutionens lärare och forskare lägger fram sitt kunnande och sin forskning i radio, tidningar, hembygdstidskrifter och i föredrag inom och utom universitetet. Artiklar som behand​lar bl.a. språkvård, namn och dialekter publiceras regelbundet både i lokal och i rikstäckande press. Flera anställda är också drivande krafter i föreningar som riktar sig till den intresserade allmänheten, t.ex. Språkvårdssamfundet, Isländska sällskapet och Ortnamnssällskapet.

Flera lärare och forskare är engagerade i nationella och internationella språkprojekt, som Natio​nella prov i svenska (Skolverket), Svenska föreningen för tillämpad språkvetenskap (ASLA) och ALE-projektet (Atlas Linguarum Europae). Vidare görs betydelsefulla insatser inom Svensklärar​föreningen. Lärare, forskare och doktorander bidrar dessutom med populärvetenskapliga föredrag i samband med de s.k. Humanistdagarna vid Uppsala universitet, där Språkvetenskapliga fakul​teten vartannat år står som arrangör. 

Viss undervisning ges också till anställda vid andra institutioner inom universitetet, t.ex. kurser i svenska/skriftlig framställning för IT-tekniker och en kurs i textkommentar för lärarna på det naturvetenskapliga programmet.

Inom lärarutbildningarna har man ett nära samarbete med Institutionen för lärarutbildning vad gäller kursutbud, kursinnehåll och kurslitteratur. Studenterna inom Svenska som andraspråk gör fältstudier vid flera tillfällen under sin utbildning. Det är viktigt att studenterna redan i början av sin utbildning får bekanta sig med ämnet i praktiken, och upplever en praktisk tillämpning av teorierna. 

2. Vilka internationella inslag finns i utbildningen?

För att stimulera A-studenter i Nordiska språk med historisk inriktning att fortsätta på B-nivå ansökte institutionen hos Språkvetenskapliga fakulteten om internationaliseringsmedel för att få möjlighet att sända studenterna till Island för en 3-veckors kurs i isländska under vårterminen 2001. Kursen genomfördes i mars och resultatet har varit mycket lyckat. Institutionen avser att fortsätta verksamheten under kommande år.

3. Vilka möjligheter till internationella kontakter finns för studenter och de olika personalgrup​perna, t.ex. studerandeutbyte, lärar-/personalutbyte, deltagande i konferenser m.m.? Hur många studenter från andra länder studerar vid institutionen?

Varje termin tar institutionen emot 10–20 utbytesstudenter och stipendiater som läser svenska, skandinavistik eller nordiska språk inom Nordplus (mest Finland), Erasmus/Sokrates (mest Tyskland) och Svenska Institutet (Baltikum, Östeuropa).

Under 1990-talets senare del ansvarade institutionen under flera år i följd för de s.k. nordiska sommarkurserna i svenska språket och svenska litteraturen (kurser inom ramen för Nordiska Rådets verksamhet). Deltagarna kom då huvudsakligen från Danmark och Norge, samt några få studenter från Färöarna, Island och Baltikum.

Vid några tillfällen under de senaste åren har lärare vistats som gästlärare vid något av grann​universiteten i övriga Norden eller Balticum. 

4. Görs nationella och internationella jämförelser?

Se ovan. 

5. Förekommer samarbete med andra utbildningar nationellt och/eller internationellt?

Se ovan.

2.6 Processen inom grundutbildningen – starka och svaga sidor

Sammanfatta processen i starka respektive svaga sidor. Vilka möjligheter finns till fram​tida utveckling av utbildningen? Vilka hinder finns för en gynnsam utveckling? 

Starka sidor
Svaga sidor

Lärarnas egen forskning medför en stark vetenskaplig bas i undervisningen. I flera fall befinner sig lärarna i forskningsfronten.
Intensiteten i undervisningen gör att många lärare inte orkar med att också bedriva forsk​ning.

En grundlig planläggning av kursernas inne​håll och inbördes tidmässiga förhållande har på senare år medfört att delkurser kan interagera, vilket främjar en effektiv inlärning.
Institutionen har p.g.a. försämrad ekonomi tvingats till neddragningar i undervisningstid. En del studenter upplever att de inte får till​räcklig undervisning/handledning. 

Studenterna anser att lärarna är både kunniga och uppmuntrande.
Studenterna menar att bristen på undervis​ning gör att studenternas självständiga och kritiska tänkande inte tränas tillräckligt och att deras forskningsintresse inte i någon större utsträckning stimuleras.

Särskilt inom lärarutbildningen samråder lärarna med studenterna om undervisningens uppläggning och examinationsformer.

I didaktiskt syfte integreras lärarsituationen i möjligaste mån i undervisningen.

Ny pedagogik prövas fortlöpande.
Studenterna vill ha fler skriftliga inlämnings​uppgifter som komplement till den lärarledda undervisningen, särskilt på de delkurser där antalet lektionstillfällen är få.

Informella, lärar- eller doktorandhandledda diskussioner efterlyses, gärna i form av semi​narier.

Många olika examinationstyper förekommer, ibland på initiativ av studenterna själva.


P.g.a. ämnets karaktär är muntlig och skriftlig språkfärdighet en självklar undervisningsdel i de flesta kurser.


3 Resultat

Resultatet kan beskrivas som det man får till följd av förutsättningarna och processen. Resulta​ten är en följd av vad man lärt sig under en utbildning. 

I bedömningen av resultatet ställs också kostnaden i relation till resultatet. Det är också viktigt att i sammanhanget relatera resultaten till målen för utbildningen och även till förväntad yrkes​relevans.
3.1 Genomströmning

Hur är genomströmningen inom ämnets grundutbildning? Hur många uppsatser på C- respek​tive D-nivå har examinerats de senaste 3–5 åren? Hur stor andel C- respektive D-nivå studenter slutför sina uppsatser inom den tid som motsvarar poängkravet och heltidsstudier?

Tabellen nedan redovisar genomströmningen mätt i antalet helårsstudenter (HÅS) respektive helårsprestationer (HÅP) per ingånget läsår under de senaste tre åren.

3.1.1 Antal helårsstudenter (HÅS) och helårsprestationer (HÅP) 1998–2000

Ämne
År
Totalt HÅS
Totalt HÅP

Nordiska språk (ABCD)
1998
91,04
61,08


1999
71,82
47,75


2000
52,5
39,73

Nusvenska (ABCD)
1998
155,96 
118,9


1999
137,16
117,33


2000
165,26
130,68

Praktisk svenska (ABCD)
1998
56,06
46,68


1999
43,98
34,05


2000
38,48
33,33

Svenska som andraspråk (ABCD)
1998
42,56 (6,73)
32,88 (5,0)

(varav lärarstudenter inom parentes)
1999
51,13 (15,75)
39,08 (12,08)


2000
53,34 (25,69)
42,88 (20,63)

Svenska (A–C) inom lärarutbildningen
1998
50,99 
40,05


1999
52,65
40,85


2000
93,83
53,2

Totalt Nordiska språk (exklusive ”Utbytestudenter”, ”övriga ämnen”, ”externfinansierad” och ”rubriklös”)
1998
396,61
299,59


1999
356,74
279,06


2000
403,41
299,82

Utbytesstudenter (ingår ej i totalen) 
1998
(66,71)
(32,78)


1999
(101,07)
(47,43)


2000
(106,73)
(56,08)

(Jfr Bilaga 1.)

På lärarutbildningsprogrammen är genomströmningen ca 90 % och på de fristående kurserna ca 70 %. Dessvärre har genomströmningstakten under senare år gått ner på de fristående kurserna.

3.2 Uppföljning

Vart tar studenterna vägen efter examen, alternativt efter att ha uppnått fordringar för C- respektive D-nivå i ämnet?

3.2.1 Enkätundersökning

Sekretariatet för kvalitet och utvärdering vid Uppsala universitet har i samarbete med represen​tanter vid de institutioner vars ämnen granskas 2001 genomfört en enkätundersökning med stu​denter som haft något av de nämnda ämnena som huvudämne i sin examen. Ett av syftena med undersökningen är att belysa med vad och var de utexaminerade studenterna arbetar. Dessutom har frågor ställts om hur studenterna bedömer värdet av sin utbildning i vissa avseenden.

Enkäten har skickats ut till studenter som tagit ut sin grundexamen i nordiska språk någon gång under perioden 1993‑01‑01 t.o.m. 1999‑12‑31. Av de 37 personer som tagit ut en examen under den nämnda perioden räknas fyra personer bort eftersom de är bosatta utom​lands och inte står att finna i svenska adressregister. 28 personer har besvarat enkäten och där​med är  svarsfrekvensen 85 %. Gruppen består av 20 kvinnor och åtta män. Nästan hälften är mellan 26 och 30 år.

3.2.2 Sammanställning av enkätsvar

En sammanställning av svaren (Bilaga 2) visar att de flesta vid undersökningens genomförande har förvärvsarbetat mer än ett år efter examen. Tio personer har studerat vidare och är redan doktorander, medan lika många kan tänka sig att söka till forskarutbildningen.

En av frågorna avsåg i hur grad Högskolelagens mål uppfyllts enligt följande:

· förmåga till självständigt arbete


· förmåga till kritisk bedömning


· förmåga att följa kunskapsutvecklingen inom det område som utbildningen avser


· förmåga att diskutera och kommunicera inom det område som utbildningen avser


· förmåga att självständigt lösa problem inom det område som utbildningen avser

De svarande anser att utbildningen uppfyllt högskolelagens mål mycket väl.

Över hälften anser att de till viss del eller i hög grad haft möjlighet att påverka innehåll och arbetsformer. Dock anser fyra personer (14 %) att de inte alls kunnat påverka innehållet och fem personer (18 %) att de inte alls kunnat påverka arbetsformerna. 

Vad gäller utbildningens värde menar endast fyra av de svarande att de skulle valt ett annat huvudämne om de skulle göra om sitt val idag. Alla fyra skulle dock fortfarande valt ett ämne inom det humanistiskt/samhällsvetenskapliga området. Tre personer skulle valt en annan studie​ort (Stockholm).

Beträffande särskilda brister eller vad som varit särskilt bra inom utbildningen menar de sva​rande att lärarna på kurserna varit bra och att utbildningen ”givit en gedigen grund”. Urvalet av litteratur anses dock ha varit okritiskt och något ålderdomligt. Vidare menar flera att de saknar metod och vetenskapsteori i tillräcklig omfattning.

Vad gäller utbildningens färdighetsträning i muntlig/skriftlig presentation samt att självständigt lösa problem och göra utredningar anser de svarande att de i hög utsträckning är nöjda. De är dock inte i fullt lika stor utsträckning nöjda med färdighetsträningen i att arbeta i grupp: tolv per​soner (44 %) svarar att de är ganska missnöjda eller mycket missnöjda. Sex personer (37 %) är också missnöjda med färdighetsträningen i att argumentera och övertyga. 20 personer (74 %) ansåg att ingen färdighetsträning överhuvudtaget förekommit i presentation på engelska och 18 personer (67 %) saknade helt att förklara för icke-specialister.

En enkätfråga gällde den nytta studenterna haft av olika undervisnings- och arbetsformer efter sin  examen. Denna fråga kan sammanställas med frågan om i vilken utsträckning de svarande haft arbetsuppgifter som ställt krav på olika arbetsformer. Den senare frågan fokuserade således på yrkeslivet medan den förra mer frågade efter den enskilde studentens personliga nytta av olika arbetsformer. Anmärkningsvärt är att så många som 12 (43 %) ”i hög grad”, och 11 (39 %) ”i viss mån” i sitt nuvarande arbete behöver färdigheter att ”förklara för icke-specialister”. (Jfr Bilaga 2, fråga 25d.)

Vad gäller arbetsformerna under utbildningen anser de flesta (82 %) att det varit ”lagom” med självständiga arbeten, och ganska många (68 %) tycker också att det varit lagom mycket lärarledd undervisning. Många (68 %) hade önskat fler seminarier för att diskutera och ventilera olika pro​blemställningar, särskilt som deras nuvarande arbetsuppgifter har ställt särskilt höga krav på förmågan att självständigt lösa problem och att göra skriftliga presentationer.

De svarande arbetar idag bl.a. som lärare, doktorander, och/eller som informations- och webbansvariga. En majoritet är offentliganställda och ungefär en fjärdedel privatanställda. De flesta är verksamma i Stockholms- eller Uppsalatrakten. Majoriteten är mycket nöjda med sitt nuvarande arbete och tycker att de i hög utsträckning har användning av sin utbildning med tanke på de aktuella arbetsuppgifterna. Drygt hälften har f.n. en inkomst mellan 15.000 och 20.000 kr.

3.3 Utvärdering och kvalitetsarbete

1. Beskriv fakultetens/institutionens kvalitetsarbete och därmed eventuellt sammanhängande administration och stödfunktioner. (Vilken betydelse har institutionens eget kvalitetsarbete haft under de tre senaste åren?)

Sedan 1997 finns en särskild kvalitetsgrupp inom institutionen. Där ingår representanter för stu​denter och lärare samt studievägledare och studierektor för grundutbildningen. Målet är att trots ekonomiska nedskärningar finna former för att bevara och utveckla kvaliteten på undervisning, examination och utvärdering. Befintliga kursvärderingsformulär har bl.a. omarbetats och krav finns numera på att dessa alltid ska ifyllas i samband med respektive kursavslutning. Vad gäller examinationsformer ses dessa ständigt över, och nya/alternativa former prövas då detta anses vara möjligt. Genom detta har t.ex. möjligheterna ökat att ersätta sluttentamen med hemtentamen då detta anses vara önskvärt/möjligt.

2. Vilka andra utvärderingar och uppföljningar har genomförs? (Vilken betydelse har dessa haft för utbildningens utveckling? Hur har dessa följts upp?)

1. HSFR:s utvärdering av forskning och forskarutbildning, 1998

2. Extern utvärdering (Lund) 1999

3. Egen utvärdering av kvalitetsarbetet vid institutionen, höstterminen 1999

4. Förarbete till BASTU 1, 2000 (genomgång av samtliga publikationer 1995–99; inläggning av författare/titlar i Uppsala universitets publikationsdatabas)

Tankegångar från HSFR:s utvärdering har bl.a. funnits med i samband med införandet av den nya forskarutbildningen, där kraven på finansiering och examen inom viss tid numera är särskilt starka. Detta har i sin tur lett till både en försiktighet och en skärpt noggrannhet vad gäller antag​ningen av nya forskarstuderande. Förekomsten av arbetsplatser för doktorander, en förbättrad social samvaro med institutionens övriga personal och möjlighet till undervisning är också för​ändringar som tagit avstamp i utvärderingen.

Den externa utvärderingen (Lund) har likaså lett till vissa förändringar i och omläggningar av utbildningen. Förändringarna gäller främst koncentration (samläsningar) och effektivare sche​maläggning (helhetsbedömning av delkursernas placering). Utvärderingen ledde bl.a. till att lärargrupper för kursblock bildades för årlig genomgång av kursplaner och litteraturlistor. På så sätt aktualiseras ständigt innehållet i kursblock och delkurser genom kritiska genomgångar och uppdateringar.

3. Finns det exempel på utvecklingsinsatser som institutionen vill lyfta fram?

Ingår ovan.

4. Hur iakttas och främjas jämställdhet i utbildningen?

Institutionens har en jämställdhetsgrupp och en jämställdhetsplan. Syftet är att alltid ta hänsyn till jämställdhetsaspekter vid t.ex. upprättande av litteraturlistor. Institutionen har särskilda kurser i språk och kön både på grund- och påbyggnadsnivå. Som inslag i de sociolingvistiska kurserna på grundnivå finns alltid momentet språk och kön. Institutionens lärare är till huvuddelen kvinnor.

3.4 Måluppfyllelse

I vilken utsträckning uppnår institutionen/fakulteten sina mål? (Hur ser måluppfyllelsen ut i relation till de nationella målen, de egna (lokala) målen samt kursplanerna?)

Institutionens lärare ställer höga krav på undervisningen och har en genomtänkt pedagogisk grundsyn, vilket gör att målen uppfylls när det gäller undervisningens innehåll och kvalitet. Sedan ett par år tillbaka har institutionen haft problem med genomströmningen, studenterna kla​rar helt enkelt inte kurserna i samma utsträckning som förut.

3.5 Ekonomi

Hur är kvaliteten på utbildningen relaterad till kostnaden för densamma? (Är utbildningen opti​mal i relation till vad den kostar?)

Efter de senaste tre årens arbete med att koncentrera undervisningen på A-nivån tycks institutio​nen nu ha nått en nivå som är godtagbar – dock inte maximal – för att bibehålla kvaliteten på undervisningen. Ytterligare någon eller några ”förlustkurser” på B-nivån måste eventuellt perio​diseras. Därmed finns en risk att de få studenter som skulle kunnat tänka sig att fortsätta på B-nivån helt uteblir. En följdfråga blir om institutionen i förlängningen kommer att tappa lärar​kompetens inom kurserna på B-nivå. I så fall finns också en samtidig risk att kvaliteten på de aktuella kurserna försämras.

Den försämrade genomströmningen har – i kombination med ändrade regler för återbetalning till fakulteten – bl.a. lett till att institutionen för år 2000 blivit återbetalningsskyldig för en mindre del av GU-anslaget.

3.6 Resultatet inom grundutbildningen – starka och svaga sidor

Sammanfatta resultatet i starka respektive svaga sidor. Vilka möjligheter finns till fram​tida utveckling av utbildningen? Vilka hinder finns för en gynnsam utveckling?

Starka sidor
Svaga sidor

Inom Nusvenska (inkl. gymnasielärare), Svenska som andraspråk och Svenska inom grundskollärarutbildningen har antalet antagna ökat under perioden 1998–2000. 
Genomströmningen har sjunkit under de senaste åren, vilket medfört att institutionen för år 2000 ålagts betala tillbaka GU-medel till fakulteten.

Högre krav på undervisningen och en genomtänkt pedagogik ger hög kvalitet.
En del studenter klarar inte av de höga kra​ven, främst p.g.a. bristande förkunska​per.

Enkätsvaren visar att de svarande i hög utsträckning är nöjda utbildningens färdig​hetsträning i muntlig/skriftlig presentation, samt i att självständigt lösa problem och göra utredningar.
67 % av de studenter som tagit ut examen menar att utbildningen helt saknar inslag av färdighetsträning i att ”förklara för icke-specialister”.

Totalt 82 % anser att de i sitt nuvarande arbete ”i hög grad” eller ”i viss mån” behöver färdigheter att ”förklara för icke-specialister”.

4 Sammanfattande värdering

4.1 Starka och svaga sidor

Hur värderar ni de starka respektive svaga sidor som självvärderingen har identifierat? Vilka är de viktigaste?

Ämnet Svenska språket/Nordiska språk har en lång tradition vid Uppsala universitet. Studenterna är i de flesta fall intresserade och ambitiösa. Lärarkåren är trogen, högt kvalificerad och pedago​giskt sett mycket kompetent. Institutionsledningen är uppmärksam på förändringar i det omgi​vande samhället och lyhörd inför förslag om förändringar och förbättringar i undervisning och kursutbud. Forskningskompetensen bland lärarna är hög och inslag av internationellt utbyte före​kommer.

På den negativa sidan ligger personalens överbelastning, ett relativt lågt löneläge, institutionens bristande ekonomi som lett till gruppsammanslagningar och neddragningar av antalet lektions​tillfällen, samt dåliga lokaler för studenterna. Till största delen kan dessa problem endast åtgär​das genom en bättre resurstilldelning. Vad gäller avsaknaden av studiestimulerande utrym​men för studenterna kommer utbyggnaden av kvarteret Kemikum att bidra till en betydande för​bätt​ring inom en 3-årsperiod.

På minussidan har vi också en i nuläget besvärande brist på lärarkompetens i muntlig framställ​ning. Denna brist hoppas vi dock kunna åtgärda inom en snar framtid.

4.2 Möjligheter och hinder

Hur värderar ni möjligheterna och hinder inför framtiden? Vad bedöms mest betydelsefullt av det som har identifierats i självvärderingen? 

Tillgången på högt kvalificerade lärare bäddar för möjligheten att sälja kunskap utom universi​tetet. I tider då antalet registrerade studenter sjunker ses detta som en möjlighet att behålla kom​petensen vid institutionen utan att säga upp personal. Möjliga områden för extern försäljning är baskurser i svenska för invandrare samt kurser i muntlig och skriftlig kommunikation (de senare lämpliga för företag/institutioner där svenskan har en svag ställning p.g.a. användningen av fack- eller gruppspråk). Än så länge saknas dock förutsättningarna för en sådan satsning, bl.a. beroende på bristen på resurser för marknadsföring.

De senaste årens ekonomiska nedskärningar har lett till mycket hög arbetsbelastning för perso​nalen. Ett stort problem är också de senaste två årens låga söktal och de sjunkande intagnings​poängen hos studenter som påbörjar sin utbildning vid institutionen.

4.3 Föreslagna förändringar

Vilka förändringar föreslår ni som de viktigaste att genomföra i framtiden som en följd av själv​värderingen?

· Institutionen vill trots de senaste årets intensiva kursförändringsarbete fortsätta att förändra kursutbudet.

· Institutionen vill satsa på fortsatt pedagogisk kompetensutveckling för personalen.

· Institutionen måste förbättra och intensifiera sin information till blivande studenter.

· Inom institutionen är det viktigt att finna fungerande kanaler för studentinflytande och stu​dentmedverkan.

· Institutionen skulle i ännu högre grad än vad som nu är fallet kunna engagera sig i den all​männa debatten kring språkets roll för individens och samhället.

· Institutionen måste satsa på en ökad färdighetsträning vad gäller ämnespresentation för icke-specialister.

4.4 Kopplingen mellan grund- och forskarutbildning

Beskriv kopplingen mellan grund- och forskarutbildningen. (3§ i högskolelagen kap. 1) Hur ser den ut och hur fungerar den?

Bland lärarna finns ständigt en ambition att koppla samman grund- och forskarutbildningen. Deras egen forskning lyfts t.ex. ofta fram i undervisningen i syfte att inspirera studenterna. 

Doktoranderna utgör en viktig resurs på institutionen. Deras specialkompetens tas i många fall tillvara genom undervisning på grundutbildningen. För C-studenternas del finns en naturlig koppling till forskarutbildningen genom de delvis gemensamma C/D- och forskarutbildnings​kurserna.

4.5 Särskilda förhållanden inom grundutbildningen

Vilka särskilda förhållanden anser ni förtjänar att lyftas fram?

Bredden och mångfalden vid institutionen innebär att institutionen har ett särskilt ansvar för ämnets utveckling i stort. Institutionens lärare företräder många olika specialiteter inom ämnet, och studenterna har möjlighet att välja mellan ett antal olika specialinriktningar. Lärarna är enga​gerade i ständigt förändrings- och förnyelsearbete. Samarbetet mellan lärarna är väl utvecklat och undervisningen planeras i lärarlag.

Del 2: Frågor om forskarutbildningen

5 Förutsättningar

Med förutsättningar menas enkelt uttryckt vad man har. En viktig del av detta är målen för verk​samheten. Målen för all högskoleutbildning regleras i högskolelagen, där målen både för den grundläggande högskoleutbildning och för forskarutbildningen anges. Därutöver gäller de mål som varje enskild högskola ställt upp för respektive utbildning.

5.1 Innehåll

Ge en kort beskrivning av forskarutbildningen.

Forskning och forskarutbildning vid Institutionen för nordiska språk ägnas huvudsakligen åt olika aspekter på svenska språket. Den kan också inriktas på grannspråken danska, norska, isländska och färöiska eller på problem av samnordisk karaktär. Forskningen bidrar också till den allmänna språkvetenskapen.

För att antas till forskarutbildningen i nordiska språk krävs i normalfallet att den sökande har allmän behörighet från grundläggande högskoleutbildning om minst 120 p. samt godkänt resultat på kurser om minst 80 p. i Nordiska språk, Nusvenska, Praktisk svenska eller Svenska som andraspråk.

Forskarutbildningen omfattar 160 poäng, fördelade på en kursdel om 50 p. och en avhand​lingsdel om 110 poäng. Utbildningen ska enligt bestämmelserna kräva fyra års heltidsstudier. Kursdelen, som normalt föregår avhandlingsdelen, består av en förberedande del, en gemensam del och en del med valbara specialiseringskurser. (Samtliga forskarstuderande måste dessutom genomgå en kurs i Forskningsteori och metodik.) Ett anpassat kursutbud erbjuds, med dels en gemensam kursdel och dels en valbar del som inrik​tas mot doktorandens specialområde. Utöver kursläs​ningen sker mycket av Forskarutbildningens kunskapstillägnande (främst rörande forsk​ning, vetenskaplig argumentation och metoder) inom seminarie​verksamheten som följaktligen är bety​delsefull för utbildningen och även något som stärker ämnets olika inriktningar. På ett så tidigt stadium som möjligt bestäms avhandlingsämne; huvudhandledare utses redan vid antag​ningen och som regel också en biträ​dande handledare under utbildningens gång. För varje fors​karstude​rande upprättas en studieplan, vilken utvärderas och revideras årligen tillsammans med huvud​handledaren och fastställs på fakultetsnivå.

Filosofie licentiatexamen avser en frivillig etapp inom forskarutbildningen och förutsätter hel​tidsstudier under fyra terminer. Etappen består av en kursdel om 40 p. och en vetenskaplig upp​sats om 40 poäng. Med eller utan licentiatexamen har den studerande rätt att fortsätta till dok​torsexamen.

Forskarutbildningen är en utbildning som ska leda till yrkesverksamhet som forskare och/eller som lärare. Utbildningen utmynnar i en avhandling, leder till den högsta akademiska examen och ska innehålla alla beståndsdelar som förbereder för en verksamhet inom framförallt universitet och högskolor, men också andra karriärvägar. 

Ämnet nordiska språk rymmer ett flertal inriktningar och doktoranderna väljer i hög grad själva sitt forskningsproblem och vilken metod och teori som är lämplig för att lösa problemet. En stor del av FU-tiden ägnar doktoranden åt denna process, samt åt att tillgodogöra sig övriga förut​sättningar för avhandlingen. Själva avhandlingsämnet hämtas från någon av de deldiscipliner som finns företrädda vid institutionen.

Inom svenska språket bedrivs forskning alltifrån språkets äldsta stadier till nutida svenska. Det äldsta språkliga materialet, runinskrifterna, har blivit ett viktigt forskningsfält, där språket i inskrifterna, särskilda runristare och regional språklig variation utgör några av de viktigaste inriktningarna. Också texter från medeltid och efterreformatorisk tid uppmärksammas av olika forskare.

Den äldsta svenskan studeras ofta under jämförelse med övriga nordiska språk. Också rent utom​svenska forskningsfält odlas inom bl.a. dansk dialektologi, fornvästnordisk filologi samt isländska lånord och neologismer.

Ortnamn och personnamn utgör ett forskningsområde där det nordiska perspektivet är viktigt. Namn berättar mycket om språkutvecklingen och om det äldre samhället, bebyggelse, arbetsliv, kultutövning m.m. En särskild avdelning inom Institutionen för nordiska språk är Seminariet för nordisk namnforskning, där särskilt ortnamn och personnamn behandlas men också egennamn av andra slag uppmärksammas. Som exempel på intressanta objekt för forskning kan nämnas olika sätt att bilda namn, innebörden av viktiga namnelement och namnens vittnesbörd om regionala skillnader och sociala grupperingar och attityder. Forskningsämnen som behandlas just nu är t.ex.

sakrala ortnamn, släktnamnsbrukets framväxt, kvinnors släktnamnsskick och invandrares namn​byten. Arbeten publicerade under de senaste åren med ämnen som namn på post- och järnvägs​stationer, urgamla nordiska ortnamn på -und och nötkreatursnamn visar på spännvidden inom forskningsgrenen. 

En annan forskningsavdelning inom institutionen är Avdelningen för forskning och utbildning i modern svenska (FUMS), som inkluderar många olika forskningsfält, främst sociolingvistik inklusive samtalsforskning, forskning i textlingvistik och olika fackspråk men också vissa aspekter av tvåspråkighet. Den sociolingvistiska forskningen är främst inriktad på språklig varia​tion och olika språkförändringsprocesser, språklig socialisation och attityder till språk. Samtals​forskningen tar upp både institutionella samtal, t.ex. samtal mellan läkare och patient, och var​dagliga samtal (berättande, samtalsstil och språkligt identitetsskapande). En stor del av forsk​ningen bedrivs i projektform, t.ex. om kontinuitet och förändring i nutida talspråk, ungdoms​språk, samtalsmönster i telefonsamtal till Giftinformationscentralen, liksom om samtal, åldrande och identitet. Ett projekt på nationell nivå om samtalsspråkets grammatik leds av forskare vid FUMS. Här söker man integrera samtalsanalys och funktionell grammatik, språk och social akti​vitet. Forskningen i textlingvistik omfattar ämnen som språkförståelse och textinnehåll, text​strukturer, textproduktion, vardagligt skrivande och olika textgenrer. Pågående forskning behandlar bl.a. svensk sakprosa under 250 år, framväxten av olika fackspråk och texter i europe​iska skrivsamhällen. På sistone har också svensk språkplanering och svenskans ställning i ett internationellt perspektiv ägnats stort intresse.

Vid FUMS bedrivs vidare uppdragsforskning i form av ett projekt som finansieras av Skolverket. Inom detta utarbetas och utvärderas de nationella proven i svenska. I nära samarbete med detta projekt pågår särskild forskning kring elevers färdigheter i språk och skrivande.

Vid institutionen finns härutöver ett projekt som behandlar svensk drama​dialog under tre sekler, och ett som behandlar lärarkommentarer till elevtexter.

Översättningens teori och historia och dess plats i svenskt språk är ett nytt forskningsfält som har fått en särskild inriktning i ett brett upplagt forskningsprogram, Översättning och tolkning som språk- och kulturmöte, inom vilket universiteten i Stockholm och Uppsala samarbetar. 

Språkhistoria, namnforskning och sociolingvistik är de tre huvudområden inom vilka institutio​nen intar en ledande forskningsposition. Andra specialiteter är forsk​ning inom olika typer av textmönster och fackspråk samt dialektologi, grammatik, litterär stilistik, runologi, samtals​analys och översättningsvetenskap.

5.2 Mål

1. Vilka egna mål har fakulteten/institutionen med forskarutbildningen?

Forskarutbildningen i nordiska språk syftar till att bibringa doktoranden dels fördjupade kunska​per och vidgad orientering inom ämnesområdet, dels säkra insikter som sätter henne/honom i stånd att såsom ett led i utbildningen självständigt lösa en forskningsuppgift av ett i förhållande till den disponibla tiden rimligt omfång. Utbildningen ska också förbereda henne/honom för mer omfattande insatser i en verksamhet som forskare, universitetslärare eller liknande. Därtill ska doktoranden också utbildas och tränas i att undervisa samt att förmedla forsknings​information.

2. Hur relateras utbildningen och doktorandernas avhandlingsarbete till målen?

Kursdelen av forskarutbildningen består dels av ett block delkurser som ska ge doktoranderna gedigna kun​skaper inom ämnet nordiska språk och hjälpa dem att gå utanför det specialintresse som avhand​lingsämnet ofta är ett uttryck för, dels av ett block specialiseringskurser. Fördel​ningen mellan blocken beror på förkunskaper, men en teori- och metodkurs (5 p.) är obligatorisk. En pedago​gisk kurs (5 p.) inom ramen för forskarutbildningen erbjuds också. Möjligheterna för institutionen att ge undervisning på kurserna, och för doktoranderna att få tillägna sig kurserna i sällskap med medstudenter har dock försämrats.
Avhandlingsarbetet ger möjlighet till en fördjupad behärskning av ett område, något som är väsentligt för ett vetenskapligt självförtroende och som utgångspunkt för ett vidgat intresse för ämnets övriga delar. Avhandlingsämnet väljs fritt men inte sällan i anslutning till ett pågående forskningsprojekt vid institutionen. Som regel är en ämnesspecialist huvudhandledare; institutio​nen besitter hög forskarkompetens inom de flesta av nordistikens områden och strävar aktivt efter att fylla de återstående luckorna.

Vetenskapliga metoder presenteras tydligast inom seminarieverksamheten som bedrivs på insti​tutionen. Metodiska insikter är en förutsättning för doktorandens avhandlingsskrivande liksom för dennes framtida verksamhet som forskare, och doktoranderna deltar i seminarie​verksamheten både som åhörare, diskussionsdeltagare och föredragshållare. Doktorandens eget arbete med sin avhandling ger fördju​pade kunskaper och viss metodisk färdighet. Metodisk överblick eftersöks emellertid uttryckligen mer än vad seminarieverksamheten verkar lyckas tillfredsställa.

Måhända är det alltså inom seminarieverksamheten som man närmast kan hitta anknytningen till målet att ”förbereda doktoranden för eventuell fortsatt verksamhet som forskare”. Ytterligare en deleffekt av seminarieverksamheten är att doktoranden får chans att i viss mån socialiseras in i en forskarmiljö av det slag som hon/han kan bli verksam i efter disputation.
5.3 Organisation

Ge en kort beskrivning av beslutsstrukturen inom fakulteten/institutionen. (Hur är ledningen för forskarutbildningen organiserad? Hur förankras beslut? Hur förmedlas fattade beslut vidare? Finns möjlighet för personer utanför de beslutande organen att påverka beslutsfat​tandet?)

Forskning och forskarutbildning leds av prefekten i samråd med studierektor för forskarutbild​ningen. Den senare samordnar och lyfter fram förslag till förändringar eller nyordningar som väcks antingen i forskarutbildningsnämnden eller i institutionens doktorandförening. Förslagen behandlas därefter i forskarutbildningsnämnd och/eller arbetsgrupper, varefter beslut tas i insti​tutionsstyrelsen.

Ett exempel på en sådan process är ett under år 2000 framkommet förslag till pedagogisk merite​ring för doktorander, som innebär att de som så önskar tillåts genomgå universitetets pedago​giska grundkurs, varefter de är bättre rustade att som lärare medverka i institutionens undervis​ning. Förslaget har under vårterminen 2001 omsatts i praktisk handling.

Ett inflytelserikt organ vad gäller forskning och forskarutbildning är forskarutbildningsnämnden, som består av institutionens fyra professorer med ämnesansvar, tre övriga huvudhandledare och en handledare som utsetts av doktoranderna. Doktoranderna har två representanter i nämnden med närvaro- och yttranderätt. Även prefekten närvarar vid mötena.

I forskarutbildningsnämnden sker antagningen till forskarutbildning, och handledare utses. De verksamma doktorandernas studieplaner revideras årligen i samråd mellan doktorand och respektive handledare, varefter resultatet redovisas i nämnden. I nämnden tas även beslut om studiestöd om totalt högst 48 månader, varav de 24 sista med doktorandtjänst; dessutom prövas förslag till studiestödsprolongationer. Efter uppnådda 50 respektive 80 % av fordring​arna för doktors​examen sker revidering av lönen enligt den s.k. doktorandstegen.

Doktorandärenden som behandlas i institutionsstyrelsen och i forskarutbildningsnämnden är ofta initierade av doktorandföreningens medlemmar, föreningens styrelse eller av enskilda doktoran​der. Inför behandling av och/eller beslut i doktorandärenden i institutionsstyrelse och FU-nämnd tas dessa upp i doktorandgruppen, vars styrelse påbörjar en diskussion så att doktorandrepresen​tanterna får veta hur de ev. ska agera, eller vilken åsikt som ska framföras från gruppen. Genom den (ibland mycket intensiva) diskussion som förs inom doktorandföreningen finns ett bra underlag för besluten och dessa kan då anses vara väl förankrade.

5.4 Ekonomi

Vilka ekonomiska resurser har forskarutbildningen till sitt förfogande. (Hur fördelas och används utbildningens disponibla medel? Redogör för beslutsprocessen vad avser ekono​miska frågor.)

Storleken på anslaget till forskning och forskarutbildning (fakultetsanslaget) meddelas i verk​samhetsplanen för språkvetenskapliga fakulteten (2001: drygt 12,8 MSEK inkl. studiestöd). Medlen avses täcka kostnader för anställningar inom FO (forskning, forskarutbildning och viss administration inkl. LKP 49,5 %), gemensamma ändamål (universitet 11 %, fakultet 5 % beräk​nat på totala lönekostnaden) och 55 % av institutionens biblioteksanvändning (2001: ca 2,2 MSEK). Härtill kommer ca 50 % av institutionens overheadkostnader inom kv. Kemikum och 50 % av lokaltjänstkostna​derna (2001: ca 2,4 MSEK). (Resterande 45 % av biblioteksanvänd​ning och 50 % av kvarters​overhead och lokaltjänst bärs upp av grundutbildningsanslaget resp. externa projekt.)

Efter att forskarutbildningens del av medelstilldelningen står klar föreslår forskarutbildnings​nämnden (på delegation från fakulteten) och prefekten beslutar om prolongationer och ev. tilldel​ning av nya studiestöd. Prolongationerna prioriteras; möjligheten att tilldela nya studiestöd varie​rar starkt och beror dels på antalet tidigare antagna doktorander, dels på hur många som dispute​rat vid institutionen de senaste budgetåren. Under 2001 avsattes totalt 4,05 MSEK till studiestöd. Därtill kommer medel från externa finansiärer, som f.n. helt eller delvis bekostar bl.a. fyra dokto​rander.

Förutom studiestöd utgår medel till forskningsresor m.m. för doktorander (se nedan), vilka för läsåret 2000/2001 delades ut till sammanlagt 21 doktorander.

5.5 Doktorander

1. Hur många doktorander har antagits per termin och läsår under de 3–5 senaste åren?

Antagning sker en gång per läsår (jfr Bilaga 1). De senaste åren antagning framgår av nedan​stående tabell.


1995/96
1996/97
1997/98
1998/99
1999/2000
2000/2001

Kvinnor
3
5
6
3
1
1

Män  
4
3
4
0
1
0

Totalt
7
8
10
3
2
1

2. Beskriv rekryteringen av doktorander.

Studenter ansöker – ofta efter rekommendation av respektive lärare/handledare – om att bli antagna till forskarutbildningen; rekryteringen är alltså informell. (Tidi​gare har informations​möten förekommit, där doktorander och studie​väg​ledare presenterade forskarutbildningen för C/D-studenter.) Urvalet bland de sökande sker i forskarutbildningsnämnden (se ovan) enligt de lokala riktlinjer som fastställts på universitetsnivå samt de bedömningskriterier som fastställts vid institutionen (bifogas). 

3. Beskriv hur studieplanerna hanteras av institutionen. Hur beslutas de individuella studiepla​nerna? Hur följs de upp?

För varje forskarstuderande upprättas en individuell studieplan av respektive doktorand, i varie​rande grad i samarbete med handledaren. Den färdiga studieplanen lämnas först till huvudhand​ledaren för godkännande och underskrift, därnäst i samma syfte till prefekten. Studieplanerna behandlas sedan i forskarutbildningsnämnden, varefter de översänds till fakultetsnämnden. Den fastställda planen arkiveras på institutionen, och doktorand och handledare får varsin kopia. Någon officiell uppföljning sker inte, däremot i viss utsträckning genom enskild handledning. (Se vidare punkt 2 under Process: Handledning.) Det åligger varje hand​ledare att årligen gå ige​nom och revidera studieplanerna för sina forskarstude​rande. Detta sker i allmänhet under hösten, varefter forskarutbildningsnämnden sammanträder (i oktober) och beslutar om fördelningen av studiefinansieringen (se ovan).

4. Har doktoranden en egen budget att förfoga över? Om ja, ange ungefärlig storlek och moti​vet för detta.

Forskarstuderande kan ansöka om bidrag till kostnader som uppstår i samband med forsknings​uppgiften (deltagande i konferenser, resor för insamling av material, kopiering m.m.). Medel för ändamålet (f.n. totalt ca 50.000 kr per läsår) avsätts ur fakultetsanslaget av institutionsstyrelsen. Fördelningen tar hänsyn till uppgivet ändamål och tidigare till​delade medel, och beslut tas i fors​karutbildningsnämnden. De beslutade bidragen utbetalas av institutionen mot kvitto.

Dessutom kan projektanställda doktorander i varierande omfattning disponera medel för resor (materialinsamling, projektmöten, konferenser) och andra forskningsanknutna ändamål. Nåon egen budget har doktoranderna i regel inte.

5. Beskriv omfattningen av doktorandernas institutionstjänstgöring.

Institutionstjänstgöring förekommer, men varierar beroende på institutionens behov och dokto​randens kvalifikationer, önskemål och möjligheter. I förekommande fall bidrar doktoranderna med (högst) 20 % tjänstgöring inom undervisning eller administration. I efter​hand förlängs dok​torandens stu​diestöd med motsvarande tid.

6. Finns industridoktorander? Beskriv i förekommande fall deras situation i förhållande till andra doktorander. Beskriv även deras förhållande till industrin och deras förankring på ämnesinstitutionen.

Kategorin ”industridoktorander” förekommer inte vid institutionen.

5.6 Lärare

1. Beskriv tillgången på lärare och handledare och deras akademiska status. Finns biträdande handledare?

Tillgången på lärare inom forskarutbildningen är god. En särskilt hög kompetens säkras av de fyra professurerna inriktade på respektive nordisk språkhistoria, nusvenska, sociolingvistik och namnforskning, och av ytterligare tre professorer. Handledare utses i stor utsträckning bland dessa, medan biträdande handledare kan vara professor, universitetslektor (med docentkompe​tens), forskarassistent eller annan, extern specialist inom respektive avhandlingsområde. Numera utses i normala fall alltid en biträ​dande handledare. Enligt universitetets riktlinjer ska åtminstone en av handledarna vara minst docent; i institutionens fall saknas bara undantagsvis en professor bland handledarna. Fortfarande finns rester av en tidigare obalans som innebär att vissa professo​rer handleder orim​ligt många doktorander.

Alla aktiva dokto​rander har en professor eller en lektor med docentkompetens som hand​ledare, samt vanligtvis tillgång till en biträdande handledare. De olika lärarna och handledarna besitter tillsammans kunskaper inom ett mycket stort antal forskningsområden. Dokto​randerna kan näs​tan alltid få en handledare från sin egen institution som är kunnig inom det område de valt att doktorera i. Vid institutionen råder sålunda ingen brist på handledare, vare sig kvantitativt eller kvalitativt.

2. I vilken omfattning har föreläsare från andra institutioner (inhemska som utländska) använts? 

Ett 20-tal inbjudna föreläsare arvoderas årligen av institutionen. Av dessa kommer ca hälften från ett annat land än Sverige. Doktoranderna har inom och utom fakulteten tillgång till ett rikt utbud av föreläsare, inte minst utländska.

Externa föreläsare används främst på fakultets​gemen​samma kurser och seminarier, däremot inte inom institutionens egna forskarutbildningskurser. Möjligen kunde externa lärare anlitas i större utsträckning, men det är i första hand en ekonomisk fråga. Under senare tid har en viss ökning av föreläsare från andra insti​tutioner skett, detta till följd av flera tvärvetenskapliga initiativ och inom fakultets​gemensamma kurser.

3. I vilken omfattning har handledare (inhemska som utländska) från andra institutioner anli​tats inom ramen för forskarutbildningen? 

Huvudhandledare är alltid knuten till institutionen (se ovan). I det fall en doktorand behöver en handledare med specialistkompetens utöver vad institutionen kan erbjuda och/eller önskar en extern biträdande handledare ordnar institutionen detta. Biträdande handledare med specia​list​kompetens tas i några fall från annan institution, annat svenskt universitet eller arkivinstitu​tion (SOFI). Mer än en tredjedel av de biträdande handledarna är inte anställda vid institutionen.

5.7 Infrastruktur

1. Vilka lokaler och vilken utrustning har utbildningen till sitt förfogande? (Är de ändamåls​enliga?)

I SVC finns ett relativt stort antal ändamålsenliga undervisnings- och föreläsningslokaler. Ihre​salen (för 245 personer) är en i tekniskt avseende välutrustad föreläsnings-/disputationssal med god akustik. Inom kvarteret finns ytterligare två större föreläsningssalar (Siegbahn- och Sved​bergsalarna), som rymmer ca 100 personer vardera. Inom SVC finns en större lektionssal för 50 personer samt ett 20-tal lektionssalar för 32, 24 respektive 16 personer.

Inom institutionen finns ett ändamålsenligt seminarierum med plats för ca 25 deltagare, samt ytterligare ett mindre seminarierum vid FUMS. I Uppsala arkivcentrum har institutionen tillgång till en föreläsningssal som rymmer 75–80 åhörare.

Institutionen har två bandspelare till utlåning för lärare. Teknisk utrustning (video, dataprojektor m.m.) för tillfälligt bruk i lektionssalar finns att låna via SVC:s vaktmästeri. I SVC finns inspel​ningsstudio samt inspelnings- och redigeringsutrustning för video och audio samt tre transkrip​tionsrum som administreras av institutionen.

2. Beskriv tillgången på datorer, studieplatser och vetenskaplig informationsförsörjning.

De anställda lärarna har eget rum med en arbetsplats försedd med en väl fungerande dator. Dok​to​rander med anställning eller utbildningsbidrag erbjuds plats i delat arbetsrum försett med två datorer, vilka i allmänhet har bra prestanda men i några fall inte räcker till. Inom Språkbiblioteket samt vid universitetsbiblioteket Carolina finns ett antal läsplatser för forskarstuderande.

Den vetenskapliga informationsförsörjningen är totalt sett god med till​gång till ett flertal väl​utrustade bibliotek och arkiv samt (genom universitetsbiblioteket) en lång rad data​baser. Den lokala bibliotekssituationen vid SVC är bekymmersam, medan den däremot vid Seminariet för nordisk namnforskning är mycket god.

5.8 Förutsättningarna inom forskarutbildningen – starka och svaga sidor

Sammanfatta förutsättningarna i starka respektive svaga sidor. Vilka möjligheter finns till fram​tida utveckling av utbildningen? Vilka hinder finns för en gynnsam utveckling?

Starka sidor
Svaga sidor

Mycket kompetenta lärare, bl.a. med professu​rer inom fyra olika huvudområden: språk​historia, namn​forskning, nusvenska, socio​lingvistik.
Filologin är f.n. relativt svagt företrädd. 



Valfrihet i ämnesval (goda möjligheter till specialisering).
Kan leda till alltför lång tid fram till examen.

Doktoranderna anser att forskarutbildningen väl överensstämmer med de uppsatta målen.
Doktorander utbildas till forskare, men få kan arbeta som forskare efter disputatio​nen. Utbildningen är m.a.o. inte yrkesanpas​sad.

Stort antal doktorander, vil​ket säkrar en sti​mulerande seminariekultur.
Allt färre doktorander antas.

Stor forskningskapacitet och många aktiva avhandlingsförfattare (drygt 40).

Institutionen producerar över 50 % av samt​liga doktorer i nordiska språk i Sverige. 22 doktorsdisputationer under de senaste fem åren.
F.n. dyr doktorandorganisation p.g.a. många ”nästan färdiga” doktorer. 

Täcker inte behovet.


Ett bristande stu​dentunderlag hotar på grund​utbildningsnivån i förlängningen även den framtida FU.


Låg omsättning på lärare och forskare, inga externrekryterade på lång tid.


Lärare och forskare är ofta överbelastade, vilket får negativa effekter på handled​ning. Få externa lärare förekommer.


Sjunkande antal forskartjänster för nydispute​rade.


Svagt intresse för att ansöka om externa forskningsmedel.

Doktoranderna med anställning eller utbild​ningsbidrag har goda arbets​platser, samt god tillgång till datorer, teknisk utrustning och bibliotek.
Hög lokalkostnad.

God tillgång på tekniska hjälpmedel av hög kvalitet.

Kvalificerad teknisk service inom SVC.
Kostsamma krav på tekniskt underhåll, nyin​vesteringar m.m.

Servicen gäller ej audio/visuell utrustning.

Aktiv doktorandförening.
Alla doktorander är inte anknutna till de offi​ciella informationskanalerna.

Enligt doktoranderna fungerar den demokra​tiska processen inom institutio​nen mycket väl, vilket bidrar till ett bra socialt klimat.
Den ansträngda ekonomiska situationen tvingar till sparåtgärder som påverkar FU negativt.

6 Process

Processen kan beskrivas som det man gör av de förutsättningar som finns. Flera faktorer är vik​tiga för en bra process såsom verksamhetsplanering, ledning och fördelning av arbete, ekonomi​hantering, information och kommunikation. Undervisningens innehåll, omfång och svårighets​grad, läromedlens funktion samt lärarnas roll är andra exempel på faktorer som har stor bety​delse för processen.

Uppföljning och utvärdering, annan resultatåterföring och verksamhetsutveckling är värdefulla inslag för att processen skall kvalitetssäkras och utvecklas.
6.1 Kurser

1. Hur omfattande kurskrav ingår i programmets forskarutbildning? Hur många poäng av fors​karutbildningen är kurser?

Forskarutbildningen innehåller totalt 160 poäng, varav 50 för kurser och 110 för avhandlingen. Fyra kurser om sammanlagt 35 poäng är obligatoriska: 1) nordisk, särskilt svensk, språkhistoria, dialektologi, namnforskning (10 p.); 2) Fonologi, grammatik, språkteori, semantik, lexiko​grafi (10 p.); 3) Stilistik, språksociologi, samtalsforskning, text​lingvistik (10 p.); och 4) Teori och metod (5 p.). Det fria valet ligger bland specialise​ringskurserna, där doktoranden gör sitt val i samråd med handledaren. Vissa fakultetsgemen​samma kurser förekommer som till​val.

2. Förekommer det att kurserna anpassats till doktorandernas egna avhandlingsarbeten? Om ja, ange på vilket sätt?

Kursdelen består av en förberedande del om 5–15 poäng, en gemensam del om 30 poäng och en fri del om 5–15 poäng. (Den fria kursdelen kan omfatta mer än 15 poäng om den forskarstude​rande läst några av de obligatoriska kurserna redan på C/D-nivån.) Den förberedande delen syftar till att utjämna skillnaderna mellan fors​karstuderande från olika linjer inom grundut​bild​ningen. Den gemen​samma delen innebär en för​djupning i huvuddisciplinerna inom ämnet nordiska språk. Inom ramen för de sammanlagt över 30 delkurser som kan tas som valfria kurser kan doktoran​derna vanligtvis finna allt som behövs för det egna avhandlingsarbetet. I de fall ytterligare kurser behövs utvecklar institutionen gärna dessa. Inom den fria kursdelen kan den fors​karstuderande välja fritt bland alla ännu ej lästa kurser på C/D/FU-nivå, eller i samråd med sin handledare anpassa en individuell kurs till det egna avhandlings​arbetet. Den allra största delen av forskar​utbildningskurserna erbjuds av resursskäl dock endast som läs​kurser, i bästa fall under viss handledning, med enskild tentamen eller i många fall i form av en PM eller uppsats. Ett relativt generöst tillgodoräknande tillämpas för doktorander med grund​examen från utlandet.

3. Vad är det för karaktär på kurserna (obligatoriska, valfria, frivilliga)?

Alla typer av kurser finns.

6.2 Handledning

1. Hur är den individuella studieplanen utformad?

Viktiga moment utgör tidsplaneringen av avhandlingsarbetet och ev. seminarieframträdanden under det kommande året (se bifogad plan).

I den individuella studieplanen anges som bakgrundsinformation vilket år och vilket ämne planen gäller, om man siktar på doktorsexamen eller licentiatexamen, vilka som är ens handledare, hur man är finansierad, vilken aktivitetsgrad man planerar och hur stor del som kommer att utgöras av institutionstjänstgöring samt hur ens arbetsplats vid institutionen är utformad. Därefter listas lästa kurser och kurser som man planerar att delta i under året. Hittills utfört och för året planerat avhandlingsarbete redovisas i mycket grova drag, liksom hittills genomförda och för året plane​rade seminarieframträdanden. Slutligen ges den forskarstuderande möjlighet att redogöra för grundutbildning, examensarbeten, vetenskapliga rapporter och artiklar, konferensdeltaganden och utlandsvistelser.

2. Hur är den årliga uppföljningen och revideringen av den individuella studieplanen organise​rad? 

Handledarna svarar för att den årliga uppföljningen kommer till stånd. Studieplanerna revideras i samråd mellan handledare och doktorand.

Efter det att den individuella studieplanen fastställts är det den forskarstuderandes ensak att själv följa planen. Handledaren kan under året kontinuerligt kontrollera att doktoranden gör detta. Kontroll sker alltid i samband med skrivandet av följande års studieplan, i och med att föregå​ende års studieplan alltid läggs till grund för den nya.

3. Har institutionen inom ämnet fler sätt än ovan att reglera handledningen? 

Handledarna har ett fastlagt antal timmar per termin (100 klocktimmar/år för huvudhandledare, 20 klocktim​mar/år för biträdande handledare) som de bör ägna åt handledning, men någon kon​troll från institutionens sida sker knappast. Det är ofta upp till doktoranderna att ta initiativ när man behöver handledning och komma överens med handledaren om lämplig tidpunkt och omfattning. Resultatet beror i stor utsträck​ning på hur stor handledarens övriga arbetsbörda är för tillfället.

4. Vilka former för samarbete finns mellan handledare? 

Handledarna förutsätts samarbeta och träffas kontinuerligt, med och utan doktorandens närvaro. Huvudhandledaren har ansvaret för alla formalia i samband med forskarutbildningen och dispu​tationen. Samarbetet mellan huvudhandledare och biträdande handledare är av varierande inten​sitet.

5. Hur utvecklar institutionen handledarrollen?

Allt fler lärare engageras som handledare, och en successiv inskolning sker genom uppdrag som biträ​dande handledare. Institutionen erbjuder också anställda med handledningsuppdrag att gå universitetets kurser för handledare, vilket har utnyttjats i begränsad omfattning. Det långsiktiga målet är att alla disputerade lärare ska engageras i forskarhandledning.

6.3 Seminarier, konferenser, praktik

1. Bedrivs seminarieverksamhet inom ramen för forskarutbildningen? Om ja, beskriv kortfattat seminarieverksamheten. Existerar det någon form av ”högre seminarier” vid sidan av fors​karutbildningsseminarierna som även doktoranderna har tillträde till?

Institutionen har fyra högre seminarier med inriktning mot äldre skeden i de nordiska språken (särskilt svenskan), namnforskning, nusvenska och sociolingvistik. Seminarierna leds av respek​tive pro​fessor i ämnet, men gränserna mellan seminarierna är något flytande. Inom vardera serien hålls semi​narium i genomsnitt varannan vecka. Seminarierna är öppna för både doktorander och institutio​nens övriga forskande personal. C/D-studenter och personer från andra institutioner är väl​komna, men brukar inte delta i någon större utsträckning. Andra forskare än doktorander bru​kar utgöra minst en tredjedel av deltagarna och är även väl representerade bland föredragshål​larna. Sålunda är institutionens seminarier en kombination av doktorandseminarier och ”högre semina​rier”.

Alla doktorander ska deltaga i det seminarium som huvudhandledaren anvisar under minst två år och i en annan seminarieserie under minst en termin. I realiteten är deltagandet betydligt mer långsiktigt än så. F.n. löper också två serier med kollokvier vid institutionen: i samtalsforskning respektive fornnordisk filologi. Kortare serier med kollokvier på någon termin eller mer anordnas regelbundet. Även ”workshops” är återkommande inslag i utbildningen.

2. Har konferenser anordnats inom ramen för forskarutbildningen? Om ja, beskriv kortfattat inriktning och omfattning på de konferenser som anordnats. 

Under 2000 anordnades (1) Workshop inom NorFA Network in Conversation Analysis med 30 deltagare, (2) Projektmöte i Samtalsspråkets grammatik med 14 deltagare, samt (3) ytterligare två Workshops kring Samtalsspråkets grammatik i Linköping resp. Helsingfors. I samtliga fall kom arrangörerna helt eller delvis från institutionen i Uppsala. Vad gäller samtalsspråkets grammatik är doktoranderna knutna till ett externt finansierat projekt. Under ht 2001 planeras ett symposium inom detta projekt med internationellt deltagande.

Det förekommer även konferenser dels om forskarutbildningen i allmänhet, dels om specifika doktoranders forskning. VT 2000 anordnade fakulteten en studiedag om fors​karutbildningen (främst för doktorander och handledare) där frågor så som finansiering, handled​ning och fram​tidsutsikter behandlades. VT 2001 anordnades ett dokto​randsymposium, där doktorander inom hela fakulteten bereddes tillfälle att presentera sin forskning, diskutera och umgås.

3. Har praktik hos – eller uppdrag av – potentiella avnämare ingått i forskarutbildningens verksamhet? Om så är fallet, beskriv kortfattat hur det fungerat.

Individuella doktorander har inte sällan kortare förordnanden eller vikariat som lärare vid andra högre lärosäten eller som tjänstemän i olika forskningsorganisationer. Eftersom institutionen själv måste sägas vara en potentiell avnämare förekommer praktik i så måtto att en del doktoran​der inom sin institutionstjänstgöring får under​visa på enstaka kurser.

Inom projektet Nationella prov förekommer ett nära samarbete med ungdomsskolan. Doktoran​der och andra projektanställda är eller har varit aktiva lärare i betydande utsträckning.

6.4 Annan aktivitet

Har det förekommit annan aktivitet utöver de ovan nämnda?

Doktoranderna uppmuntras att delta – båda aktivt och passivt – i externa konferenser. Därigenom bereds de tillfälle att ventilera sin egen forskning, men också att inhämta resultaten av den forsk​ning som bedrivs på andra håll, både inom och utom Sverige.

Det finns en rad olika (internationella) konferenser, där doktorander kan hålla före​drag och pre​sentera sina forskningsresultat. Doktorander kan även söka finansiellt stöd från institutionen för konferensresor.

De doktorander som skriver om något med anknytning till de olika institu​tionsegna skriftserierna ges möjlighet att publicera sina resultat där.

Institutionen stöder aktivt doktorandernas pedagogiska meritering. Alla doktorander har möjlig​het att delta i den s.k. Pedagogiska grundkursen, vilket medger en förlängning av doktorandtjänst med tre veckor. Dessutom kommer det att införas en ny valfri forskarutbildningskurs om 5 p, Att undervisa i nordiska språk, där den pedagogiska grundkursen ingår.

6.5 Avhandling

1. Är licentiatavhandling obligatorisk före doktorsavhandling? Hur ser man från ledningens sida på relationen mellan licentiat- och doktorsavhandling?

Licentiatavhandling är inte obligatorisk, men förekommer på begäran. Den är i första hand att betrakta som ett steg på vägen mot en färdig doktorsavhandling.

Doktoranderna upplever att ledningen i första hand vill att forskarstuderande skriver doktors​avhandlingar, medan licentiatavhand​lingar ses som en alternativ utväg för forskarstuderande som av olika skäl inte kan eller vill skriva en dok​torsavhandling.

2. Föreslås avhandlingsämnet i allmänhet av institutionen eller av doktoranden?

Bägge systemen förekommer naturligtvis, men troligen är det vanligast att doktoranden själv före​slår ämne. De doktorander som medverkar i projekt har vanligtvis fått ämnet sig anvisat eller fått göra ett val utifrån ett mer begränsat urval.

3. Bedrivs avhandlingsarbetet vanligtvis enskilt eller i forskningsgrupp?

Det enskilt bedrivna avhandlingsarbetet är avgjort vanligast, men det förekommer också arbete i forskningsgrupp, nämligen vid externfinansierade projekt.. Det är därför särskilt viktigt att dokto​randerna medverkar aktivt i de högre seminarierna, bl.a. genom egna framträdanden.

4. Publiceras vanligtvis monografier eller sammanläggningsavhandlingar?

Som regel är avhandlingarna monografier. Sammanläggningsavhandlingar förekommer i undan​tagsfall.

6.6 Examinations- och undervisningsformer

1. Vilka examinationsformer förekommer under utbildningen? Varför har man valt just dessa?

Skriftliga (i grupp) och muntliga (enskilda) tentamina. I vissa fall sker examinationen i form av hemtentamina, PM, eller andra inlämningsuppgifter. Muntlig tentamen har fördelen att utgöra ett ytterligare tillfälle till undervisning, mycket individuellt utformad, och kan ge en bättre uppfatt​ning om doktorandens behärskning av det inhämtade stoffet. I större grupper är enskild tentamen ogörlig av resursskäl och i vissa andra fall mindre lämplig.

De studerande på vissa kurser själva kan välja om de vill ha ett skrift​ligt eller ett muntligt prov. För det mesta avgör läraren vilken examinationsform som är bäst lämpad för ämnet. Ofta är det en eko​nomisk fråga.

2. Vilka undervisningsformer förekommer under utbildningen? Varför har man valt just dessa?

Föreläsningar, lektioner, handledning, egen inläsning. Ett viktigt och uppskattat moment utgörs av tyvärr alltför sällsynta exkursioner (t.ex. i namnforskning och runologi) samt praktiska övningar (t.ex. inspelning och utskrift av tal).

Även studiebesök ingår, men lektioner är den vanligaste undervis​ningsformen. Ett rullande schema finns för FU-kurser, men allt oftare tvingas de studerande bedriva självstudier, dock med viss handled​ning. En bidragande orsak till den dåliga lönsamheten är att det finns för få C/D-studenter som skulle kunna läsa en kurs tillsammans med dokto​rander.

6.7 Samarbetsformer

1. Förekommer det samarbete mellan institutioner på olika högskolor inom Sverige? Beskriv i så fall detta samarbete.

Pågående forskning och resultaten av avslutad forskning presenteras ibland i seminarie- eller föreläs​ningsform av institutionens lärare, forskare och/eller doktoran​der efter inbjudan från andra uni​versitet och högskolor. Under 2000 förekom sådana föreläsningar t.ex. vid olika institutioner vid universiteten i Stockholm, Lund, Göteborg, Örebro och Umeå. Kontakter för vidare sam​arbete har på så sätt kunnat skapas, bl.a. i Göteborg. Informella kontakter existerar mellan anställda vid institu​tionen och de flesta lärosäten i Sverige samt många utomlands. En samnor​disk runtext​databas har exempelvis byggts upp genom ett fortfarande levande samarbete mellan institutioner i Dan​mark, Sverige och Norge. Projektet Samtalsspråkets grammatik bedrivs i sam​arbete med systerinstitutioner vid Linköpings, Göteborgs och Helsingfors universitet. Ett par doktorander medverkar i det nationella projektet SweDia 2000.

Ett direkt samarbete mellan vår institution och institutioner på olika hög​skolor inom Sverige hör än så länge till undantagen. Ett mycket lyckat exempel på en gemensam insats är emellertid C/D/FU-kursen ”Textkritik”, som 1998 anordnades i samarbete mellan institutionerna för Litte​raturvetenskap och Nordiska språk vid universiteten i Uppsala och Stock​holm.

Samarbete förekommer annars indirekt inom forskarutbildningen. Den berör framför allt enskilda doktorander som deltar i forskningsprojekt i samarbete med andra högskolor. Samarbetet yttrar sig i projektmöten ett par gånger per termin där vetenskapliga och andra frågor avhandlas. Till dessa möten kan även externa experter inbjudas i syfte att vidareutbilda projektmedlemmarna inom något specialområde. Projektsamarbete kan även ske utan särskilda möten, t.ex. genom samord​nad e-postkorrespondens, egen hemsida, delgivande av nya forskningsresultat m.m. I mindre omfattning förekommer slutligen projekt där utländska universitet är involverade.

2. Har det skett något samarbete med andra forskarutbildningar och/eller forskarskolor? Beskriv i så fall detta samarbete.

Fakultetsgemensamma kurser förekommer, bl.a. i forskningsmetodik. En nordisk forskarutbild​ningskurs i namnforskning kan också nämnas. Enskilda forskare ingår från tid till annan i arran​görsstaben för forskarskolor eller sommarkurser på svensk eller nordisk basis.

Ett visst samarbete med andra forskarutbildningar förekommer utöver det ovan beskrivna sam​arbetet. Det gäller framför allt forskarutbildning inom samma fakultet. Språkvetenskapliga fakulteten erbjuder sporadiskt kurser på forskarutbildningsnivå som kan läsas av alla fakultetens doktorander. Det finns också ett fåtal tvärvetenskapliga fakultetsöver​skridande seminarieserier (bl.a. om fornnordiska texter, multietnisk forskning) där doktorander kan delta om de så önskar.

3. Har forskarutbildningen inneburit ett samarbete med utländska universitet? Beskriv i så fall detta samarbete.

Få av institutionens doktorander tillbringar några längre perioder utomlands i forskningssyfte. Däremot kan vissa forskningsuppgifter leda till längre eller kortare vistelser vid utländska arkiv. Föreläsningar har under 2000 hållits av doktorander, bl.a. i Danmark, Norge, Finland och Tysk​land. En doktorand har nyligen en längre tid bedrivit sin forskning vid arkiv i Köpenhamn. Det förekommer också att doktorander från utländska lärosäten under längre eller kortare tid bedriver studier vid institutionen. Några av våra egna doktorander har sin grundutbildning från utländska universitet.

Många doktorander deltar däremot i nationella och internationella konferenser och symposier med anknytning till respektive forskningsämne. Forskare och doktorander deltar i nordiska och/eller europeiska nätverk i sociodialektologi (ESF), samtalsforskning (NorFA) och namn​forskning (NORNA). Till seminarieverksamheten inbjuds även då och då föreläsare från andra länder, och doktoranderna får på så sätt tillfälle att knyta internationella kontakter. 

4. Har forskarutbildningen inneburit samarbete med potentiella avnämare utanför universite​tet? Beskriv i så fall detta samarbete.

Samarbete med potentiella avnämare utanför universitetet förekommer mer sällan. Visst (plane​rat) samarbete med språkvårdande organ (Svenska språknämnden), redaktionen för SAOB (Lund) eller med myndigheter (EU-samarbete) och i stor utsträckning med ungdoms​skolan före​kommer dock.

De forskarstuderande uppmuntras att så tidigt som möjligt presentera sin forsknings​uppgift och/eller delar av den i populärvetenskapliga sammanhang, t.ex. i olika medier (dagstidningar, radio, teve). Ett liknande forum för att nå omvärlden är Humanistdagarna vid Uppsala universi​tet, där Språkvetenskapliga fakulteten vartannat år informerar om aktuell forsk​ning bl.a. genom ett 35-tal populärvetenskapliga föredrag. Flera av institutionens forskarstude​rande har utnyttjat möjligheten att på så sätt informera om sin forskning, och att därefter få sina bidrag tryckta i en samlingsvolym. 

5. Har det tvärvetenskapliga samarbetet ökat? Beskriv i så fall på vilket sätt

Institutionen har varit representerad i ett antal tvärvetenskapliga projekt under åren, varav kan nämnas projekten Sveriges kristnande (1990–96) och Sverigefinnars två språk. Informellt tvär​vetenskapligt samarbete med flera institutioner förekommer. Det är ovisst om det tvärvetenskap​liga samarbetet har ökat. Överblick saknas.

6.8 Strategier för ökad genomströmning

1. Redogör för eventuella strategier för ökad genomströmning.

De senaste åren har antalet disputationer – efter en svacka på några år – ökat avsevärt (se tabellen nedan). Genomströmningen har ännu inte påverkats av den nya forskarutbildningen, men kraven på individuella studieplaner, finansiering och doktorsexamen inom 4 år har satt en betydligt större tidspress på doktoranderna; tyvärr har den också bidragit till att nästan bara heltidsdokto​rander fortsätter med sin utbildning. 

6.8.1 Antal examina 1996/97 – 2000/01


1996/97

Kv Män
Tot
1997/98

Kv Män
Tot
1998/99

Kv Män
Tot
1999/00

Kv Män
Tot
2000/01

Kv Män
Tot

Dokt.ex.
3    1
4
1    1
2
2    1
3
7    0
7
5    3
8

Lic.ex.

0

0

0

0
1
1

Upprättandet av individuella studieplaner för forskarstuderande kan ses som en strategi att öka genomströmningen. Genom studieplanerna får såväl handledare som dokto​rand möjlighet att göra en rimlig tidsmässig och innehållslig planering av doktorandens arbete. En annan strategi som genomförts för att underlätta för doktoranderna att slutföra sin utbildning inom rimlig tid är att kursdelens omfång minskats från 60 till 50 poäng. En tredje strategi är att alla finansierade doktorander, samt ofinansierade som så önskar, har givits en arbetsplats med tillgång till dator, telefon m.m. på institutionen. Detta ger doktoranderna möjlig​het att aktivt delta i den sociala gemenskap och det informella kontaktnät som finns på institutio​nen. En nytillkom​men strategi vars effekter ännu inte kan bedömas är inrättandet av en post som studierektor för forskarutbild​ningen med uppdrag att övervaka doktorandernas arbetsvillkor.

2. Hur påverkar forskarutbildningens organisation tiden till examen?

Det är ännu oklart huruvida den nya forskarutbildningens krav (krav på 50 poäng avklarade kur​ser samt krav på en fullbordad avhandling) kommer att kunna uppfyllas inom den utmätta tiden av fyra år.

3. I vilken utsträckning förekommer avhopp? Vilka hoppar av och varför?

Det är oklart i vilken utsträckning avhopp från forskarutbildningen egentligen före​kommer, del​vis beroende på oklarhet i vad ”avhopp” egentligen innebär. I det fall doktoranden meddelar institutionen att hon/han inte har för avsikt att någon​sin fullfölja forskarutbildningen, har bara något enstaka avhopp gjorts på senare år. Det finns emellertid en något större grupp av inaktiva doktorander som inte har ”hoppat av” i den ovan nämnda bemärkelsen, men som i praktiken var​ken bedriver någon forskning eller deltar i verksam​heten på forskarutbildningen/institutionen. Detta gäller framför allt sådana som antagits till forskarutbildning innan reformen trädde i kraft.

I en undersökning som genomfördes vid mitten av 1990-talet bland dåvarande doktorander visade det sig att bristande handledning, egen oförmåga att ”sätta punkt” och utebliven finansie​ring var några av skälen till avhopp. Några få avhopp föranleds av att mindre lämpliga personer antagits till fors​karutbildningen, eller av att oförutsägbara problem med t.ex. hälsan uppstått under dokto​randtiden. Det ska inte förnekas att det stundom mycket tunga handledaruppdrag som framförallt pro​fessorerna tvingas ta på sig, med ibland över tio aktiva avhandlingsförfattare, negativt påverkar möjligheten att stötta samtliga doktorander efter behov.

Både ifråga om officiellt avhoppade och i fråga om de inaktiva doktoranderna torde en viktig anledning till avhoppen/inaktiviteten vara avsaknad av finansiering av studierna. De doktorander som antagits före reformen har små möjligheter att få sin forskning finansierad. Bristande känsla av att vara del i en större forskningsgemenskap kan också tänkas vara en viktig anledning till att doktorander valt att inte slutföra utbildningen. I och med att arbetsrum numera erbjuds för dokto​rander med finansiering har dock den sociala samhörigheten med kollegor stärkts. 

Vad som kommer att ske när det gäller avhopp bland de nyantagna doktoranderna återstår att se. Klart är dock att det finns en stor risk att de inte klarar av att genomföra forskarutbildningen på den utmätta tiden av fyra år.

6.9 Kvalitetsarbete

1. Hur sker kvalitetsarbetet inom forskarutbildningen?

Huvudsakligen genom enskild handledning, seminarieverksamhet (möjlighet till öppen diskus​sion av avhandlingsämnen och avhandlingsavsnitt) och samverkan mellan olika handledare (kommenterande manusläsning), särskilt då doktoranden närmar sig slutet på avhandlingsarbetet.

Som ett led i att höja kvaliteten på avhandlingarna uppmuntras doktoranderna att presentera del​resultat av sin forskning i form av artiklar i lämpliga tidskrifter och skriftserier. Flera av institu​tionens pro​fessorer och lärare är redaktörer för eller ingår i redaktionskommittéer för vetenskap​liga tidskrifter, och kan därför både före​slå och verka för sådana presentationer. Erfarenheten visar att kvaliteten på artik​lar av detta slag genomgående är hög. En positiv effekt av sådan pub​licering är också att de fors​karstuderande ges träning i ”hantverket” att producera tryckmanus.

Ur doktorandernas synvinkel sett har ett organiserat kvalitetsarbete inom forskarutbildningen hittills endast skett tillfälligtvis. Nya kurslitteraturlistor har utarbetats vid behov. Ärenden gäl​lande forskar​utbild​ningen som har lämnats in till institutionsstyrelsens möten har behandlats när sådana före​kom​mit. I och med införandet av en studierektor för forskarutbildningen och en fors​karutbild​nings​nämnd på institutionsnivå finns emellertid nya och ännu outvecklade möjligheter att mera struk​turerat arbeta för förbättring av kvaliteten på forskarutbildningen.

2. Finns det exempel på utvecklingsinsatser som institutionen vill lyfta fram?

Efter ett förslag som under år 2000 lades fram av doktoranderna själva (”tutorial education”) har möjligheterna ökat för doktorander att dels genomgå universitetets pedagogiska utbildning under sin doktorandtid, dels att (därefter) få tillfälle att undervisa inom grundutbildningen. Satsningen leder till en höjning av både den totala pedagogiska kompetensen och undervisningens kvali​tet. 

För att ytterligare institutionalisera denna ansats har institutionsstyrelsen under våren 2001 beslutat föreslå inrättandet av en FU-kurs med inriktning på pedagogisk träning och utveckling. En arbetsgrupp har givits uppgiften att utarbeta ett förslag till kursplan.

De utvecklingsinsatser som enligt doktoranderna har betydelse för forskarutbildningen är framför allt inrättandet av en studierektor för forskarutbildningen. Hit hör också en större insyn för dokto​rander när det gäller de forskarutbildningsfrågor som behandlas i den nya forskarutbildnings​nämnden.

3. Hur iakttas och främjas jämställdhet i utbildningen?

Institutionens jämställdhetsgrupp genomför fortlöpande kontroller av att resurstilldelningen för doktorander är rättvis. Institutionens doktorander är jämställda lönemässigt när det gäller kön. En studie från 1995 visade att ungefär samma andel kvin​nor (60 %) som män (40 %) både antogs till forskarutbildningen och avlade doktorsexamen. Andelen kvinnliga doktorander har sedan dess ökat. Att handledarna, särskilt huvudhandledarna, i mycket hög grad är män framstår som ett problem. Så långt detta är en rest av en äldre studiestruktur bör det dock vara övergående.

Det finns en nytillsatt jämställdhetsgrupp för institutionen där doktorander finns repre​senterade.

6.10 Processen inom forskarutbildningen – starka och svaga sidor

Sammanfatta processen i starka respektive svaga sidor. Vilka möjligheter finns till fram​tida utveckling av utbildningen? Vilka hinder finns för en gynnsam utveckling?

Starka sidor
Svaga sidor

En bred kursdel ger goda möjligheter till indi​viduella kombinationer och val av kurser inom forskarutbildningen.
Svag rekrytering till C- och D-nivån, vilket är ett hot mot FU-rekryteringen.

Avhandlingsämnen presenteras övergripande och/eller kapitelvis i institutionens seminarier.

Möjlighet ges också att presentera forskning och avhandlingsämnen vid andra universitet eller högskolor, vid konferenser samt i artikel​form i olika tidskrifter eller skriftserier. 
Otillräcklig kontakt med andra vetenskaper, t.ex. allmän språkvetenskap. Enligt dokto​randerna finns det för få skriftserier där de skulle kunna publicera. Inte alla handledare uppmanar sina doktorander i lika hög grad att publicera artiklar.

Inrättandet av individuella studieplaner.
Enligt doktoranderna är själva studieplanerna dåligt utformade. Utrymme saknas för att redogöra för pedagogisk merite​ring eller insatser inom ”tredje upp​giften”. Studiepla​nerna följs inte alltid upp på institutions-/handledarnivå. Doktoranden måste ofta själv vara pådrivande för detta.

Visst samarbete mellan olika språkinstitutio​ner (fakultetsgemensamma kurser).
Möjligheterna till samarbete inom fakulteten kunde utnyttjas på ett effektivare sätt.

Varierande undervisningsformer.
Alltför få exkursioner och praktiska moment (t.ex. inspelningar).


Handledarna är ofta överbelastade. Dokto​randerna upplever att tiden för handledning inte är tillräckligt reglerad.

Inrättandet av FU-nämnden och tillsättning av en FU-studierektor.


Doktoranderna anser att det är bra att institu​tionen numera satsar på doktorandernas peda​gogiska meritering.
För mycket beror på doktorandens initiativ när det gäller handledning och andra aspekter av FU.


En risk finns att man inte kommer att klara av forskarutbildningen på fyra år.

Doktoranderna anser att seminarieverksam​heten är en ovärderlig del av FU och att den än så länge fungerar bra.
Det minskande antalet doktorander hotar den framtida seminarieverksamheten.

7 Resultat

Resultatet kan beskrivas som det man får till följd av förutsättningarna och processen. Resulta​ten är en följd av vad man lärt under en utbildning. I bedömningen av resultatet ställs också kostnaden i relation till resultatet. Det är också viktigt att i sammanhanget relatera resultaten till målen för utbildningen och även till den förväntade yrkesrelevansen.

7.1 Måluppfyllelse

1. Hur uppnår forskarutbildningen målen för utbildningen?

Att examinationsfrekvensen är hög är ett gott tecken på måluppfyllelse. Dock tar en del avhand​lingsarbeten mycket lång tid att fullborda, beroende dels på de krav doktoranden själv och de akademiska förväntningarna ställer på avhandlingarna, dels på den bekymmersamma försörj​ningssituationen för ofinansierade doktorander och dem som fått maximalt studiestöd.

2. Hur stor är efterfrågan på forskarutbildade inom forskarutbildningens verksamhetsområde? Har det skett någon rekrytering innan utbildningen har slutförts?

Efterfrågan på färdiga doktorer i nordiska språk måste sägas vara synnerligen hög. Ett antal andra lärosäten i landet har svårigheter att fylla sina lektorat med disputerad personal. Efter doktors​examen fortsätter många inom universitetsvärlden, antingen inom särskilda projekt eller som lärare. De som tidigare (före forskarutbildningen) haft en anställning utom universitetet, t.ex. som gymnasielärare eller arkivarie (inom SOFI), återgår ofta till tidigare anställning. Den kom​petenshöjning som doktorsexamen innebär leder dock till en ökad möjlighet att söka och erhålla högre tjänster. Direkt rekrytering före examen förekommer sällan. I något enstaka fall har fors​karutbildningen avbrutits genom att doktoranden på ett sent stadium (efter erhållen doktorand​finansiering) valt en annan yrkesbana.

Enligt doktoranderna ser framtidsutsikterna goda ut. Det finns behov för utexaminerade nordister i landet, men man efterfrågar mest lärare och inte forskare. Rekrytering före doktorsexamen är synnerligen ovanlig.

3. Vad kommer att hända med de forskarutbildade om den externa efterfrågan inte infinner sig? Beskriv tillgången på tjänster på institutionen för personer som nyligen har disputerat.

Tillgången på lektorstjänster och forskarassistenter vid vår egen institution är f.n. dålig. De nyblivna doktorer som stannar kvar i Uppsala inom ämnet kan i en del fall beredas plats som timarvoderade lärare eller som vikarier under tjänstledigheter. Några har sökt och fått anställning som universitets- eller högskolelektor vid annat universitet eller annan högskola. Om den externa efterfrågan inte infinner sig lär många färdiga doktorer stå arbetslösa eller får byta karriär.

4. Hur relaterar kvaliteten på utbildningen till kostnaden för densamma?

Forskarutbildningens kvalitet relaterar direkt till hur mycket lärarledd undervisning och hand​ledning doktoranderna erbjuds. Det är mycket ont om medel för undervisning på forskar​utbild​ningsnivå vid institutio​nen, inte minst därför att både forskningsrelaterad och annan admi​nistra​tion slukar mycket av profes​sorernas tid. Detta påverkar också handledaruppdragen nega​tivt.

7.2 Resultatet inom forskarutbildningen – starka och svaga sidor

Sammanfatta resultatet i starka respektive svaga sidor. Vilka möjligheter finns till fram​tida utveckling av utbildningen? Vilka eventuella hinder finns mot en gynnsam utveckling?

Starka sidor
Svaga sidor

I relation till andra institutioner ett stort antal disputerade doktorer
Låg omsättning på lärare, särskilt extern​rekryterade

Bredden inom FU är en stark sida. FU mot​svarar målsätt​ningen.

Viss satsning på pedagogisk meritering.
Utbildningen är inte riktigt yrkesanpassad eftersom den externa efterfrågan främst gäller lärare och inte så mycket forskare.

Kompetenta fors​kare och lärare finns inom institutionen.
Handledningens kvalitet varierar. För mycket av ansvaret för handledningen ligger på den enskilda doktoranden.

Vi har en bra forsk​ningsmiljö: många fors​kare, bra lokaler, till​gång till bibliotek, bra utrustning.
Allt färre doktorander.

Seminariekulturen är bra.


Bra arbetsmiljö i övrigt: det känns att anställda och doktorander trivs på institutio​nen. Att den demokratiska kulturen fungerar väl är en viktig faktor i detta.


FU-nämnd och FU-studierektor.


Individu​ella studieplaner.


8 Sammanfattande värdering 

8.1 Starka och svaga sidor

Hur värderar forskarutbildningen de starka respektive svaga sidor som självvärderingen har identifierat? Vilka är de viktigaste?

Forskarutbildningen i nordiska språk vid Uppsala universitet är landets bästa vad gäller bredd och genomströmning. Handledarkompetensen är mycket hög, även om det finns luckor i den vetenskapliga profilen. Det viktigaste som framkommit i utvärderingen är obalansen mellan antalet antagna doktorander och handledarresurserna. Hemligheten bakom den höga genom​strömningen är att både handledare och doktorander lägger ner oerhört mycket tid utanför sina anställningar. Tryter viljan eller orken till detta kommer antalet disputationer att minska kraftigt.

Jämför även föregående svar (Resultat: Starka och svaga sidor).

8.2 Möjligheter och hinder

Hur värderar forskarutbildningen möjligheterna inför framtiden och vilka hinder bedöms som mest betydelsefulla av dem som självvärderingen har identifierat?

Forskningsämnet nordiska språk bjuder kontinuerligt på intres​santa frågeställningar som kan och bör undersökas. Ett växande intresse finns att studera det svenska språkets domäner i ett alltmer internationalise​rat samhälle, vilket ger nya infallsvinklar till forskning. Hit hör frågor av språk​vårdskaraktär som svenskan inom EU och engelskans inflytande som vetenskapsspråk. Över​huvudtaget erbjuder de snabba samhälleliga och tekniska förändringarna en stor mängd nya forskningsuppgifter som det också finns intresse för. Uppsala bedriver dessutom en intensiv forskning inom nordistikens tra​ditionella ämnen, inte sällan som enda lärosäte i Sverige. 

De ekonomiska förutsättningarna lägger f.n. hinder i vägen för en jämn rekrytering av nya fors​karstude​rande. Det stora antalet finansierade forskarstuderande som för närvarande är i full färd med att avsluta sin utbildning gör att institutionen bara har råd att anta enstaka nya doktorander. Därför måste större kraft läggas ned på att anskaffa extern forskningsfinansiering i form av pro​jektmedel.

Den finansiella situation institutionen befin​ner sig i gör det svårt att upprätthålla undervisning och forskning på den bredd och det djup ämnet förtjänar. Det finns en viss risk i att doktoran​derna i framtiden i högre grad kommer att vara knutna till extern​finansierade projekt, och därige​nom inte längre fritt få välja sitt avhandlings​ämne.

8.3 Föreslagna förändringar

Vilka förändringar föreslår forskarutbildningen som de viktigaste att genomföra i framtiden som en följd av självvärderingen?

Frågan är i någon mån felställd i och med att endast förändringar efterfrågas. Bevarandet av en värdefull profil är enligt vår mening minst lika viktig. Flera av de förändringar som är nödvän​diga inom forskarutbild​ningen stupar på resursbrist. De förändringar som ändå är möjliga är i de flesta fall redan införda eller på gång, t.ex. doktorandkurser i metod och teori samt högskole​pedagogik/-didaktik. Den enskilt viktigaste förändring som återstår är en formaliserad handledar​utbildning, en fråga på fakultetsnivå.

Det behövs större satsningar på genomströmningsstrategier. Ett led där borde vara att se till att alla doktorander knyts närmare till institutionen. Bristande kontakt och avsaknad av samhörig​hetskänsla är några av de viktigaste orsakerna till varför vissa dokto​rander inte blir klara med sina avhandlingar. 

Ännu viktigare är förmodligen att handledarna dels ges större utrymme för handledning, dels inte hindras från detta uppdrag genom att påläggas alltför många andra uppdrag.

Vi föreslår även en mera yrkesanpassad utbildning. Den nya valbara FU-kursen i pedagogik är ett steg i den riktningen. Men även när det gäller utbildning till forskare skulle det behövas mer och framförallt mera systematisk information om yrkeslivet efter examen.

8.4 Kopplingen mellan grund- och forskarutbildningen

Beskriv kopplingen mellan grund- och forskarutbildningen. (3§ i högskolelagen kap. 1) Hur ser den ut och hur fungerar den?

Den åsyftade paragrafen lyder: ”Verksamheten skall bedrivas så att det finns ett nära

samband mellan forskning och utbildning.” Det talas alltså inte där om någon koppling mellan grund- och forskarutbildning, vilket dock inte gör frågan mindre relevant.

Forskarutbildningen vid institutionen utgör en naturlig förlängning av de fördjupningskurser som erbjuds på C- och D-nivå och många av delkurserna är gemensamma. Under fördjupnings​kurserna förbereds doktorandstudierna. C- och D-uppsatserna kan valfritt utformas som förarbe​ten till avhandlingen. Stor möda har lagts ned på att ge en bred och jämförbar grund för alla som antagits till forskarutbildningen. Ett bekymmer som redan nämnts tidigare är därför att rekryte​ringen till C- och D-nivå är så liten. 

Gemensamma seminarier förekommer.

8.5 Särskilda förhållanden inom forskarutbildningen

Vilka särskilda förhållanden anser ni förtjänar att särskilt lyftas fram?

Uppsala har en unik ställning i ämnet nordiska språk i kraft av sin bredd och produktivitet (se HSFR:s utvärdering). Här finns bl.a. Nordens enda professurer i namnforskning och i socioling​vistik. Uppsala är en av de få platser där seriösa studier i dialektologi bedrivs, och institutionen har en sällsynt spetskompetens i ytterligare ett antal deldiscipliner som t.ex. sam​talsforskning och runo​logi. I Uppsala kläcks redan de flesta färdiga doktorerna i detta efter​frågade ämne, och stora förutsättningar finns att frambringa många fler, om resurser ställs till förfo​gande.

Enligt doktoranderna kännetecknas institutionen av en mycket bra forsknings- och arbetsmiljö. De informella sociala kontakterna är viktiga – att man trivs med sina arbetskamrater är av mycket stor vikt för den enskilda medarbetaren. Den sociala aspekten har inte fått något utrymme i frå​gorna, vilket är beklagligt.

Vi vill än en gång framhäva att de ekonomiska problemen på ett negativt sätt har påverkat och påverkar nyantagning av doktorander samt hotar de mycket goda förutsättningar som finns nu.
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