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Utbildningskontraktet — en begreppsdiskussion
Gunnar Olofsson
Inledning

Sedan borjan av 2000-talet har en grupp sociologer i Vaxj6 studerat de utbild-
ningar och de studenter som utbildats i Vaxj6. Vi har gjort ett stort utrednings-
och kartlaggningsuppdrag inom ramen for gruppen HRRE (Higher Education —
Research and Evalutation). Mellan aren 2007 och 2011 har Vetenskapsradets
utbildningsvetenskapliga kommitté finansierat ett storre projekt om akademiska
yrkesutbildningar i Véxjo.

Ett antal delstudier inom detta projekt ar fardiga och har redan publicerats eller
ar pa vag att tryckas. En populdr presentation av projektet i sin helhet och av fle-
ra delprojekt finns i Olofsson & Persson 2010, Kulturledarprogrammet skildras i
Lund 2010. Fem yrkesutbildningar och deras studenter — socionom-, polis och
bibliotekarieutbildningen samt personalvetarprogrammet och programmet for
Coaching och Sports Management - analyseras i Olofsson & Petersson 2011.
Lararutbildningen i Véxjo analyseras ingaende i Nilsson-Lindstrom 2012. En
rad utbildningar och en rad aspekter av studenternas bakgrund, studiemotiv och
framtider skildras i Fasth & Olofsson 2012 (kapitel av Persson, Selberg, Lof-
qvist, Larsson, Wagman och Eriksson.)

Vi har inom ramen for vara projekt utvecklat nagra mer generella utbildningsso-
ciologiska begrepp for att analysera hur studenterna, stodda och hjélpta av sina
larare, navigerar mellan (och utifran) sin bakgrund, under sin studienutid och
infor sin dnskade men i olika grad ovissa yrkesframtid. Vart huvudbegrepp, som
vi nedan preciserar, ar utbildningskontraktet. Det begreppet bestar i sin tur av ett
undervisningskontrakt och ett arbetsmarknadskontrakt. Det & med dessa be-
greppsliga verktyg vi ska bena upp var omfattande empiri om universitetet i
Véx]0, dess studenter, dess organisation, dess utbildningsprogram och dess lara-
re som vi redovisar i denna bok (dvs. Fasth & Olofsson 2012).

Begreppet utbildningskontrakt” har en generell anvandbarhet for studier av
hogre utbildning. Linnéuniversitets karaktar och plats i det svenska universitets-
och hdgskolesystemet formas av att akademiska yrkesutbildningar dominerar i
dess utbud av utbildningsprogram. Det leder i sin tur till att de studenter som
finns vid larosatet har forvantningar pa studierna och aspirationer som i huvud-
sak ar kopplade till de framtida yrken och yrkesomraden de utbildar sig for. Ef-
tersom begreppet betonar studenternas koppling till arbetsmarknaden &r sarskilt
lampat for att studera akademiska yrkesutbildningar och professionsutbildning-
ar.



Utbildningskontraktet — en forsta skiss av begreppets omfang

Begreppet "utbildningskontrakt” syftar till att fanga viktiga aspekter pa fyra oli-
ka plan som tillsammans definierar den hogre utbildningens villkor och férlopp

(a) forhallandet mellan utbildningssystemet och samhallet i dvrigt

(b) forhallandet mellan studenters utbildning och deras arbetsmarknad

(c) forhallandet mellan studenter och deras utbildning (program, amne, insti-

tution, universitet)

(d) forhallandet mellan studenter, larare och larandet i en given utbildningssi-
tuation

Ett sociologiskt kontraktsbegrepp

Vad menar vi med "kontrakt” i detta sammanhang? Vi avser inte, som vardags-
anvandningen av begreppet skulle kunna leda oss till att tro, en formell, skriftlig
och underskriven 6verenskommelse mellan tva parter av den typ som reglerar ett
anstallnings-, eller ett avbetalningskontrakt. Vi anvénder det sociologiska, av
Durkheim inspirerade, kontraktsbegreppet.® Durkheim féste i sin analys av det
moderna samhallet stor vikt vid formella regler, inklusive lagar och kontrak.
Men han visade att det under varje formellt kontrakt ligger ett helt system av
forvantningar, normer och forpliktelser som utgér den sociala grund och de for-
utsattningar varpa de formella kontrakten vilar. Den under varje formellt kon-
trakt liggande 0msesidiga accepten och 6verenskommelsen ar den sociala rela-
tion som kontraktet vilar pa. Denna sociala undersida ar lika stor i forhallande
till det formella kontraktet som skillnaden mellan isbergets synliga och osynliga
del.

En modern variant av det sociologiska kontraktsbegreppet anvands av valfards-
sociologerna nér de diskuterar pensionssystem och forsérjningen av de aldre
som ett "generationskontrakt”. Den &ldre generationen har genom sina insatser
och uppoffringar byggt det samhélle som nu i sin tur forvantas forsérja dem nér
deras forvarvsaktiva tid ar forbi. Detta kontrakt bygger pa en 6msesidighet av
insatser och beléningar mellan generationerna dver tid. Den anvéndningen av
begreppet hor hemma pa samhallsniva, och arbetar med enheter som generatio-
ner och transfereringssystem. Det ar kombinationen prestation — motprestation
som ges en sérskild samhallelig institutionell inbaddning. Den skall garantera

! Kallan till denna anvandning av kontraktsbegreppet finns i Emile Durkheims bok om ar-
betsdelningen fran 1893/1984: The Division of Labour in Society (London 1984). Tankegang-
en har utvecklats av manga senare sociologer. Se t.ex.Wolfgang Streeck, Social institutions
and Economic Performance (1992), kap. 1.



utbytet mellan generationerna — med ett annat begrepp, reciprociteten — och dar-
till kopplade normer om réttvisa, erkénsla och respekt.

En annan tillampning av ett sociologiskt kontraktsbegrepp finns i Hans Zetter-
bergs resonemang om det osynliga kontrakt” som han menade finns i foreta-
gens forhallande till sin personal. Det kontraktet sag Zetterberg som en norm i
arbetslivet mera generellt.” | detta osynliga kontrakt spelar de underférstadda
utfastelser och émsesidiga utbyten som reglerar forhallandet mellan de anstall-
das prestationer och foretagens motprestation en central roll. Ur en anstéllds per-
spektiv kan ett sadant underforstatt kontrakt formuleras pa detta satt:

”Om jag arbetar bra och lojalt, utbildar mig och stannar kvar — sa
skall inte foretaget rent villkorligt kunna saga upp mig.”

Ocksa har finns en 6msesidighet mellan prestation och motprestation, inlagrad i
en institutionaliserad garanti av anstandig hantering av de anstéllda och normer
om respekt och hansyn till individen. Det sociologiska kontraktsbegreppet byg-
ger pa ett antal genomgaende och gemensamma element: normer, handlingar,
reciprocitet och institutioner i sin allménna form,

Utbildningskontraktet — precisering av begreppet

Exemplen ovan pa en sociologisk anvandning av kontraktsbegreppet ger oss en
bakgrund for att utveckla innehallet i begreppet utbildningskontrakt. Det ska
anvandas for att ska kunna analysera hur studenter forhaller sig till sina studier,
sina larare och sin forvantade arbetsmarknad. Begreppet kan ocksa hjalpa oss att
forsta de skillnader som finns inom och mellan olika utbildningar. Vi kommer
hér att i forsta hand anvanda begreppet utbildningskontrakt for tre av de relatio-
ner som ndmndes ovan, punkterna (b), (c) och (d). Innan vi ndrmare diskuterar
dessa element i begreppet skall vi forst diskutera den mest dvergripande relatio-
nen i utbildningskontraktet, den mellan utbildningssystem och samhalle.

Pa ett samhalleligt plan finns det tydliga kopplingar mellan utbildningssystem
och samhéllet i stort. Hogre utbildning far ett omfattande stod av staten utifran
tanken att hogre utbildning ar gynnsam for bland annat samhaéllets utveckling
och ekonomisk tillvéxt, dvs. att den &ar funktionellt nddvéndig for att utbilda ar-
betskraften for framtidens krav pa kvalifikationer.* Denna systemfunktionella

2 Zetterbergs arbeta utkom i bérjan av 1980-talet. Vi ar har intresserade av begreppets innehall och
inte av dess aktuella empiriska giltighet.
% Utbildningssystemets har som bekant olika funktioner. Det skall
lara ut samhélleligt nddvéandiga tekniska fardigheter (l&sa, skriva, rakna, IT etc)
- sdkra relevant utbildad arbetskraft till olika uppgifter



koppling mellan den hogre uthildningens omfang, kostnader och utveckling och
samhéllets stod och framtida behov kan metaforiskt sdgas utgora ett slags kon-
trakt” mellan "utbildning” och ”samhalle” vilket vi kan definiera som utbild-
ningssystemets samhallskontrakt. Det &r i sin allménna form grunden till att
Vaxjo ar en universitetsort. Pa liknande satt kan vi tala om ett "kontrakt” mellan
medicinsk forskning och samhéllets stod till den.”

Om vi later begreppet "utbildningskontrakt” i forsta hand beteckna centrala rela-
tioner mellan aktérerna inom den hégre utbildningens félt och mellan dessa och
arbetsmarknaden kan vi darfor lyfta fram foljande delar av begreppet.

(1) ”Utbildningens arbetsmarknadskontrakt™

For det forsta finns det en uppsattning av utféstelser av hogskolorna och av de
olika utbildningsprogrammen om méjligheten att studenterna kan fa ett arbete,
och dartill ett bra och innehallsrikt arbete, om de soker sig till en viss uthildning.
Hos den enskilda studenten aterfinns dessa utstallda 16ften som en férvantan om
en nagorlunda garanterad framtida plats pa arbetsmarknaden. Den &r av foljan-
de karaktar:

”Om jag nu agnar flera ar at en kravande hogskoleutbildning, en ut-
bildning som kostar mig mycket i form av bade tid och skulder for

framtiden, forvantar jag mig en battre position pa arbetsmarknaden
an den jag annars skulle ha fatt.”

Till studentens insats — prestation — svarar en utlovade motprestation, en av-
kastning” i form av en béttre 16n, battre arbetsvillkor, ett mera intressant och gi-
vande arbete etc. Det kan ocksa vara ett underforstatt [6fte att slippa ifran en
framtid i fabrikens eller vardapparatens underordnade positioner. Den forvanta-
de och eftertraktade positionen pa arbetsmarknaden kan vara trygg, séker och
med begrénsade mojligheter. Trygghet och forutsagbarhet ar en viktig dimen-
sion i de forvantningar som ingar i "utbildningens arbetsmarknadskontrakt” for
studenterna. Dey kan ocksa vara mera oklart och osékery men béara pa l6ften och
forhoppningar om karriar och utveckling.

Detta arbetsmarknadskontrakt dberopas av studenter pa de yrkesutbildningar vi
undersokt. Enligt Magnus Persson ar dnskan att undvika missgynnade positioner

(ideologiskt) framstalla undervisningssystemets innehall och utfall som neutralt och rattfar-
digt. Kunskap beldnas I- men ocksa studenternas formaga att avkoda systemets sprak och lo-
gik.
Genom att studenter med olika klassbakgrund ligger olika nara systemets inre logik sa med-
verkar systemet ocksa till en klassmassig reproduktion.

* Lone Scocozzas bok Forskning for livet (1994) har en fin framstallning av det kontraktet



I arbetslivet en stark drivkraft for att soka till lararutbildningen (Persson 2010).
Eriksson (2009) visar pa att inriktningen pa det kommande arbetet och dess so-
ciala position och trygghet &r ett starkt skl att ga en specifik yrkesutbildning.
Dessa galler sérskilt studenter som har erfarenhet fran underordnade positioner
inom sitt kommande yrkesfalt (vardbitraden och underskoterskor som vidareut-
bildar sig till sjukskéterskor t.ex.).

Men det finns ocksa ett annat spar som studenter kan vélja — de utbildningar som
inte har specifika yrken som sitt mal, utan utbildningar som ar av ett mera 6ppet
och samtidigt mera osédkert slag (&mnesstudier, allmanna program etc.). Har er-
bjuds studenterna annu icke fastlagda mojligheter och chansen till valfrihet och
kanske ocksa en majlig karriar. Studenter som féljer olika utbildningsprogram
och studenter med olika social bakgrund har i olika omfattning den ena eller den
andra installningen. Vi finner har en homologi mellan bakgrunden och det fram-
tida yrkets karaktar — studenter fran folkliga klasser tar den forsta trygga vagen,
studenter med medelklassbakgrund tar i storre utstrackning den andra végen,
med dess kombination av osékerhet och karriarmojlighet. (Eriksson 2009, 2012)

(2) Forhallandet student, larare och larande: ’Undervisningskontraktet™

Undervisningen pa ett universitet formas konkret i relation mellan studenter och
larare. Det galler savél i ett sammanhallet fyraarigt studieprogram som pa en
fem veckors delkurs. Kursplaner, litteraturlistor och examinationsformer ar tre
instrument som lararna, &mnet, programmet och larosatet har for att tydliggora
sina krav och forvantningar pa studenterna — vad de skall gora, vilka kunskaper
och fardigheter de skall tillagna sig, hur de skall g6ra det, och hur de ska redovi-
sa vad de lart sig.

Nar studenter borjar pa en kurs eller ett program trader de i en fran borjan fast-
stalld struktur. De moter ett helt paket av krav och férvantningar som enskild
student. | den meningen &r det en strukturellt asymmetrisk, men inte entydigt
hierarkisk situation.® L&rarnas och 4mnets férvéantningar pa studenterna bygger
pa en ackumulerad erfarenhet av vad de vill, énskar och kan astadkomma. Det
paverkar tydligt de krav som kommer till utryck i studieplaner, litteraturlistor
och examensfordringar. Forvantningarna som larare har pa studenterna och vice
versa ser olika ut pa olika utbildningar och pa olika larosaten. Férvantningar och
krav fran studenter & enda sidan, larare och program a den andra, varierar sale-
des starkt med hur eftertraktad en utbildning &r, vilken studiekapacitet olika stu-
dentgrupper har, och med de olika (undervisnings)kompetenser som lararna har.

> Det 4r ju f.6. Marx podng med analysen av arbetskontraktet. Nar lénearbetaren moter det materialise-
rade kapitalets gestalt i fabriken och arbetsdelningen finns alltid méjligheten for en motmakt och ett
motstand att vaxa fram. Det géller, som Marx visat, inom arbetskontraktet — och an mer inom under-
visningskontraktet.



Ju mer eftertraktad en utbildning &r ju tyngre véager lararnas och programmets
krav i forhallande till studenternas motkrav. Om manga star i ko for en utbild-
ning blir det lattare for lararna att halla kraven pa arbetsinsatser hdga. A andra
sidan galler for de utbildningar dar studenterna &r undertaliga och kanske t.o.m.
nddbedda, och dar l&rarna behdver deras studieprestationer for att kunna férsorja
sig, att balansen mellan parterna bli jamnare. Inte minst kan det bli sa efterhand,
nér studentgruppen varseblir sin implicita makt. Hari ligger en viktig forklaring
till de stora skillnader som finns mellan den genomsnittliga veckoarbetstid som
studenter lagger pa sina studier i olika utbildningar.

De faktiska balanspunkter som efter hand definieras i samspelet mellan studen-
ter och larare/amne 6ver tid ger skilda innehall at olika &mnens, programs och
larosatens “undervisningskontrakt”. Det forklarar de 6verraskningar som kan
mota studenter eller larare som byter larosate eller utbildning, olikheter som da
tolkas som for hoga eller for laga krav pa det nya stallet.

Larare och programansvariga kalibrerar sina forvantningar pa studenterna och
deras insatser utifran en ackumulerad erfarenhet fran tidigare argangar av stude-
rande pa motsvarande kurser och program. | den meningen intrader ocksa larare
och programansvariga i en redan definierad situation och ett etablerat system av
omsesidiga férvantningar och krav. Larare och programansvariga ar darfor ock-
sa fullt medvetna om att det finns klara granser for hur krav och férvantningar
kan féréndras. Studentgruppen ar inte maktlgsa offer i en asymmetrisk situation
dar de ar underordnade larargruppens krav. De har inte bara sin ”voice”, genom
de krav de kan stélla pa lararna, kurslitteraturen, undervisningens inriktning och
forlaggning; de har ocksd en “exit”-mojlighet.’ De kan 1amna en kurs eller ett
program om deras forvantningar inte uppfylls. Studieavbrott och byte av pro-
gram eller inriktning sker i ganska stor omfattning. For Véaxjos vidkommande
finns detta analyserat i Wagman & Reimer2008 och Wagman 2012.

Studenter kan ocksa misslyckas pa sina prov. Amnens, institutioners och la-
rosatens ekonomier bygger pa att en faststalld andel av studenterna skall bli
godkanda. Andring av examinationsfordringar ingar i den kalibreringsmekanism
varmed lararna justerar det konkreta undervisningskontraktets balanspunk.
Denna mekanism visar sig till exempel ligga bakom séankningen av kraven pa
vissa kurser och program. Ett fint exempel &r den semantiska omddpningen av
den tredje eller fjarde omtentamen pa svara kurser vid de tekniska hdogskolorna.
Onskan att fa fler studenter godkanda aven till priset av sankta krav leder till en
praktik som getts etiketten sl&pptenta”.

® Med Albert O. Hirschmanns begrepp, dar “voice” éversitts med protest och “exit” med sorti. Jmf.
Hirschmann, Sorti eller protest (Arkiv férlag, Lund 2008)



Undervisningskontraktet — sammanfattning

Studenternas férvantningar inom “undervisningskontraktets” ram &r de skall fa
hjalp och stod fran lararna for att klara studierna och att kraven pa dem skall
vara rimliga och realistiska. De studentundersdkningar som vi gjort i V&xjo se-
dan 2001 visar den vikt som studenterna faster vid att bli bra bem6tta, val in-
formerade och omhéandertagna.” Deras foérvantningar och krav pa larare och l4-
rosate att de skall fa en kvalificerad utbildning som ger dem jobb kan komma i
konflikt med énskan om en bade stimulerande men ocksa behaglig och stressfri
studenttid. Kursutvérderingar under studiernas lopp betonar den ena sidan, ut-
vérderingen i efterhand som regel den andra.®

De element som finns i begreppet undervisningskontrakt ar:

- forvéntningar

- forvantningsstyrda forhallningssatt

- av forvantningar och 6verenskommelser styrda handlingar

- de organisatoriska former och processer och de institutionella samman-
hang vari dessa handlingar kommer till uttryck

- hur handlingar plus de institutionella arrangemangen tillsammans uppratt-
haller forvantansstrukturerna och de dérpa baserade (implicita) Gverens-
kommelserna

- och att dessa element och arrangemang leder till en process av anpass-
ningar, jamkningar, dvertaganden som vi metaforiskt kan beskriva som
implicita forhandlingar

Det vi vill fokusera med var anvandning av begreppet ar inte bara tillstandet,
dvs. existensen av 6msesidighet och delade premisser for verenskommelsen
och hur denna villkoras av den asymmetriska relationen. Det ar ocksa den pro-
cess varigenom en sadan reciprocitet etableras och vaxer fram. Det som vara
fallstudier av en rad olika undervisningsprogram (Fasth & Olofsson 2012) visar
ar hur kontraktets premisser etableras, formedlas och delas mellan parterna, par-
ter som i sig snabbt forandras pa grund av att det standigt kommer nya larare
och nya studenter. Det &r saledes samspelet mellan forvantningar, forhallnings-
satt, (for)handlingar och en fixerad institutionell form som &r det centrala i be-

greppet.

Utbildningskontraktet inom de akademiska yrkesutbildningarna

" Se Eriksson m.fl. 2001, Eriksson 2004, Eriksson 2009 och Eriksson 2012.

® De utvarderingar som studenter pa fem olika uthildningsprogram gor av sin utbildning ett
par ar efter sin examen visar detta. Se Olofsson & Petersson 2011 . Jamfor dven Larsson 2012
for personalvetares evaluering av sin utbildning i ett langre perspektiv.



"Undervisningskontraktet" ar saledes ett system av delade forestéllning, forvant-
ningar och normer for vad som &r en bra larare, vad som utmaérker en duktig stu-
dent, vad studenterna skall l&ra sig, hur de skall lara sig, kort sagt vad som é&r ratt
och riktigt i upplédggningen av studierna.

Men utbildningskontraktet &r ett bredare socialt kontrakt som gor att en utbild-
ning legitimt kan bli den biljett som ger tillgang till vissa slags arbeten. Det &r
latt att forsta nar det géller val avgransade yrkesutbildningar som leder till yr-
kesutdvning i val definierade legitimationsyrken - t.ex. lékare, advokat, arkitekt,
revisor, sjukskoterska, prést, polis m.fl. For vissa arbeten inom socialtjansten
forutsatts en socionomexamen, medan det for andra av h&vd anses som lampligt.
De flesta larare har gatt en lararutbildning i nagon form.

Ett yrke kan saledes kréava en viss utbildning. De som genomgar denna utbild-
ning utvecklar samtidigt férvantningar och ansprak pa att fa arbeta inom detta
yrke, inte bara fa ett bra arbete i storsta allmanhet. Det finns en 6msesidighet i
krav och forvantningar mellan utbildningar och yrken/yrkespositioner, ett struk-
turellt kontrakt mellan utbildningen och yrkesomrédet.’

Under utbildningen sker en lankning till yrkesomradet genom praktik, studiebe-
sok, genom att yrkes- och arbetsgivarrepresentanter exempelvis paverkar utbild-
ningarnas upplaggning. Alumni-féreningar, liksom yrkesorienterade fackfor-
bund, kan spela en central roll. Det sker inom P-programmet respektive polis-
och lararutbildningarna. Genom en kombination av studentens ursprungliga in-
riktning, samspelet mellan yrkesinriktning och yrkespraktik under utbildningens
gang och att en given yrkesutbildning ar intradesbiljetten till det 6nskade yrket
tvinnas de olika parternas krav och forvantningar allt fastare samman.

Var hypotes dr att detta breda arbetsmarkandskontrakt i sin tur styr studenternas
beteenden och aspirationer under utbildningen, det vill sdga att arbetsmarknads-
kontraktet formar undervisningskontraktet. Lararstudenterna ar ett tydligt ex-
emplet pa att forestallningen om vad sjalva yrkesrollen kréaver reglerar deras ar-
betsinsats — skolpraktiken och dess erfarenheter dverordnas den kognitiva tillag-
nelsen som den universitetsforlagda utbildningen téanks férmedla .Nilsson-
Lindstrom 2010 och 2012 visar detta tydligt. | dessa fall utnyttjar studenterna sin
”voice” (Hirschmann). Genom sitt agerande reglerar och nedprioriterar studen-
terna de akademiska lararnas krav pa studieinsatser. Det kommer till uttryck i de

% | vara data om alumner frin VVaxjo universitet, ett totalurval av studenter frn V&xjo inom SCB:s
uppfoljningsundersokning fran 2004, finns exempel pa att arbetsmarknadskontraktet fungerar bra resp.
mindre bra. Larare och ingenjorer har samma I6n och samma veckoarbetstid men endast 42 % av in-
genjorerna har ett arbete som dverensstammer med utbildningen medan motsvarande andel for lararna
ar 86 %. Endast 18 % av ingenjorerna trivs med sitt arbete medan motsvarande andel for lararna ar 52
%.



krav de staller pa larare, kurslitteratur, undervisningens inriktning och dess for-
laggning i tid.

Utbildningsresultat och samhélleliga beloningar

Framgang i utbildningssystemet ger forsteg till sarskilt atravarda positioner. In-
tradet till manga utbildningar styrs av betyg fran en tidigare utbildningsniva (det
géller i Sverige, Danmark, USA och rader av andra lander) eller genom intré-
desprov. Det finns aven exempel pa uttradesprov for att fa tillgang till vissa
slags tjanster inom utbildningssystemet i Frankrike (agrégé-prévningen). Grade-
rade betyg ar fullt utvecklade i USA, Storbritannien och Danmark. | den svenska
juristutbildningen styr de graderade betygen exempelvis tilltrédet till tingsmeri-
teringen.

En rad olika sorteringsprinciper styr saledes dvergangen fran lagre till hogre ni-
vaer i utbildningssystemet och mellan utbildningssystem och eftertraktade posi-
tioner i yrkeslivet. Betygen styr studenternas beteende och aspirationer. Men vi
kan ocksa se dem som ett kontraktselement som reglerar passagen mellan ut-
bildningssystemets olika nivaer och mellan utbildningssystem och arbetsmark-
nad, enligt principen att tillgang till positioner styrs av tidigare prestationer.

| USA har de som har gatt igenom college normalt hogre 16n &n den som bara
gatt i high school (gymnasiet), dven for sadana arbeten som i sig inte kraver en
hogre utbildning (the college premium). Pa dagens arbetsmarkand kraver manga
positioner nagon slags erfarenhet fran hogskolesystemet. Det som kravs ar inte i
forsta hand examen, men en tids hogskolestudier som visar att man kan klara sig
i dessa sammanhang. Det géller manga slags arbeten inom lokal och regional
forvaltning.®® For att inte hamna i de tillfalliga anstéllningarnas skuggzon s&
behdver man en utbildningsniva som gar utdver de faktiska jobbkraven.

Utbildningskontrakt = Undervisningskontrakt + arbetsmarknadskontrakt

Utbildningskontraktet ar en sammankoppling av
- ett undervisningskontrakt mellan larargrupp och studentgrupp inom ramen
for en given kurs, ett &mne, ett program eller t.o.m. en institution. | detta
undervisningskontrakt regleras krav och forvantningar pa undervisningen.
- ett arbetsmarknadskontrakt som i sin tur ar uppbyggt av
- ett utbildningssystemkontrakt som reglerar forhallandet mellan mer
eller mindre specifika utbildningar och mer eller mindre specifika yr-
kes- eller samhalleliga positioner

19 Argumentet kommer frén en diskussion med Paavo Bergman, Sédertérns hdgskola.
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- ett utbildningsmeritokratiskt kontrakt som lovar de studerande att den
som utbildar sig pa hogskoleniva kan undga de daliga situationerna pa

arbetsmarknaden (dvs. en viss niva pa jobb och inkomst snarare an ett

visst arbetsinnehall).

Utbildningskontraktet ar inb&ddat 1 ett bredare och mer generellt kontrakt mellan
utbildningssystem och samhélle, mellan “education and society”. Den hégre ut-
bildningen far ett omfattande stod av staten utifran tanken att den ar gynnsam
for samhaéllets utveckling och dess ekonomiska tillvéxt, att den &r funktionellt
nodvandig for att utbilda arbetskraften for framtidens krav pa kvalifikationer.
Denna koppling mellan den hogre utbildningens omfang, kostnader och utveck-
ling och samhallets stod och framtida behov kan ségas utgora ett ”kontrakt” mel-
lan “utbildning” och “samhélle”, vilket vi kan definiera som utbildningssyste-
mets samhallskontrakt.™

Figur 1. Utbildningskontraktet som figur

Utbildningens samhallskontrakt

l

Utbildningskontraktet

/N

Arbetsmarknadskontraktet Undervisningskontraktet
- Fa ett jobb (systemkontraktet) -- forhallandet mellan studenter
- Fa ett bra jobb (meritkontraktet) och deras utbildning

- forhallandet mellan studenter
och larare i en given situation

| |

”Kontrakten” som knippn av bekraftelser.

1 Det &r i sin tur ar inlagrat i ett &n mer grundldggande kontrakt, det mellan vetenskap och samhalle.
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Fran utbildningskontrakt till utbildningstvang

Det finns i ett fungerande utbildningskontrakt, i dess undervisningskontrakt, pe-
dagogiska och socialpsykologiska relationer mellan l&rare, laroséte och studen-
ter. Dessa bekraftar normalt for bade studenter och larare att det gar bra, att man
duger som student och larare, och att lararen ser den enskilde studenten som en
person. Men ocksa att utbildningen ger resultat, dvs. jobb och inkomst

Bekraftelsen ar verksam pa tre nivaer:

- den ar det pa arbetsmarknadens och sysselsattningens plan

- den &r det i under studiernas lopp i form av ett socialt kontrakt och ett
sammanhang med uppmuntran och stod fran larare och kamrater, att man
som student far godként och klarar av studierna, far hjalp och inspiration,
och l&r sig det som krévs

- att man bekréftas som person i okant land ("ar detta verkligen nagot for
mig — ingen i min slékt har gjort detta forut™)

Utbildningskontraktets funktion och innebord framgar néar vi stéaller fragan om
varfor studenter faktiskt fortsatter sina studier. Varfor avbryter inte (fler) studen
ter sina studier? Detta galler sérskilt de studenter for vilka studier inte &r en
sjalvklar forvantan hos dem sjalva och den miljo man kommer ifran. Skalen ar
dels de krafter som inom hogskolan haller dem kvar, dels hur alternativen ser ut.
Inom hogskolan ar det dels det sociala stod man far fran kamrater, larare, fran
familj och vanner, dels att man som student lyckas med tentor och lyckas begri-
pa vad som forvéntas av en som student ("Vad vill dom att jag skall gora”).

Utbildningstvanget

Vara understkningar visar att hogskolestudier inte bara ar nagot som man av
lust eller intresse valjer eller att det bara &r en rationell investering med hop om
en battre framtid. Manga studerar pa hogskolan for att de upplever att de “mas-
te”. Vara undersokningar visar att manga som nu studerar hellre skulle ta ett
jobb &n att studera. Men de jobben finns inte. Det finns en kategori av motvilli-
ga studenter - hartill &r jag ndédd och tvungen.” | perioder med hog arbetslés-
het ar det manga som utan storre entusiasm valjer att studera hellre &n att vara
arbetslos i vantan pa ett jobb.

Var hypotes &r att vi kan tala om ett faktiskt och aven upplevt "utbildnings-
tvang". Det kommer till uttryck i hur dessa studenter forhaller sig till studierna,
till utbildningens krav, till larandet m.m. Ju stOrre inslaget av studenter med den
installningen ar pa en kurs, ett program, en institution eller en hogskola, ju mer
torde "undervisningskontraktet" formas av denna tvangssituation.
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Till sist

Var hypotes var att arbetsmarknadskontraktet styrde studenternas beteenden och
aspirationer under utbildningen, att det formar undervisningskontraktet”. Ju
tydligare inriktningen pa specifika yrken och arbetsomrade é&r, ju mer formas
studenternas utbildningskontrakt av arbetsmarkandskontraktet. Synen pa under-
visningens innehall och mening styrs av den forvantade framtiden. Eriksson vi-
sar (2009) att i avvagningen mellan utbildningsinnehall (dmnesorientering, in-
nehallsliga intressemotiv) respektive sékra jobb och inkomster via yrkesframti-
den sa skiljer sig studenterna systematiskt at. Arbetsmarknadskontraktet spelar
storst roll i de etablerade yrkesutbildningarna (larare, socionomer m.fl.), mindre
i de yrkesomradesinriktade programmen (t.ex. personalvetarprogrammet) och
minst inom de rena amnesstudierna.
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