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HOGSKOLEFALTET I SVERIGE

livshistoria, livsstil och smak.

Avstindet kan tyckas lAngt mellan férskollirarlinjen i Orebro och Tekniska
Hoégskolan i Stockholm, eller mellan Konsthdgskolan och ekonomlinjen. For-
héllanden vi brukar intressera oss for - studieavbrott, pedagogik och
arbetsformer, examenskrav, kvinnornas stillning, de studerandes sociala
bakgrund - vaxlar stédndigt ndr vi rér oss fran ett hérn av hdgskolan till
ett annat. Men vad ar det egentligen som skiljer hdogskolans utbildningar
fran varandra och vad ar det som forenar dem?

Det ar en av de fragor som forskningsprojektet "Hogskolefidltet i Sve-
rige" utgar fran. Tonvikten ligger pa de sirskiljande dragen, det som
skiljer grupper och institutioner fran varandra, de olika slagen av
investeringar, trosforestillningar, framtidsplaner, systematiska skillnader i

Hogskolan som falt

Vilken anvéndning gor sociala grupper
med olika slags symboliska och mate—
riella tillgdngar av hdgskolans olika ut-
bildningar? Och vilken betydelse har de
olika utbildningarna for selektionen till
hoga och laga positioner inom olika so-
ciala falt (naringslivet, statsadministra-
tionens, journalistikens, kulturens...)?

En utbildningslinje eller hogskolein-
stitution far sin sociala mening genom
att den skiljer sig fran eller liknar
andra linjer och institutioner.

Det finns "vertikala" skillnader,
hierarkier, mellan utbildningar, lat vara
att de ar mer eller mindre tydliga. Att
studera ekonomi i Karlstad ar inte
samma sak som att gora det vid
Handelshogskolan i Stockholm. Och det
finns "horisontella" skillnader mellan

olika utbildningsomraden. Den smak som
utmarker de studerande och lirarna i
ett horn av hogskolefiltet, 1At siga

det mest kulturella hornet, Konsthog-
skolan, ar alltid samtidigt avsmak for
den smak som forknippas med dem som
vistas i ett annat hérn, den ekonomiska
maktens, lat siga just Handelshog-
skolan. Lika viktiga ar regionala skill-
nader som gor att avstinden mellan
prestigefyllda gamla universitetsmiljoer
och nya mindre hogskoleorter inte bara
ar geografiska utan ocksa sociala. Att
"borja pa hogskolan" innebér att trida
in i en utbildning som har en viss
position i ett sadant strukturerat och
hierarkiserat fdlt av utbildningar.

For att kartligga detta falt - dvs
systemet av relationer mellan hogsko—
lans utbildningar - behtévs brukbara
signalement pa de enskilda utbildning-
arna. Sadana signalement Ar maAnga: det
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sociala urval studerande som gar just
dar, andelen kvinnor och mén, studier-
nas krav och speciella karaktar, larar—
karens rekrytering och etos, "kul-
turen" kring utbildningen, utbild-
ningsinstitutionens speciella historia, de
framtider studenterna forbereds for,
det varde examen har i konkurrensen,
de band som knyter utbildningen till
olika sociala falt utanfor hogskolan,
OBV.

Statistisk kartldggning av hogskolans
sociala struktur

Tva angreppssitt har hittills dominerat
forskningsarbetet: Dels har intervjuer
genomforts pa utvalda utbildningar.
Dels har marken forberetts for en
statistisk analys av moénstret i den so-
ciala rekryteringen till hégskolan.

En forsta, men sarskilt betydelsefull,
indikator nar vi soker de olika linjer-
nas och institutionernas sociala signa-
lement dr de studerandes sociala bak-
grund. I projektets inledningsskede
analyserades redan tillgidnglig statistik
pa omradet (se M. Palme: "Vilka befol-
kar hogskolan?"). En slutsats blev att
vara vanligaste endimensionella,
"vertikala" socialgruppsindelningar ar
otillrdckliga nidr det giller att under-
soka hur sociala grupper med olika
slags kulturella och materiella till-
gangar anvander hogshkolan. Darfor
skapades med SCB:s hjalp ett nytt sta-
tistiskt register som omfattar samtliga
registrerade studerande i hogskolan
hostterminerna 1978, 1981 och 1984. Det
nya registret innehaller uppgifter om
foraldrarnas yrke och utbildning,
hiamtade fran FoB 70, och tilliter en
mer nyanserad analys av de "horison-
tella" skillnaderna mellan olika grupper.

Under 1987/88 kommer framforallt
profilerna i den sociala rekryteringen
till hogskolans utbildningar att ana-
lyseras, bland annat med multivariata
metoder.

Intervjuer

Under aret genomférdes 114 mer om-
fattande intervjuer med studerande,
fran foljande utbildningar:
Handelshégskolan i Stockholm, ekonom-
linjen i Karlstad, maskinteknisk linje
vid Tekniska Hogskolan i Stockholm,
systemvetenskapliga linjen i Uppsala
och Karlstad, Journalisth6gskolan i
Stockholm, kulturvetenskapliga linjen i
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Stockholm och Karlstad, litteratur-
vetenskap lidst som enstaka kurs i
Stockholm, en av linjerna vid Konstfack
i Stockholm, linjen for personal- och ar-
betslivsfragor i Karlstad, mellansta-
dieldrarlinjen i Stockholm samt for-
skolldrarlinjen i Orebro. I arbetet
deltog sammanlagt 7 forskare fran
Hogskolan for lararutbildning i
Stockholm och hogskolorna i Karlstad
och Orebro.

Intervjuerna berorde foljande omra-
den: studiernas krav och organisering,
de studerandes tidsanvandning, deras
mote med utbildningen, "kulturen"
kring utbildningen, de intervjuades in—
tressen och fritidsaktiviteter, familje-
och slidkthistoria, skolgang, livsbana,
framtidsplaner samt kulturella smak-
preferenser pa nagra omraden.

Strukturella polariteter

I intervjuerna och i det statistiska
material som hitintills kunnat analyseras
har sarskilt tva strukturella polariteter
inom den hoégre utbildningen blivit
synliga.

I forsta hand skiljer sig utbild-
ningarna vid det gamla universitetet
(fakulteterna) och de gamla fackhog-
skolorna (de tekniska hogskolorna,
Handelshogskolan etc) fran dem i den
"nya" hogskolan, dvs de tidigare icke
akademiska utbildningar som fordes in i
hogskolan med reformen 1977. De férra
karaktariseras av en hog social rekry-
tering av studenter, av en nagorlunda
jamn fordelning mellan md&n och kvin-
nor, och av att de i regel leder till en
forhallandevis sidker arbetsmarknad och
till positioner i anslutning till sam-
héallets maktfalt. De senare utmirker
sig genom en motsvarande lag social
rekrytering, 6vervikt av kvinnor, samt
examina med i regel instabilt viarde som
for till relativt lagavlonade och ofta
osidkra omraden av arbetsmarknaden.

Nér vi nadrmar oss den forsta polen,
de utbildningar som motsvarar det
gamla universitetet och fackhégskolor—
na, blir en annan strukturell motsatt-
ning synlig. A ena sidan kulturella,
pedagogiska och kommunikativa utbild-
ningar, dominerade av kvinnor och
inriktade mot ekonomiskt och symboliskt
forhallandevis mindre lukrativa och
ofta osikra yrkesbanor. A den andra
de s.k. prestigeutbildningarna, likar-
linjen, civilingenjors— och civilekonom-
utbildningarna, som befolkas av fler
mén, ofta rekryterar studenter fran de



hogsta sociala skikten och leder till de
mest profitabla och stabila yrkeskarrisi-
rerna.

Dessa Overvaganden ar preliminara
(andra polariteter kan visa sig vara
lika betydelsefulla) och kan preciseras
forst i studier av olika omraden av
hogskolefiltet.

De kulturella utbildningarna

Det mesta tyder pa att de kulturella
utbildningarna utévar dragningskraft i
synnerhet pa studenter ur sociala
grupper vilkas stillning huvudsakligen
grundas pa kulturellt kapital och ut-
bildningskapital (konstproducenter och
intellektuella, for att halla oss till
extrema exempel, men ocksa larare,
journalister, kulturférmedlande yrken
som bibliotekarier, vissa tjanstemanna-
grupper inom offentlig sektor etc). Men
det ar inte hela sanningen. De utgor
ocksa en tillflykt for de studerande ur
hégre klassfraktioner och ur medelklas—
sen vilka uteslutits, eller (vilket sar-
skilt gialler kvinnorna) som uteslutit sig
sjalva, fran konkurrensen pa prestige-
utbildningarna (lakar-, jurist-, ekonom-
och civilingenjorsutbildningarna).
Denna rorelse mot de kulturella utbild-
ningarna ar i synnerhet kvinnornas; de
saknar ofta riatt dispositioner for att
ge sig in i konkurrensen pa prestige-
utbildningarna och ar ofta - sarskilt
nar de hdrstammar ur hégre sociala
skikt — i besittning av ett kulturellt
kapital som gor dem bendgna till kul-
turella investeringar.

Allt utspelar sig som om de kulturella
utbildningarna erbjuder en unik mdj-
lighet att, Atminstone tillfalligt, und-
slippa de klassificeringar och hierarkier
som kinnetecknar andra utbildningsom-
raden. Studenterna tenderar att be-
skriva sina studier som oklart avgrins-
ade, i tiden utstrickta projekt, i vilka
av utbildningssystemet auktoriserade
matt pA framging &r ovidkommande och
dir sanningens ogonblick, examen, yr-
kesvalet, stindigt kan skjutas pa
framtiden. Végran att lata sig klassifi-
ceras forefaller intimt férbunden med
den betydelse man pa dessa utbild-
ningar ger at det férkroppsligade
kulturella kapital som de kulturella
filten krdéver av nya intrddande, at
personen och personligheten, allt fran
den personliga dsikten till de person-
liga kladerna.

Prestigeutbildningar och utbildningar
utan prestige

Studenterna pa de s.k. prestigeutbild-
ningarna forenas av en jimforelsevis
hég social bakgrund, men ocksa av att
ha lyckats sirskilt vil i skolkonkur-
rensen; denna skolhistoria tycks ha
bidragit till att skapa det slags mal-
medvetna hallning till studierna som
kridvs for att klara en i regel hogt
uppdriven studietakt. I synnerhet pa
vissa civilingenjorsutbildningar krivs
en mobilisering av energi och tid, en
formaga att underordna personen
under utbildningens krav och att stian-
digt beméstra nya "problem" (uppgifter
i undervisningen, nya, ofta omfattande
kurser), som gissningsvis medverkar
till att skapa inte bara framgangsrika
studenter utan ocksa en framtida indu-
striell och administrativ elit. Intervju-
erna pa de ladnga, prestigefyllda ut—
bildningarna tyder ocksa pa att stu-
derande ur de allra hogsta samhialls-
skikten ofta dérutdver aAger ett speci-
fikt slags social kompetens: en formaga
att tala och att géra det pa olika
sprakmarknader, en habitus karak-
tdriserad av otvungenhet och formaga
att rora sig och fora sig i skilda
sociala miljéer. Till denna kompetens
hor ocksa att vara valinformerad om
aktuella styrkeforhallanden och ut-
vecklingstendenser inom samhallets
maktfalt, en kunskap som ofta ar
grundad pa vad Pierre Bourdieu kallar
socialt kapital: kontakter, slaktférbin-
delser, "relationer".

Intervjuerna pa de minst prestige-
fyllda linjerna (exempelvis forskollarar-
linjen) har aktualiserat ett sarskilt
metodiskt problem. Det frageschema som
genomgaende anviants ger atskillig
plats at relationen till erkand, domine-
rande kultur och till sociala karriirer
knutna till samhillets maktfalt. Det ar
mindre #gnat att lita oss forstd inne-
borden av ldgre sociala klassers ut—
bildningssatsningar, som ofta ingar i
sociala strategier inriktade mot lokala
och begriansade marknader.

Samarbetet med Centre de sociologie
européenne

Detta problem ar en aspekt av ett mer
allmént problem. Projektet "Hogskole—
fialtet i Sverige" sker delvis i samar-—
bete med Centre de sociologie euro—
péenne i Paris. Samarbetet 6ppnar




unika komparativa mojligheter. Under
Pierre Bourdieus ledning har dar sedan
60-talets boérjan genomforts undersdk-
ningar av motsvarande franska fenomen
(se sarskilt P. Bourdieu/M. de Saint
Martin: "Agrégation et ségrégation. Le
champ des grandes écoles et le champ
du pouvoir", Actes de Ila recherche en
sciences sociales, 69, september 1987).

Mycket tyder pa att det slags jam-
forelsevis enhetliga legitima, auktori-
serade kulturella kapital, vars starka
dominans i det franska samhallet ana-
lyserats av Bourdieu och hans medar-
betare, inte fyller samma dominerande
funktion i Sverige. Mojligen finns har
andra resurser som kunde analyseras i
termer av "kapital" (inom projektet har
t ex "organisationskapitalets" betydelse
diskuterats, dvs de slags tillgangar
som bereder tilltrdade till maktfdlt i an-
slutning till centrala organisationer,
statlig administration, politik).

Fran projektet har utkommit:

Vidare tyder mycket pa att den
svenska kulturen i mindre grad &n den
franska praglas av kontinuerliga var-.
dehierarkier dominerade av ett allmint
erkidant och av utbildningssystemet
sanktionerat kulturellt kapital. Med
andra ord: de sociala striderna om
vilken kultur som skall tillerkinnas
varde ar i mindre grad avgjorda pa
forhand.

Dessa Overviaganden innebar att den
huvudmotsattning mellan kulturellt och
ekonomiskt kapital, som &ar ett genom-
gaende resultat i studierna vid Centre
de sociologie européenne, inte kan tas
for given i empiriska undersGkningar
av svenska forhallanden.
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