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Foérord

Boken *’Professionaliseringsfillan’” frin Forum for vuxenutbildnings-
debatt speglar en del av den aktuella diskussionen om arbetsmarkna-
dens och arbetslivets utveckling. Bokens syfte ir att utifrin svensk
och internationell forskning ge en éversikt och introduktion till om-
ridet vuxenutbildning, professionalisering och polarisering. Den idé-
missiga bakgrunden till forskningséversikten kan sékas i ord som
arbetsdelning, specialisering, professionalisering och modern profes-
sionell kompetens. Det ir en angeligenhet for samhillet i stort och
for varje sektor, bransch eller yrkesomride att en si god yrkeskun-
skap som méjligt utvecklas. Samtidigt ar det viktigt att virna om den
gemensamma kunskapskirnan si att specialisering och arbetsdelning
inte kan leda till kunskapsmonopol. I en situation som blir alltmer
kunskapsintensiv ir det viktigt att analysera forutsittningarna for en
balanserad kunskapsutveckling i samhille och yrkesliv.

Det ir vir férhoppning att den hir presenterade boken skall kunna
utgdra ett steg i den riktningen. Vi ir samtidigt medvetna om att det
ir en svar uppgift. Inom forskningen ir det nddvindigt med en pre-
cisering av begrepp som professionell kompetens, yrkeskunnande,
arbetsdelning, men det behdvs ocksa nya begrepp for att beskriva for-
indringar i riktning mot en mer sammansatt och minsidigt anvind-
bar kompetens; en kunskapshelning i stillet for en kunskapsdelning.
En minst lika viktig uppgift ir — utan att géra avkall pa den teore-
tiska analysens innehill och djup — att féra ut tankar om professiona-
lisering och polarisering till grupper utanfor forskarsamhillet. Bide
den teoretiska analysen och dess vidarefsrmedling utgér en stor ut-
maning, dir Forum V tillsammans med andra berérda dven i fortsitt-
ningen behver gora insatser.

Frin Forum V:s sida vill vi avslutningsvis tacka Bengt Abrahams-
son, Donald Broady och Lena Hellblom, som aktivt medverkat i bo-
kens tillkomst. Donald Broady har redigerat uppsatserna och iven
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sammanfattat diskussionen frin seminariet om professionalisering och A
polarisering, vilket utgjort en grund fr bokens tillkomst. Utgiv- Innehall

ningen i bokform har méjliggjorts genom vilvilliga stod frin SO,
UHA och Arbetslivscentrum.

Stockholm i januari 1986

Kenneth Abrahamsson Uno Westerlund
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