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Kan utbildning f6riandra arbetslivet?
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men ett ar gemensamt — uppfattningen att utbildningen ar en aktiv faktor, att
utbildningssystem och utbildningsinsatser kan medverka till att fordndra eller
konservera foérhallanden i arbetsliv och samhélle.

TCO vill med denna bok stimulera till forskning och debatt kring sambanden
mellan utbildning och arbetsliv. Inledningsvis redovisas TCOs utbildningspolicy
och vilka férandringar i samhalle och arbetsliv TCO vill astadkomma med ut-
bildningen som medel.

Ett antal fristaende uppsatser av forskare fran olika discipliner tar upp omraden
som utbildning och ekonomisk tillvéaxt, utbildning och samhallsférandring, pro-
fessionalisering samt arbetslivsperspektivet i efterkrigstidens utbildningsrefor-
mer. Ett stort antal forslag till fortsatt forskning presenteras.
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Forord

Denna bok har kommit till f6r att stimulera till forskning kring sambanden mel-
lan utbildning och arbetsliv. De som medverkar i boken har olika erfarenheter
och forskningsinriktningar men ett dr gemensamt — uppfattningen att utbild-
ningen ar en aktiv faktor, att utbildningssystem och utbildningsinsatser kan
medverka till att forandra eller konservera forhallanden i arbetsliv och samhil-
le. Fragetecknet i rubriken “Kan utbildningen forandra arbetslivet?” ar nar-
mast att se som en fraga om hur, pa vilka omraden och i vilken utstrackning.

For TCO som aktor i samhillsdebatten och som foretradare for manniskorna
1 arbetslivet ar det angelaget att fa belyst hur utbildningspolitik och konkreta
utbildningsétgarder kan medverka till att man nar fackliga mal pa en 6vergri-
pande samhallsniva, pa arbetsplatsniva och pa den niva som galler yrkesgrup-
per och individer. Denna typ av fragestéllningar har enligt TCOs uppfattning
hittills forsummats i forskningen och den utbildningspolitiska debatten.

Boken har féljande upplaggning. I avdelning 7 redovisas nagra grunddrag i
TCOs utbildningspolitik. Framstallningen bygger pa rapporten ” Arbetsliv och
utbildning”, som utarbetats av TCOs utbildningsnamnd infor 1982 ars TCO-
kongress.

Avdelning 2 utgors av sex fristdende inlagg som ursprungligen presenterades
vid ett seminarium pd TCO-skolan Bergendal (den 28 april 1981). Vid detta
seminarium diskuterades dven grundtankarna i den kommande rapporten
”Arbetsliv och utbildning” med utgangspunkt frén da foreliggande utkast. I
seminariet deltog ett trettiotal forskare och foretradare for utbildningsmyndig-
heter samt ett trettiotal representanter for TCO, TCO-forbund och andra ar-
betsmarknadsorganisationer (se bilaga). Vid grupparbeten diskuterades bla
angelagna omraden for fortsatt forskning. Protokoll fran tva grupper aterges
som avslutning pa detta kapitel.

Avdelning 3 utgérs av en resonerande forskningsoversikt som gjorts av Donald
Broady vid ldrarhogskolan i Stockholm. Oversikten har disponerats for att an-
knyta till framstéllningen i kapitel 1. Har ges ett stort antal uppslag till fortsatt
forskning. Donald Broady har ocksd medverkat vid redigeringen av boken.

Vivill rikta ett varmt tack till alla dem som medverkat vid tillkomsten av den-
na bok!

Augusti 1983
TCOs namnd for utbildningsfragor




Reproduktionsteorierna och
utbildningsforskningen

Av Donald Brdady

Reproduktionsteoriernas anvandbarhet

Ake Isling har presenterat nigra av sextio- och sjuttiotalets reproduktionsteo-
rier, dvs teorier om hur utbildningen bidrar till att dterskapa, uppratthalla och
utveckla arbetskraften, den sociala skiktningen, ideologi och personlighets-
ménster. Som Ake papekat har utblldmngsforsknmgen bruk f6r sadana teorier,
men de maste utvecklas i empmska sammanhang, s& som Ake gor. Jag ska in-
ledningsvis spinna vidare pa Akes trad genom att siga ytterligare nigot om i
vilka avseenden reproduktionsteorierna kan utvecklas och anvandas.

Nar néagra av dessa teorier — Altvaters utbildningsekonomiska analyser,
Poulantzas’ stats- och klassanalyser, Bourdieus kultursociologiska undersok-
ningar, Habermas’ och Offes legitimitetsstudier och anglosachsiska nymarxis-
tiska skrifter — importerats till vart land, har de ofta uppfattats som firdiga
teoribyggen, att respektfullt hanvisa till, altematlvt ta avstand fran. I atskilliga
pedagogiska uppsatser och forsknmgsrapporter finner man formuleringar som:
For ovrigt fyller utbildningen vissa f6r samhéllets reproduktion nédvéandiga
funktioner, se Altvater & Huisken (1971), vilka beklagligtvis inte kan behandlas
i denna undersokning. — Det ar att bygga en marmortrappa upp till dasset.
Om teorierna duger nagot till, skall de forstas anvandas som redskapsbodar for
forskningen och utbildningsdebatten.

En anledning till att reproduktionsteorierna anvants sa litet, kan vara att de,
nar de hemforts till vart land, filtrerats genom redan etablerade forstaelsefor-
mer, 1 synnerhet av funktionalistisk art. Tesen att utbildningen bidrar till den
samhalleliga reproduktionen har ofta reducerats till pastdenden om att utbild-
ningen fyller de samhalleligt noédvandiga funktionerna att kvalificera arbets-
kraft i enlighet med kapitalets behov, att sortera eleverna i enlighet med arbets-
delningens och klasskiktningens givna positioner, att férmedla ideologi som be-
faster radande maktférhallanden. Sadana aprioriska postulat leder fram till cir-
kelresonemang i stil med: Utbildningen ser ut som den gor for att samhillet ser
ut som det gor, och darfor ser utbildningen ut som den gor... Menistallet for att
postulera att utbildningen fyller funktioner som de nimnda, maste det vara
forskningens uppgift att visa varfor och hur — och om (huruvida utbildningen ar
funktionell eller dysfunktionell ar en empirisk fraga). ")

Som namnts importerades reproduktionsteorierna till att borja med i form av
allménna teser, naturligt nog. Det ar exempelvis illustrativt att Pierre Bourdieu
1 Sverige blivit kind f6r en hardlast bok om reproduktion han var med om att
skriva for drygt tio ar sedan, och som var ett mycket allmént hallet utkast till en

*) Samtliga noter aterfinns pa sid 63 ff. ’
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teori om kulturell reproduktion, dér utbildningen bara tjinade som ett exem-
pel.?) Varken den empiriska grunden for detta teoriutkast — namligen Bour-
dieus egna och andras antropologiskt orienterade studier eller de manga omfat-
tande empiriska undersokningar som sedan halvtannat decennium utforts vid
det sociologiska forskningscenter i Paris, som Bourdieu forestar — har i nAmn-
vérd grad inspirerat svensk pedagogisk forskning (i stillet 4r det fn fran USA
som etnometodologi och liknande riktningar importeras).

Och det ar illustrativt att nér tva marxistiska pionjararbeten som Ake nimn-
de — en uthildningsekonomisk materialsamling under redaktion av Elmar Alt-
vater och Freerk Huisken®) samt ett arbete av Christian Baudelot och Roger
Establet*) om den franska skolan, bagge fran 1971 — forsta gdngen presentera-
des oversatta till nordiskt sprak®, hamtades de 6versatta avsnitten infe ur de
omfattande historiskt-empiriska partier som ocksa finns i dessa bagge volymer.

Jag vill ocksd namna ett utbildningspolitiskt problem, nimligen att repro-
duktionsteorierna i sa hog grad anvants med syftet att punktera illusioner: illu-
sioner om att skolan kan vara en spjutspets mot framtiden, illusioner om lira-
rens mojligheter i klassrummet, etc. Reproduktionsteorierna har allts& anvénts
for att peka pa begransningar och ramar, pa allt som inte ar méjligt. Elmar
Altvater, en portalfigur inom marxistisk utbildningsekonomi, har nyligen i ett
bitvis sjalvkritiskt inlagg funderat 6ver varfor det blev sé:

“Analyser av grinser {or vilfirdsstaten och statsinterventionismen hade en viktig
betydelse i en konjunkturfas (prosperiteten efter 1968), di man inte bara i det all-
manna medvetandet utan dven i teorierna antog att den borgerliga staten hade nést
intill obegrinsade méjligheter att forma samhilleliga utvecklingstendenser och att
manipulera deras motsittningar.”

Som exempel pé teoretiska bidrag som &ren efter 1968 Gverskattade statens ma-
noverutrymme nimns Habermas’, Offes och Stamokap-forskarnas standpunk-
ter. I motsats dértill innebar den forskningsinriktning Altvater sjalv represente-
rade att ”Statsteorin primért uppfattades som analys av statens grinser /.../”.
De véinstersinnade socialdemokraterna och den nya vinstern kunde, bevipna-
de med bestimningarna av statens “systemgrénser” och “handlingsgranser”,
kritisera och bekampa bade socialdemokratins regeringspolitik och de illusioner
som Stamokapfalangen odlade.

”I det sena sextio- och tidiga sjuttiotalets teoretiska sammanhang var statshirled-
ningsdiskussionen vésentligen destruktiv i ideologikritisk mening.”®

Kanske dr dessa Elmar Altvaters sjilvreflexioner av méttligt intresse for den
som inte foljt den vasttyska statsteoridiskussionen. Poangen ér alltsd att den typ
av statsanalys som utvecklades i Visttyskland &ren kring 1970 och till vilken
den marxistiska utbildningsekonomin ér en gren, forst och framst syftade till att
pavisa granser for den statliga politiken och planeringen — ett pavisande som
fyllde en kritisk funktion i forhdllande till de dafortiden utbredda forestall-
ningarna om statens nastan obegrinsade manéverutrymme.

Och for oss i Sverige, dar de marxistiska utbildningsanalyserna spelat
mindre roll, kan det vara frestande att i stillet betrakta den s k ramfaktorteorin,
som utvecklades vid samma tid, ur samma perspektiv. Ocksa hir i landet domi-
nerade linge den hégkonjunkturbetingade 6vertron pa statsingripandenas ef-
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fekter, liksom Gvertron pa olika aktorers (laroplansmakares, lararutbildares, l1a-
rares...) mojligheter att genomdriva férandringar inom utbildningssystemet. I
det debattklimatet fungerade hanvisningar till ramfaktorteorin samt sjalva be-
greppet ‘ram’ effektivt, nar det géllde att stryka de dominerande forestallningar-
na mot haren, vilket kan forklara att man sa ofta talat om skolans ”ramar” i
mangahanda betydelser.

I s& fall bér man ga vidare och fraga om det kanske i dagens sociala och
ekonomiska klimat — nar utbildningsforskningen férmodligen alltmer kommer
att legitimeras med hanvisning till mgjligheter till effektiviseringar, besparingar
och nedskarningar — inte langre fyller samma kritiska funktion att pavisa ra-
mar och granser. Kanske finns det nu stérre behov av gedigna undersékningar
av mdjligheterinom utbildningssektorn?

Detta problem har en legitimitetsaspekt: En utbildningsforskning som inrik-
tas pa att uppdaga granser, ramar, hinder, kan bidra till att minska den sprang-
kraft som ligger i att utbildningsideologins utfastelser — en skola som utvecklar
allas férmagor, osv — inte motsvarar utbildningens verklighet. Manniskor som
far veta att skolan ar till for att reproducera den bestaende ordningen, punkt och
slut, kanske slutar stalla “orealistiska” krav pa skolan, och glappet mellan ut-
fastelser och verklighet stings igen. Det tror jag vore demobiliserande och
dumt. Skolan ska lova mer an den kan halla.

— Detta var en utbildningspolitisk exkurs foranledd av iakttagelsen att repro-
duktionsteorierna hittills sa ofta anvants for att punktera illusioner.

Ytterligare ett problem nar det galler importen av reproduktionsteorierna
har samband med den nu aktuella tendensen inom svensk pedagogisk forskning
och pedagogisk debatt att 6verge eller tona ned de hittills forharskande psykolo-
giska och inominstitutionella forklaringarna till f6rman foér makrosociologiska,
statsvetenskapliga och liknande forklaringar (ungefar som pedagoger under
sextiotalet lanade forklaringsmodeller fran smagruppssociologin).

Sadan nyorientering, som TCO efterlyser, ska forstas vialkomnas, men jag
vill andé peka pa ett problem: Risken for att man sas "utvartes” adderar exem-
pelvis fardiga sociologiska forklaringar (tex hanvisningar till klasspecifika for-

-hallanden) till pedagogikens traditionella inmutningar, dvs staller olika “pers-

pektiv” sida vid sida och darmed lamnar bagge disciplinernas, saval sociologins
som pedagogikens, forklaringar oanfaktade. Och man hamnar i socialpsykolo-
gins klassiska dilemma: & ena sidan samhéllsvetenskapliga, a andra sidan psy-
kologiska forklaringar; man far svarigheter att hantera sambanden dem emel-
lan och det som borde vara pedagogikens specifika territorium: problem kring
hur manniskor blir samhallsvarelser eller forstatligandet av sjalen eller hur man
nu vill bendmna detta territorium.

Lat mig exemplifiera med det 6de som drabbat det redan naimnda begreppet
’ram’ 1svensk utbildningsdebatt:

Nar rambegreppet introducerades i svensk pedagogisk forskning med Urban
Dahlléfs” och Ulf P Lundgrens® unders6kningar, var det fotat i specifika frage-
stallningar som gallde 1 synnerhet den betydelse elevgruppens sammansattning
samt tidsanvandningen hade f6r undervisningsprocessens utformning och ut-
fall. I det sammanhanget hade ”ramfaktor” eller "ramsystem” sin val definie-
rade mening; darmed avsags vissa faktorer eller strukturer som larare och elever
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inte kunde ha inflytande 6ver men som hade tamligen omedelbar betydelse for
undervisningsprocessen.

Men efterhand expanderades rambegreppet i utbildningsdebatten till att
galla vilka som helst — institutionella och samhalleliga — betingelser for utbild-
ning. S& anviands ordet exempelvis 1 TCOs utkast till kongressprogrammet
”Arbetsliv och utbildning”, och s& anvinde jag sjilv ordet “ram” alldeles nyss.
I den allménna skoldebatten hér man nu dagligdags att ”Det finns vissa ramar
{or skolan som bestiams av skolans roll i samhallet”, vartill ofta fogas den troste-
rika tanken att "Innanfor dessa ramar finns dock ett fritt utrymme som larare
och elever...”

Enligt min mening ar den sortens resonemang problematiska. Visst kan man
anvinda ordet “ram”; men det nyssnamnda pedagogiska ‘ramfaktor’-begrep-
pet kan inte utan vidare expanderas till vilka som helst av utbildningens be-
tingelser. Kort sagt innebar “ramtiankandet”, néir det pa detta satt generalise-
ras, att utbildningens samhalleliga bestimningar reduceras till faktorer som be-
gransar, férhindrar, forbjuder, undertrycker, stinger in och tapper till. Men de
forhallanden (tex utbildningspolitiska initiativ och maktens “aktiva” mekanis-
mer) som driver fram, producerar, pabjuder, blir odtkomliga fér analys och kan
bara forklaras i termer av manniskors eller organisationers fria vilja.

Som en pendang till ramtankandet pa makroniva upptrader forestallningar
om ”det fria utrymmet” inom utbildningssektorn. Detta “fria utrymme” eller
skolans “relativa autonomi” far ofta ratt och slatt beteckna det som blir 6ver nar
den samhallsvetenskapliga utbildningsanalysen gjort sitt. Darmed blir ”det fria
utrymmet” en svart lada dit alla fenomen forvisas som inte later sig forklaras
enligt rammodellen, och samhallsforskningens ambitioner 1 sammanhanget
krymper till uttalanden om vad som inte kan ske inom utbildningssektorn. Inget
later sig sagas om varfor det som faktiskt sker sker.

Detta var en liten katalog 6ver problem som har med reproduktionsteorier-
nas anvandbarhet att géra. Sammanfattningsvis: Dessa teorier maste utvecklas
och anviandas, och deras empiriska grund maste lyftas fram och utvecklas; de
funktionalistiska fallgroparna maste undvikas; teorierna kan anvandas for att
undersoka mdjligheter, inte bara for att pavisa granser och punktera illusioner;
den specifika kunskap som kan vinnas genom pedagogisk forskning bor tas till-
vara.

Sambandet utbildningsvarld och omvarld

For att vi ska fa redskap att begripa exempelvis samband mellan skolutveckling
och arbetslivsutveckling, beh6ver vi arbeta med de nyare reproduktionsteorier-
na och annat som samhéllsvetenskaperna har att erbjuda. Den svenska utbild-
ningsideologin under efterkrigstiden har ju i hdg grad préglats av amerikansk
progressivism och idéer i anslutning till denna: idén att skolans mal ar den en-
skilde elevens valfard; idén om skolan som samhallsomvandlare, som spjutspets
mot framtiden; den vetenskapliga grunden i utvecklingspsykologi.

Idag framstar dessa utgangspunkter som otillrickliga. Vi ar nog manga som
vill skriva under pa formuleringarna i TCOs programmaterial ”Arbetsliv och
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utbildning” att "utbildningsvasendet aldrig kan vara neutralt i forhallande till
utvecklingen i samhalle och arbetsliv’!?, och ”Samspelet mellan utbildningen
och dess omvarld har inte dgnats tillrdcklig uppmarksamhet i utbildningsforsk-
ningen.” !

Den hir blindheten for samspelet mellan utbildning och omvarld har Law-
rence A Cremin utnamnt till en orsak bakom den amerikanska progressivis-
mens sammanbrott:

”QOrsaken till att den progressiva utbildningen kollapsade, var att progressivisterna
hade forbisett den avgérande punkten i 1900-talets amerikanska utbildningserfaren-
het, nimligen att en utbildningsrevolution hade pagatt utanfor skolan, vida mer ge-
nomgripande dn varje slags forandring som dgt rum inom skolan — den revolution
som ar innesluten 1 framvaxten av film, radio och television, och den samtidiga trans-
formeringen av den amerikanska familjen under industrialismens och urbanise-
ringens villkor. Progressivisterna hade satsat pa skolan som den avgorande hav-
stingen for social reform och individuellt sjdlvforverkligande vid exakt den tidpunkt
d& hela monstret for makten 6ver utbildningen skiftade radikalt.”!?

Det ar nog just har man borde soka grundbulten nar det géller den svenska
utbildningsideologins dilemma: Samtidigt som politiker, planerare, debattérer
och larare fortfarit att (atminstone pa programuttalandenas niva) hanvisa till
utbildning som en havstang for att férbittra individens och samhallets mojlig-
heter till ekonomisk och social utveckling, har de sociala och ekonomiska be-
tingelserna for utbildningen férandrats radikalt:

Ett akut problem runtom 1 Visteuropa ar konsekvenserna av ungdomsar-
betslosheten. Eftersom Kjell Eide nyss givit oss en 6verblick 6ver detta problem-
omrade, ska jag ndja mig med att resa ett par, tre fragor. Eftersom TCOs ut-
bildningsavdelning ar véardfolk, finns det anledning att borja med fragan vad
den fackliga rorelsen kan gora for de utstotta, eller ”de aldrig inslappta” som
Ska-Gustav Jonsson brukar foredra att kalla dem. Fragan aktualiseras av
TCOs pladering for ett sammanhéngande, centralt planerat och rationellt sy-
stem for dterkommande utbildning utan atervandsgrander, ett utbildningssy-
stem som ar férdelaktigt for dem som befinner sig innanfor, kan man férmoda,
men som kan skapa problem fér dem som hamnar utanfor; vilket far mig att
tanka pa det begrepp “det andra samhillet” som Alberto Asor-Rosa inforde i
samhallsdebatten for nagra ar sedan. Med “det andra samhéllet” avsag Asor-
Rosa de aldrig inslappta, marginaliserade, och i synnerhet de arbetslosa ungdo-
marna, och han varnade f6r en kommande ”f6rodande cyklon”, nar dessa skul-
le urladda sig mot “det garanterade samhallet”, de som har sitt pa det torra, i
vars centrum den organiserade arbetarklassen befinner sig. Saledes en helt an-
nan bild av framtida sociala strider an den de traditionella klasskampsteorierna
malat upp.'?

Isitt utredningsarbete for den danska ldginkomstkommissionen har Anders
Mathiesen'? pekat pa en fundamental motsittning i behandlingen av de ung-
domsarbetslosa: Staten behandlar dem som individer, som homo economicus.
Var och en forvintas individuellt skaffa sig utbildning som ger de bésta chanser-
na i konkurrensen. Samtidigt ar de socialt sett grupper, inom vilka specifika
arbetsloshetskulturer utvecklas som hotar den sociala ordningen, skapar drop-
outs och kostar mycket pengar.
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For att dessa “restgrupper” ska dverleva och fungera nagorlunda samhalls-
anpassat, kraver Mathiesen utbildningsatgarder som inte ger omedelbar eko-
nomisk avkastning, frimst breda utbildningar (Mathiesen har sedan lange pla-
derat for polyteknisk utbildning!) samt en aktiv och selektivt styrd utbild-
nings- och arbetsmarknadspolitik; vi har hort Kjell Eide ge uttryck for liknande
asikter.

Men om f6rslag som dessa ger restgrupperna litet battre méjligheter, kan
man samtidigt rakna med att fler ungdomars tillvaro blir osaker, genom att ar-
betslosheten sprids pa fler.'®

(Det finns andra satt att betrakta arbetsloshet an de individinriktade som
dominerar hos oss: I Mondragonkooperativen i Baskien utdelas inte individuel-
la arbetsloshetsunderstod utan kollektiva, till det kooperativa foretaget, som
later arbetsuppgifter rotera sa att man delar pa arbetslosheten.!”)

Ungdomsarbetslosheten ar kanske det tydligaste uttrycket for att betingelser-
na for utbildningen forandrats. Den ekonomiska och sociala utvecklingen har
aven forandrat betingelserna for utbildningsplanering.

Ulf P Lundgren har tom framkastat tanken att utbildningsplanering i gam-
mal vilkdnd mening endast var majlig i en expanderande ekonomi, dar nya
utbildningsvagar kunde inréttas, nya grupper kunde beredas utbildningsmoj-
ligheter etc, utan att befintliga utbildningar och professionsintressen darvid be-
hévde hotas. Idag handlar i sa fall utbildningspolitik mer om den rda styrkan
hos olika intressegrupper én om planering i gangse mening.'8)

Det ar kanske illustrativt att ett par av utbildningsekonomins pionjarer tap-
pat tron pa de utbildningsekonomiska planeringsstrategierna. Kjell Eide stallde
forra aret i en tidskriftsartikel fragan ”Utbildningsekonomin — r6r den pa sig?”,
som han besvarade nekande.!? Och i ett samtidigt nummer av tidskriften Bild-
ung und Politik gor Friedrich Edding, som brukar tillerkdnnas aran av att ha
infort utbildningsekonomin i Vasttyskland, avbon och kritiserar utbildnings-
ekonomins instrumentella inriktning pa ekonomisk tillvaxt och dess blindhet for
andra varden dn ekonomiska och for andra bildningsmgjligheter an de som tra-
ditionellt erbjuds inom utbildningsapparaterna.?”

Som en 16sning pd manga av problemen inom utbildningssektorn, framfors
nu krav fran vitt skilda hall om arbetslivsanknytning. Nar manga disparata in-
tressen ska enas, brukar programmet bli ytterst allmént. Detta brukar innebara
att det inte kommer sé varst mycket ut av det, eftersom de akt6rer som ska tolka
programmet och géra négot av det har egna intressen i saken, men ingen aktér
har intresse av att i praktiken ge stod at ett allmant hallet program.2

Nagra farska rapporter fran Pacific News Service berittar om vad som just
nu hander i USA nar vissa av programmen for ”erfarenhetsbaserad arbetslivs-
anknytning” och liknande tar gestalt i praktiken. Om vi far tro de har larmrap-
porterna krymper skoldagen drastiskt pa manga hall runtom i USA, och som
vanligt gar Californien i taten; dar pagar nu en debatt om att géra motsvarighe-
ten till hogstadiet frivillig. Och atskilliga elever tillbringar en god del av skolda-
gen med okvalificerat och underbetalt arbete pa hamburgerrestauranter och
bensinstationer. Stick i stav med programmens intentioner tycks dirmed sna-
rast deras chanser pa arbetsmarknaden minska.??

Sadana rapporter visar att, som det formuleras i utkastet till TCOs program-
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material, ”/.../ reformgenomf6randet méste dgnas betydligt storre uppmérk-
samhet i framtida reform- och planeringsarbete.” Och hir kan, for att aterknyta
till Ake Islings inledande presentation, samhallsvetenskaplig och historisk ut-
bildningsforskning géra nytta. Ty utbildningsreformatérernas och laroplans-
makarnas vanligaste fraga ar: Varfor sker inte reformen som vi tinkte? Varfor
omsitts inte vara intentioner i praktiken? Beror det pa bristande stod frén andra
sektorer, konservatism inom lararkaren, eller vilka ar de faktorer som stor”
reformgenomférandet? (Detta 4r det traditionella utvirderingsperspektivet:
forvantade resultat jamfors med faktiskt utfall, varefter man fragar vilka “stor-
faktorer” som gjorde att det inte blev som man tinkte.)

Forskningen borde ha majlighet stilla en anna fraga, som forefaller mer rim-
lig och fruktbar: Varfor dstadkommer jverhuvudtaget reformer ndgonting? Att na-
gonting faktiskt kan astadkommas med hjélp av utbildningsreformer, nar ut-
bildningen ar sa bestimd av utvecklingen i samhallet i 6vrigt, av alla redan
etablerade kraftfilt utanfor och alla cementerade maktforhallanden och verk-
samhetsformer inom utbildningsinstitutionerna och alla traditioner, det kraver
verkligen sin forklaring. Ur detta perspektiv framtrader reformimplemente-
ringen som en “stdrfaktor” i redan etablerade system, och som ”storfaktor” bor
den nog studeras for att resultaten ska bli begripliga och anvandbara.

Noter

1. Det dr kanske frimst de som varit avogt stamda till de nyare reproduktionsteori-
ernd som uppfattat dem som mekaniska och funktionalistiska, men sddana ten-
denser upptrader forvisso dven i en del av denna teoriutveckling, exempelvis i
amerikansk nymarxism. I ett annat sammanhang har jag anvant Carnoy & Le-
vin (Eds): The Limits of Educational Reform (1976) som askadningsexempel, se
Broady: Projektet Socialisation och kvalif tkation. Forskningsprogram 1980-01-30 (Ut-
drag), bakgrundsmaterial till seminarium om empirisk kvalifikationsforskning
anordnatav UHA:s FoU-byra 29—30 sept 1980, s 9—31.

. PBourdieu & J-C Passeron: La reproduction. Paris: Les éditions de Minuit, 1970.

. E Altvater & F Huisken (Hrsg): Materialien zur politischen Okonomie des Ausbil-
dungssektors. Erlangen: Politladen, 1971.

. C Baudelot & R Establet: L’ecole ca[ntalzste en France. Paris: Maspero, 1971.

. I Studenterrddets drsberetning, Arhus 1972, resp i B Berner, S Callewaert & H Sil-
berbrandt: Skole, ideologi og samfund. K6penhamn: Munksgaard, 1977.

6. E Altvater & O Kallscheuer: ”Reaktionen auf eine Provokation. Wie die Linke
in Italien die Krise des Marxismus diskutiert”, i Altvater & Kallscheuer (Hrsg):
Den Staat diskutieren. Kontroversen iiber eine These von Althusser. Berlin: Verlag As-
thetik und Kommunikation, 1979, sid 8f.

7. U Dahllsf: Skoldiﬁ‘erentiering och undervisningsforlopp. Sth: Almqvist & Wiksell,
1967.

8. U P Lundgren: Frame Factors and the Teaching Process. A contribution to curriculum
theory and theory on teaching. Sth: Almqvist & Wiksell, 1972.

9. U P Lundgren: Model Analysis of Pedagogical Processes. Lund: CWK Gleerup,
1977.

10. TCO, kongressprogram “Arbetsliv och utbildning”, utkast till kap IX, PM

1981-04-13, sid 3.
11. TCO, op cit, utkast till kap I'V, PM 1981-03-30, sid 1.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
. Bildung und politik 1980:X, sid 7—15.
21.

22.

23.

L A Cremin i en uppsats fran 1976 som jag inte aterfinner i skrivande stund.
Samma tes aterfinnes 1 Cremin: The Genius of American Education (1965). Cremin
har skrivit standardverket framf6r andra om den amerikanska pedagogiska pro-
gressivismen: The Transformation of the School. Progressivism in American Education
1876—1957. New York: Vintage Books, 1961.

A Asor-Rosa: ”Die zwei Gesellschaften”, i Asthetik und Kommunikation akut Nr 2.
Berlin: Verlag Asthetik und Kommunikation, 1978.

A Mathiesen: Uddannelsespolitikken, uddannelsesfordelingen og arbejdsmarkedet. Ar-
bejdsnotat 4. Képenhamn: Lavindkomstkommissionen, 1979.

Se tex A Mathiesens argumentering i1 Uddannelse og produktion. Bidrag til belysning
af det historiske forhold mellem den videnskabelig- tekniske udvikling og arbejdskraftens
kvalificering i Danmark. Kopenhamn: Munksgaard, 1976, som dven finns i svensk
oversittning.

B Hega & AV Jensen: Statsherredommets dndsarbejde — en kritik af uddannelsesforsk-
ningen. Kopenhamns universitet, Sociologisk institut, 1981, sid 173.

L Hellblom: Kampen for jobben. En handbok. Sth: Rabén & Sjégren, 1981, sid 168.
Inom omradet regional planering har man varit inne pa liknande tankar; T
Maunsbach och B Martensson vill i Samhdllsplanering. Monster, inflytande och al-
ternativ. Sth: Statens rad for byggnadsforskning, 1978, skilja mellan “anpass-
ningsplanering” som handlar om att kortsiktigt inrétta sig efter de aktuella om-
standigheterna, och ”férvdntningsplanering” som framst galler férvintningar
om expansion och de méjligheter som expansionen kan erbjuda.

Forskning om utbildning 1980:2, sid 18—26.

Denna tanke utvecklas i ett kommande avhandlingsarbete av Bo Lindensjo,
Hogskolereformen. En studie i politik (prel titel).

Seth Rosenfeld: “Work Experience:” Career Path—or Road to a Low-Income
Lifetime?; Allison Engel: Public Education dismantles itself—the incredible
shrinking School Day. Pacific News Service, 1981. -

Man kan t o m, med Bo Lindensj6 (op cit), hidvda att en planering som inte inne-
fattar genomforandet inte dr ndgon planering. Ty utan resultat blir planering
inte planering, utan snarare idédebatt, policydiskussion, ideologiproduktion.
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Programoch deltagarforteckning

TCOs seminarium ”Utbildning och arbetslivets
forandring” den 28 och 29 april 1981 pa
Bergendal

Tisdag
284 09.00—
09.30 Samling och kaffe.
09.30—
10.00 UTBILDNINGSPLANERING OCH ARBETS-
LIVSFORANDRING

TCOs ordforande Lennart Bodstrom.

10.00—

10.50 UTBILDNINGSREFORMER FOR ETT DEMO-
KRATISKT ARBETSLIV I NORGE
Expeditionschefen Kjell Eide, Kirke- og undervis-
ningsdepartementet, Oslo.

11.00—

12.00 ARBETSLIV OCH UTBILDNING

19.30 Utbildningsminister Jan-Erik Wikstrém.

13.30 Lunch.

13.30—

17.00 Fl;%RRSKNINGS- OCH KUNSKAPSOVERSIK-
Diskussion.

Utbildning och samhéllsfsrindring.
Ake Isling, Institutionen for internationell pedago-
gik, Stockholms universitet.
Arbetslivsutveckling och skolplanering.
Donald Broady, Lararhogskolan i Stockholm.
Professionalisering och utbildning.
Hans Berglind, Institutionen for socionomutbild-
ning/Socialhdgskolan, Stockholms universitet.
Utbildning och ekonomisk tillvéxt.
Jarl Bengtsson, OECD, Paris.
Kaffepaus 15.30.
17.30—
19.00 Middag.
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Onsdag
29.4

21.00

21.30

08.00—
09.00
09.00—
12.00

12.00—
13.00
13.00—
16.00

16.00

ARBETSLIVSMAL FOR UTBILDNINGS-
PLANERING

Hans Fogelstrom, LO.

Thorsten Lundgren, SAF.

Lars Jeding, SIPU.

Lennart Grudevall, Kommunforbundet.
Lennart Larsson, TCO.

Lillemor Mundebo, SACO/SR.

Matts Nilsson, Landstingsforbundet.
Diskussionsledare: Evert Brandgérd, SIF.
Vickning.

Frukost.

GRUPPARBETEN
Arbetslivsmadl for utbildningsplanering och planeringsmodel-
ler.
Rapportérer: Sven Nygren, TCO.
Ingrid Wahlund, TCO.
Cecilia Moller, TCO.
Angeldgna uppgifter for fortsatt forskning.
Rapportérer: Anders Brostrom, Arbetslivscentrum.
Donald Broady, Lararhogskolan i
Stockholm.
Elisabet Nasman, Arbetslivscentrum.
Gruppredovisning.

Lunch.

UTBILDNING OCH SAMHALLS-

FORANDRING

Diskussion. )

Universitetskansler Carl-Gustaf Andrén, UHA.

Overdirektor Lennart Orehag, SO.

Riksdagsman Georg Andersson (s).

Riksdagsman Christina Rogestam (c).

Riksdagsman Lars Gustafsson (s).

Riksdagsman Jorgen Ullenhag (fp).

Utfragare: Bengt Abrahamsson, Arbetslivscentrum.
Uno Westerlund, TCO.

Ordforande: Hans Hellers, Sveriges lararforbund.

Avslutning.

Konferensledning: Evert Brandgard, SIF.

Lennart Larsson, TCO.
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Deltagarforteckning

Bengt Abrahamsson, Arbetslivscentrum, Stockholm

Georg Andersson, Riksdagen, Stockholm

Carl-Gustaf Andrén, Universitets- och hogskoleambetet, Stockholm

Eva Avner, Svenska Industritjanstemannaforbundet, Stockholm

Gdéran Arnman, Sociologiska institutionen, Lunds universitet, Lund

Jarl Bengtsson, OECD, Paris

Carin Berg, Universitets- och hogskoleimbetet, Stockholm

Hans Berglind, Institutet for socionomutbildning, Socialhégskolan, Stock-
holm

Evert Brandgard, Svenska Industritjinstemannaforbundet, Stockholm

Donald Broady, Hogskolan for lararutbildning, Stockholm

Anders Brostrim, Arbetslivscentrum, Stockholm

Leif Carlsson, Svenska Industritjanstemannaforbundet, Stockholm

Karin Christiani, Svenska hilso- och sjukvérdens tjinstemannaforbund,
Stockholm

Kjell Eide, Det Kongl Kirke- og Undervisningsdept, Oslo, Norge

Tomas Englund, Vickerstigen 11, 703 47 Orebro

Ingrid Eriksson-Karth, Universitets- och hogskoleambetet, Stockholm

Hans Fogelstrom, Landsorganisationen iSverige, Stockholm

Barbro Forsberg, Pedagogiska institutionen, Uppsala universitet, Uppsala

Kurt Gestrelius, Institutionen for pedagoglk Lararhogskolan, Malmo

Leif Grahm, Nord Refo, Oslo, Norge

Lennart Grudevall, Svenska kommunfdrbundet, Stockholm

Lars Gustafsson, Riksdagen, Stockholm

Siv Gustafsson, Arbetslivscentrum, Stockholm

John Hassler, Elevforbundet, Stockholm

Hans Hellers, Sveriges lararforbund, Stockholm

Olle Holmberg, Sveriges lararforbund, Stockholm

Pia Idenstedt, Svenska Industritjanstemannaforbundet, Stockholm

Ake Isling, Institutionen for internationell pedagogik, Stockholms univer-
sitet, Stockholm

Bjirn Jansson, Sveriges forenade studentkarer, Stockholm

Lars Jeding, Statens institut for personalutbildning, Solna

Lars _Johansson, Skoloverstyrelsen, Stockholm

Lars-Erik Karlsson, Institutionen for arbetsvetenskap, Hogskolan i Lulea

Margret Kihlén, Wiks folkhogskola, 75590 Uppsala

Inger-Anne Kvalbem Det Kongl Kirke- og Undervisningsdept, Oslo, Norge

Margareta Leonardsson, Handelstjanstemannaforbundet, Stockholm

Ingrid Lunde, Sveriges lararforbund, Stockholm

Bo Lindensjo, Statsvetenskapliga institutionen, Stockholms universitet,
Stockholm

Thorsten Lundgren, Svenska arbetsgivareforeningen, Stockholm

Lillemor Mundebo, Centralorganisationen SACO/SR, Stockholm

Matts Nilsson, Landstmgsforbundet Stockholm

FEira Nordenskii)’ld, Statstjanstemannaférbundet, Stockholm
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Elisabet Nasman, Arbetslivscentrum, Stockholm

Lennart Orehag, Skoloverstyrelsen, Stockholm

Wiggo Persson, Svenska tulltjanstemannaférbundet, Helsingborg

Anne-Marie Rehnman, Svenska facklararforbundet, Stockholm

Christina Rogestam, Riksdagen, Stockholm

Kjell Rubensson, Institutionen for pedagogik, Lararhogskolan, Stockholm

Nils Runeby, Idéhistoria, Stockholms universitet, Stockholm

Asa Sohlman, ’\Iatlonalekonomlska institutionen, Stockholms universitet,
Stockholm

Lars Stigendal, Statistiska centralbyran, Stockholm

Lennart Svensson, Pedagogiska institutionen, Goteborgs universitet, Gote-
bor

Britt S%derstrom Svenska Industrlganstemannaforbundet Stockholm

Magnus Soderstrom, Pedagogiska institutionen, Uppsala universitet, Upp-
sala

Axel Targama, Foretagsekonomiska institutionen, Goteborgs universitet,
Goteborg

Gunnar Tjornebo, fortbildningskonsulent, Helsingborg

Jorgen Ullenhag, Riksdagen, Stockholm

Jean Pierre Zune, Universitets- och hogskoleambetet, Stockholm

Kerstin Odman, Handelstjanstemannaforbundet, Stockholm

Ingegird Orne, Landsorganisationen i Sverige, Stockholm

Anita Osterlund, Statstjanstemannaforbundet, Stockholm

Hans Erik Ostlund, Utbildningsdepartementet, Stockholm

TCOs kansli

Lennart Bodstréom Hans Lindholm Eva Oberger
Per-Erik Boivie Lennart Larsson Ingrid Wahlund
Christina Ebbeskog Barbro Mellberg Uno Westerlund
Tore Hultqvist Cecilia Moller Thord Wallén
Carl Lindberg Sven Nygren
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Samband mellan arbetshiv
och utbildning.

Nagra aktuella vigar {or
forskningen

Av Donald Broady
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Forord

Mitt uppdrag &r att kommentera forsknlngen om samband mellan utbildning
och arbetsliv. Det innebir avgrinsningar. Aven om listan éver angelégna fra-
gor som ror utbildning och arbetsliv kunde goras lang, ar det for det férsta inte
sjalvklart att just forskning dr bista sittet att gripa sig an varenda en av dessa
fragor. For det andra dr det bara en mindre del av all utbildningsforskning och
all arbetslivsforskning som dgnas samband mellan utbildning och arbetsliv.

For att understka sambanden mellan utbildning och arbetsliv kan vi ha
gladje av begreppet “kvalifikation”, som ar ett begrepp for sddana samband. I
synnerhet menar jag att atskillig inspiration finns att hAmta i den teoretiska och
empiriska kvalifikationsforskning som sedan slutet av sextiotalet utvecklats
inom tyskt sprakomrade.

Vidare kan vilata oss inspireras av den forskning som de senaste tva decenni-
erna utvecklats under Pierre Bourdieus ledning vid Centre de sociologie europé-
enne, Paris. I Sverige forefaller nu den etnometodologiska revolutionen (som
man sdger i USA) ha ndtt utbildnings- och arbetslivstorskningen pa bred front
och pa de kvantitativa och statistiska teknikernas bekostnad. Darfor finns det
just nu anledning att betona att ocksa de sistnamnda behovs for att vi skall kun-
na begripa utbildningens och 6ver huvud taget kulturreproduktionens forhal-
lande till arbetslivet; inte minst nér det giller méjligheter att kombinera de mest
skilda forskningsmetoder och -tekniker &r Bourdieus sociologi spannande och
uppfordrande.

Dessa béagge forskningstraditioner — den ekonomikritiska inom tyskt sprak-
omrade och den nirmast “klassiskt” antropologiska och sociologiska med anor
fran Mauss, Durkheim och Halbwachs som idag forvaltas av framfor andra
Bourdieu — 4r de tva tyngdpunkterna i den foljande diskussionen.

Daremellan har jag fogat in ett ssammanbindande avsnitt om bla en tankefi-
gur, "den pedagogiska kvasten”, som jag menar alltfér mycket fatt dominera
den svenska diskussionen och forskningen om utbildning/arbetsliv. Nér vi for-
soker komplettera eller verskrida denna tankefigur och den metodologiska in-
dividualism som ligger till grund for den, borde vasttysk kvahﬁkatlonsforsknmg
och fransk kultursociologi kunna fungera som inspirationskallor, var pa sitt satt.

Diskussionen om de tvé traditionerna bygger pé mitt arbete inom projektet
”Socialisation och kvalifikation”, som finansieras av Humanistisk-samhillsve-
tenskapliga forskningsradet och ar forlagt till F orsknmgsgruppcn for laroplans-

teori och kulturreproduktion.
' Maj 1963
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1. Om kvalifikationsforskning
Kvalifikationsbegreppet

Kvalifikationsbegreppet anvinds inom bide arbetslivs- och uthildningsforsk-
ningen och erbjuder méjligheter att liinka samman dessa bigge omraden.

Inom arbetssociologin brukar “kvalifikationer” avse kunskaper, fardigheter
eller dispositioner som arbetslivet kraver av den anstillde. Kraven har natur-
ligtvis samband med utvecklingen av arbetsorganisation och teknologi samt till-
géng och efterfrigan pé arbetskraft m m.

Inom utbildningsforskningen brukar kvalificering helt enkelt beteckna att
ménniskor i bla utbildningsinstitutionerna forbereds for livet och i synnerhet
for arbetslivet. Kvalifikationsteorins analysverktyg kan vara till god hjilp redan
nér vi forsoker frigéra oss frén en del forenklade slentrianuppfattningar om sam-
banden mellan utbildning och arbetsliv.

Till de vanligaste hor nog forestillningen att bara man stoppar iniskolan lite
grand av ndgot som ligger en varmt om hjirtat — demokrati, Jjamstilldhet, kri-
tiskt tinkande.... — s§ kommer mer av samma sak att upptridaiarbetslivet. S3
resonerar ofta skolpolitiker, administratorer och olika intressenter, diribland
lontagarorganisationerna. En annan typ av vanligt fsrekommande forenklade
forestéllningar géller hur friktionen i 6vergingen skola/arbetsliv bér tolkas. Sa-
dana friktioner, som innebér att skolan ger kvalifikationer som inte stimmer
overens med arbetsmarknadens eller arbetsplatsernas krav, uppfattas ofta an-
tingen som utbildningsproblem (som skolan kan rada bot for) eller som arbets-
livsproblem; nir det i sjilva verket ér just friktionen, med andra ord forhallan-
det mellan utbildning och arbetsliv, som ar problemet. En tredje typ av vanfore-
stéllning ér att man ofta tror att skolan forbereder for de krav som arbetsplatser-
Ea stlii)ll)er, aven i de fall nir den snarare forbereder for arbetsmarknadens

rav.

Dessa och andra vanforestillningar kan kvalifikationsforskningen hjalpa oss
att komma ur.

I synnerhet de som &r verksamma inom utbildningssektorn brukar begira
att kvalifikationsforskningen skall ge svar pi en bestimd friga: Hur ser det ar-
betsliv ut som vintar véra elever? For att ritt beddma kvalifikationsforskarnas
svar pd den fragan maste vi ta reda pa vad dessa faktiskt gor. Det sags att Bra-
verman “pavisat” dekvalificering, att Blau ”pavisat” bifurkation (detta grasliga
ord som helt enkelt betyder att klyftan vidgas mellan okvalificerad och hégt kva-
liﬁcerad arbetskraft; Kern & Schumanns ord for samma sak, polarisering, ar
mindre osvenskt), etc — men lika litet som andra forskningsresultat fir dessa tas
for givna. De maste tolkas. Vi méste ta reda pa vad undersokningarna egentli-
gen galler. L3t oss borja med att granska sjalva begreppet kvalifikation.

“Kvalifikation”, 4r det dnnu ett osvenskt och onédigt modeord? Bland peda-
goger har en viss skepsis formirkts gentemot talet om behov av kvalifikations-
forskning. Risken finns forst4s att “kvalifikation” blir (eller redan &r?) ett mode-
ord. Det brukar inte st linge pa forrin sidana blir slitna och obrukbara, vilket

*) Obs. Noterna dterfinns pa sid 172 [,
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vore synd; sjdlvfallet kan vi undvara ordet kvalifikation, men begrepp for hur ut-
bildningen frbereder fér tillvaron efter utbildningen behéver vi nog. Kvalifika-
tionsbegreppet ar ett sidant begrepp, s& som det kommit att anvéndas inom
nyare samhallsvetenskapligt orienterad utbildningsforskning. Det har anvints
for att gripa just samband mellan 4 ena sidan utbildning, 4 andra sidan livet (i
synnerhet arbetslivet) utanfor utbildningen. Med kvalifikationer avses helt en-
kelt egenskaper — kunskaper, firdigheter, dispositioner, férhallningssétt — som
manniskor f6rvarvar exempelvis i utbildningen och sedan anvénder i arbetsh-
vet eller i andra sammanhang,.

Men i sa fall, varfor duger inte “kunskaper och fardigheter” eller andra be-
provade termer? Varfor méarkvirdiggora enkla ting genom att tala om “kvalifi-
kation™?

Ordvalet dr som sagt av underordnad betydelse; man mé girna anvinda ord
som “kunskaper” eller “fardigheter” for att beteckna kvalifikationsbegreppet.
Det visentliga ér att detta begrepp visat sig brukbart for att gripa vissa tidigare
otillrackligt uppmérksammade sammanhang. Pedagoger har ofta behandlat
kunskaper och fardigheter sé att saga “utbildningsinternt”. Det matt av kun-
skaper och fardigheter som eleven forvarvat mits som led 1 eller som avslutning
pa ett undervisningsforlopp. I kursplanerna finns specifika kunskaper och far-
digheter angivna som mal fram till vilka undervisningen kan eller bor leda. Och
sa vidare.

Nar man inom nyare utbildningsforskning laborerat med kvalifikationsbe-
greppet har perspektivet varit ett annat. ”Kvalificering” brukar avse det fak-
tiska formandet av individerna, oavsett dylika i forvig av lararna eller i laropla-
nerna uppstillda mal. Man studerar inte kvalifikationer genom att undersoka
enbart inlarningsprocessens utfall. I stillet signalerar ordet “kvalifikation” en
relation framdt i tiden, till kunskapernas och firdigheternas framtida anvind-
ning. Detta &r ett fran vardagsspréaket valbekant sprakbruk: Infor en forestaen-
de turnering “kvalar” man,; infor en anstallning eller antagning till en utbild-
ning bendamns betyg, examina och janstear “kvalifikationer”. '

Svenskans (liksom tyskans, franskans, engelskans) ord kvalifikation kommer
av medeltidslatinets gualificere, att skapa kvalitet, att ge beskaflenhet at ndgot

(qualis, saidan som och facere, gbra). Att kvalificera ar alltsa att ge en viss kvali-
tet eller beskaffenhet 4t ndgot — tex &t arbetskraften; inom nyare utbildnings-
forskning har “kvalificering” oftast avsett formandet av (den blivande) arbets-
kraften. )

Men termen “kvalifikation” ar inget nytt eller marxistiskt pafund, om nagon
trodde det. Den har lange anvants t ex av industrisociologer for att beteckna de
krav pa arbetsstyrkan som teknologin och arbetsorganisationen staller. Pa sena-
re ar har bland andra l6ntagarorganisationerna stravat efter att vidga sddana
resonemang till att ven omfatta krav som “léntagarrollen” innebér, dvs till att
omfatta kvalifikationer dven for forandring av arbetslivet, inte bara for anpass-
ning.

Inom utbildningsforskningen har kvalifikation blivit ett begrepp med vars
hjalp man forsokt finga in samband mellan 4 ena sidan utbildning, 4 andra
sidan tillvaron efter utbildningen, oftast med tyngdpunkt i arbetslivets krav.
(Med arbetsliv” avser jag bade arbetsmarknad och arbetsplatser.) Inriktning-
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en pa samband mellan utbildningssektorn och arbetslivet karakteriserar denna
kvalifikationsteoretiska ansats, och det kan finnas skal att halla fast vid att kvali-
fikationsteorins centrala omrade galler sddana kvalifikationer som forvirvats i
ett ssmmanhang (tex inom utbildningssektorn) och anvénds i ett annat sam-
manhang (tex vid arbetskraftsforsiljningen pa arbetsmarknaden eller pa ar-
betsplatserna) — i annat fall hotar kvalifikationsbegreppet att suddas ut och
flyta samman med all slags socialisering, inlirning, paverkan....

Det har kanske gatt inflation i ordet "’kvalifikationsteori”. Det ar nog vilsele-
dande att lata ordet beteckna undersékningarna av hur kraven pa arbetskraften
utvecklas i olika f6retag, branscher, sektorer eller forséken att empiriskt prova
teserna om dekvalificering, hégrekvalificering, rekvalificering, etc. Sidana un-
dersokningar bor snarare betecknas beskrivningar av kvalifikationskrav, medan
“kvalifikationsteorin” rimligen handlar om relationer mellan arbetskraft, kapi-
tal, stat, utbildningssektor, marknad osv. (Inte ens de metodiskt synnerligen
grundliga kvalifikationsstudierna vid SOFI i Goéttingen? vill upphovsménnen
kalla “kvalifikationsteori”; de foredrar att tala om beskrivningar av kvalifika-
tionsutveckling.)

Kvalifikationsteorin ar darmed en del av statsteorin, den ekonomiska teorin
osv, medan de nimnda undersckningarna av kvalifikationskrav utgér ett jim-
forelsevis vilavgrinsat empiriskt forskningsfilt. Det kan finnas skl att géra
denna atskillnad (dtminstone analytiskt) mellan kvalifikationsteori och beskriv-
ningar av kvalifikationskrav, sd att man inte forleds att upphdja beskrivningar-
na till nagot mer generellt 4n de 4r. (Nar Horst Kern och Michael Schumann i
sin ménsterbildande RKW-undersokning® faststillde tendenser till dekvalifice-
ring och polarisering, gillde dessa vissa specifika faser av automationsteknolo-
gins utveckling 1 Férbundsrepubliken under sextiotalets mitt; se vidare nasta
avsnitt.) Och omvint skall man inte férledas att pa de renodlat teoretiska arbe-
tena dra for stora vaxlar vad géller den empiriska kvalifikationsutvecklingen.

Om man inte héller isér giltighetsomradena for olika typer av kvalifikations-
undersokningar blir man forvirrad nir man ger sig in p4 omradet. Oenigheten
forefaller monumental: somliga tror pa dekvalificering, andra pa hogrekvalifice-
ring, dter andra pa rekvalificering, {or att inte tala om alla mer intressanta fragor
av kvalitativ karaktar.

Om vi nu begransar oss till de empiriska kvalifikationsunders6kningarna,
kan dessa gilla olika nivaer som inte bor blandas samman: Jag vill foresla att
fyra nivaer skiljs at:
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1. Beskrivningar av arbetsorganisation och teknologi

Minga sk kvalifikationsunderstkningar ar egentligen beskrivningar av arbets-
organisation och teknologi, eller av {6randringar i arbetsorganisation och tekno-
logi. Det giller tex som regel arbetssociologernas undersékningar. Kanske ar
det vilseledande att kalla sddana unders6kningar “kvalifikationsundersokning-
ar”, si lange de inte behandlar frigan om konsekvenser for kraven pa arbets-
kraftens kvalifikationer.

2. Kvalifikationskravstruktur (eller arbetsplatsstruktur,

ty Arbeitsplatzstruktur, eng workplace structure)

Det existerar inte ndgon omedelbar koppling mellan férandringar i arbetsorga-
nisation och teknologi 4 ena sidan och f6rindring av kvalifikationskrav & den
andra. Ny teknologi kan innebéra att arbetet intensifieras 1 stéallet for att kvalifi-
kationskraven hdjs, att givna kvalifikationer hos arbetskraften utnyttjas pa an-
nat satt, osv. Vikan se tydliga belagg harfor nar det galler invandrad okvalifice-
rad arbetskraft; méanniskor fran turkiska bergsbyar som knappast sett en skola
fran insidan kan skota ett arbete som man kunde tro skulle kréva tio ar av inten-
sitetskvalificering i skolan. Det nakna ekonomiska tvanget kan tydligen ersétta
utbildningens kvalifikationer.

3. Faktisk kvalifikationsstruktur (ty Berufsstruktur, eng vocational
structure)

Nista steg 4r att undersoka vilka egenskaper (kvalifikationer) arbetskraften fak-
tiskt besitter. For att beteckna sambandet mellan den ovannidmnda kvalifika-
tionskravstrukturen och den faktiska kvalifikationsstrukturen forekommer ter-
men Beschdftigungsstruktur (ung “sysselsittningsstruktur”) i den tysksprakiga
litteraturen och employment structurei den engelsksprékiga.

4, Kvalificering i

Och aterigen ndsta steg ar studier av kvalificeringen (f6rvirvandet av kvalifika-
tioner) sddan den sker t ex inom utbildningssektorn; dvs ett traditionellt territo-
rium f6r den pedagogiska forskningen.

Terminologin pa omradet ar synnerligen brokig. De begrepp jag foreslar ar in-
spirerade av den ungerske ekonomen Ferenc (eller med tysk namnform: Franz)
Janossy’s pionjararbete frdn 1966, vars tyska utgdva “Das Ende der Wirt-
schaftswunder. Erscheinung und Wesen der wirtschaftlichen Entwicklung”
blev en grundsten for den kvalifikationsteoretiska diskussionen i Férbundsrepu-
bliken.® En amerikansk dversittning blev tillganglig 1971, 1 form av ett dubbel-
nummer av Eastern European Economics.” De tyska och engelska termerna ovan
ar himtade ur dessa bigge utgavor.

Janossy faste 1 synnerhet uppmarksamheten vid spanningar mellan nivierna
2 och 3, dvs mellan arbetsplatsstrukturens krav pa arbetskraften och de kvalifi-
kationer arbetarna ar utrustade med; han liknade férhallandet mellan dessa
bagge strukturer vid forhallandet mellan skorna i garderoben hemma hos en
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familj och familjemedlemmarnas fotter.® Men ocks8 i 6vrigt uppméarksamma-
de han, och dn mer den f6ljande kvalifikationsteoretiska diskussionen, motsdtt-
ningar mellan nivaer som de ndmnda. Vi har glidje av den diskussionen for att
kunna bedéma vad kvalifikationsforskarna egentligen gor, och vad det betyder
att nagon sags ha “pavisat” dekvalificering, bifurkation, segmentering, profes-
sionalisering.... ,

Man kan forstas tanka sig andra termer an Janossy’s. Det dr inte orden utan
saken som ar viktig: vill man forsta vad kvalifikationsforskarna gér, méste man
vara medveten om att deras undersékningar ticker ett spektrum av problem-
omraden, fran 1. arbetsplatsernas teknologi och arbetsorganisation, 6ver 2. kra-
ven pa arbetsstyrkan och 3. de kvalifikationer den faktiskt besitter, till 4. kvalifi-
cering som process, dvs forviarvandet av kvalifikationer t ex i skolan.

Svenska kvalifikationsstudier har som regel stannat vid den férsta nivan, eller
ocksé har de behandlat den férsta nivin (arbetsorganisationen och teknologin)
samt korrelationer mellan 4 ena sidan data fran denna nivé, 4 andra sidan vissa
variabler sdsom arbetstagarnas kon, alder, utbildning eller mer fenomeno-
logiska variabler som giller tex arbetstillfredsstillelse. Bertil Gardells studier
har hirvidlag varit ménsterbildande. ‘

Detta slags korrelationsstudier ar sjalviallet ovarderliga, men det dri Sverige
ont om fortsatta mer empiriska studier av vilka slags samband det egentligen &r
fraga om, dvs studier som tar fasta pa dylika statistiska “samband” och forséker
ga vidare till sambanden mellan utbildningssystem, kvalificering, kvalifika-
tionskrav, arbetsmarknad och arbetsplatser.

Helgesson mfl (1979)7 4r dock ett intressant svenskt exempel pé en studie
som resonerar om skilda metoder att behandla sambanden mellan ett par av
nivaerna ovan. JamfSrelsen giller ndgra av de internationellt mer kinda be-
skrivningsinstrumenten, bl a Kern & Schumanns samt James R Brights instru-
ment for att beskriva mekaniseringsgrad. (En i Sverige ménsterbildande studie
av mekanisering, Bertil Gardells avhandling *Produktionsteknik och arbetsglid-
Je”. Stockholm: PA-radet 1971, utgar frén en férenklad variant av Brights skala
for mekaniseringsgrad.) Helgesson m{l finner att Kern & Schumanns klassifi-
ceringsscheman &r jamforelsevis mer inriktade pa arbetsrollernas struktur och
karaktir, dvs klassificeringen av den tekniska nivén &r relativt grov, medan
klassificeringen av arbetsuppgifierna (befattningsstrukturen om man sé vill) ar
mer nyanserad. Brights klassificering ar jamfcrelsevis mer inriktad pa beskriv-
ning av teknologin, de olika maskinenheterna och transportenheterna.

Med det syfte Helgesson mfl féreldgger sig — de vill finna en lamplig metod
for beskrivning av mekanisering i samband med dmnesframstillning vid ett
jarnverk — uppfattar de inte de bigge beskrivningsinstrumenten, Kern &
Schumanns & ena sidan och Brights & den andra, som konkurrerande. Brights
klassificering erbjuder fordelar nir man vill studera de tekniska ramarna for
utformningen av en arbetsorganisation (detta ar som bekant ett kunskapsin-
tresse som brukar benamnas “sociotekniskt”; norrmannen Einar Thorsrud ar
ett valkdnt namn i sammanhanget). Kern & Schumanns instrument tillater
storre precision vid beskrivning av sjilva organisationen och arbetsuppgifternas
karaktar.

Fér att anvinda den terminologi jag foreslagit ovan, stannar Brights system
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vid niva 1, medan Kern & Schumann nirmar sig niva 2, kvalifikationskrav-
strukturen.

Till sist en kommentar till utbildningsplaneringens intresse av kvalifikations-
forskningen: :

Om vi anvinder den har foreslagna terminologin, ar uthbildningsplanering-
ens mal i forhdllande till arbetslivet en optimal sysselsittingsstruktur, dvs ett
optimalt férhdllande mellan kvalifikationskravstrukturen & ena sidan och den
faktiska kvalifikationsstrukturen 4 den andra. Som medel for att na detta mal,
kan kvalificeringen utformas sa att den star i samklang med forindringar av
kvalifikationskravstrukturen.®)

Dessa formuleringar 4r generella, sdtillvida att begreppsapparaten r an-
véndbar svil nér man vill undersska hur utbildningen kan anpassas till ar-
betslivet som nar man vill undersoka hur utbildningen kan fSrandra arbetslivet
(TCOs primira intresse r det sistnimnda, dvs TCO vill betrakta kvalifika-
tionskravstrukturen som ett planeringsmal).”

Jag har noterat att intressenter med anknytning till utbildningsplanering,
bade foretradare f6r myndigheter och fér organisationer, forvintar sig att kvali-
fikationsforskningen skall kunna besvara tva pa varandra foljande frigor:

For det forsta: Vad kréaver arbetslivet av arbetskraften, nu och i framtiden?

For det andra: Hur skall utbildningen inréttas for att svara mot dessa kray?
(alternativt: for att bidra till arbetslivets forandring? Eller kanske: for att ungdo-
mar som inte efterfragas pa arbetsmarknaden skall halla sig borta fran den?)

Det ar sjélviallet frigor som kan stillas. Men planeringsintressena tenderar
att ta for latt pd en tredje fraga: Hur forbereder utbildningen faktiskt for arbetsli-
vet? Hurssldr tex “arbetslivets krav” faktiskt genom i utbildningssektorn (om de
gor det). I vad min formedlas dessa krav i institutionella ssmmanhang sisom
yrkesrad, avnamarinflytanden i olika utredningar, nimnder, referensgrupper,
SSA-rdd etc? I vad man formedlas dessa krav i stillet “bakom ryggen” pa akt6-
rerna, via mer strukturella fdrindringar av l6nearbetets villkor, exempelvis via
foraldrarnas forvintningar, som via elevernas forvintningar sitter press pa sko-
lan och lararna?

Denna tredje typ av friga 4r savitt jag kan forsta grundlidggande i samband
med kvalifikationsundersokningar med ansprak pa att behandla samband ut-
bildning/arbetsliv. Jag misstinker att vi inte kommer s3 virst langt med att
besvara de tva forstnamnda typerna ay frigor om vi glommer den tredje.

Kvalificering for arbetsmarknaden eller for
arbetsplatserna '

I det f6regdende avsnittet var min ambition att presentera en begreppsapparat
sa generellt anvéndbar att den duger for jaimforelser mellan olika slag av kvalifi-
kationsteorier och empiriska kvalifikationsundersékningar, och sa generell att
den duger inte bara for undersckningar av hur utbildningen bestims av arbets-
livet utan dven f6r undersékningar av hur paverkan flyter i motsatt riktning.

I detta avsnitt skall jag sndva in perspektivet till ett problem som har med
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kvalifikationskravstrukturen att gora. Jag skall foresla en distinktion mellan ar-
betsmarknadskrav och arbetsplatskrav,'® och jag skall fora ett resonemang om
foljande strukturella princip: Eftersom den enskilda eleven 4r beroende av att
hans arbetskraft far forsiljningsvirde pa arbetsmarknaden, kan man anta att
skolan forbereder direkt for arbetsmarknaden men bara indirekt for arbetsplat-
serna. Detta forklarar en del valbekanta svarigheter i samband med de aktuella
orstken att “arbetslivsanknyta” skolan. Distinktionen arbetsmarknadskrav/
arbetsplatskrav dr ocksa viktig, nar vi tar stillning till kvalifikationsforskningens
forsok att kartlagga hur utbildningen férbereder for arbetslivet.

Pa senare r har diskussionerna om skola/arbetsliv varit ménga och vittfor-
grenade. Fran de mest skilda hall har man som 16sning péa de mest olikartade
problem forespréakat en eller annan form av "arbetslivsanknytning”. Enigheten
i ord har varit pafallande, férmodligen tack vare att man f6rsiktigtvis undvikit
att precisera vad "arbetsliv’ och relationen skola/arbetsliv egentligen ér i sam-
manhanget.

Skolfolk, yrkesvigledare, politiker, planerare och andra som funderar Sver
samband utbildning—arbetsliv 6nskar ofta svara pa fragor som: Vilka krav
kommer att méta eleverna pé arbetsplatserna? Vad krivs idag av en sjukskéter-
ska, en bilmekaniker, en banktjansteman? Vad kommer att krivas i framtiden?
Och hur kan skolan férbereda eleverna for dessa krav? Behover de mer engel-
ska, andragradsekvationer, specifik yrkesutbildning, moralisk fostran? Och, fra-
gar dessutom somliga (LO, TCO), hur skall skolan férbereda {6r ”lontagarrol-
lens” krav, dvs for mdjligheterna att aktivt paverka och forandra villkoren pé
arbetsplatsen?

Alla dessa slag av fragor géller krav som tillvaron pa arbetsplatsen stiller.
For att fa svar pa fragorna, och darmed bl a beslutsunderlag for utbildningspoli-
tik och utbildningsplanering, har man prévat metoder som avnimarundersok-
ningar och behovsanalyser: man sénder tex enkéter till personalchefer, fore-
tagsrepresentanter, den hégre utbildningens Amnesrepresentanter och ber om
deras dsikter om vad eleverna hor l4ra sig i skolan.

Eller ocksé — och det ar vanligare — kan man gora statistiska sammanstall-
ningar 6ver vilka ménniskor som faktiskt far vilka arbeten: exempelvis studier
av arbetskraftens rorlighet i olika avseenden, korrelerad med socioekonomisk
bakgrund, kén, utbildningsniva, examina, betygsgenomsnitt, m m. Bland an-
nat utifrdn framskrivningar av sddana unders6kningar kan man géra prognoser
for framtida arbetskraftsbehov och resonera om utbildningens dimensionering
ochinnehall.

Men “arbetsliv”, vad 4r det i sammanhanget? Far vi svar pa frigorna om
livet pa arbetsplatserna?

Nej, med de nimnda och liknande metoder far vi, tvartemot vad vi ofta fore-
stiller oss, ingen direkt kunskap om vad uppgifterna pa arbetsplatserna egentli-
gen kriver. Vad vi far 4r kunskap om avnamarnas énskemal eller statistik pa en
mingd anstillningar som faktiskt dgt rum eller prognoser for férvantade fram-
tida anstdllningar. Vi fir med andra ord kunskaper om vissa krav i samband
med arbetskraftsforsaljningen. 'V

Dessa arbetsmarknadskrav — med arbetsmarknad avser jag hir helt enkelt
den marknad dér arbetskraften kdps och siljs — 4r som vi alla vet nagot helt
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annat an arbetsplatskraven, som giller tillvaron pa arbetsplatserna, sjilva ar-
betsuppgifterna, yrkesutévningen. T

Att denna atskillnad mellan arbetsmarknadskrav och arbetsplatskrav ir en
reaht.et har manga ménniskor hir i landet fatt erfara inpa huden: exempelvis
kunniga yrkesarbetare som ber6vats sitt arbete i strukturomvandlingen och nu
inte far sin arbetskraft sald pa arbetsmarknaden. Eller fréga de flickor som gatt
ut fordonsteknisk linje — pahejade av fiej diga syofunktionérer och andra vuxna
utan vare sig konsfordomar eller insikt i arbetsmarknadens realiteter — och som
ma vara hur vil limpade som helst i forhallande till arbetsplatsernas krav! De
finner anda att p arbetsmarknaden efterfrigas inte ménga bilmekaniker, i syn-
nerhet inte kvinnliga. ,

I det suddiga begreppet “arbetsliv” utplanas den hir distinktionen arbets-
marknadskrav/arbetsplatskrav, med bla den nimnda konsekvensen att vi tror
oss undersoka arbetsplatskrav, nir vi i sjdlva verket samlar data om arbets-
marknadskrav.

. Detér vidare viktigt att stilla frdgan; Vad forbereder (kvalificerar) skolan for
foE arbetsmarknaden eller arbetsplatserna? Vi vill Jju garna att den utdver all
min medborgarfostran och annat skall ge en god forberedelse for tillvaron pa
afbet_splatserna. Men mycket tyder pa att fSljande princip géller, under férut-
sattning av en fungerande konkurrens si att arbetsmarknaden verkligen ar en
“fri” marknad:

Den offen.t.liga utbildningssektorn kvalificerar direkt for arbetsmarknaden (arbets-
krafisforsdljningen) och bara indirekt for arbetsplatserna.

Det dr en allmén formulering av en strukturell princip som forstas méste preci-
seras och modifieras. (Hér behovs empiriska undersokningar som visar i vad
n_‘nz‘in och i vilka avseenden marknadsmekanismerna och dirmed denna princip
satts ur spel av legitimeringsintressen och professionaliseringstendenser, arbets-
marknadens segmentering, socialpolitiska dtgarder och trygghetslagarna samt
nyare strategier som livslang utbildning och foretagsforlagd utbildning. Det har
papekats'® att problemen kring arbetskraftsforsiljningen pa senare ar forskju-
tits i och med att manga ungdomar har svart att behdlla arbetet, dvs att sélja sin
arbetskraft f6r en lingre tid.) .

Anda tror jag principen ar av grundliggande betydelse nir vi resonerar om
samband skola—arbetsliv. Samma princip kan uttryckas sa att i varje mark-
nadsekonomi, dar konkurrensen fungerar, trider arbetsmarknaden in mellan
den offentliga utbildningssektorn och arbetsplatserna: ‘

utbildning 1 Elrbetsmarknad' Erbetsplatg,

Deflesta skolelever — och inte minst deras forildrar — r bekanta med denna
sErukturella princip: de ar nédsakade att individuellt skaffa sig kvalifikationer
saval betyg och examina som hut och hyfsning och andra informella kvaliﬁka—’
tioner, som gor deras arbetskraft siljbar pa rimliga villkor. Déremot tycks
manga skolideologer ha svérare att uppfatta principen. Nir man exempelvis
beklagar skolans “isolering”, brukar man glémma att Jjustdenna slags isolering
namligen atskillnaden skola/arbetsplatser, ir ofrdnkomlig s4 linge arbetskraf—,
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ten kvalificeras och sorteras i skolan, sljes pa arbetsmarknaden och forst dar-
efter konsumeras pa arbetsplatserna. I individens liv tréder arbetsmarknaden
in mellan skolan och den framtida tillvaron pa en arbetsplats.

I ljuset dérav forefaller atskilliga inslag i diskussionen om integrering skola/
arbetsliv, pryo, prao, yrkespraktik osv egendomligt verklighetsframmande.
Skolelevernas arbetsplatsbesok, praktikperioder och yrkestraning kan kanske se
ut som omedelbar sammankoppling skola/arbetsliv men &r i sjalva verket pri-
mart ett led 1 elevernas kvalificering. Och kvalificering sker som sagt omedel-
bart f6r arbetskrafisforsiljningen, dvs for arbetsmarknadens krav.

En néra till hands liggande praktisk slutsats 4r att dessa elevers kontakter
med arbetslivet bor tas for vad de &r: led i undervisningen, utbildningen, kvalifi-
ceringen — och anvédndas som sadana. Da kan “arbetslivsanknytningen” inne-
béra embryon till en kvalificering som 4r en god forberedelse for savil arbets-
krafisforsiljningen som verkligheten p4 arbetsplatserna. Paradoxalt nog funge-
rar illusionen, att man direkt kan férbinda skola med arbetsplatser och sas
hoppa 6ver relationen till arbetsmarknaden, i en riktning rakt motsatt den av-
sedda. Om man sénder ivag eleverna till arbetsplatsbesok eller pryoperioder
utan att beakta att det fortfarande dr fraga om “skola”, dvs led i kvalificeringen,
blir nimligen den ofta omvittnade konsekvensen att lararna efterat ar mer an-
geldgna att ta igen de lektioner som “gatt bort” &n att ge eleverna majligheter
att bearbeta sina nyvunna erfarenheter.

Man kan fora ett parallellt resonemang om manga alternativpedagogiska
forsok. Vid den frivilliga projektverksamheten pa Brattebergsskolan pa Ockero
hamnade man i problemet att vissa elever valjer att odla fisk och andra att lasa
ettantal timmar matte extra i veckan.!”) Det dr bara ytterligare ett belagg for att
skolan primart kvalificerar for arbetsmarknaden och att vissa elever, foretrades-
vis ur gynnade miljer, béttre 4n andra vet att hgja virdet av sin arbetskraft
infér den stundande f6rsiljningen. Alla liknande forsok att “forena teori och
praktik” hamnar i problem, om vi inte lyckas finna sétt att forhalla oss till de
strukturella betingelserna for verksamheten i skolorna.

Sjalva uttrycket “arbetslivsanknytning” anger att skolan &r ndgot annat an
“arbetsliv”’, vilket pa sitt och vis dr sant. Skolan &r visserligen en arbetsplats,
men eleverna ir inte underkastade det i vart samhille normala arbetslivets, dvs
l6nearbetets villkor, Det blir de inte heller genom arbetslivsanknytning typ stu-
diebesdk, pryo, prao. .

Daremot, vilket ar intressant, skaffar sig det stora flertalet elever egna erfa-
renheter av det “verkliga” arbetslivets villkor, namligen nér de sljer sin arbets-
kraft under helger! eller ferier. Dessutom har de forstas andra erfarenheter av
lénearbetets villkkor: sidana som fordldrar och andra férmedlar, egna erfarenhe-
ter av Ionearbetarfamiljens villkor — samt ett antal ars upplevelser av hur larar-
arbetet fungerar nir det ar lonearbete. Vidare vistas de dagarna i 4nda i en
institution — skolan — till vars uppgifter hor att kvalificera och sortera arbets-
kraft.

Det ar ett mysterium att skolan inte tar battre tillvara de ldromdjligheter som
alla dessa erfarenheter sammantagna erbjuder. Det borde ligga narmare till
hands 4n att knyta {or stora forhoppningar till mer eller mindre konsigjorda
varianter av “arbetslivsanknytning”.
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Det var pﬁgra mer praktiska synpunkter. Ocksa nir det géller utbildningsforsk-
ningen ar det nddvandigt att skilja mellan arbetsmarknadskray och arbetsplats-
krav'3 for att vi ska kunna utveckla en fruktbirande kvalifikationsforskning.

For detta syfte tror jag att vissa vid forsta paseende snarlika distinktioner Ar
mindre fruktbara. I Leif Grahms diskussionsoversikt " Arbetslivsperspektiv pa -
forskning om utbildning och arbetsliv” (som #r intressant som sammanfattning
av en omfattande diskussion initierad av framfor allt TCO, UHA och FRN)
forekomrper en atskillnad mellan arbetsmarknadsperspektiv och arbetslivs-
perspektl'v. “6) Det ar en distinktion som ansluter till géangse gransdragningar
mellan discipliner (ekonomer sysslar med arbetsmarknad och sociologer med
arbetsliv) och mellan makro- och mikroperspektiv.

Man kunde i stillet reservera termen “arbetsmarknad” for den marknad dar
arbetskraften kops och siljs och lata forslagsvis “arbetsplatser” beteckna det
se'lm‘mapha_ng dar arbetet utfors sedan arbetskraften vil ir sald. Det &r denna
distinktion jag hir foresprakar, bl a eftersom den kan bidra till attklarligga vad
“kvalifikation” egentligen ir. '

1 den nimnda diskussionséversikten, Grahm (1980), betecknar kvalifika-
tion” ibland kunskaper och fardigheter som utbildningen faktiskt formedlar
ibland arbetsmarknadens krav och ibland kraven som utvecklingen pa arbets-
platserqa stéller. Det ar exempelvis ogorligt att (vilket sker aa sid 61) jamfora
z}ltern‘atwa hypoteser om kvalifikationsutvecklingen, nir vissa av dessa (dekva-
lificerings- och bifurkationshypoteserna) nirmast tycks gilla arbetsplatskrav
och and"ra (troskelhypotesen) otvetydigt giller arbetsmarknadskrav.

En vag att empiriskt komma &t arbetsmarknadskravens innebérd och ver-
sl.mda den blotta statistiska registreringen ar forstds undersékningar av rutiner
for hur anstallningar faktiskt gér till och vilka agenter som har vilka krav i sam-
band dérmed. En studie av foretagarrepresentanternas formulerade krav vid

~ rekrytering av gjinsteméan visar exempelvis att foretagsledare liksom personal-

Ch_efer ofta fister mindre vikt vid formella kvalifikationer i form av specifika exa-
mina (perspnalcheferna har ofta sjalva en brokig allmin humanistisk, samhlls-
vetenskaplig e d utbildningsbakgrund). Déremot anser driftsingenjérer, avdel-
ningschefer och andra i arbetsledarposition, som ofta utformar befattn,ingsbe—
skrivningar och sjilva har civilingenjorsexamen, ekonomexamen och liknande i
botten, attjust dessa utbildningar 4r ett plus.1”)

_Nar det giller rekrytering av okvalificerad arbetskraft, tyder samstimmiga
vittneshord'® pa att formella kvalifikationer ir tdmligen betydelselésa — forut-
satt att den s6kande har grundskolekompetens ‘och inte alltfor lagt eller alltfor
higt betygsgenomsnitt. Formagan att passa tider och lyda samt allmén prydlig-
het tycks som regel vara viktigare.

‘ Arn.o Ba'mmé och Eggert Holling har arbetat mycket med dessa problem och
Len skiss (tillsammans med Dagmar Burkardt och Werner Peters) foreslagit att
man skall studera de formulir som anvinds vid anstallning eller vid bedémning
av l'ziirhnga'r och nyanstillda for att f fatt i foretagens kvalifikationskrav. Deras
tes dr att {Or foretaget 4r beddmningen av personligheten som regel mycket vik-
tigare an enskilda kunskaper och fardigheter. Anstillning sker i tva steg: Forst
grovsortering enligt formella kvalifikationer: utbildning, arbetslivserfarenheter,
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darefter det slutliga avgérandet, byggt péjl pers_onlighetskaraktarlstlka. ch_l, tlli—
fogar Bammé m {l, 4ven de formella kvahﬁkatl‘(.)ner'na, tex skolbetyge}rll, atl*{ isj 1 -
va verket i hég grad resultatet av skolans bedémningar av personlighetskarak-
s e 19) 7
targgi(géiller dock att g& bakom och tolka de kraY avnamarna 1'1tt1:ycke£, att
studera hur anstéllningar faktiskt gar till och frarnforcallt attinte fowa)ila essa
arbetsmarknadskrav med kraven som uppgifterna pa arbetsplatsen stﬁlller. De
senare stammer inte alls med nédvandighet 6verens med de forra. D?t ar exem-
pelvis sannolikt att en krympande arbetsmarkna_(‘i och/eller en utbildningsex-
pansion leder till 6kande arbetsmarknadskrav (kGparens marknac‘l.), samtidigt
som den kvalifikationsniva som den konkreta arbetsporocessen liraver mycket
val kan vara oforandrad eller to m sjunka. Fér femton dr seflz}n rackte c!et med
realexamen for att bli banktjansteman, idag kréi'vs minst tredrig gymnasieskola,
samtidigt som arbetet i vissa avseenden blivit rr'nndrff komplicerat. i
Av flera skal dr det svart att direkt och entydigt méta arbetsplatserna§ kvalifi-
kationskrav. Forskarna far beméda sig om att finna brukbfira beskrivnings-
instrument och indikatorer; har har vi en del att liira"z_i\'/ den Yasttyska metod}lnt-
vecklingen (mer ddrom i det f6ljande). En annan mgj hghet aratt fokus“era {{‘bm-
stdllningarna om kvaliﬁkationskraven. och deras Ptvc?cl_dmg, dvs at;1 gora_ un-
skapssociologi av kvalifikationsforskningen. Ty 1 atskilliga sammanhang orln
man vill undersoka statlig utbildningsplanerl'ng eller hur arbe‘tsglvz}rna anstal-
ler och disponerar arbetskraft — ar forestéllningarna om kvahfikahonskrav av
storre betydelse dn de "verkliga” krav som a}r_betsupgglflteima 'sta!ler. .
Diarmed, med fragan om anstéillmngspoht'lken, star vi ater infor problem som
har med arbetsmarknadskrav men bara indirekt med arbf:ts.plat.skrav att gora.
Jag har hir velat fista uppmirksamheten vid 2,1’tt denna dlsFlnlf,t1on b:élkar fgr-
bises, sa exempelvis i den debatt om afbetets dekvalificering” och “degrade-
ring” som1Sverige inspirerats framst fran US[} (Harr}f Braverman)’., el

Sjélva uttrycken “kvalificerat arbete™ och dekvahﬁ'cerat arb.ete kar vi secg
dande; det 4r nog mer dndamélsenligt att tala om kvalzﬁcen_zd arbets rqul? (nl:elt
hégt forsaljningsvirde, hogutbildad) och komplzceemt arbete (i motsats tlbf:n' et
arbete). Att mindre komplicerat arbete gtfors pa arbetsplfltserna lnnc;: ar'}ﬁ e
nodvandigtvis att kvalifikationskraven pa arbetskraften sinks. Och det giller
som sagt att skilja mellan arbetsmarknadskrav och arbetiplatskray.

Har i landet debatteras nu om kvalifikationskraven héjs eller sanks, och me-
ningarna ar delade. Men kanske talar man inte om samma sak? Som 'Mai Mur-
ray gjort mig uppmérksam pd, tycks de som hévdar att kvahﬁkatlonlsi Ewen
Okar — exempelvis de som foresprakar utbildning som boit mot arbets 0;. eE(lip
— intressera sig for arbetsmarknadskraven, dvs villkoren for arbetskrafts c?.rsi lj-
ningen, medan de som tvirtemot i Bravermans anda driver tesen om sankta
kvalifikationskrav och arbetets utarmming tycks avse arbetsp.l.atskravep. '

Lat oss nu se ndrmare pa de framsta stridsfragorna vad galler kvalifikations-

utvecklingen.
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Dekvalificering? Hogrekvalificering?
Annorlundakvalificering? Polarisering?

Under loppet av 1970-talet har en ganska bred och efterhand alltmer empiriskt
inriktad kvalifikationsforskning utvecklats i Visttyskland. Den som funderar
over metoder att studera hur kraven pa arbetskraftens kvalifikationer frindras
kan himta atskillig inspiration frin dessa undersdkningar, bland vilka den mest
inflytelserika var Horst Kerns och Michael Schumanns redan ndmnda pionjar-
studie *Industriearbeit und Arbeiterbewussisein ”, som slutrapporterades 197020

Kern och Schumann hade, pa uppdrag av och med medel frin Rationalisie-
rungskuratorium der Deutschen Wirtschaft, intensivstuderat nio foretag som ge-
nomgatt stora tekniska térandringar under efterkrigstiden och som represente-
rade ett brett spektrum av industriell produktion (dock enbart tillverkningsin-
dustri, nirmare bestamt kemisk, bil-, travaru-, glas-, stal-, livsmedels-, pappers-
samt textilindustri). Undersdkningsresultaten pekade pa att en omfattande
dekvalificering, dvs en sankning av kraven pa arbetskraftens kvalifikationsniva,
agt rum under 1960-talet. Det gillde for majoriteten bland de arbetande. For en
minoritet, som visserligen ¢kat i antal men som 4nd3 fortfarande var en liten
minoritet, hade diremot kvalifikationskraven héjts. Dessa resultat brukar kal-
las Kern/Schumanns dekvalificeringstes respektive polariseringstes.

D4 detta resultat blev kint var det overraskande for mnga. Inom t ex ameri-
kansk industrisociologi hirskade d& uppfattningen att utvecklingen av teknolo-
gin tvirtom innebar dkade kvalifikationskrav (Harry Bravermans bok om ar-
betets degradering?” publicerades forst fyra &r efter Kern & Schumanns slut-
rapporter). Och fortfarande idag forefaller samma uppfattning dominera i ést-
europeisk utbildningsekonomisk litteratur.

I samband med den har férindringen av kvalifikationsnivén skedde enligt
Kern och Schumann en forandring i vilka slag av kvalifikationer som behovdes;
det var namligen de kvalifikationskrav som hade direkt samband med de kon-
kreta arbetsuppgifterna som sinktes. Andra slag av kvalifikationer fick i gen-
gild okad betydelse, nimligen krav pé flexibilitet, forméaga att snabbt anpassa
sig till nya arbetsforhllanden, forméga till abstrakt hypotetiskt tankande, for-
maéga att observera forandringar i ett komplext signalsystem, formaga att leva
sig inikomplexa tekniska sammanhang, personligt ansvar.

Kerns och Schumanns undersokning har utsatts for en del kritik, framst for
att de tenderade att betrakta teknikens och arbetsorganisationens utveckling s&
att sdga som yttersta orsak till nya kvalifikationskrav, och inte gar ddrbakom till
de ekonomiska drivkrafterna. Det r en kritik vars berittigande de medgivit i

senare arbeten.?2)

Man maste ocks3 notera att deras undersokning dger begrinsad rackvidd,
bla sitillvida att den omfattade enbart tillverkningsindustrin. Andra tyska kva-
lifikationsforskare, som studerat samma period och d& dven den offentliga sek-
torn, har funnit att kvalifikationskraven dir tycks ha 6kat i vissa avseenden:
Annelore Chaberny och Karen Gottwald presenterade 1976 resultaten av en
omfattande empirisk studie av forandringar inom arbetsplats- och kvalifika-
tionsstrukturen i BRD under perioden 1960—70 (dvs ungefér den period Kern/
Schumann undersokte).?? Dessa forédndringar har framfor allt inneburit kray
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om hogre kvalificering, menar Chaberny/Gottwald, som kunde konstatera de-
kvalificering enbart inom vissa avgriansade yrkesomraden, framforallt yrken
orienterade mot hantverksproduktion. (Observera dock att undersékningen
gillde sextiotalet, en period av ekonomisk tillvaxt och arbetskraftsknapphet.
Chaberny/Gottwald gér anmérkningen att sjuttiotalet, med ekonomisk stagna-
tion, firre gastarbetare osv, kan ha inneburit 6kande tendenser till dekvalifice-
ring.)

Den vistiyska diskussionen kring kvalifikationsutvecklingen har 1 hog grad
gallt forandringar inom efterkrigstidens arbetsplats- och kvalifikationsstruktur,
1 synnerhet inom industrin, med Kerns och Schumanns stora understkning
som en av de viktigaste utgangspunkterna. En ensidighet inom de flesta ansat-
serna hittills ar att de fokuserat intresset till det industriella arbetet. Men hédr
kan man skonja forandringar: Forskarna vid SOFI i Gottingen har, efter flera
betydelsefulla studier av produktionen och yrkesutbildning for produktionen,
nu 6vergitt till studier av anstesektorn mm.

Den ndmnda undersokningen av Chaberny/Gottwald géller savil arbete i
produktionen som inom cirkulation och offentlig tjénst, och det ar just tack vare
detta vidgade perspektiv de kunde motivera den hégrekvalificeringstes de lanse-
rade, stick i stav med Kern/Schumanns resultat. Visserligen iakttar Chaberny/
Gottwald — dock inte generellt, utan framst i friga om tidigare hantverksprag-
lad produktion — dekvalificeringstendenser inom delar av produktionen. Sam-
tidigt har dock antalet i produktionen sysselsatta minskat kraftigt, medan anta-
let med cirkulationsarbete sysselsatta stagnerat och de statligt anstallda mfl
oOkat i antal, vilket enligt Chaberny/Gottwald — tillsammans med bla f6rand-
ringar av yrkesstrukturen — tyder pa en fotalsamhdllelig htjning av arbetsplat-
sernas och arbetskraftens kvalifikationsniva.

En forskargrupp som sedan ett drygt decennium envetet hiavdat en hogre-
kvalificeringstes — hiri ar de tamligen ensamma bland visttyska marxister —
ar Projektgruppe Automation und Qualifikation?? vid Freie Universitat i Ber-
lin. Mellan dem och den forskning i forlangningen av Kern & Schumanns stu-
die som utforts vid SOF1i Géttingen (dar for ovrigt samme Michael Schumann
ar den ene av de vetenskapliga ledarna) har en djupgaende antagonism utveck-
lats. SOFI-forskarna och Projektgruppe Automation und Qualifikation har
efterhand framtritt som tva poler som satt sin pragel pa debatten. De forra an-

ser sig ha konstaterat dekvalificeringstendenser medan Projekigruppe Automa-

tion und Qualifikation envist hiller fast vid sin hégrekvalificeringstes; sjalv har
jag dock svért att acceptera den sistnAmnda gruppens latfardiga forhallande
till sin empiri; efter deras forsta inldgg 1 denna debatt och ett otal teoretiska in-
lagg fran deras sida f6ljde forst hiromaret, efter 10 (tio) ar, deras forsta volym
med empiriska data.

Bland dem som havdat en “annorlundakvalificeringstes” dr den redan
nimnde ungerske ekonomen Ferenc Janossy den mest kinde. Han menade att
flaskhalsen for fortsatt ekonomisk utveckling, sedan en “typisk” rekonstruk-
tionsperiod ar till dnda, bestar i att arbetskraften har fel slags kvalifikationer —
inte for laga, men felaktiga. Det 4r inte hégre” utan en “annorlunda” kvalifice-
ring som kravs. Darfor krivs reformering av utbildningen.

Hur det forhéller sig med dekvalificering, hégrekvalificering, annorlunda-
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in nyanstallda hogutbildade manniskor pa de mer kvalificerade arbetsuppgif-
terna, i andra inte (grafikerna pd Dagens Nyheter ar ett uppmérksammat
svenskt exempel pa en yrkesgrupp som under lang tid och med oortodoxa meto-
derlyckats motverka den “’dekvalificering” som innebér att andra yrkesgrupper
tar hand om nya och mer komplicerade arbetsmoment).

Det finns fler méjligheter att undersoka dekvalificeringens innebérd. Vid so-
ciologiska institutionen, K6penhamns universitet, har Kurt Aagaard Nielsen
och Dekvalificeringsprojektet i manga sammanhang pladerat for att dekvalifi-
cering bor analyseras som en tendens, oupplésligt forbunden med den kapitalis-
tiska produktionsprocessens logik. Den faktiska dekvalificeringen kan visserli-
gen bromsas eller motverkas av ménga faktorer, men som tendens existerar de-
kvalificeringen 4nda “under ytan”, beroende pa kapitalets permanenta behov
av att anvinda billigast mdjliga arbetskraft.

En extrem empirisk dekvalificeringstes, i stil med den som salig Braverman
lanserade, forefaller dock knappast hallbar.

Sammanfattningsvis: Vi behover begrepp for hur utbildning forbereder for
livet, bl a for arbetslivet. ”Kuwvalifikation” ar ett sddant begrepp.

Det anvinds 1 ménga betydelser och i vitt skilda empiriska forskningssam-
manhang. Inledningsvis foreslog jag, inspirerad av Ferenc Janossy, en atskill-
nad mellan fyra nivaer som empiriska kvalifikationsundersokningar kan gilla.
Ett syfie var att utmejsla en begreppsapparat, tillrackligt precis och tillrackligt
generell {or att duga i samband med olika typer av kvalifikationsunderskning-
ar med skilda objekt, och antingen dessa undersékningar galler de krav pé ar-
betskraften som arbetsmarknaden stiller, de krav pa arbetskraften som férhal-
landena pa arbetsplatserna stéller, eller de krav om att utbildningen skall bidra
till arbetslivets f6randring som bla TCO och LO formulerar. En fungerande
begreppsapparat kravs for att vi skall kunna jaimf6ra olika undersékningar och
pa sa sétt urskilja monster med storre rackvidd dn dem som enskilda detaljbe-
skrivningar kan avtacka.

Till sist diskuterade jag nagra aktuella stridsfragor i samband med tolk-
ningen av kvalifikationsforskningens resultat. Fér att ha nigon gladje av kvalifi-
kationsforskningens metoder och resultat, méste vi vara medvetna om begrins-
ningarna hos desamma. Man kan aldrig undersoka allt pa en gang. Den kvalifi-
kationsforskning jag har refererat till bygger pa ett oftast outtalat antagande,
namligen antagandet att sambanden utbildning/arbetsliv kan forstds i termer
av att utbildningssektorn genom att forma den blivande arbetskraften paverkar
betingelserna for arbetslivet, och omvint att det i arbetslivet (pa arbetsmarkna-
den, pé arbetsplatserna eller av arbetskrafiskoparnas och l6nearbetarnas orga-
niserade intressen) reses krav som paverkar utbildningssektorn.

Savitt jag kan forstd — och kvalifikationsforskningens resultat erbjuder éver-
tygande exempel hirpa — 4r dessa antaganden rimliga, sérskilt i samband med
mer yrkesinriktad utbildning. Men det finns givetvis ocksé andra typer av sam-
band mellan utbildning och arbetsliv. I den narmast foljande delen av denna
artikel skall jag kort berdra den socialisationsteoretiska och fenomenologiska si-
dan av saken, dvs studier av hur individer formas i utbildningen, lar sig, och gér
sig bilder av vérlden; men eftersom detta 4r ett omrade, som enligi min mening
domineras av en tankefigur med rétter i en metodisk individualism med mer
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Itl)l‘ef;;r:srid réickvic!d an 1Yi vanligen forestiller oss, viljer jag att lta framsti]]

nna . . . . . . . 3

ning ynna ut1 en pladering f5r studier av utbildning och arbetsliv som -

Ett exempel p4 sidana studier av utbildni i

! : tbildning och arbetsliv som syste i

artlﬁelrkl)s tredje del, som handlar om ett ledmotiv i Pierre Bourdieu}s, ocr}?}%;flsl

lr(n(; ar fetalr{es_ och elevers undersSkningar. Det 4r undersékningar i vilka kvalifi-

a?bleot;llsi \j)er; lr(llfngen'sl lrlgssnacllrpnda antagande saknas. [ stillet for att hinvisa tll

av, vill bourdieu och hans medarbetare forklara utbildnin

. . k-

lt{cl)rnsf(okc}} arbetslivets) utveckling genom att studera hur familjer, klalssegrS i)ech

klassfra t}oger, yrkesgrupper och andra sociala grupper eller institutioner och

sc;glal;a: ffi%li(lt reproducerar sig i ett modernt samhille

vahfikationsforskningens resultat kan siledes inte ge n a

Kva sultz ge ndgra heltdckande be-

skr:f\‘/.mngar av sambanden utbildning/arbetsliv, och bara delférklaringar tﬁl
varfor dessa samband gestaltar sig som de gér. Men det ar inte illa s3.

2. ”Der} pedagogiska kvasten”. Ett forsok
att}u.*skll]a en tankefigur, samt ndgra andra
molllgheter attundersoka samband
utbildning/arbetsliv

utbildningsekonomin i amerikansk och OECD i i
. . * —t '
syrglerhet for disktssionen om utbildningsplanerziir}l)é) inghalten vissbetydelso
cnna utbildningsekonomiska forsknines lLice b i
. ' omiska f gs lage har nyligen presenterats
11\19151352_01& th§toffersson 1 “Utbildningsekonomi — en ﬁrs%ningdver?igzﬂ (Sag
Samgai[gjttblld'nin(giselg)nolzn'l;ka utredningen (Hans Erik Ostlund) publicerade
oot enniedande skrift, *Utbhildning, produktion, samhdlle. O thildni
som tlzllvaxtmotor — problem och mgjligheter” (Stockholm: Liber Allm';lnl;alll?{'j’?lg
get, 95{2). l?enomest omfattande svenska genomgangen av teoriutvecklin en
pa Orélradet ar Asa”Sohlmar}s avhandling *Education, Labour Marke: and Igfu—
,,"ZZZ” (‘fﬁffl Agide:ils t(11'981); Jr ocksd Asa Sohlman: “Utbildning och arbetsmark-
n - Studentlitteratur, 1982), som innchaller anvindbara Sverc
$ eratur, 1982), nne ndbara 6versikter
S\CIS et svenska forskningsliget inom utbildningsekonomins problemomra-
Har vill jag bara tillfoga, att den forhoppning som ibland kallas “teknologisk

funktionalism”, dvs det i funktionalistisk sa i
) mhiillsteori grundade po
enkla och manipulerbara samband mellan utbildning och prodﬁktivitet inte

langre star sirskilt hégt i kurs. Flera av humankapitalkonceptionens founding
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fathers i Europa och i USA har pa senare 4r ifrgasatt konceptionens hallbar-
het: Se tex Mark Blaug i » Journal of Economic iterature” Vol XIV (1976)
No. 3.

Hir i Norden begick Kjell Eide ett lustmord i ”Forskning om utbildning”, nx 2
1980, under rubriken “U thildningsekonomin — 107 den pd sig?”. Samtidigt inne-
holl den visttyska tidskriften »Bildung und Politik” (Nr 1 /1980) en synnerligen
sjalvkritisk artikel av Friedrich Edding, “Fiir einen alternativen Begriff von Bild-
ung”. Edding, som riknas som utbildningsekonomins grundl'ziggare25) i For-
bundsrepubliken, ansag att han sjilv och hans kollegor varit alltfor ensidiga. De
hade latit akademiskt bestdmda forestillningar styra sina undersokningar, de
hade forsummat att studera bildningsprocesser som sker p4 andra hall ani sko-
lan, och de hade inriktat sig pa att mata akademiskt orienterade output-mal och
ckonomiska mal som full sysselsattning, prisstabilitet, rattvis fordelning samt
tillvaxt i den BNP vars vilstandsskapande betydelse inte provats.

Sjalv tycker jag att nagra av dessa mal som Edding kallar »ekonomiska” ar
nog si viktiga och jag har verhuvudtaget svart att se hur utbildningsforsk-
ningen skulle kunna undvara de bidrag som ekonomiska undersokningar kan
ge. For ovrigt har utbildningsekonomin nu, i den internationella ekonomiska
krisens spar, fatt en rendssans, met i ”mjukare” tappning, mindre inriktad pa
mitning av de isolerade produktiva efiekterna av utbildning &n pa kombina-
tionseffekter, dvs effekter av utbildning i kombination med ny teknik, i kom-
bination med dndringar av arbetsorganisationen €tc (jfr Jarl Bengtssons kon-
ferensinligg ovan, dar han redogor for aktuella tendenser inom OECD).

Nils-Olof Christoffersson har nog 4nda ratt nar han isin nyssnamnda forsk-
ningsoversikt (1982) havdar att utbildningsekonomin maste overskrida sin
neoklassiska teoretiska grundval, berikas med nya slag av empiri samt knytas
ill bidrag frin andra discipliner.

Har finns forstds méanga vagar att vilja mellan. Man kan tex gobra den ut-
bildningsekonomiska grundmodellen — investering i utbildning och avkastning
{ arbetslivet — mer sofistikerad genom att skjuta in en eller annan formedlande
kategori mellan utbildningen och arbetslivet. T4t mig nimna ett enda exempel
pa ett sédant forsok, Wolfgang Lemperts pladering for personligheten (personlig-
hetsutveckling, personlighetskaraktiin'stika) som en sadan formedlande katego-
ri inom den empiriska forskningen om utbildning och arbetsliv.

Sin uppfattning och den forskning han gjalv leder har Lempert utvecklat 1
polemik mot den gangse rollteoretiska yrkessocialisationsforskningen, som inte
tar hansyn till vare sig individernas konkreta handlingskompetens eller de sam-
halleliga betingelser och maktforhallanden som reglerar arbetslivet. For att fa
fram en mer utvecklad forskning om larande och arbete maste man, menar
Lempert, foga in ett mellanled mellan lirande och arbete, namligen arbetsre-
levanta personlighetsdrag”, pirmare bestamt dels kvalifikationer (tekniska far-
digheter och formégor), dels orienteringar (sociala normer och vardeforestall-
ningar).?®)

Lemperts ansats ar utpriglat normativ och empirisk: han dnskar att arbetsli-
vet demokratiseras och han ar intresserad av hur empiriska studier av samband
mellan lirande och arbete kan ldggas upp. 1 en programmatisk uppsats””) har
han pliderat for intensiva fallstudier. Kvantitativa stickprovsundersdkningar
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1;1::1(]1 r;lnai“h };ﬂtgégkandlf ?lmbitioner blir enligt Lempert ytliga, pa grund av att de
om skall an p . g
sammanhang som sxa alyseras &r alltfor komplexa. Resultaten blir i bista
géﬁ:g}lj};gft‘ £:i(:tget c%ocll(olme:1 fguktbart att begransa undersokningarna till att
I gorier bland de yrkesverksamma (och arbetslo i
utsittas for desto mer intensiva undersokni A skilior o
_ : Har skiljer L

fyra skilda slag av forskningsinriktni “och go n P,

gsinriktning och ger i )

var c')'ch en av dessa samt exempel pa pggﬁencgle pfrlf)ljiﬁ‘f;grmatlva gument o

L. fl‘l czerr Zt}t) (si?;:)igfg }\;afl erfla(lrenheter av samballeligt arbete betyder {6r att konsti-

igheten, kan man 1 ceterus paribus-undersékni Gvri

faktorer halles konstanta) jamfora la i o 152
jamfora langvarigt arbetslos d d

arbete. Frese och Mohr har gj ookt dver tidigare forekningar av .
gjort en Gversikt Gver tidigare forskni

ta slag,?” och ett aktuellt proj e AN
) : projekt genomf6rs vid Starnberg-insti

bert/Nunner-Winkler). Bland iska i B e o

' ler). praktiska intressen, som kan moti d
slag av forskning, ndmner Lempert att det finns storre skal att ned\é)f;ﬁllgae:t:rzi

betslosheten om det kan vi
: visas att deltagandet i det samhalleli i
drar till att skapa och stabilisera identiteten. eliga arbetet bl

2. k())m dflzln nysgnéi%mda"typen av undersokningar géller hur personligheten
hszg;erspz);;;ﬁsgahgz ietx‘“/ nz;(lea typ }Illur personligheten forstors eller atminstone
] ecklingen himmas av arbetsstrukt
bendmner “patogena”. Har erfordras jamfo o o o)
. ras jamforelser mellan & ena sid

yrkesverksamma med foga utvecklande arb j a e

: ed foga utve etsuppgifter, 4 andra sidan indi-
:/1der _s(;)rsn(;)eﬁr_meg sig i utbildning. Den typen av undersckningar Sgle::r:fl‘((iirls
ex vi F1 1 Gottingen. Praktiska intressen som kan motivera dem ar att

faSta. uppIIIaI ksaml 1eten v ld ar betSf()I mer OCh organisation
g SStr uktuI €r som

3. X)l;ia(r;:gr;irizgteig Ler?pirt underi;'jkningar av effekter av skilda arbetssituatio-
ier, nsstrukturer och yrkesbiografier pa d i
lingen hos individer med likartad Sristika. (Lem s
I ndivi e karaktaristika. (Lempert sjal )
sadana studier vid Max-Planck-Institut fur Bildungsforsc};lungJ i ]3ve§1(i31r11 ())mfOr

4, ilalllrtl}llgin ien oriivinda metqdep: .S}'/sselsiittning, yrkessituation och yrkeskar-
riarkh 36 I':* : or}stl;.inttz'l, medar;l individernas bakgrund varieras (till bakgrunden
: ocialisationen vid sidan av arbetet, tex delta: i i i
; lan ¢ , gande i facklig utbild-
Isllflllg) %\_{Ied fz;nliira ox;d. I'Jndersokn'mgar av hur liknande arbetsstrukgtl?rerlf‘a’lr
a laroeffekter pa olikartat socialiserade individer. Ett praktiskt intresse

som motiverar sadan dersékni Wil e 1 ‘
och informelltléiranil ; undersokningar giller forhillandet mellan formellt

Sadan ar Wolfgang Lem 4 i
perts provkarta pa forskningsansatser med d
322111; illttl fﬁi]fgh'andlafl pelsoni%ghetskaraktéiristika som en fdrmedleandeetkg;’letreng?)r;
. ning och arbetsliv. Inom svensk pedagogisk forskni i
ning och arbetsliv har man ofta arbetat med lik b utgAngspunkier. | ol
ping och arbetsliy har : ed liknande utgingspunkter. Jag skall
0 g tankefigur inom den vuxenpedagogiska fi i i
vartland, och som exempel vélja ett aktuellt projekt sgm TgC% iritiglletmmgen 1
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»’Den pedagogiska kvasten”’

0 3 ilda ve-
Det ér alltid spannande att fundera ver den doxa som kannetecknar ski

i - o hir. i Roland Barthes, Pierre Bour-
1oq discipliner. Med doxa avser Jag har,_1 Ro es, our-
fi?ells};ﬁlfllg;ilsrﬁc;lg)cll nde grundldggande fc')rcstéllmnig,)ar somfatlta mblr;;nggﬁjek :il;rs:l
O , alt inte behover uttalas. De upplattas so ira.
?veiflnse(é?gitgtiiefggﬁﬁing torde doxa utgoras av forestallr}lngarna zttttgib‘lllii_
nIilr? 2'1}1? viktig, att individens utveckling ar viktig och framfokr a_tllt z:)téh Ztt T
tigtglegitimt <;ch forsvarbart att syssla med pedagogisk forskning

’ sk forskning bérbara. o _
Oml;eatcsief)rfrzgsgcéglélsllérogi/er;visg, mutatis mutandis, alla d};mphnf:r. .Tlll (;llegl tsl\]/;rﬁ-

i i er specifika doxa hor vidare, trorjag, €

S P forskfglrz;glirlli;?kan%isualiseras s hir, inte olik en kvast:

gur som i sin yttersta
Bakgrunds-
faktorer
Resultat "
kon (kqnskgpsbehallnlng.
alder Individ Inlarning eller attltydforandrlng...)

annan paverkan —D

Den pedagogiska kvasten

socialgrupp
intelligens
forkunskaper
attityder

Individen, karaktariserad av bakgrundsfaktorceir som kér;,'iltie;é rs?lc:lz(lile‘tr):ilg:
4vni ildningsbakgrund, mm, utsa
CHe begavnmgSfaki);r?r,(}ltl:;bi)linlzg%ﬁinviga till en eller flera av dessa faktorer

ming e o i i iella resultatet (kunskapsbe-
; ka forskningen det differenticlla rest ' ' -
{l?z‘;ﬁilai;? i(tatrilt};fsl?'(?rgé&gcllii:g? ). Attgsomliga clever tex lar sig meriett visst skol

. . . Ar
4 An andra forklaras med att deras fader tillhor s_oc1a1grupp 1, atil Sfi:nte
2kl)r'z?trtlrfia rustade An kamraterna vad giller vissa begévningsfaktorer, a

A 3 1agstadiet. ... o '

bYtFt 'l'?raégf aog?iisfoiskaren giller detatt f2 med s& manga varla..'bk:{3 Somfrrll:?ollg

h(') tp lé%nma nagon, for att kunna konstruera s& manga tank ail)rzi ;;1 et

som 1 Clg ¢ och diarmed ha chans att hitta grundbulten, den vartabel eter et
i(;lril}l)fr)r::oi\;g\,zariabler som kan antas ligga bakom den faktor eller de faktorer so

a i a iktorerna. .

utgor den basta prediktorn eller de basta prediktore e den pedagogi

For att finna forklaringen till denna tankefigurs domu

o0 e
ska forskningen studerar inlarning, skulle vi behova under_soka forhistorien: p

dagogiken som universitetsdisciplin, differentl'alpsykologms }t;ran(lir;laa’rifl}gérfl‘?;,
torganalysens genombrott (aven inom Psykologl, SOCIOk.)g}ll)., ﬁc ciimn a e
forhallanden inom det vetenskapliga faltet samt yttre forhéllanden, amst sam-
S;n?len mellan svensk pedagogisk forskning och efterkrigstidens statiiga s

) . N e o 3 on-
for{\n/liz det kan ocksa finnas skl att misstinka att det delvis dr fraga om "sp

) T ¢ - derar
tan” (i Gaston Bachelards mening) vetenskap: Nar jag S}?m 1a_ra2rlel:)f2111rr:l e
sver mitt arbete, eller nar jag som foralder funderar over hur min
O >
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grannens pojk klarar sig i skolan, eller nir jag minns min egen bildningsgang —
da framtrider inlarningseffekter just som effeker av undervisning, méjliggjorda
och modifierade av “faktorer” som hemmiljé, kon, intelligens. Logiken fram-
trader som diakron: forst bakgrundsfaktorer, darnést individen som lir sig och
till sist inldrningsresultatet.

Denna ”spontana” sociologi later sig latt generaliseras till en forskningsde-
sign, som sjélvfallet i manga sammanhang bar frukt. Men det finns skil att lyfta
fram begransningarna; det dr nir den nyss skisserade tankefiguren ar doxa, dvs
uppfattas som sjalvklar och undandrar sig diskussion, som den ar riskabel, ef-
tersom den undantringer alternativa metoder att utforska inlarning.

For det forsta: Utfallet av undervisningen &r inte bara en slutprodukt, utan
existerar i vissa bestimda avseenden sa att siga dar redan i forvdg och inte bara
som av skolan uppstillda mél (i liroplaner m m). Aven for individen eller grup-
pen (familjen, den sociala gruppen) r vissa inlarningsresultat ”givna” pa for-
hand, vilket 4r l4tt att inse nir det giller yrkesutbildning eller 6ver huvud taget
kunskaper och fardigheter som dr omedelbart anvandbara i yrkeslivet. Sddana
kunskaper och fardigheter ar naturligtvis ”givna” i f6rvag, redan innan en viss
elev skaffat sig dem, nidmligen nir det ror sig om kvalifikationskrav for elever
som orienterar sig mot vissa utbildningslinjer och yrken.

Mer osynliga och mer séllan studerade av forskningen ar de krav som inte
later sig reduceras till arbetsmarknadens eller arbetslivets kvalifikationskrav.
Nar en elev i skolan lar sig tycka om att lisa god litteratur, ar detta inte enbart
resultatet av en lyckad svenskundervisning i kombination med ”bakgrundsfak-
torer” som att foraldrarna har akademiska examina och ménga bocker i bok-
hyllorna hemma i villan. Férméagan att urskilja viss litteratur som god och vér-

defull ar tillika ett socialt krav i vissa bestamda typer av milj6er, som vantar de
elever, vilka ar disponerade for att séka sig till tex vissa fria yrken, kulturarbe-
taryrken, lararyrken och ett helt spektrum av akademiska utbildningar och yr-
ken.

Foér att kunna vistas och kénna sig hemma i vissa sociala milj6er, bér man ha
forstaelse for distinktioner vad géller god och dalig litteratur. Inte sd att man
nodviandigtvis behdver ha last eller ens minnas namnet pa arets nobelpristaga-
re, men man bor i vissa kretsar ha inforlivat en levande évertygelse att kinnedo-
men om vem som r &rets nobelpristagare i litteratur ar legitim, nédvindig och
universell (jfr uttrycket “allmanbildning”) kunskap. I ytterligare andra sociala
skikt, namligen de som ar hogst utbildade och bést rustade med kuturellt kapi-
tal, uppfattas det som trivialt att kunna namnge’ arets nobelpristagare men
sjalvklart dr att man last honom (helst ménga ar innan han nominerades).
Pierre Bourdieu, som Agnat stort intresse at smakens sociala distribution i
Frankrike, har pavisat att hog utbildning och humanistisk bildning ar korrele-
rad med benigenheten att tala inte om de st6rsta mérkesméannen, vilka mist sitt
distinktiva viarde genom att vara alltfor vilkdnda, utan hellre om mindre be-
kanta forfattare eller konstnérer; allra helst talar dessa skikt inom det kulturella
avantgardet om de forfattare och konstnarer som foregriper en kommande ut-

veckling inom litteraturen eller konsten. 3%

Bourdieu har vidare studerat en grundliaggande social mekanism i forhallan-
det mellan dem som &r mest valforsedda med kulturellt kapital och grupperna
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narmast under dem i den samhélleliga hierarkin: De frra, som enligt Bourdieu
karaktériseras av sin synnerligen valutvecklade “kénsla for distinktioner™ 3 for-
andrar oupphoérligen sina preferenser, i takt med att deras distinktiva virde
drabbas av inflation, vilket har till f5ljd att den lagre medelklassen, som enligt
Bourdieu karaktériseras av ”god vilja”%? (namligen en vilja till social uppstig-
ning, som inte alltid motsvaras av forméga dartill), alltid hamnar pa efterkal-
ken. Detsamma géller for 6vrigt utbildningsval, dir den 14gre medelklassen gar-
na gor de val som 6verklassen gjort tidigare men 6vergivit till forman or i den
aktuella situationen mer vinstbringande strategier.’®

For det andra: saval ”bakgrundsvariabler” som “inldrningseffekter” ingér i
ett och samma mdnster, som tecknar tinkbara vagar for en viss individ, eller
mer exakt: for manniskor med liknande livsvillkor, Se vidare det foljande avsnit-
tet om dispositioner och positioner.

Nir det géller forskning om samband utbildning/arbetsliv, ar den vuxenpe-
dagogiska forskningen, som i Sverige blivit en egen subdisciplin, av sarskilt in-
tresse 1 sammanhanget. Hir har féljande variant av den ndmnda tankefiguren
etablerats: Individen bestims av bakgrundsfaktorer som kén, alder, socialklass,
tidigare utbildning. Till dessa faktorer fogas fenomenologiska data (attitydmat-
ningar, arbetstillfredsstéllelse...). Vidare inftrs samhallsforhéllanden i model-
len, ofta inordnade i flera nivéer, t ex en makroniva (“samhille”) och en mellan-
niva (“organisation”). Bland alla dessa faktorer forsoker forskarna faststélla vil-
ka som hammar och vilka som frimjar tex deltagande i eller benfgenhet att
delta i utbildning.

{Det finns givetvis pedagoger som griper sig an inlarning pa andra sitt. S4 ar
exempelvis den av Urban Dahllof och Ulf P Lundgren introducerade ramkon-
ceptionen en ansats av annat slag dn den ndmnda. Nir det galler samband ut-
bildning/arbetsliv kan vuxenpedagoger givetvis studera annat an inldrning: For
nédrvarande studerar tex Kurt Gestrelius néringslivets strukturomvandlingar
och utbildningsbehoven, med sikte pa att finna svar pa fragor om hur vdrdesysie-
men forandras.

Jag menar 4nda att den ndmnda tankefiguren utévar avseviard dominans
inom svensk pedagogisk forskning; man kan jamfora med sociologisk vuxenut-
bildningsforskning, se tex SAMVUX-projektet*) med inriktning pa mdlen for
vuxenutbildningen och organisationernas roll. Tilliggas bor dock, att den meto-
diska individualismen utdvar avseviard dominans aven inom den sociologiska
forskningen i Sverige. Och inom den psykologiska, men det 4r mindre {6rva-

nande.)

Den vuxenpedagogiska forskningen ér ofta normativ, satillvida att deltagan-
de i utbildning betraktas som efterstravansvart. Vidare ar den ofta policyorien-
terad, sétillvida att den behandlar fragan om hur fler manniskor, i synnerhet
bland de underprivilegierade tex ifraga om tidigare utbildning, skall formés att
delta i utbildning. Det 4r darfér naturligt att detta slag av forskning tilldragit sig
l6ntagarorganisationernas intresse.

LAt oss som exempel knyta ndgra kommentarer till tva nyligen publicerade
delrapporter fran ett av TCO initierat och finansierat projekt, Barbro Forsbergs
om “tjanstemannens uthildningsférhallanden, deras faktiska deltagande 1 olika
typer av utbildning och deras efterfragan pa och behov av utbildning”, som
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TCOs uthild e s
ﬁnners ‘:t(l;ilr(lircl)tlfsni{nnd formulerade uppdraget 1978. T dessa rapporter iter-
1 skisserade tankefiguren, T.4¢ mig genast betona att Jjag inte

ra typer 113
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Or som i Snn: L.
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lighet me(%’h'éilga urser da.och. d, att vinna fSrdelar eller utveckla sin pergon—
och Utbildm'rjl gsP()i:I‘;aJllng; lclltektn.l.dr_ung. Izeigal.{ dispositioner ér socialt producerade

. aringen “efiekt” av bestimda bak i ’

grundsvariabler,

snzliz{gr(z fd.r indiv.ider med liknande livsvillkor,
_ (gez:?gsfrk? udzr Barbro_F orsbergs projekt mojligheter till ett sadant studi-
o dess .all as, vs den forundersékning Som rapporterades 1982 och
mneba [nj Erﬁ‘a ysav’ bakgrundsvariabler”,’ byged pa data om TCO-m dlSom
oy lgvnad —;.tal.ltlsﬁlken 1979 (dvs S(_]Bs omfattande underséikning av sSen(;rl?_
s levna :noix;l tin:ir\l,ierg’ slﬁll _enhgt den aktuella projektplanen3s) foljas as
s, nsivundersokning syfrande till 4 i
de 1l)okalal 'ill_lkoren fbr fdnstemsins delgtagfmde ? ultbﬁétnPl?Sge {paronier karttigga
en viktigaste slutsatsen fran den forsta fasen, kartléiégningen av fanste

ménnens utbildningsfrhalia | ader 1
m g nden sddana de framtrider ; ULF-materialet, ir

".... de bakgrundsvariabler som traditi
e : aditionellt 6n, 4 ildni
\I/Zl?g:arfl“taﬁ Df(i)lrklzra deltagande i utbildninge m;;: tt(: f(l;(;:llﬁ?cl?t?;autblldmnngakgrund)
a lorhdllanden i arbetet for att man ska faend rstd i, |
stemannens utbildningsfSrhillanden, ” (F gr:bilrlgoi(gg;‘grssfieisg f;(;’r’ Hdetta all gan-

s med information om

riabler d aller z
Jiab betyeci :om galll\?: infly tande och kontroll Gver arbetssituationen samt angy
Som bet ném;nc«;:aslt.b I?St 1nd1V1d(?rnas deklarerade intresse av att utbilda si ;il;
gor st enﬁ fl;irrlld?vl?mabeln (prediktorn, fdrklaringsvariabeln) %:)m
ger st g aktoranalytiska metod (THAID-teknik) som an-
Ni . _ .
tander lEloert1 égﬁez z;blldnlngllunder arbetstid ger denna {6rklaringsfaktor — infly
A > alisvar — allra stérst utslag, Annuy stérre & i
ande, lslag, annu stérre in det dekl in-
sset. Den faktor som represenierar inflytande, kontroll a.nsvare E; ;Tlrtigedlél
, n

der arbetstid frin dem som inte gér

Barbro Forsbergs ovan citerad
G : eslutsats ger anledning 61l ng a
For det forsta: Termen forklaring” dr som bekant gubbeallggiga]g;err; avser



dels ett tekniskt, statistiskt begrepp (forklaring i betydelsen samvariation, dvs
att variabiliteten i en faktor har samband med — “forklarar” — variabiliteten i
en annan), dels ett vardagssprakligt forklaringsbegrepp som giller kausalsam-
band (att ndgot ar forklaring till ndgot annat innebér att det orsakar detta, i en
eller annan mening); det finns fler innebérder.

Det hiinder alltfor ofta att pedagogiska forskningsresultat missbrukas genom
att det forst nimnda forklaringsbegreppet tas for det andra. Nir en pedagogisk
undersokning visat pa en samvariation i ett statistiskt material, dvs att variatio-
nen i en eller flera faktorer “forklarar” variationen i en eller flera andra, sa ut-
namns denna "férklaring” till kausalforklaring; den forsta faktorn eller knippet
av faktorer utnidmns till orsak till variationer 1 den senare. Jag vet att Barbro
Forsberg sjalv inte tolkar sina resultat sa lattvindigt; anda har jag redan hort
dem missbrukas: inflytande éver det egna arbetet har utndmnts till "orsak” till
studiebendgenhet.

I massmediadebatten om skolan ar ju dessa resonemang legio: Som forkla-
ring till arbetarbarnens daliga skolprestationer har de senaste decenniernai tur
och ordning lanserats “orsakerna” manuell begavning (tills det stod klart att
den som 4r illa rustad vad galler kognitiva intelligensfaktorer inte for den skull
behdver vara manuellt begévad), arbetarklassens sprak och *begransade kod”,
attarbetarklassen bor 1 héghus och arbetarklassens “kultur”. Nu senast valsade
i pressen “forklaringen” tdta lararbyten pa lagstadiet till att vissa elever pa yr-
keslinjerna inte Jar sig ldsa och skriva ordentligt (i en avhandling av Margareta
Grogarn fanns namligen uppgifter om en samvariation mellan lararbyten pa
ldgstadiet och lds- och skrivsvarigheter i gymnasiet). Det ar forstds humbug.

Som vi vet av andra studier®”), finns en rad omsténdigheter som systematiskt
missgynnar vissa elevkategorier. Téta lararbyten dr bara en omstandighet i ra-
den. Att utndmna just den till orsak dr godtyckligt nar man inte undersokt sa-
ken ndrmare. Man hade néstan lika gdrna kunnat vilja tex ldrarnas langa res-
tid (i skolor i socialt mer vilbestillda omriden bor lararna narmare skolan®)
som “forklaring” till elevernas las- och skrivsvarigheter — da hade ju ocksé Sve-
riges lararforbund kunnat stilla krav pa en SAAB Turbo till varje lagstadielira-
re, vilket val dr fackligt mer aptitligt 4n att ldrare skall forbjudas ldmna sin klass
innan utgéngen av arskurs 3.

For det andra: Kanske tvingar materialet, ULF-statistiken, fram en metod
som jamstéller och jamfor data av, minskligt att doma, ojamforbar karaktér
(THAID-tekniken innebir ju att faktorer faktiskt vigs mot varandra, i kvanti-
tativa termer). Nar det giller Barbro Forsbergs diskussion av "faktorer” tycks
det mig lite Aventyrligt att hoppa sd mellan olika slag av faktorer, i vissa fall
knappast jamforbara.

De “funktioner” hos utbildningen som Barbro Forsberg nimner inlednings-
vis (1982 a, sid 2~4) é4r inga funktioner i klassisk sociologisk mening utan mai-
formuleringar, policyuttalanden. Dessa méal utndmner Barbro Forsberg senare
(sid 9) till faktorer. Malen “reglerar vuxenutbildningen” — sa vill somliga garna
att det skall vara, men det ar en empirisk friga om sa sker, om verkligen mél
som jamlikhet, demokrati etc reglerar utbildningen. Vidare jamstalls fenome-
nologiska data (t ex méanniskors uttalanden om sitt intresse av utbildning — dvs

data som maste tolkas for att fa mening) med harda data om ké6n, dider.
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de Bgﬂentliger'l' kan bli brukbara i empiriska analyser
ar . '
o D;r}gcg; Zro crI;:t Ijltt_ att se hur det' traditionella sociologiska rollbegreppet, d
nalyser, psort Ii; ;;r(li tltd gav spridning i Europa, kan anvandas i erlix};)ir,iskeat
lyser. Hi €l ju om teoreti A
konstruerar inne i huvudet for att f%ogeﬁiaogfgdr: £P> e oy orskaren

ar knutna till besti i iti 0

emcriknska kom0 oFh i den i

rat}p\zaglzgll)]z;g l.)egrepp2 kopplat till positionsbegreppet. 39

Vindie s mer rlirsliet{akﬁoplstlskt rol!begrﬂepp kan {6rstds vara synnerligen an-
p orskning, men fbrutsa_tter forskningsmetodiska tragitionzr

For det fjarde, och mest intressant: i
oo d e ressant: Jag far intrycket att Bar
dagogiSk);gisg é)tz rinIr:de.to.((?lioJogsk 1nd1v1dualism, som ofta éterﬁr?rf: iF\;?;Sebrf rif
g arb kon.lmerlwu en antas Dha Vissa egenskaper, behov och fdrutsé{)tt—
g s ] o pa\;irkar} {ran sambhiillet och organisationen eller hur
andra B T & tpp makronivan. Varur fSljer att vissa faktorer himmar
framtrider ot dl ag”a_nde el_ler uteb_hvna deltagande i uthildning som s ;
Viduee e Son ochei ran f‘rl °klass.lsk mening a Ia Hume. Och hela raden av inczllif
bl ver pehor av iran samhiillet, organisation (dvs arbetsplatsen) mm
Det ar tve a Overfs
- Samhénsvkestaenmsﬁ( Zme Se(t-j gar att overfora ett klassiskt Humsk¢ orsaksbegre
13, tt g 20 » dar = pa grund av méinniskans férmaga att anteci P}?
‘et som komma skall ~ "verkan” ner for

’ . .
orsaken”. Man képer vin 3 e sallan kommer 5

. n pa .- ore
kviillen. P pa Systemet och orsaken ar festen man skall ha pa

att de bor g8 pa kurs, b . §
. ; » DYgga pd sin utbildni i si5
blir st . < ing, utveckla o
soi SV i:;l;e}rl av IH(SIOPP’ biografier, habitus noédvandiga Sjgarrsr{?ivjniltc' - .
lulturellt kl;;iot ;l’? dgru}zper a(;/ Cr{nz’inniskor lever sina liv, vilka invesizrjtudler
e gor, vad de ; L
Hur lever de manniskor som ka.rakt%i?i‘sselrr:s1 :\271 tn med i bagaget.... K,

nng, att de har inﬂxtande over sin arbetssity

ngar i
ort sagt:
attde ofta bygger pé sin uthild-
atton mm, mm — utan att ett



kon eller deklarerat intresse for utbildning ar »gorklaringar” till eller »paverkar”
deltagande i utbildning.

Ti1l sist: For bestillaren av Barbro Forsbergs studie, TCO, méste hir uppstd
problem. Det verkar ju mycket intressant ur facklig synvinkel att studiedelta-
gande forefaller bero pa bla inflytande Gver den egna arbetssituationen. Da
kunde den fackliga organisationen kriiva mer inflytande over arbetssituationen
och pa s& sitt fa flerav medlemmarna att soka sig till utbildningsméjligheter.

Men om ovan antydda kultursociologiska perspektiv ar riktigt, s& dr som sagt

inte inflytande 6ver arbetssituationen orsak till benagenhet att utbilda sig, utan
bagge karaktiristika ing&r i samma monster. Och vad mer ar: Om de i ménga
avseenden valmotiverade kraven om okat inflytande pa arbetsplatsen skulle
leda till verkliga forandringar, om manga arbetstagare pa mellanniva och lagre
niver skulle vinna rejalt inflytande dver vad som sker p& arbetsplatsen {det
som jbland kallas integrerad organisationsform) — d& ar det inte alls sakert att
detta skulle innebéra att fler ville studera! D skulle namligen inte Barbro
Forsbergs resultat gélla langre, ty forutsattningarna skulle ha andrats: Det ”in-
flytande” det dd bleve friga om ir inte alls samma inflytande som det som fore-
kommer i ULF-materialet. Samma ord, men olika foreteelser.

Det ar en sak att en avdelningschef eller en fackligt aktiv arbetstagare med
manga fortroendeuppdrag sager sig ha “inflytande” over sin arbetssituation,;
det ir formodligen kopplat till att han ocksd tex tycker det ar sj alvklart att han
bér gi en kurs da och d&. Det ar en helt annan sak om alla hans understillda
respektive samtliga arbetskamrater har gemensamt inflytande over sin arbetssi-
tuation: De har formodligen ett helt annat “kulturellt kapital” i bagaget, som
bla innebir att det inte ar's) alvklart att man skall just studera for att vinna fram-
gngar och tillfredsstallelse.

Den sista kommentaren géller alltsa nagot som Wilhelm Sjostrand papekade
19481 debatten om enhetsskolereformen, dir ménga menade att nir obegavade
clever invaderar de hogre arskurserna : skolan maste kunskapsnivan med nod-
vindighet sjunka. Nej, sa Sjostrand, ty utom att den genomsnittliga intelli-
genskvoten eventuellt sanks, intraffar samtidigt andra fordndringar — andrad
social rekrytering, fler elever fran landsbygden — vilket kan innebéra att ge-
nomsnittet bland eleverna i enhetsskolan i andra viktiga hanseenden blir battre

aniden dittillsvarande realskolan.

Det Sjpstrand skriver galler mutatis mutandis ocksa frégan om hur inflytan-
de dver arbetssituationen eller nigon annanj amforbar faktor kan fordndra indi-

vidernas benigenhet att utbilda sig:

»Nar man sluter frin kinda forhallanden till dem, som vantas intrada, sedan vissa
forandringar vidtagits, glémmer man Jatt, att de premisser, fran vilka man utgar,
inte lingre kommer att galla™.
Med projektet om tjinstemannens utbildningsforhallanden som exempel har
jag forsokt antyda négra problem i samband med att den pedagogiska forsk-
ningens traditioner dverflyttas till forskningsfaltet utbildning/arbetsliv, hur be-
grepp som »5rklaring”, ”funktion” och »roll” blir problematiska mm.

Framfor allt har jag forsokt skissera en tankefigur, “den pedagogiska kvas-
ten” och ett speciellt slag av metodisk individualism, som forefaller tillhora
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,,doXa 3% . . .

den. Erit ;E?;lv(i6§ }iﬁdagoogiska tankaqdct i Sverige. Analysenheten ar indivi-
faktorer” (feno nal €1, pa de mesot skilda nivaer, betraktas som “bakgrunds-
ningar av b meno ogiska data, hirda data som kon, 8lder, socialgrupp, mat-
dvs korrelati(:)grf::‘;rﬁngslfaktorer och attityder), vilka antas kunna ”fdrklar’a” —
hallning. attityd an konstateras med — det differenticlla utfallet (kunskapsbe-
ord fdrkl,a i erfg? tjé": SI?Eauiﬁfﬁngl ._elle'r en_viss arbetssituation (med andra
tyderisamma undervisnings- eller zfrrbstrszfu(:;ﬁils)?ker eller uppvisar olika atti-

Aven socialstrukt ”? a
ur b 3 : M 3
en (“samhillet”, ”organisationen”) reduceras till fakto-

rer i AR P .

e dep?riltzlg I]13:11 s:g;;la niva som 6vriga faktorer som antas paverka individen

om de inte honn}(',j rsordson}l1 ramar. Qrdet hﬁ:lhetssyn ar frekvent, men anvéind;

oftast individualismen-og; innebir i alla hiindelser inget brott med den meto-

diska indivicualismen: rupper behandlfls som konglomerat av individer
r faktorer som antas bestimma, alternativt ramar som antas’

begrinsa, en indivi i

, ivids beteende, attityder et

r ids b ¢, vareft i 3
klaringar man erhallit till att géiila grupper. ’ ermangeneraliserar de Or-

Metodisk individualism eller vy s
utbildning och arbetsliv som system? ningar av

Vartor d ] i
Yarfor :;ttt ﬁiﬁﬁtfégkg tall{lkffl:l'dfc:lts och den pedagogiska forskningens “doxa”
: ycket for de senaste drens svenska diskussi i
ning/arbetsliv vore virt sin e 6kni e ot oo o o
o S en undersokning. Bo Li j
nng/ A . 13 g. Bo Lindensj6 och jag har pa-
re r?hufré] zfnfi Lnt'f]:{\{] uer med _centralt placerade aktdrer for itt komjmgz,l pa spg.-
ro sjuttiotalgtlct tlf nir forskning om utbildning/arbetsliv under senare héilffen
sy ttog astare f_(.)rm som ett eget, mer eller mindre autonomt “socialt
far”, ™ s e dor?rade dar'spemf.ik'a fragor star pa spel (tex: Hur bor uthild-
kra%s n forb I(:e a for arbetshyet, forandra arbetslivet...?), dar specifika insatser
Krive av dern ;rorg;l gs(g ar.lf?ll()rakkpa att fa vara med och dr specifika vinster finns
: mta, ¢ ecifik auktoritet fordelas i i a ] 0
et e delas inom faltet sa att vissa aktérer
BO Li "o 13 . * sve . I3 -
arbetsﬁvr;(’:}:en?os. IECh min nprehmlnarzat_bﬂd ar, att forskningsfaltet utbildning/
arbes] utbildni\lzll et l\(Iar var ursprungliga hypotes — utgor ett falt i grﬁ.nsland%t
mellan ut bf_lgs§e torn Qch 'arbetsmarknadssektorn, utan snarare, socialt
sett, &r et subfalt inom ut!olldmngssektorn; sd gott som samtliga aktrer so
invests n]?n;;?:giss{z ‘1111 forts)%(rinngsfaltet utbildning/arbetsliv visar sig ndmligen 12
g till utbildningssegme isati
R by gssegmentet (forskare, organisationsrepresentan-
Denna jak a
I tz)ag.ell{stet!farli vara en utgangspunkt for en sociologisk forklaring till
att just ped g g15°d an anc}e dpmlnerat sa kraftigt: Vi tinker oss ju girna att
toen ot Oﬁkisozrtlra ehuppstar for att dar finns problem, som olika aktdrer vill
1osa pa ok satt, ol(i att forskarna studerar dessa problem, tar stéllning till
Losnit galt ; fltgelrll och kanske lanserar egna. Men ett alternativt sitt att stu%lera
cit sociat Iilorsfl:{ er 1\?Ittksegmeng som provats bla inom den omfattande, nyss
a Maktutredningen*®), éppnar mojligheter att studera “los-

141



% bH 6_
i 4 ulerats, “svar’ som S
ningar” som existerar redan innan négra problem form ,

kergﬁjﬁﬁ (k))re.st';imt har Johan P Olsen och hans medarbetare forsokt analyse-

3 LRI : l'ka
ra beslutstillfallen eller beslutsméﬁighetelr" som er; %artlrl?gatgcelecr?rrlla ; }g\;ﬂ;g; : éa 2
0 i blem och sina losningar. gt d r
akt(él;:firo?grr;;r?iz:ltl%ilglrzho?ce" innebar saledes beslutstillfillen ett mote mellan
mo
trel?‘g: gi:rtn?c;sta en strom av problem, obesvarade fragor, konflikter, fenomen

m oroar minniskor och kraver atgarder. Beslutstillfallen erbjuder da mojlig-
SO

3 i blem.
¢ uttryck at och diskutera pro o era o
hetFegf (titf;gt and?; en strom av losningar, svar pa fragor, mftotdenrdz;trt c{;%rade on
flikter, nya teknologier, oanvanda resurser. Exempel pa sta
2

ildni iseri koterapi, medbestam-
i a i utbildningar, datorisering, psy i, 1T :

mngiir aiﬁrggf;;igiske 4r vanligast, omorganisering. lo)essa .l‘osnlﬁ(ga(l)rnl:ziﬂltg

gtlgrrlldieg? utl’cik efter problem som de kan gora ansprak pa att 16sa, liks

ampli lutstillfallen. - .
13?‘;'(;1;%1? tisedje en strom av aktorer (politiker, statst_]aﬁlare,.oggar?:;?rcggire}:ler_
i d mer eller mindre g
kare, klienter...), utrustade med mer 1nd er-
S(?m'?int'ert,ric;rsse och, forméaga. D:z 4r pa jakt efter 1osningar till smzl1< problif‘rlr;,l iIs)era
%ll, . ’sg;n passar till deras 16sningar samt beslutstillfallen som kan a
em

ch 18sningar. ) ratt

deslszcllgrggzlligs(iiska ytterlighetsfallet kopplaks strc:lr'mtlzﬁ'/ln:k stirtr;:;rilnlgzrj d(lrn z:l !
a sda samtidigt, men oftare sker enig '

- raka;li)pptlriigas:gmentegzz. Det ar inte vilka som helft som gelfa:elt Z}r)%(:

ning e b P{) ¢ T vilken utstrickning de ager makt att pave_rka es lu Lar be-

e nte mir hur mycket tid de har ill forfogande for att delta 1 spelet;

T ele  spelet kring en viss typ av fragor ar samtidigt ett uttrade nagon

se intrade 1 spelet : - llra mest
Z;alrr]farllrslttans EnphuvudPo'aing i Maktutredningen .arﬂ a:t dgesci)::eal;a?a B et
. 2 de. 4 m far mest inflytanae,
i de inom ett omrade, ar de so . 5 4 dagord-
lrgﬁziszi? utforma och vilja forslag utan ocksd for att gi upp fragor pa dag
iingen, vara med att genom{ora forslag otch tltvz;g;lzgi afs:/n;.tt omrde efter hand
. o " 3 intres
innebir att aktorer som ar mest ntress. kontroll
bli]rjg\t/tearrepresenterade pa detta omrade, ill foljd av att de tff’feig Egﬁraant .
Sver sadant som intresserar dem mindre i utbyte mot kontro 0:;1 vid sidan av
o tresserar dem mer. For att tala med Gudmund Hefnes §S(; e vak.
](gl;n bar huvudansvaret for Maktutredningen): detta ar attiata
asen. ) ] iv forefal-
. 5 ildningspohtiken ocksa : )
art nar vi funderar over utbi 3 inom ett
et {;rtl::l:g)l samlas saledes, menar Maktutred.nmge@ _forSk.a ée, n.lak?t?l & tamli-
:;i::st segment — kanske giller det for utbﬂdnn:%spohnll{(ten i civ;;;%;de I;oﬁtiker-
.. . i detta omrade starkt spe . .
nder. i synnerhet de mom ! . ning till
o {Zld}::lde éi,mbyergsmén fran de centrala forvaltningarna med anknytning
na,

pd M 3t . n lar’, —_
det organiserade intressena. Dessa ”jarntriang

sdet samt de pa omré C . Dessa ’): nglar”
(t)mrfeif 2yftar pa E}l)tt utomstiende har svart att vinna tilltrade — funge
er

for allt som arenor for forhandlingar mellan parterna.

i llider, inklusive journalister,
Kring ”jérntxianglarna” utvecklas hela sociala miljoer, j
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forskare och andra som specialiserat sig pA omradet, liksom verksamhetsutova-

re pa lagre nivaer och tom klienter. Hela miljon utgor ett segment, med Maktut-

redningens terminologi, och den utveckling av den offentliga politiken och for-
valtningen vi kunnat iaktta pa senare ar, ocksa i Sverige, kannetecknas av en
tilltagande segmentering. *#

Vir hypotes ar alltsa att det forskningsfalt utbildning/arbetsliv, som vuxit
fram under senare ar i vart land, inte ar nagot filt i granslandet mellan utbild-
ning och arbetsliv utan ett socialt falt inom utbildningssegmentet, vilket i sa fall
skulle vara en social forklaring till att pedagogiskt tinkande-och pedagogiska
forskningsmetoder fatt s stor dominans. Annorlunda uttryckt: aktorerna inom
faltet har stora intressen just av utbildning, och de 16sningar och svar som cirku-
lerar inom faltet (tex satt att understka utbildningseffekter, utbildningsbeni-
genhet mm) finns dér redan innan problemen formulerats (tex av fackliga or-
ganisationer som vill veta varfor vissa medlemmar ar obenagna att vidareutbil-
dasig). )

Min avsikt 4r som sagt inte att déma ut den metodiska individualism som
praglar s mycket svenskt tinkande inom utbildningssektorn, men att fista
uppmiérksamheten vid att den metodiska individualismen ofta anvands ocksa i
sammanhang dir andra ansatser férefaller mer fruktbara, och atti det féljande
avsnittet om ”Dispositioner och positioner” diskutera nagra spannande maojlig-

heter att kombinera ”den pedagogiska kvasten” med andra tekniker, som pla-
cerar individerna i férhallande till utvecklingen inom och mellan grupper (fa-
miljer, yrkesgrupper, klassfraktioner etc) och systemen av sociala positioner i
bla arbetslivet.

I flera av de senare undersbkningarna (from mitten av sjuttiotalet) bland
dem som jag strax skall diskutera, har Pierre Bourdieu och hans medarbetare
anvint faktoranalytiska tekniker for att urskilja monster i stora och svérbe-
maistrade datamaterial — delvis insamlade for andra syften, bla offentlig be-
folknings- och yrkesstatistik — for att f2 6gonen pa korrelationer som darefter

kan fjana som ledtradar i fortsatta mer antropologiskt eller kultursociologiskt
orienterade delstudier; dvs i princip samma uppldggning som vi redan mott i
Barbro Forsbergs projekt om tjansteménnens utbildningsférhallanden.

Vi kommer att i nésta avsnitt mota fler exempel pé att forskningen under
Pierre Bourdieus ledning f6r tanken till problem som varit aktuella ocksé i
svensk vuxenpedagogisk forskning. Kjell Rubenson har tex visat pa ett produk-
tivt bruk av faktoranalytiska tekniker nir han med deras hjalp fatt 6gonen pa
grupper som inte uppfor sig statistiskt “normalt”, nimligen lagutbildade min
som “egentligen” inte borde soka sig till utbildning men gér det dnda. P4 sa satt

lyckades Rubenson spéra de sérskilda forhdllanden som kan forklara avvikelsen
fran normen.*)

Vidare finns det uppenbara likheter mellan Bourdieus och hans medarbeta-
res och elevers metoder att sociologiskt analysera “sociala falt” och det bruk av
Kurt Lewins mer socialpsykologiska filtteori som Barbro Berg och Bertil
Ostergren introducerade i debatten om hogskoleplaneringen.*® (Grundtanken
ar i bagge fallen att individer, disponerade att orientera sig pa vissa sitt, trader
in pa ett redan i forvag strukturerat falt. Den kanske viktigaste skillnaden &r att
Bourdieus teori dr mer historiskt orienterad: ett socialt falt ar for Bourdieu det-

143



samma som sin egen forhistoria, det dr ackumuleringen av alla tidigare styrl'(e—
forhallanden och kraftmétningar som lagrats dels i aktérernas kroppar och sin-
nen, dels i "forsakligad” form i institutionerna, texterna etc.) i
FEftersom detta skrivs for en publikation som TCO ger ut, kan det ﬁn"nas skal
att notera att TCO sedan linge utvecklat ett intresse for _sysEemkaraktaren hos
bade utbildning och arbetsliv samt for det s‘yster_nat‘xs!(a forhallandet df:m emel-
Jan, ett intresse som Sverskrider den metodiska m:ilwdu_ahsmen. De't. ar gans}(a
naturligt att en facklig organisation utvecklar ett sddantintresse, det ar tex skill-
nad mellan att i en individ att 4gna sig &t vuxenutbildning och att {3 en grupp
attgora detsamma. ' o |
Redan kring 1970 fanns inom TGO en informell grupp som forsokte analyse-
ra kontorsutbildningen inom arbetsmarkn_adsutbll'('inmgen. Med Iyalpa) av be-
fattningsnomenklaturen, befattningsstatistik mm sokte man svar pa fra;’gor om
vilka arbetsuppgifterna ar, hur arbetsfordelningen ser ut, etc. Inomden befitt-
ningsfamilj” som kallas allmant kontorgafbete kunde man, m'ed ledning av hur
komplicerat arbetet var, sarskilja dtta nivaer (varav sju utnyty 'Zides) . Stat1§t1ken
gav besked om antalet anstillda pé var och en av Qess"a nivaer, fordelningen
man/kvinnor etc (inte ovéntat befann sig fler mén pa hogre nivaer; senare }:ar
SKTF undersokt vad manliga och kvinnliga kontorister gor efter fem ars
yrkesarbete och funnit stora skillnader).

Vidare kunde man konstatera att andelen anstillda pd den lagsta befatt- -

ningsnivin minskade, mm. Genom att dven ta hénsyn till de gdministratwa
funktioner, som utfors av anstillda inom andra befa_tt'mngs_famlljer, kunde. den
nimnda arbetsgruppen géra sig en bild av de administrativa arbetsuppgifter-
nas fordelning pa nivaer. o

Nista fraga blev: Vilka madl vill TCO uppna for denna gruPp?, 00}_1 svaren
formulerades som: trygghet i anstallningen, rérllg}}et, gtveckhngsmqhgheter
for den enskilde m m. Foljdfragan, i vilken utstrackning tillgodoser arbetsmark-
nadsutbildningen dessa mal?, var litt att besvara: Knappast alls, redan avlt 7clet
enkla skilet att kontorsutbildningen inom AMU omfattade bara 20 veckor‘.. ) '

Resultatet blev en TCO-rapport, som anklagade AMU for att inte ge manni-
skor ordentlig utbildning. De fick aldrig ndgot ordentligt fotfaste pa grbetsmgrk—
naden eller hamnade i 13glonejobb, atervandsgrander och befattningar 1 vilka
de riskerade ny arbetsloshet. o

Senare genomforde TCO samma typ av analys av motsv_arande utbildning
inom gymnasieskolan och kritiserade bla den gamla kontoristrollen (Chejfssek-
reterarjobbet som slutpunkt och den maximala lyckan)*"). Detta TCOs satt att
koppla arbetslivsmal till kraven pé uthildningen fick genomsl'ag i den foljande
diskussionen om integrerad utbildning, dterkommande utbildning mm. En
viktig akt6ri sammanhanget har varit Lennart Larsson.

Det grundliggande perspektivet ndr man nom TCO fqrsokt }1tveckla ett sy-
stematiskt tinkade om utbildning och arbetsliv ér ett fordelningsperspektiv:
Den kunskapsfordelning som utbildningen ger upphov till paverkar _den soglz.lla
och kénsmissiga fordelningen av arbetsuppgifter, chanser, ut\'/ecklmgsmolhg-
heter, valfard i arbetslivet. Darfor, menar TCO, kan f'dr'zindrmgal: av u'tblld-
ningssystemet dndra relationer mellan yrkesgrupper och dirmed fordelningen
av valfard och utvecklingsméjligheter.
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En ur TCOs perspektiv énskvird utveckling av arbetslivet, ett undanskaf-
fande av dtervindsgrinder etc, kriver att uthildningen organiseras i sektorer,
relaterade till arbetslivssektorer, si att man inom savil gymnasieskolan som
hégskolan kan utbilda sig for arbete, inom tex vardsektorn, i flera steg, lika for
alla som vill bli tex lakare.

I dag "viljer” de studerande ofta niva i stallet for sektor, en blivande lakare
vet att han vill ldsa medicin, juridik, eller pa Handelshogskolan, inte att han vill
arbeta inom vardsektorn. Med andra ord, TCO vill avskaffa parallella utbild-
ningsvagar som leder till skilda nivaer i befattningsstrukturen, typ gymnasie-
skolans tre linjer, 2-arig Dk, 2-arig Ek och 3-arig E, som alla forbereder {6r eko-
nomisk verksamhet, men pa olika nivaer.

I'TCOs hogskolepolicy har en genomgéende tanke*® varit, att det ar av godo
att manga olika uthildningar samlas inom hogskoleorganisationen, och att
forskning darvid kan komma till stand ocksa inom av tradition icke-akademiska
omraden. Uno Westerlund fran TCO har vid nagot tillfille uttryckt f6rvaning
over att vissa kunskapsomraden, bland dem ménga av utpriglat “praktisk” na-
tur, som t ex konsten att kristna hedningar (missionsvetenskap) eller konsten att
undanhalla staten skattemedel (beskattningsritt), till skillnad frin andra varit
legitima omraden for forskning.

Denna TCOs policy, mer utférligt och auktoritativt presenterad i avdelning
1 ovan, har haft avsevird betydelse for det senaste decenniets svenska utbild-
ningspolitik, 1 synnerhet for (de ursprungliga) direktiven till 1976 ars gymna-
sieutredning och for framvaxten av 1977 ars hogskolereform (den sammanhall-
na, omfattande hogskoleorganisationen, pabuden om forskningsanknytning
dven for traditionellt icke-akademiska omraden, mm). Min uppgift ar inte att
hér ta stéllning till den, jag ville bara notera att intresset for samband mellan
utbildning som system och arbetsliv som spstem ~— som jag skulle vilja se mer av i
forskningen om utbildning/arbetsliv — haft avsevird betydelse for TCOs forsok
att utveckla en policy pa omradet.

Lat oss atervinda till forskningen. Det finns forstds ménga végar att ga, nar
man vill komplettera eller 6verskrida den metodiska individualismen. Nigra
har forsokt gora den komplicerade ffdgan om forhéllandet mellan uthildning
och arbetsliv réttvisa genom att betona att utbildningens priméra funktioner
inte ar att (som kvalifikationsforskningen ibland forefaller anta) forse individer
med kvalifikationer for arbetslivet.

Sa resonerar tex Gero Lenhardt*) och andra som forsokt vicka inte bara
Marx utan dven Weber till liv. Det ligger f6rstds néra till hands att knyta an till
Webertraditionen nir man vill éverskrida den individfixering som vidlader
mycken forskning om utbildning/arbetsliv for att i stallet undersoka organisa-
tioner och system; det inom svensk skolforskning tdmligen nyvickta intresset for
organisationsteori 4r anmirkningsvért rationalistiskt och weberskt oriente-
rat.>0

Ocksa legitimationsforskningen har rétter i Webertraditionen, 4ven om Bo
Lindensj6%) m fl som introducerat den i Sverige har foga till évers for den ratio-
nalistiska organisations- och beslutsteorin (dvs det slag av teori som tillerkinner
organisationers, gruppers eller individers medvetna, malinriktade handlande
avgorande betydelse). Det i Sverige likasa nyvéckta intresset for professionsso-
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ciologisk forskning®! kan ocksa det hanforas till en webersk stromfara inom
sambhéllsvetenskapen.

Sjalv har jag dock, nér det géller de problem som svensk forskning om uthild-
ning/arbetsliv for ndrvarande stir infor, funnit en annan klassisk sociologisk
{och antropologisk) tradition mer inspirerande, ndmligen den franska som gar
tillbaka till Emile Durkheim, Marcel Mauss, Maurice Halbwachs mfl. Idag
forvaltas denna ”Année sociologique”-tradition av framf6r andra Pierre Bour-
dieu, som sedan tva decennier leder arbetet vid Centre de sociologie européenne
i Paris. :

Om vi héller fast vid problemet att 6verskrida utbildningsekonomins och
kvalifikationsforskningens grundmodell genom att utforska formedlingen mel-
lan utbildning och arbetsliv, 4r Bourdieus och hans medarbetares forslag till
16sning i stark forkortning f6ljande: *Utbildningssystemet 4r mindre direkt be-

roende av produktionssystemets krav an avkraven att reproducera familjegrup- .

pen”, hiavdar Bourdieu, och menar vidare att hans och hans medarbetares ut-
bildningssociologiska undersckningar visat att (den franska) utbildningsappa-
ratendr organiserad f0r att reproducera sig sjdly, vilket gér den mindre predesti-
nerad att fylla funktionen att reproducera kvalificerad arbetskraft och mer pre-
disponerad att fylla funktionen att reproducera de positioner som olika agenter
och grupper intar i samhéllsstrukturen. 52

En formedling mellan utbildning och arbetsliv dr de medvetna eller omedvet-
na strategier med vilkas hjilp olika grupper i samhaillet forsoker bevara, konver-
tera eller 6ka det “kapital” som de, bl a med hjalp av utbildning, skaffat sig. For
att studera dessa strategier krivs understkningar fran tva hall: For det forsta
undersokningar av de system av dispositioner som manniskor tillignat sig i famil-
jen, skolan etc. For det andra undersékningar av spstemen av positioner, 1 yrkesli-
vet eller i det sociala livet overhuvudtaget, som vantar den vuxne.5?)

Sambanden mellan utbildning och arbetsliv kan saledes studeras fran tva
hall: Vi kan for det férsta undersoka hur manniskor utrustade med vissa disposi-
tioner (tack vare frimst familjebakgrund och utbildning) finner sin vag till de
positioner {yrken m m) for vilka de 4r disponerade.

For det andra kan vi betrakta samma forlopp ur perspektivet att vissa positio-
ner, tex vissa yrken, drar till sig ménniskor utrustade med dispositioner som gér
dem forberedda for just dessa positioner. Vikan vidare upptacka och underséka
de intressanta fall nir detta mdnster infe stimmer, dvs nér dispositioner och
positioner inte forefaller passa till varandra.

Den hir intentionen, att undersoka systemen av dispositioner ock systemen
av positioner ock sambanden dem emellan, aterfinns som ett ledmotiv i en rad
av Bourdieus och hans medarbetares empiriska och teoretiska arbeten. Jag
skall i nista avsnitt skissera nigra utmérkande drag i dessa unders6kningar.
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3. Dispositioner och positioner.
EttledmotiviPierre Bourdieus sociologi®®

I svensk pedagogisk diskussion forekommer termen “strategi” i olika samman-
hang. ”Inlarningsstrategier” ir ett viletablerat forskningsomréde. I mer social-
psykologisk riktning pekar termer som studiestrategier” och ”studerandestra-
tegier”, som bérjat anvindas i diskussionen om de studerandes situation i hog-
s_ko!an, ndrmare bestamt i diskussionen om sambandet mellan individernas
livsintressen, énskningar och planer kontra utbildningssystemets krav, om hur
de studerande forhaller sig till det zmne de studerar (skillnader mellan olika
undervisningsimnens fastare eller 16sare struktur), till studiemiljén och till sin
vardag vid sidan av studierna m m.6

I Pierre Bourdieus sociologi ges begreppet (; reproduktions)strategier en inne-
bord som i vissa avseenden Ar vidare och i andra mer sociologiskt preciserad:
(Reproduktions)strategier avser individers eller gruppers sdtt att medvetet eller
omedvetel forsoka bevara, konvertera eller ika sitt “kapital”.%)

Kapitalbegreppet, system av dispositioner och
system av positioner

Det kapital” som individerna utrustas med hemifran, i utbildningen etc 4r som
alla vet av varierande slag och ojamnt fordelat. Det géller inte bara det *ekono-
miska” kapitalet i gingse mening utan i minst lika hog grad skillnader i uppfost-
ran, sprakbehirskning, smak, hemmastaddhet i vissa sociala miljoer. Allt sa-
dant och mer dartill forsoker Bourdieu finga in under sitt omfattande kapital-
begrepp.

Nar individer eller grupper (familjer och slakter, yrkesgrupper och klassfrak-
tioner) medvetet eller omedvetet fSrsker bevara, konvertera eller 6ka sitt *ka-
pital”, kan de ta hjélp av utbildningsinstitutionerna (fortbilda sig, sOrja for att
barnen far lamplig utbildning), gifta sig (eller gifta bort barnen) med lampliga
kontrahenter, skaffa limpligt antal barn, vilja bosittningsort,” finna végar till
vissa yrkesomraden eller andra sociala positioner; allt sidant #r reproduktions-
strategier i Bourdieus mening. Den sociala anvindningen av utbildningsinstitu-
tionerna dr ett huvudintresse i sammanhanget men far sin. mening som led i
strategier som innefattar mycket dirutéver.

Bourdieus vida kapitalbegrepp kriver en kommentar. T hans nyare under-
sokningar dr huvudtyperna tre: ekonomiskt, kulturellt och socialt.

Ekonomiskt kapital ar ekonomiska tillg&ngar i gingse mening, men ocksa for-
vérvad forméga att hantera sin privatekonomi, och dirtill den kompetens som-
liga tillignar sig att tolka ekonomernas sprak, odla bankkontakter, umgas med
néringslivets mian — med andra ord nirhet till den ekonomiska maktens filt.

Mest vélfsrsedda med ekonomiskt kapital i Bourdieus mening ar darfor le-
darna for stora foretag. I sina statistiska studier av det ekonomiska kapitalets
fordelning pa olika befolkningsgrupper anvinder Bourdieu och hans medarbe-
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tare bla inkomstens storlek och art (16n, kapitalrinta) samt boendeform som
grovaindikatorer.® '

Kulturellt kapital ir ett nyckelbegrepp i Bourdieus sociologi. Betecknande
nog anvinds det forsta gAngen mer systematiskt i en stor underskning vid mit-
ten av sextiotalet om konstmuséernas publik.®” Har forekommer underavdel-
ningar till capital culturel som tex capital artistique, dvs kompetens att igenkan-
na, erkdnna och benimna de legitima konstverken och deras virde.

Rétterna till Bourdieus begrepp kulturellt kapital skall saledes inte sokas 1 det
breda anglosachsiska culture-begreppet, utan snarare i det sndvare kulturbe-
grepp som i vért land ibland omtalas som “finkultur”. I ett samhille som det
franska (mer 4n i det svenska; men formodligen existerar jimforbara mekanis-
mer i vértland och jaimférbara méjligheter att undersoka dem empiriskt) forut-
satter och dvar framfor allt elitskolorna ett bestamt slag av ”bildning”, bl a reto-
risk kompetens, bekantskap med en klassisk litterar kanon och den legitima kul-
turen i 6vrigt.

Den hir kompetensen utgor intradesbiljetten till positioner inom de domine-
rande samhéllsskikten. Dérfor ar det inte forvnande att Bourdieu och hans
medarbetare i sina statistiska studier av det kulturella kapitalets fordelning ofta
ndjer sig med att anvinda utbildningsniva som en grov indikator. Universitets-
lirare 4r den grupp som oftast nimns som rikast rustade med kulturellt kapital.

Socialt kapital” ar “kontakter”, “forbindelser”, med andra ord slakt-
och vinskapsforbindelser, bekantskaper. For individer ur hogre sociala skikt el-
ler med elitbetonad utbildning bakom sig ér det ofta det samlade sociala kapi-
tal, som skikten kan uppbada," eller kontakter med kurskamrater av avgoran-
de betydelse for vilken avkastning (anstéllnings- och karridrméjligheter) som en
viss utbildningsinvestering (en viss examen, tex) ger.

Utodver dessa tre mer allminna slag av kapital, ekonomiskt, kulturellt och
socialt, har Bourdieu analyserat ett otal specifika kapitalformer — tex capital
scolaire (grova indikatorer i de statistiska undersokningarna brukar vara betygs-
genomsnitt och liknande), vetenskapligt kapital (erkéinnande inom det veten-
skapliga faltet), politiskt kapital och méanga fler — och han anvinder sitt kapi-
talbegrepp pa ménga nivaer: bla det kulturella kapitalet kan undersckas 1 ett
objektiverat eller forsakligat (tex bocker, konstverk), ett institutionaliserat (tex
utbildningstitlar) samt ett forkroppsligat tillstdnd.”

Det 4r det sistnimnda tillstindet, det forkroppsligade, som hér intresserar
oss. Nyckelbegreppet i sammanhanget ar dispositioner (eller habitus, en term
fran skolastiken som Bourdieu dvertagit for att beteckna system av dispositio-
ner). Dispositioner ar resultatet av att individen forkroppsligar, inkorporerar’®
kulturellt och annat “kapital” i hemmet, i skolan osv.

Nir Bourdieu undersokt familjetraditioner och utbildningsinstitutioner,”
smakens distribution (inom sméabourgeoisin tycker den fraktion vars stallning
vilar p& ekonomiskt kapital bittre om Renoir, medan den vars stéllning vilar pa
kulturellt kapital foredrar Goya),” fritidsvanor (somliga foredrar golf och and-
ra brottning)’® och s& vidare i all oandlighet, sa ar det grundlégande syftet att
spara de system av dispositioner’”) som existerar lagrade i ménniskors kroppar
och sinnen, skapade i hem, skola etc, och som tilldter dem att orientera sigiden
sociala varlden, tala, tinka, handla.
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Med hjilp av hypoteser som den om det “kulturella kapitalet” och med hjalp
av statistiska indikatorer har Bourdieu och hans medarbetare gjort en rad for-
sok att konstruera “de sociala agenternas rum”, dvs systemen av dispositioner i
deras férhéllanden till varandra:

For att komma 4t tex lirarnas dispositioner vill han anvanda indikatorer
som alder, kén, socialt ursprung, titlar och examina, for att nimna de
grovsta.”®

For att undersoka hur ledarna for de storsta foretagen och bankerna i Frank-
rike formats, arbetade Bourdieu och Monique de Saint Martin™ med en om-
fingsrik variabellista. Lat oss som exempel antyda nigot om utfallet av den
statistiska delen av denna underskning. Med faktoranalytisk metod kan man
studera relationen mellan olika variabler samtidigt, varvid man kan finna grup-
peringar av variabler med hog grad av inb6rdes sammanhang medan samban-
den mellan de olika grupperingarna ar lag. Den faktor som i Bourdieus och de
Saint Martins undersokning fick storst laddning antog de motsvarade en grupp
av variabler, som kunde tolkas s att det inom det franska féretagarfiltet existe-
rar tva poler, en “privat” och en "offentlig”:

Vid den “privata” polen aterfanns féretagsledare som mer sillan var bosatta
1 Paris, sjalva skolats vid och satte sina barn i stranga katolska privatskolor i
provinsen och virderade moralisk fostran hégre dn lang och avancerad utbild-
ning; for dem var namligen det nedidrvda ekonomiska kapitalet (familjeforeta-
get, tex) viktigare An det férvarvade kulturella kapital som utbildning ger.

Vid den offentliga” polen fanns foretagsledarna som oftare var bosatta i
Paris, alla hogt utbildade, med examina fran tex parisiska elitgymnasier som
Louis-Le-Grand och darpa fran ndgon av “les Grandes écoles” som Sciences-Po
eller ENA (Ecole Nationale d’Administration), som ocksi i bagaget hemifran
hade med sig socialt kapital, dvs sliakt- och vinskapsforbindelser, som utckats
under skoltiden och innebar kontakter inom den varld dér stora affarer gors.
Atskilliga inom denna senare kategori foretagsledare hade nigon tid arbetat
inom den statliga administrationen, de var inte ridda att visa sig offentligt, fore-
kom i TV, skrev artiklar eller rentav b6cker. For dessa familjers reproduktions-
strategier, bla for-deras forsok att ge sina barn chans till positioner inom den
ekonomiska maktens félt, var det kulturella kapital som utbildning ger av avgo-
rande betydelse. ‘

Den faktor som nést efter den nyssnamnda hade de storsta laddningarna
kunde tolkas som sammansatt av variabler som angav anciennitet inom bour-
geoisin. De allra dldsta borgerliga familjerna och uppkomlingarna utgjorde har
extrempolerna. ‘

Nu senast har Bourdieu och Monique de Saint Martin utsatt samtliga
Frankrikes biskopar for samma typ av undersokning.8%

Det ar spannande att f6lja hur Bourdieu och hans medarbetare bér sig at {or
att komma miénniskors dispositioner pa sparen. Inom sociologisk, psykologisk
eller pedagogisk main stream-forskning av amerikansk proveniens innebér jim-
forbara "forklaringar” som regel inte annat én pavisanden av korrelationer mel-
lan variabler som miter tex skolframgéng, yrkeskarridr, attityder & ena sidan
och ”bakgrunds”-variabler som mater social bakgrund, kon, begévning, tidiga~
re utbildning etc a den andra. I de av Bourdieu ledda unders6kningarna ér
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sidana pavisanden av korrelationer viktiga, men inte som slutpunkt och svar,
utan som startpunkt och anledning till frdgor — varfor spelar social bakgrund
roll? — och statistiska metoder kombineras fantasifullt med metoder frén antro-
pologiska och fenomenologiska traditioner, biografiska och livsloppsstudier etc.
Ett grundliiggande syfte ar standigt att konstruera de system av dispositioner
som — for sociologen — gér minniskors handlande begripligt. Ett grundlaggan-
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de antagande ar att dessa system av dispositioner fungerar som seglivade gene-
rativa scheman, som gor det majligt for en given individ (eller grupp) att handla
i mycket olikartade situationer. Darfor kan samma system av dispositioner stu-
deras med hjalp av de mest skilda metoder och data, och Bourdieu har en viss
forkarlek for studier av smaken,") vart mest subtila instrument {Or att orientera
oss i den sociala varden och sirskilja oss frdn andra grupper och deras smak
(smak &r alltid ocksd avsmak, namligen for andras smak). Att somliga inom
den franska bourgeoisin f6redrar champagne och andra whisky ér inga ytliga
och tillfilliga karaktéristika utan sager — om Bourdieu har ratt — nigot om
skillnader i dispositioner och livsvérld mellan tva fraktioner inom den ekono-
miska maktens falt och deras forankring i, respektive avstdndstagande frén la
vieille France.5?)

Vi har hittills mest uppehallit oss vid hur individer formas och forses med
skilda slag av “kapital”, med andra ord utvecklar dispositioner. Lat oss nu van-
da pa steken. Unders6kningar som de ndmnda ar dessutom bidrag till studiet
av det totala ekonomiska och kulturella kapitalets férdelning i det franska sam-
hallet. :

Bourdieu och hans medarbetare stravar efter att konstruera “det sociala
rummet”, uppbyggt av positioner som forenklat uttryckt representerar skilda
yrkeskategorier. Som namnts utgor ledare for stora féretag och universitetslara-
re tvd extremgrupper inom vad Bourdieu kallar ”den dominerande klassen”,
den forsta valforsedd med ekonomiskt kapital och den andra med kulturellt.
Mellan dessa, och lika rika pa kapital (men kapital med annorlunda samman-
sattning: en jaimnare férdelning mellan ekonomiskt och kulturellt kapital) befin-
ner sig advokater, 1akare mfl. Darunder kan sa andra mindre kapitalstarka yr-
keskategorier sorteras in 1 ett schema (sid 150):

Med hjalp av yrkesstatistik och ménga andra kallor kan férandringar i detta
sociala rum studeras, forandringar av granser mellan yrkesgrupper, hur somliga
ar pé vég uppat och andra (i Frankrike pa senare ar larare, alla kategorier) pa
nedgéng, hur somliga (ingenjorer) expanderar och striacker sig 6ver nastan hela
det sociala rummet, och andra (sma affarsidkare, hantverkare) kontraherar.

Ocksa inom yrkesgrupper kan Bourdieu soka faststélla hur positionerna ar
grupperade: I'ér att konstruera de sociala positioner som olika kategorier lirare
intar har Bourdieu anvint indikatorer som de olika disciplinernas och uthild-
ningsinstitutionernas anciennitet,® for att beskriva positionerna inom féretags-
ledarnas del av det sociala rummet har han anvint indikatorer som foretagets
kapital och anciennitet.?¥

)

Forhallandet mellan systemen av dispositioner
och systemen av positioner

Utrymmet tillater inte ytterligare resonemang om de metodiskt kniviga fragor-
na kring konstruktionen av “det sociala rummet” och det bourdieuska kapital-
begreppet. Lat mig i stillet sammanfatta och fista uppmérksamheten vid en
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viktig podng i de nimnda underskningarna. De sker langs tva Véigar", som nfgzste
hdllas isdr (i annat fall kortsluts analysen och man far bara veta att lirare, fore-
tagsledare, biskopar forbereds for att bli larare, forctagsledare respektive bisko-
par....): for det forsta kartlaggning av ménniskors dlsp‘osmon'er, formadei hf:lrln,
skola etc, f6r det andra kartlaggning av de positioner i ’yrkeshv.et och samha s-
strukturen i 6vrigt dar de hamnar. Nar dessa tva ”rufn ,desociala agenternas
ena sidan och de sociala positionernas a den andra, ar konstrl_lerade,. dd och Jorst
dd kan de bagge “kartorna” jamforas, liggas pa varandra — 1b"land i bokstavlig
mening genom att de dverforda till transparenta blad placeras Sver varandra.
Dirvid framtrader ofta anmarkningsvirt tydliga korrespfn}d.enser _eller }DIO-
mologier mellan de bigge rummen. Med Bourdieus karaktaristiska forbehall-
samma uttryckssitt: Allt fSrefaller utspelas som om « tout ce passe comme ci>
positionerna “valt” de individer som ér bdst disponerade attinta J,}lst dfssa posi-
tioner eller, omvant, allt forefaller utspelas som om md'lwde‘r{la valF de posi-
tioner som ar bast dgnade att l4ta dem uttrycka sina dispositioner, sin kallelse,
smak, begavning. . o
Men inte alltid! Och forskjutningarna mellan de tvd rummen — mfmmsks)r
med vissa dispositioner som hamnar i ovéntade positioner och omvént — ér
sirskiltintressanta. Sidana skevheter «<porte-a-faux> kan enligt Bourdoleuo tydz.l
pa “innovationspraktiker”,%? dvs att grupper &r ifird r{led'att rucka pa ndgot i
det sociala rummet. DA blir férandringar mgjliga; de ménniskor som ar skevE
placerade talar Bourdieu om som “ménniskor med historia som, ofta, gér
hiStOI'ia,,.B(s} . " .. a .
Nar séledes dispositioner och positioner inte stimmer Gverens, nar tex man-
niskor med annan bakgrund 4n som varit regel tringer in pa ett yrkqsgmrade,
utbryter en “kamp” mellan de nya dispositiqnerna och de gamla positionerna.
Om positionen ar “hard”, somien byrﬁkratlsera.d a}*betﬁorganisatlop, haf dis-
positionerna svarare att vinna an om den ar “mjuk”. Dalffor'sokef sig manni-
skor, som ar vl forberedda att kimpa for att 'ﬁi ut_lopp for sina dispositioner,
garna till mjuka positioner som lattare later sig omstépas. Hur kampen skall
avlopa ar dock aldrig a priori givet. o o i
Bourdieu har nyligen utvecklat dessa tankar 1 sin stora f?relasnlngssene vi
College de France, med exempel som var valbekanta for ahorarna: Blafld buss-
och tunnelbanekontrollérerna i Paris syns sedan 1968 vid sidan av 'v'alkhpp‘ga
och vilrakade sméborgare, vilkas habitus korresponderar med positionen sd-
dan den férut definierats: controllant controllé, ocksd personer med en aWJ_]_(ande
yttre habitus som varit vanligare bland intellektuella. Den kamp som dflrmed
utbryter ar inte bara en kamp man mot man, mellan tunnelbanekontrollérer av
den mer kontrollerande och kontrollerade gamla stammen och nykomlin garna,
utan en kamp som engagerar hela rummet av positic?_ner, och som mycket Vaol,
om nykomlingarnas dispositioner ar stark.a nog, kan dnda _med att c!essa %vg;r)
med segern och astadkommer en omdefiniering av ko?trollor'syrkets 1nneh:.111.
Bourdieus forskning beskylls ofta och som regel pa felaktiga g{under for att
vara deterministisk och statisk. Visserligen havdar han att samhallssErukt_uren
ar trogrorlig (bl a pa grund av att systemen av disposit_i‘oner dr s anmarknings-
virt seglivade), vilket kanske snarare ar verklighetens &n Bourdleqs fel, men Jag
hoppas ha Gvertygat lasaren om att de metoder han utvecklat minst av allt ar
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okinsliga for forandringar. De dr av stort intresse ocksa f6r den som framfor allt
vill andra den sociala verkligheten och tex soker svar p4 frigan om och hur
utbildning kan fSrandra arbetslivet. Atminstone har Jag sjalv hittills inte st5tt p&
nigon forskningstradition som oppnar fler méjligheter till empiriska undersik-
ningar av den frigan.

Nar Bourdieu konstaterar att yrkesstatistiken tyder pa forandringar, letar
han inte efter omedelbara samband med forandringar inom utbildningssek-
torn, utan i stéllet efter grupper som kan vara i fird med att férandra sina repro-
duktionsstrategier, dvs sina sitt att forséka bevara, konvertera eller 5ka det *ka-
pital” (ekonomiskt, kulturellt och socialt) som de besitter.

Nir statistiken visar att antalet smaforetagare och hantverkare decimerats
under de senaste decennierna, ir det inte frimst koncentrationen av ”ekono-
miskt” kapital i sniv mening eller den ekonomiska utslagningen som intresserar
honom, utan mgjligheten att dessa liitt observerbara {randringar kan dolja ett
konverteringsarbete, mer eller mindre framgangsrikt; ty statistiken visar ocksa
att det skett en forflyttning frin dessa sméborgerliga yrkesut6vare och deras
familjer till yrken som folkskolldrare, tekniker, sjukskéterskor.88) Det ekonomi-
ska kapitalet kan siledes ha konverterats till utbildningskapital, och familjernas
stallning i det sociala rummet behéver inte ha forsimrats,

Inom de hégsta samhallsskikten galler striderna mellan olika fraktioner ofta
just reglerna for hur individers eller gruppers “kapital” skall kunna konverte-
ras.® Hur mycket 4r ett visst kulturellt kapital (en examen) virt omriknat till
ekonomiskt (16n)? Vad ar det sociala kapitalet (slikt- och vanskapsforbindelser,
bekantskaper) vért, nir nigon skall & arbete eller gora karriar? Hur tillatet skall
det vara att konvertera ekonomiskt kapital (forildrars forméga att betala ter-
minsavgifter) till skolkapital (tilltrade till elitskolor)? Den sistnimnda mojlighe-
ten forsoker £6 Mitterands regering just nu begrinsa, vilket utlést valdsamma
protester; ett tydligt exempel pa en strid om konverteringsregler.

Konverteringsstriderna mellan klassfraktioner har dock inget med social mo-
bilitet i betydelsen vertikal forflyttning —~ uppstigning eller nedging — att

gora,*) utan giller gruppers forsék att omvandla tex ekonomiskt kapital till
kulturellt eller omvint. Med hj alp av befolkningsstatistiken menar sig Bourdieu
ha visat pa ett intressant ménster for sidana *horisontella” forflyttningar mel-
lan de bagge fraktioner inom "den dominerande klassen” som grundar sin stall-
ning pa ekonomiskt kapital respektive pé kulturellt: Det ér ytterst sallsynt att
féretagarséner blir universitetslirare och omvint. Daremot blir deras barn ofta
advokater, likare m m, varefter deras barnbarn i sin tur kan ta steget Gver till
motsatta flygeln av det sociala rammet. Les professions libérales fungerar pa si
satt som genomgangsstationer i konverteringen av familjernas kapital.®}

En stiandigt dterkommande intressant tanke i Bourdieus analyser av kampen
mellan sociala grupper 4r att klassificeringarna — yrkesnomenklaturen, social-
gruppsindelningen och andra indelningar av sociala klasser och fraktioner, in-
klusive mer virderande sédana — bland annat iren insats i kampen mellan och
inom klasserna.%?) Begreppet klassificering och begreppet klass #r nira forbund-
na i Bourdieus sociologi: “Klassificeringskampen 4r en dimension, men utan
tvivel den bast dolda, av klasskampen.

Ett exempel pa detta: I flera sammanhang har Bourdieu polemiserat mot en
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. . .. . .
popular forestéllning som sedan fyrtiotalet varit van:ilg 1norr(1i a:trllerg;:slzv Vséol_
iologi i kteliten, namligen att den moderna
ciologi omden ekonomiska ma . { dema e
i a inerade att avgd med segern 1 kamp
utbildade managers ar predestineras "
gamla typen, kapitalagarna, the owners (Gyllenhammar versus Wallenberg, o
3 vill). o ) _
i Me)n denna klassificering inom kapitalistklassen ar, 1inenar B?lér(::el;l ;)i :
a ' i vander i sin kamp mot den s ,
cksé ett vapen som den forra fraktionen anva : €
?‘dr att framsaiilla sin egen seger som forutbestamd. Samhéllsforskaren maste ta
- . . g 1 |
sig i akt for att spela med i sddant spel. _ ' '
gSj alv har Bogrdieu tillsammans med Monique de Saint Ic\l/Iar't‘lkne iyg];asttsé\r/;stz
ificeri is ar vilseledande nér man underso storst
att denna klassificering delvis ar vi : : o le storsia
) ar namli 7o0e fraktionerna, bide de moderna hogutbl
franska foretagen, dir ndmligen baggeiraxt a, bade e
irektd ’ itionella “Agarna”, tillhor samma g ;
dade "direktorerna” och de traditione ) hor sar e
' isi 3 i synnerligen hog utstr g”
rocoisie, ett begransat antal familjer som acknil
zi%?erg sig in och ut 1g1r varandra. P& senare &r har d% alltr;g:r plziacera;cj sina }?E)ng; :~
itutbildningsinstituti ience-Po och ENA®* — Bourdieu hav
clitutbildningsinstitutioner som Science ' eu havdar
tom att de ;gner eller mindre skapat dessa skolor som instrument for sina for

sndrade reproduktions- och narmare bestimt successionsstrategier; men det ar
iologi dlar om.
ciologiskt sett samma grupp det handlar i
S0 Det ilan vara dags for en sammanfattning och'darefter, som ett e_tvshlltilsnlclltfi
konkret exempel, ndgra noteringar om hur Bourdieu analyserat sextiotale
ildni i h effekter.
bildningsexplosion, dess orsaker och ell . i
Jag }%zslr fI'()irsi')kt i“riléigga ett ledmotiv som, me{; eller mtmc(;l_re fra}ir;g;dggfdeé
4 i i h hans medarbetares studier oC
sterfinns i de flesta av Bourdieus oc 15 M i o O
i tbildning och arbetsliv: For de _
kunna befrukta svensk forskning omu ing och arbets e
0 anni ispositi den sociala livshistoria som de lag
dersoks manniskors dispositioner, dvs ] ) lelagratisina
i 3 deras sitt att orientera sig oC
ar och sina hem, som bestammer ' : :
lc{)i(l)lpfom skiljer dem fran varandra. For att beskriva skillnader mellan olika

upper anvander Bourdieu hypotesen om att deras ”k"apital’.’ Skolljlel‘ Zlgtat, rﬁzﬂ
i:/sgende pa sivil volym som sammansittning (dvs framst forhallandet me!

iskt och kulturellt kapital). B
Ck%{;j(;r(fi‘t:st ar(l)gra undersoks det sociala rummet, dvs de system av po;clzltzor(zier sotrirﬁ
representerar olika yrkesgrupper och sociala grupper i deras forh? anden
varlggtclhgéiga Bourdieu sedan stéller ar: hur gér det till"n'zir vissa di'spositione}rl
(forkroppsligade hos manniskor) nér fram till for delrfn lampaccile p051t11(1)11:rc;§;r(l)f(;1 1

3 - ist valfungerande — sa
omvint? Hur skall detta — som regel mysterios : k !
) iologi i i ktigt, hur skall bristande korrespon
forklaras sociologiskt? Och, inte mmdre viktigt, ristande Koo
srklaras? Med andra ord: vilka reprodu“ktlonsst.rategler, LS t
%ZSZ:? ks;iirtera eller oka sitt kapital, anvander olika grupper (familjer, yr

’ klassfraktioner)? o

kCSI%IT;pﬁfrr Ln(;tlli:rsékningar av utbildning av Centrahbetyd‘e_lse, i tvél ;;:’sfﬁt;:lngi;:;
ildning bi i individernas dispositioner, de
Utbildning bidrar dels till att forma indiv o, (e k.
i sndningar av utbildningsinstitutionerna som redskap oduk-
(t)il;l;zsatlxr‘la?,tzgierrnrlrllged vilkas hjalp olika grupper forsoker sla vakt om eller forbatt

ra sina positioner. o i . s
Lat g)ss som ett sista och mer utforligt exempel se nirmare pa vad Bou
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metoder kan ge nar det géller forstaelsen av sextiotalets utbildningsexplosion —
eller rittare sagt de forskjutningar inom det sociala rummet dér utbildningsex-
plosionen utgér ett element i monstret.

Man kan aldrig undersdka allt. De impulser som sétter igang forlopp inom
sociala falt hamnar ofta 1 utkanten av Bourdieus analyser. Ofta ar det i sista
hand friga om impulser av i gingse mening “ekonomisk™ och tdmligen enkel
art: en forandring inom ett socialt filt, tex ett yrkesomrade, forklaras ofta med
hanvisning till att tillflodet av ekonomiska resurser 6kas eller stryps, varvid fail-
tetifraga expanderar respektive kontraherar och kan erbjuda positioner at flera
respektive farre manniskor, vilket far till foljd att nya kategorier med annorlun-
da dispositioner strommar in och eventuellt kan fordndra reglerna for spelet
inom filtet respektive att, om faltet i stillet krymper, deltagare tvingas ut fran
detta eller individer som forberett sig for intrade avvisas, varefter dessa manni-
skor med sina dispositioner i stillet hamnar inom andra sociala falt dir de kan
stalla till med forandringar. Nar Bourdieu med sociologins verktyg skall siga
nagot om dessa ekonomiska impulser valjer han som regel att analysera kam-
pen mellan olika agenter inom den ekonomiska eliten, statsapparaten etc.

Det galler ocksa hans analys av de senaste decenniernas utbildningsexplo-
sion 1 Frankrike. Orsaken, eller &tminstone den utlésande faktorn, ar ett redan
niamnt forhéllande. De klassfraktioner som ar mest vélforsedda med ekono-
misktkapital hari det moderna Frankrike forandrat sina reproduktionsstrategi-
er. I stallet for att 1dta successionen sdkras genom arv, si att sonen dvertar famil-

jeforetaget etc, har de 1 6kande utstrackning tagit utbildningsinstitutionerna i
sin jinst. De later kort sagt sina soner fa en lang och sérskiljande utbildning.%?
Fordelen for tex den franska affarshourgeoisin var att den pa ett mer effektivt
(bla i kampen med hdgutbildade grupper utan ekonomiskt kapital) och mer
dolt satt kunde sérja for att successionen sker s a s inom familjen eller atminsto-
ne inom gruppen. ”Nackdelen” ar att en succession, som sker via utbildningsin-
stitutionerna, bara kan garanteras pa en “statistisk niva”. Garantier saknas for
att ett visst barn eller avkomman inom en viss familj skall komma att skorda
framgéngar inom utbildningssystemet. .

Denna foréndring ligger ocksa till grund for inflationen i examina och utbild-
ningstitlar. Det dr en process som, nar den val startat; eskalerar i takt med att
utbildningstitlarnas virde urholkas. Aven om processen startas av grupper,
som mer in andra 4r beroende av utbildningsinstitutionerna for sin reproduk-
tion, tvingas efter hand alla klasser och klassfraktioner till ett allt intensivare och
i tiden allt mer utdraget bruk av utbildningsinstitytionerna.%

Bourdieus perspektiv 6ppnar majligheter till studier av hur skilda grupper
och klassfraktioner gor olikartat bruk av utbildningsinstitutionerna. I samband
med tolkningen av sextiotalets utbildningsexplosion och de sociala och politiska
forandringar som kort och gott brukar kallas 1968”, faster han uppmarksam-
heten vid situationen for de barn ur hégre sociala skikt som till f6ljd av utbild-
ningsinflationen hotades av deklassering. De hade genomgatt en utbildning och
forvarvat dispositioner som tidigare utgjort forberedelse for ledande positioner i
olika sektorer av arbetslivet. Men nu var de manga. De tillgingliga positionerna

kunde inte racka till alla, samtidigt som deras dispositioner gjorde att vilkét jobb
som helst eller vilken levnadsbana som helst inte var tinkbar. Denna mismatch
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mellan forvarvade dispositioner och tillgingliga positioner fick en rad anmark-
ningsvarda effekter:
Bourdieu kunde konstatera att dessa barn ur hogre sociala skikt som hotades

av deklassering girna sokte sig till foga byrakratiserade omréaden av arbetslivet,
g 4t olika former av “kultur” i

som offentliga eller privata foretag som agnade si
vid mening: TV, radio, reklam, marketing, samhallsvetenskaplig forskning etc
— yrken dar intradet fortfarande sker genom kooptation (dvs medlemmarna
véljer sjalva innya medlemmari arbetsgemenskapen, utan ansokningsforfaran-
den eller utifrdn dikterade meritvirderingsregler etc) och som darfor lampar sig
vil for manniskor med socialt kapital, »@rbindelser”, och som tilldter ett urval
av manniskor med den subtila sliiktskap som bara kan skapas genom en gemen-
sam habitus.®®

Hair kunde framvéaxten av stora institutioner for kulturspridning, undervis-
ning, forskningsresultat etc fylla en funktion som arbetsmarknad liksom den pa-
rallella tillvixten av institutionaliserade former for formedling, debatter, kollo-
1. 100)

gier, konferense
Barn ur den parisiska storbourgeoisin hade battre mojligheter an andra att
intrida i de mellanpositioner mellan utbildning och yrkesliv som positioner
inom de stora kulturspridningsinstitutionerna erbjod. Men mest synligt blir ut-
nyttjandet av det kulturella kapital som familjen formedlar inya yrken som kré-
ver manér, god smak, charm: konstnirliga och halvkonstnirliga, intellektuella
och halvintellektuella yrken for vilka urtypen ar »radgivaren”; sjalva ordet rad-
givare tycks forutsatta en slags kulturell men obestimd kompetens.'*”

Atskilliga nya yrken hade med kroppen att gbra, narmare bestamt skillnaden
mellan vad kroppen roch vad den borde vara: friskvardare, dietister och andra
som med vetenskaplig auktoritet gor ansprak pa att definiera det normala. Ock-
s veckotidningar, reklam mm erbjuder positioner inom detta omrade.'%?

Manga skjuter standigt upp det tillfalle d4 de ska *bli” nagot. De vidareutbil-
dar sig standigt. Bourdieu gor en parallell till dem som arbetar pd reklambyra
men egentligen anser sig vara konstnarer. (Detta stiandiga uppskov med avgo-
randets dgonblick dr raka motsatsen till de traditionella franska »grands con-
cours”, dvs tilltrades- eller examensforfarandena dar man antingen godkéndes
eller var eliminerad for gott, efter en enda chans.) Nar avgorandets dgonblick
slutligen anda infinner sig, sker det oftasomen personligkris.'*®

De som hotas av social deklassering utvecklar saledes skilda strategier. De
kan skapa nya marknader som later deras dispositioner komma till sin ratt eller

omdefiniera gamla yrken, tex hantverkaryrken:

»Lyxens, kulturens eller konstens hantverkare och képman, innehavare av klad-
*houtiquer’, Aterforsdljare, siljare av exotiska Klder och smycken eller gamla prylar,
skivforsiljare, antikvariatshandlare, dekoratorer, designers, fotografer och till och
med krogare eller virdar pé *bistroér’ ala mode, ’krukmakare’ frén landsbygden och
avantgarde-bokhandlare, alla angeldgna om att langt efter sina studier forlanga det
tillstand av obestdmbarhet mellan arbete och fritid, mellan militantismen och dilet-
tantismen, som ar karaktiristiskt for studenternas livsvillkor, alla dessa forsaljare av
kulturella virden eller tjanster finner i yrken som &r dnskvart vaga och dar fram-
gangen beror lika mycket pa forséljarens och hans produkters subtilt obesvarade dis-
tinktion som p& hans varors kvalitet och natur, ett medel att f bast avkastning av ett
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kulturellt kapital dir den tekni

. niska kompete i a

e 1 petensen betyder mind

n;] L z:k(;lgrzuctlllezangile klassens kultur och behéirskan}(,iet av smarlfefllrs1 (ie}i(Z?Sttsil:l?(rt)'en

nens tecken G hang; ; em.dAlla dessa drag gjorde det forutbestamt att denna t l:-

panverk oc kuuurell,an::v ;3(1)1 IIslt;P)r k.ll].lturf‘fﬂ investering i botten och méjlighet?r) at‘;
. amiljen fSrmedlat i y

barn ur den dominerande klassen som eliminefat;1 z;vsé(l?:)llzg z’i’?"?’ som tiliyktsore or

I Frankri ildni
i 6gonbll<iec l?ggmuntraor utblldmnogssystemets nya logik ett uppskjutande av
Ot syt man méste satsa pa en enda hast, och d man maste satsa ritt
(Ungefir som r\;lssa svenska skikt gérna ser att deras barn fir ett &ri USA, skaf-
far interraifko o innan de bestimmer sig for en definitiv yrkesbana = men
mOtsatS};)E tﬂlz(iis orstas subjektivt som personlighetsutveckling”, som raka
molsatsen il en 1nl\)/estemngsstrateg1 det formodligen ocksa ofta éilZ fraga om)
diﬂ‘erentieride th::r ctarbarnen sker nu under en langre tidsperiod och pa mexl
. genom att de ham a utbildningslinj i &
differenticr: Smdier,. nar pa utbildningslinjer av ringa virde
Forsoken i
o Csoker :;lt) (e)trsn(;l?ﬁ{uerg de yrken"som :axamina faktiskt ger tilltrade till har
foue till Skad arbetse c;: ning inom tex lararkaren, dér allt finare indelningar vuxit
, ljd av att nya intrd 6 ina givit sig i
fram, det ya intridande med hogre examina givit sig in pa
Vissa just 14
mensinﬂ;’:il;?é rf?;n lglufs‘t llaran;yr‘kez1 (all:i]fategorier larare) har pa grund av exa
' orlorat sitt distinktiva varde. A i i
mensinfla di L virde. Av fransk befolkningsstati-
st (lékareaz ;e ait deyrken som tlcl_lgare varit likviarda med de fria profes%iggg-
ma & Sjunl,{jt\nvgnat.er) men till skillnad fran dessa rekryterat alltfler kvinnor
edatirummet av sociala position ,
Cksa e er. Som a
dieu laroverkslirarna och universitetslirarna.1%) exempel némner Bour

Nagotom anvéinflbarheten av Bourdieus metod
inom svensk utbildningsforskning idag

Diir . . I .
Da ;giiiott\i/i,nigsis é];ig i;ltta punkt f6r denna alltfor knapphandiga presentation av
e s al:t: L oqrdleqs och hans medarbetares kultur- och uthildnings-
socio jnt.ﬁkata Sambar Jcailg, forattgeen ﬁjrt_as.tiillning om deras metod att stude-
ra de intrikata sar a? en rr}ella.n dispositioner och positioner, refererat till
deras ar);o fy'l'd-ta ets utbl_ldnl{lgsexplosion, ”1968”fenomenen och de for-
hotade v social dekasseing, mlghet att Brrinta den kulourola kommpete
. . > mojlighet att orranta den kulturell ’
gif; ;l;z:lﬁ;; Zlg gg}ﬁ z:.jtt slélppz% gesiginimer _tljaditionella yrken, for \ill?a]id():ilr}:titigi
ot ar }(1: ftlllganghga positionerna inte rackte till. Exemplen ar
givetvls tidsbu a och franska, och kan forefalla en smula kuriosaartade, men
metoden dr in ressalr)lt och borde kun'na provas ocksa ihelt andra sammanilan
% Istudier (‘{lzigi and mellan utblldnmgssystem och arbetsliv i Sverige ida; i
et dhatt disku eraIs Ead Bo_urd}t:us metod duger till om vi viljer att stude%él
o, ks ot en. . : rlé:nk'rlke ar qtblldpingssystemet och det kulturella ka-
Oﬁmﬁj,r]i som sociala kapitalet (for att inte tala om smakens distribution)
)j gt mycket rikare differentierat och hardare hierarkiserat. For en sver:lsl;
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ar det mérkligt att iaktta hur uppsatta franska statstjanare, akademiska aukto-
riteter och ledande politiker (fran vanster till hoger) har samma elitskolebak-
grund och lirt sig tala samma retoriska sprak.

I Sverige har, nér det giller de hogre sociala skikten, relationen till den legiti-
ma kulturen — utvecklandet av litterar och konstnérlig smak etc — mindre be-
tydelse medan relationerna till organisationer och de centrala statsapparaterna
formodligen har jamforelsevis storre betydelse. Attha arbetatinom studerande-
organisationer eller politiska ungdomsférbund ger stérre utdelning 4n att be-
hérska en litterar kanon eller filosofins historia.

Bland annat av dessa skél bor “kulturellt kapital”, *dominans” och ytterliga-
re nagra av Bourdieus nyckelbegrepp modifieras respektive preciseras nir de
sattsirorelseisvenska empiriska studier.

Anda tror jag att Bourdieus och hans medarbetares undersékningsresultat
har atskillig relevans ocksa for svenska forhdllanden, och framfor allt ar jag
6vertygad om att svensk samhallsvetenskaplig forskning, tex om samband ut-
bildning/arbetsliv, har mycket inspiration att hdmta hos deras forskningsmetoder
— inte minst just nu! Jag har namligen intrycket att den sk etnometodologiska
revolutionen, som sedan lange préglat bla utbildningsforskningen i de anglo-
sachsiska landerna, nu pa allvar natt vartland.

Kvalitativa metoder, ofta med rétter 1 antropologin och kultursociologin,
processtudier, fenomenologiska och interaktionistiska studier och studier av
"life span” och ”life course”, undersokningar av socialisering, vardagsliv och
Lebenswelt 1 familj, fritid, skola och hdgskola, ungdomskultur, och s& vidare,
rycker fram pa bred front och pa de statistiska och 6vriga kvantitativa metoders
bekostnad.

Vi kan just nu 1aktta hur sddana diskussionsteman och forskningsansatser,
som kanske kan sammanforas under rubriken kultursociologi, vaxer fram och
formar ett “socialt falt” i Bourdieus mening, dvs ett falt med specifika insatser
(man skall ha last vissa bocker och lart sig behdrska vissa sitt att tala och tin-
ka), specifika fragor som det star strid om (hur skall ungdomskulturen tolkas,

kommersialismen bekdmpas....!
nande som kan konverteras till ekonomiskt kapital, dvs forskningsmedel mm)

att himta.

1 hela Norden finns tecken héarpé, som startandet av en tidskrift som “Nord-
nytt”, forskargrupper och centra (nar detta skrivs, mars 1983, bildas ett "Forum
1or kulturstudier vid Stockholms universitet”), utgivning av litteratur som redo-
visar de senaste arens ldsning av utlindsk litteratur pa omréadet (tex Hannerz/
Liljestrom/Lofgren: ”Kultur och medvetande. En tvdrvetenskaplig analys”. Stock-
holm: Akademilitteratur 1982), krav pa tjanster och forskningsmedel (Rita Lil-
jestrém har betytt mycket 1 sammanhanget och FRN har redan tagit vissa ini-
tiatlv), organisationernas interventioner i det vetenskapliga faltet (Statens ung-
domsrads verksamhet, med rapporten “Ej fill salu™, 1981, som ett tydligt exem-
pel). Ochsa vidare.

En tinkbar fSrklaring till denna anmérkningsvarda expansion av ett tidigare
knappast existerande eller atminstone i forhallande till den legitima vetenska-
pen perifert falt, dr nér det géller utbildningsforskningen att decentraliseringen
mom ungdomsskolan och hdgskolan inneburit saval nya frvantningar pa
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forskningen som att nya ayn; O
OC}}I? regli(or.lal niva behci/ avvar.ltztlr’x’;ggrl;?;g:rrl E;E’ros‘t. fortsagthar man palokal
orskni i .

saﬁonemal_lg/ir:j ;l;a;ﬂ Sl:lr;et é)rara b;:tj_&ln:} de centrala statsapparaterna och organi-
Stucioviglndn pstrat <0, Imjenamndsrepresentanter, utbildningsledare

behgue Brcdare, ns d_0 Iilam.nder, skolstyrelser, skolledare och manga andrai
g ch ey S I]S) ussioner ocoh reﬂex'ioner, for planering, resursfordel-
ol mak npa " Cp’;‘sal krav pg t'“_ors.kmrulgen (som saledes kan tolkas so-
sk so pmduzer 12} a grupper gor sig gillande) tar sig uttryck i missnoje
Kty o dem produc ar planeringsunderlag for den centrala planeringen och

I enistillet s'l'<all be besked om hurdan “verkligheten” i skolin ogl('i 1

ten innebar.

D .

mye E;n;étér_ziccllmrkg zzlvo d(?n svenska samhallsforskningens register ar givetvis

RS- Jd ¢ ¢. Anda vill jag pek_a pé en fara som just nu forefaller Gverhs

; . ¢ kvantitativa och statistiska metoder, vilkas dominans for nfi;? .
. ? . . a

tisk eller idiografisk slagsida, su i

e » Suggerera fram ett liknande *genomsnittet -
lokélﬂ?vgtgﬂ‘;ai a;/l di nyssnamnda samhlleliga behoven%‘”’ pﬁsrelgts)tr?;lkc?clil
elevens, s rrll a.t §§ked (helst vetenskapligt legitimerade besked) om hur
tuation,och ll'stérls(,i s” u 1e:'1vbr,),/tarens, den arbetssckandes eller arbetsléses si-
peataltan o VA verkligen” ser ut, hur forhallandet ldrare/eley “verkligen”
fattningen %tt t (;X i?igf)r;iifif; ?ei?fr?? o den e eoretisktnaiva gpp-

; ) ngar a i i

narmare den verkliga verkligheten 4n stati%tisk: sft:lrll(sill{;lrd:vf:tl(l):: lr;ll:t:gg?na e

att tala med Bourdiey och a
. , vartde dr pa vig. dys vilk iti i i
socialstruktur som vintar dem efter ube)ildn;gr;gen " postioner tyrkesliv och

agha o o O
_Jaghar ovan forsskt antyda pd vad sitt vi hir kan l3ta oss inspireras av Bour

dartill.

Redan ; . . . .
Algérie ,,rz ; S%%‘;fgl)erl:j fbrﬁtahstorre publicerade arbete, *Tyayqif of travailleurs en
foréndring inte later soigolitfgrr;lfzz S;;lelépfa)ﬁ)tming e ettlsamhiille oo, e
o : 1S | art antropologins me ;
m rs;:e Hllizgz?fﬁ?ﬁ m(iedhglet StatISt.lSl?a underlag sompsoC%Z)logisk:;O;Tltil;,ligre S:f:
ol fazlx(rtl a aller, Statlstlken léter hypoteserna konfronteras med
behivs ek ]? , sorg tvingar fram nya hypoteser. Statistiska metoder
ey altviskal kunna lot.tlagga kausalkedjor och diirmed den “objektiva
g manniskors handlingar som 6verskrider den subjektiva ellgr indi-
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viduellt uppfattade meningen. Ur sakforhallandet, att Stati'sﬁfki Tlg?fgﬂf
2 5 1 sOci 4r otillrackligt matematiskt skolade, -
svara att anvanda for sociologer som ar otL: ' o Lo
i 3 sta llan vilka sociologer brukar pendla, d
er Bourdieu tva standpunkter mellan v kar p
cslidan fetischeringen av och det schamanistiska bruket av statistik, & andra sidan
3 et 3 109)
sndstagandet fran statistiska tekmker.. _ o
avsltzenare garbeten ir Bourdieu mer sofistikerad och mméhﬁégtélést {)(ﬁ;ttllils:ﬁ(ls
i sl te det samarbete me -statis '
{ sina uttalanden, men han fortsatte det sz e
a rbete och arbetare1 Alg
i med den nimnda undersokningen av ar : '
i it let har i synnerhet Bourdieu och Monique de Saint

et. Fran mitten av sjuttiota ) 3 : o o
Martin!!"), som vi sett exempel pa, anvant faktoranalytiska t

skilia sambandsmonster i stora material; i undersokningarna av fc:iretag(s:}lle(%f’lg:
na Joch biskoparna rorde det sig i vardera fallet om mellan hundra o
ra till individerna knutna variabler. o ‘
hu%(i:n motsittning mellan kvantitativa och kvalitativa rrll(eto?er, ;};Entfagt{:gt
2 ider i det samhallsvetenskaphga faltet 1.5vert
fortfarande praglar en del strider inom d¢ lsv ‘ -
ge, borde kuﬁmz% ledas dver till en diskussion om mOJllgheter att k((i)mbmera ski
da’ slag av data, tekniker for databearbetn&ng Olfh'liorsifmggst;?i(; nglrm £ och be-
0 i inati itt skilda tekniker for da h -be
For att inte kombinationer av vit . r ainsamling o e
1 itt ski kningsmetodiska traditioner skall reSutic A
arbetning och vitt skilda fors i Sl e s
ici ) 2 ett utvartes, osammanhanga , krd
eklekticism, dvs fosas samman pa € : r g A
Srsta 3 idé hur den sociala vérlden ar beska
forstas grundliggande idéer om _ 1 i bl e
i idé forskas. Bourdieus sociologi erbjuder €n up
minstone idéer om hur den kan ut . u C ‘ -
sittning sidana idéer, hypoteser, grundldggande rattesnoren for metodiska til

Avi ill4 4 ibland
t — en “teorl’” om man sa vill — som tilldter honom att p

;/lz%:k;gra;rtliisdae satt kombinera teoretiska och forskningsmetodiska redskap fran

brett spektrum av traditioner. ‘ . '
ettViktigai)st bland dessa traditioner ar nog for det forsta den klassiska franska

iologi i é iologique-skolan (i sjalva verket
logiska och antropologiska sk Année socio .
;C;?OB%%llidieu bidragit till att Emile 'Du.rkh(i:r.rlll, Nf[‘e.chel h}/f;llllssfso ro;(}:{l;ﬁlr\lfézlrllnsfe_
:dag Ater dr aktuella inspirationskallor for samnat gen,
g? letl)lwgz(;lhssk; lzztlgng downperiod) och for det andra fenomenologiska traditioner,

an H 1 och Merleau-Ponty. o L
franMerlll %nglrdieu gor bruk av redskap fran ménga fler traditioner:

A iologin” ” dology” (det ar inte
i ka “vastkustsociologin”, dvs f:thn_om‘eto )

’ df[li(?rrlrslgni(ill]:daltarfke pa den gemensamma inspirationen .ﬁ.ran Husserl och
;:nomen(g)login sven om den for Garfinkel och hans efterfoljare bland etno-
metodologerna tog omvagen over Alfred Schut'z), e

® engelsk analytisk sprékfilosofi (Bourdieu .har introducerat Aﬁlstm il rav e
ke) och den anglosachsiska spraksociologin (m)er Labov an Bernstein,

y 6 4 k horisont
kan forefalla dverraskande fran svens , .
i i ) i ikroskopiska fenomen Bour-
ffimann (vars sinne for vardagslivets mixros afenom ur-

’ gg&gﬁ: hr;girll‘t I‘(ny'CkCt av, medan Foucault markligt nog ar tamligen fran

varandeinom hans synfalt), o .
® Marx (Bourdieu har sedan lange legat i fejd med_f(‘lr'anskg‘lréyr'rlamcs)gia;i Orgi(;rli
" : med Baudelot i Atminstone en tidig utbrcnngss :
i\xllfinerssaérlr:sirrll)g t?(l)clrw.nfiamfc')r allt har han blivit alltmer intresserad av den teorl
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om representationer som kan avtickas hos Marx: dvs hur tron «la croyance »
pélonearbetets principer etc kan vara en lika tvingande kraft som de materi-
ella omstandigheterna i sndvare mening,

® Freud (Man kan se att Bourdieu himtat centrala begrepp som ”censur” fran
Freud och formodligen ”misskdnnande” « méconnaissance» fréin Lacan),

® skolastisk filosofi (det ar hir vi finner de idéhistoriska rétterna till Bourdieus
begrepp “habitus”, dvs begreppet for de regulerande system av dispositioner
som tillater ménniskor att orientera sig i tillvaron, att gora sig forestéllningar
och att handla — och, i den thomistiska etiken, att handla sedligt! Ett sedligt
handlande skall inte vara frukten av overvagd kalkyl utan en vanemassig
kompetens att géra det gudi behagliga),

® med mera.

Bourdieu har alltsa, genom att driva fram nyutgavor av deras verk, bidragit
till att Année sociologique-sociologerna och -antropologerna fatt fornyad aktua-
litet, han har genom franska Gversittningar introducerat Austin, Bateson,
Bernstein, Goffmann, Hoggart, Labov, Willis i sitt hemland, och han demon-
strerar i den forskning han sjélv driver hur de mest skilda redskap faktiskt kan
kombineras — forutsatt att man har idéer om den sociala vérlden och hur den
kan utforskas, vilket innebér att man tvingas brottas med samhallsvetenskaper-
nas “eviga” problem om objektivism kontra subjektivism, determinism kontra
voluntarism, de objektiva omstindigheterna kontra subjektiviteten, den idio-
grafiska beskrivningen kontra kraven pa generaliserbarhet, etc.

Det som fascinerar hos Bourdieu ar inte minst denna formiga att arbeta
med, ta stillning till (inte reproducera eller avfarda) ett s& brett spektrum av
grundlaggande filosofiska och samhéllsvetenskapliga traditioner (hari har han
bland sociologer idag nagra jimlikar, som Habermas och Negt, men manga ar
de inte). (Vanligare ar att man uppfattar teorier inte som traditioner att ta stall-

ning till, ga till roten med, utveckla, utan snarare som kokbdcker, som man har
att antingen folja nar man gor sin undersokning eller, nir man kdnner sig kallad
attagera asiktspolis, att forkasta).

Bourdieus idéer om den sociala virlden och hur den kan utforskas ar forstas

inte de enda tinkbara. De har i likhet med alla goda idéer en begransad rack-
vidd. Den som nddvandigtvis vill siga allt, har sallan nigot sarskilt pa hjirtat.
Men om man ar intresserad av lat oss siga utbildningsforskning och méjlighe-
terna att begripa samband mellan utbildning och arbetsliv, tror jag att hans
idéer just nu har atskilligt att tillféra den svenska diskussionen. Jag har namli-
gen intrycket — jfr avsnittet om “den pedagogiska kvasten” ovan — att en be-
stamd begrinsning, en alltfor ensidig metodisk individualism vidlader mycket av
tinkandet och forskningen om utbildning/arbetsliv i Sverige. Har kunde Bour-
dieus sociologi utgora ett korrektiv (man kan givetvis tinka sig andra korrektiv:
marxistiska, legitimationsteoretiska, funktionalistiska m m, men jag haller mig
nu till Bourdieu).

Nir man studerar exempelvis de studerandes strategier i utbildningsinstitu-
tionerna ~ for att Atervanda till det exempel jag valde som utgéngspunkt for
den hér framstallningen, maste “den pedagogiska kvasten” som metodiskt rét-
tesnoére kompletteras med metoder som tillater studier av vartit individer, och
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grupper, ar pa vig, vilka positioner i arbetsliv och samhallsstruktur som vantar
dem, eller rattare sagt (eftersom det inte har behover vara friga om framtids-
forskning), vilka positioner de orienterar sig i forhallande till, s6ker sig till eller
forsoker fly fran,

Sadana studier forutsitter, savitt jag kan forstd och om jag fortsitter halla
mig till Bourdieus begreppsapparat, for det f6rsta att individernas dispositioner
studeras som system. Forskaren kan komma at dispositionerna genom att stude-
ra hur de “framtriader”, dvs genom att mata kunskaper, attityder, preferenser,
”smak”, genom att understka beteende eller genom att samla in data om ut-
bildningsbakgrund, om livslopp, om familjens historia nagra generationer till-
bakai tiden eller andra tekniker av jamforbart slag. Men sedan méste forskaren
forsoka komma systemkaraktiren hos dispositionerna pa spéren, inte bara ge-
nom att ta hansyn till att de olika “bakgrundsvariablerna” givetvis ar samman-
flatade och beroende av varandra i komplicerade ménster, utan ocksa — vilket
ar mindre sjalvklart eller atminstone mindre utforskat — genom att ta hansyn
tll att en viss individs eller en viss grupps dispositioner fir mening, nimligen
distinktiv mening, i forhallande till andras dispositioner. Att vissa elever i skolan
utvecklar smak for lasning av goda bocker eller finner néje i skolarbetet, far me-
ning i relation till att andra inte gor detsamma. I annat fall géve inte sddana
preferenser ndgon konkurrensfordel. Smak ar alltid ocksa avsmak, namligen for
andras smak.

For det andra: P4 samma sitt far positioner i arbetslivet och i samhallsstruk-
turen sin mening, for individer eller grupper, genom dessa positioners relationer
till andra positioner. Overordnade positioner forutsitter att det finns underord-
nade. Makt, dominans, eller vilket begrepp man nu féredrar att anvianda, bor
analyseras inte som egenskap hos nagon hirskande grupp utan som vissa slag
av relationer mellan ménniskor, grupper, institutioner, sociala falt.

Savil dispositioner som positioner bor alltsd studeras som system, om vi vill
veta ndgot om tex de studerandes sociala anvindning av utbildningsinstitutio-
nerna. Den pedagogiska kvasten ar ddremot en tankefigur som gér god tjanst i
andra sammanhang, tex f0r lararen som vill veta vilken undervisningsmetod
som &r effektivast, nir vissa ramar for hans undervisningssituation ar givna; vad
jag reagerat mot ar att denna tankefigur sa ofta fatt tringa ut alternativa sétt att
tinka och forska om utbildning.

Nér man ndjer sig med att studera de faktorer som paverkar de studerande
och deras subjektiva strategier i forhallande till utbildningsinstitutionen, eller,
vilket fortfarande ar metodologisk individualism, reducerar samhalleliga deter-
minanter till ytterligare nigra (”social bakgrund”) i raden av “bakgrundsfakto-
rer” eller utifrin studier av vad som bestimmer individer uttalar sig om grup-
per, uppfattade som konglomerat av individer, da glémmer man bland annat
att minniskor och grupper av méanniskor dger fSrmaga att antecipera.

Detta ér den tredje punkten, och den sista, som jag vill fista uppmarksamhe-
ten vid. Den pedagogiska kvasten bygger som tankefigur pa en uppfattning om
kausalitet & la Hume: en “orsak” definieras bla av att den foregar en “verkan”
av samma orsak.''? Men nér det ror sig om méanniskor, med féormaga att ante-
cipera, kan jag g till systembolaget under dagen och “orsaken” ar festen jag
planerar for kvillen. Individer och grupper gor bruk av utbildningsinstitutio-
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gg;r;a g)rtatt. debl aéme?vetet c(;ller omedvetet och med storre eller mindre fram-
, anteciperar den framti i i i i ildni
Bl a indli)viden o gruppei .vmst som mvesteringar 1 utbildning kan av-
En (reprodulftlons)strategi, sd som begreppet definieras i sitt frhallande till
andra begrepp i Bourdieus sociologi, 4r som jag nimnde inledningsvis indivi-
ds:rs 0(':1}(1 %fu}.).pers satt att medvetet eller omedvetet, mer eller mindre fram-
Sglil;f:; Stigc.)rsoka bibehélla eller &ka eller konvertera det “kapital” de redan till-
Ett exempel, som jag har i firskt minne: Vid ett seminarium hiromdagen
som haondlade om utbildningssociologi, hade en ay deltagarha en léirarkatgldi-,
dat, svart att §rpéilta statistikernas beligg for att utbildningsiilstitutionema 1
stort sett,‘ocksa_ 1 Sverige och fortfarande idag, sorterar eleverna i enlighet med
dera's sociala héirkomst, och diarmed bidrar 6l reproduktionen ay so%iala hie-
r_arkler och dominansforhallanden. “Kanske”, invinde han, "kommer ; frarlr?-
tiden arbetaryrken av vissa slag att f3 mycket hogre status éi’n idag? T ex kruk
makeri? Jag tycker utvecklingen verkar gaditat.” ¢ -
DeF var en ntressant iakttagelse, med tanke pa att franska undersokningar
som vi sett, tyder pa att vissa medelklassgrupper, som pa grund av utbildnig 5
explosionen fi om 60-talet hotas av social deklassering, “konverterat” sitt kil—
turella och sociala kapital genom att 13ta sina barn tranga in bla p4 vissa gamla
hantvc?rksyrkens doméner, varigenom dessa yrken delvis omdefinieras ogh fa
en radikalt annorlunda social mening. o
Men medanoBourdieu och hans medarbetare hir anser sig iaktta ett intres-
sant exempel p& hur sociala grupper strivar efter att pd nya sitt reproducera sin
position 1 ett samhille, dér forhallandena mellan positionerna f6randrats s4 att
gamla strategier inte lingre duger, sa betraktade lirarkandidaten sin iakita 1-
sesom ett belagg for att ingen reproduktion sker. 5
Jag tror det beror ps den “metodologiska individualismen” som ockss kin-
netecknar det vardagliga “spontana” tinkandet: Den som utbildar s till kera-
mlke.r,' konstglasblisare etc i Sverige idag, ir nog mer bojd att h'ainvi;ga till sina
amblt.l_oner att bevara och utveckla hantverket, géra vackra ting eller annat sa-
d:int, an att hinvisa till att han eller hon kommer ur vissa typer av medelklass-
sl.z.ik.ter som fatt svérigheter med reproduktionen eller. att vissa hantverksyrken
Bgl?%r‘forgl)ﬁtta sig uppét i rummet av sociala positioner — vilket allt (om):ietta
ock ;La ar fallet 1 Sverige, vilket jag inte vet) enbart blir synligt pa en statistisk

E}tF avslutande exempel, fOr att ytterligare illustrera behovet att studera dis-
positioner och positioner som system, och forhallandet mellan dispositioner och
posttioner som insatser i spelet mellan grupper, med férmaga att antecipera:

Det ér inte bara familjer, som i forra exemplet, utan 4ven tex yrkes rug er
som utvecklar strategier for att reproducera sig, dvs uppta nya limpli gt diIs)po-
nerade r_nedl.emmar, bevara yrkets position i forhllande till andra ygkegn mrr)n
Det projekt jag ndmnde inledningsvis, Berthel Sutters UHA-finansicrade stu-
die av studerandestrategier, 4r agnat at psykologistuderande, nirmare bestdmt
dem som deltar i PEG-utbildningen. En sidan kartléggnin,g “underifran” av
hur de studerangie beter sig i och uppfattar sin utbildning och livssituation, hur
de bjuder motstdnd mot de msl for utbildningen som politiker, administra;c'jrer
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och larare staller upp, och hur de kanske har helt andra, egna, mal for sin vistel-
se vid den psykologiska institutionen, forefaller vilgorande forutsittningsl6s
och borde kunna ge vardefull kunskap.

Samtidigt maste dock, enligt mitt sétt att se, de psykologistuderandes “strate-
gier” for att bli begripliga och méjliga att utforska empiriskt och att tolka, sattas
irelation till ndgot utanfor utbildningen, och inte minst till deras framtida yrkes-
utévning (mer exakt: till deras objektiva antecipering, mer eller mindre medve-
ten, av det liv och arbetsliv som vantar efter utbildningen).

Utan att vara nagon expert pa psykologprofessionens utveckling, vagar jag
anda nagra gissningar. Mgjligen har psykologerna drivit sina professionsintres-
sen och i synnerhet sina ansprak pa kunskapsmonopol for langt. Det ari sa fall
inte sa konstigt att de nu moter motstdnd, manniskans psyke ar ett omrade dér
gemene man ofta har svart att inse att specifika och av en yrkesgrupp monopoli-
serade kunskaper ar nédvindiga, 6nskvirda eller ens existerande. Hur som
helst har faktiskt psykologerna forvirvat manga drag som professionssociolo-
gerna brukar anse karaktirisera en utvecklad profession, utover vissa ansprék
pé kunskapsmonopol: en egen sammanhallen uthildning om sex &r med spér-
rad intagning (tidigare plockade man ihop betyg 1 psykologi, statistik, sociologi
mm samt skaffade sig handledd praktik), och andra barridrer mellan psykolo-
gernas och andras yrkesomraden.

Mgjligen har psykologerna darmed gravt en grop at sig sjalva: Skolpsykolo-
gerna trangs just nu ut pa atskilliga hall, lansskolpsykologerna letar efter SIA-
pengar, ocksd arbetspsykologerna tycks g samre tider till métes (PA-radet ar
upplost, ingar delvis i SAF). Arbetsmarknaden for kliniska psykologer dr battre,
eftersom de ijamforelse med psykiatrer ar billigare att anstilla och dartill kan-
ske bittre utbildade (eller &tminstone utbildade under langre tid) for sina fak-
tiska arbetsuppgifter.!13)

Jag kan inte garantera att beskrivningen ovan ar alldeles korrekt, men min
podng ar att de tendenser i de studerandes “strategier” vid en psykologisk uni-
versitetsinstitution som Berthel Sutter iakttagit, tex det anméarkningsvirda in-
tresset f6r den kritiska psykologin (dvs den utmyntning av ryska psykologiska

traditioner, som sedan ett drygt decennium vuxit fram vid Freie Universitat i
Berlin (Klaus Holzkamp, Frigga Haug m fl) som Sutter iakttagit bland de stu-
derande, kan och férmodligen bor tolkas i relation till en kris inom psykologpro-
fessionen, som Gppnar vagen f6r vad Bourdieu kallar subversionsstrategier”,
dvs nya intridandes f6rsok att ifrdgasitta de spelregler som de dominerande
inom filtet accepterar. :

En kris, tex en nedgéing f6r en terapeutiskt orienterad psykologi som tidigare
dominerat i forening med krympande ekonomiska resurser (farre betalar {or
terapi idag 4n {Or ndgra r sedan, har det berattats mig, och ocksa tex skolvi-
sendet och andra offentliga arbetsgivare sparar som bekant), innebér att sub-
versionsstrategier kan ha utsikt att lyckas, dvs att de kitterska nykomlingarna

(de heterodoxa, for att tala med Bourdieu) kan ha en chans att avga med segern
isin kamp mot dem som vill att spelet skall fortsitta som forut (de ortodoxa),
eller &tminstone tvinga fram en kamp om vilka spelregler som skall gilla bland
psykologer, och en explicit formulering av de annars ofta outtalade, ”sjalvklara™
forutsitiningarna (“doxa”) for psykologernas verksamhet.
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int?:i rslzrgl g:i \l,nibézndadil i gtvecklingen av subversionsstrategier klir givetvis
_ $52 ord, de motiverar i det hir aktuella e let si a
ningstaganden politiskt (for arbetark] ek (mot o
] assen), vetenskapsteoretiskt (mot Freud
oclllvl rr;)lt 1ilra:tst };1;(()56; 1n9111(1 det sverliska psykologiska konkurrensfiltet, Lesche)
‘ 1010g1skt perspektiv — som 4r det Sutter vill vili .
Inte ndja sig med att studera de inb]a, 1L Bland arma oo
: ndades uttalade m4l. Bland k
man maste ta med i berdkningen, att den i ' e som b
strategi bland de studerand k
se ut som en revolutionsstrategi,— vi vill i i Kologi!
T : : Inte veta av borgerlig psykologil —
k?:::lc(lz ta.r en su.bvers10nsst'rateg1 som leder fram till en palatsrevﬁlgtizgn —gtlera—
Ein kairlon'lserl_ngh — som i det langa loppet, nédr usurpatorerna befist sin stall-
i gé)m Visa sig ha varit en eﬁ‘ektl\f reproduktionsstrategi fir bsykologprofessio-
pon kpsil sa sdtt kommey ur sin kris; i USA har Walter Feinberg, som studerat
. gl)rszigo pgter?tag p}fof(glsmnahsenng, visat att de pa sista tiden i allt hégre grad
» Inte at behandling av individer, utan &t att vara
: . samo -
led]gre, ideologeri sammanhang dir andra gorjobbet. rnare, grupp
gissnfizfl gls%et:x;mp_lit, n:jed psykc:iogerna, ar snabbt hopsnickrat och mest en
Ssning. T yalva det metodiska tillvigagingssittet i lat il
majligheten att relatera forindringar ay dispositi . o povorer
n ait relate 1sposttioner (tex bland psykologi
derande) till forindringar | . e inom paykoloeih.
garisystemet av positioner (positioner ino kologk
ren samt psykologernas positioner i frhs i by
o g p r 1 forhallande till andra yrkesgruppers posi-
ﬁnjag sitter punkt. hér, den intresserade kan i Nordisk Forum (sommaren 1983
D"r:‘:}‘ 'eil presentation av Bourdieus metod att analysera intellektuella filt,!14)
: ar fork arai1 nagra av de nyss anvinda begreppen: “filt”, ”doxa”, de hctf;ro
oxa”, “ortodoxins diskurs”. Filtbegre ivi iktigare i ;
- T ppet har blivit allt viktigare i Bourdie
g(;hfhans mgdarbetares undersdkningar av det sociala rummetgoch borde kuES
ungera mspirerande i samband med de stud; ; i '
' ; 1sa ler av kunskapstraditione
;Eontl ohk? yrk?s— och utbildningsomraden som med tiden fatten gltmer framir
njli, 1f;n Plats inom UHAS forskningsprogram, liksom i samband med det
snabbt vaxande intresset for professionssociologisk forskning i virt land

e

4. Avslutning: F orskning och planering

Den bir artikeln har handlat om ett A
par vagar, bland m3 i St ut-
forzkar;det av samband mellan utbildning ofh arb!etslivmarlga tankbara, G ut
vslutningsvis skall jag tillfoga nigra s ik . i i
‘ k ynpunkter med anlednin d -
tention som fral'mstat som den centrala i TCOs aktuella policy for gr?l:édirz :1}-
betsliv/utbildning, namligen den intention som ovan sid 8 uttrycks:

”En viktig utgingspunkt for TCO iy a A
‘En ; ikt fC ttdet rader ett starkt samband m 11 -
1«11; 2‘1/ Ztrl: Isll(-iin Olfh flitl;:{(ilmngsvélsendet d den andra, Ett utbildningssys:enirll(zrrlb:lt;
ralt 1 forhallande till det omgivande samhj — i ¢
konserverande eller forandrande, Férhﬁl%anden i :I{Itl)e?slllievte o e kar det
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Utbildningen kan bidra tll arbetslivets forindring, och utbildningen bor bidra
till arbetslivets forandring, menar TCO. Om forskningens roll i sammanhanget
sags:

»For att utbildningen ska bli ett effektivt instrument for arbets- och samhallslivets
forandring krivs dkad forskning om dess roll i detta avseende. Ju mer ambitids ut-
bildningspolitiken &r desto storre 4r anledningen att genom forskning fora diskus-
sion och ta fram kunskaper till ledning for reformarbetet.”"%)

LAt oss borja med frégan om forskningens roll. T den sist citerade meningen
tycker jag att de tvd orden »5ra diskussion” ar sympatiska. Alltfor ofta har man
tagit for givet att forskningen kan anvindas — och bor anvandas — framst som
planeringsunderlag i mer direkt, instrumentell mening. Det ankommer inte pa
mig att hér uttrycka ssikter om hur forskningsresultat 667 anvandas. Daremot
vill jag garna lyfta fram frAgan om hur forskningsresultat faktiskt anvindsisam-
band med tex planering som en viktig fraga for forskningen att forsoka besvara.
Det duger inte att betrakta forhallandet mellan forskning och planering ur
uteslutande normativ synvinkel, dvs att tex néja sig med att dnska att forsk-
ningsresultat anvéndes som planeringsunderlag. Det duger heller inte att nja
sig med att tro att de anvands, en tro som ar mer frekvent an underbyggd. Om
och hur forskningsresultat anvands i samband med planering ar en empirisk
fraga. Rune Premfors, som studerat saken, gav foljande karnfulla svar vid ett
radgivarmote 1980-01-24 for UHA-programmet Forskning om hogskolan:

"Hur anvinds forskning for planering? Mitt svar dr 1 ett ndtskal: Det finns mycket
litet som tyder pé att samhallsforskning alls anvénds i planeringen, dvs direkt som
planeringsunderlag.”“6)

Premfors kan i ssmmanhanget hénvisa till Peter Stevrin, som efter sin under-
sokning av den sektoriella forskningspolitiken i Sverige konkluderade:

»Mot bakgrund av vad som sagts hittills vill jag pasta att deti manga fall ar en ’myt’
att det skulle rada ett nira samband mellan FoU-verksamhet och sektoriell politik i
verkligheten. Att man nskar sig att ett sddant samband borde existera ar en annan

sak.”!1

Vi har saledes ingen anledning att ta for givet att forskningen och dess resultat
kommer till anvindning s& som aktorerna garna tror. Men, som Rune Premfors
tillfogar, forskningsresultat kan givetvis paverka planeringen pé andra mer sub-
tla och indirekta vagar an som planeringsunderlag i snav mening; och, som
antyds 1 TCOs programuttalande ovan, forskningen kan i manga fall gora
minst lika stor nytta genom att skaffa fram diskussionsunderlag.

Som exempel pé aktuella empiriska undersdkningar av hur och om forsk-
ningen faktiskt kommer till anvindning i beslutsprocesser bor namnas Bjorn
Wittrocks och Rune Premfors nyss avslutade UHA-projekt " FoU och offentligt
beslutsfattande”, som tagit sig an folj ande dvergripande fragor:

1. I vilken utstrackning anvénds samhallsvetenskapliga forskningsresultat 1 of-
fentligt beslutsfattande?

9. P vilket satt anvinds forskningen?

3. Vilka egenskaper i beslutsprocessen forklarar karaktir och omfatining av

denna anvindning?
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g. xlhlza i‘g.enslﬁapf':r hos forskningen paverkar anvandningen?
.+ Vilka forestillningar om forskningsverksamhet, beslutsprocesser och forsk-
; gqfsanvandmng forfikommer i forskningspolitiken?
. Vilka slu:‘.’satser betréffande ”5” kan dras av analyserna under fragestall-
ningarna ”1”—"4"? =
I samband med sadana fra i
' | me a fragor om forskningens anvindning &r givetvis stu-
;iul: ?1\1/1 sgktrznsinngens forutsdttningar och konsekvenser ett fo%sknigrllgsﬁiﬁ ssolrln
orde kunna ge avsevird utdelning, eft i ir vari
snagbkogh for\ééntningarna till forskningen stgc;rz. crsom utveckdingen b vari
cksa nar det galler studier av sektoriserin 0 - pagh j
_ : L 4 gen bor ett par pagdende kt
lrnﬁinfran?.en for UI:IAS program Forskning om hégskolalr)l” ffarihéllas:p Erl(r)f (zli—
Iguneogrs:rtrﬁrfgilsg pa det p);{ssnzéml?da ”FoU och offentligt beslutsfattande™ ar
) fors nya projekt ”Sektorsforskningens anvandning” t -
gan_gipunkt 1de50a ?0 sel.<toriella FoU-organsomfnari funkti;g)n’. Is_’)c;irggeﬁe:sta
projekt placerar anvandningsproblematiken i fokus. Vidare har Aant Elzinga

inom UHA-programmets ram stud. i
HA-p: erat sektorsforsk a
starkt kritisk till utvecklingen: : ningen och hans ansats &

N4 . N . . o o
o l?t;oir;)rtl er;llastehgoras for att hejda der}. pagiende fragmenteringen av kunskapspro-
, och jag ser ingen annan vig dn att 6verge sektorsprincipen, atminstone

nér det giller tjanstekonstruktion i 1 universi
adesiunt Jw) er och forskning som sker i universitetens och hég-

forl\l/fahanftla ar motsdttningen mellan scktorsforskning och disciplinbaserad
. S lznn%} inte s& absolut som den haftiga aktuella debatten kan ge intryck av
n;/rtligrerelf Dustz;{fsson har foreslagit ett alexandershugg: Disciplinera sektorsforsk;
! Dvs skapa stora instituti 2 iali i je insti
e P itutioner med ménga specialiteter inom varje insti-
- Mﬁ?'a‘fn derlz som, 1 Iikhet med TCO, &r mer entusiastisk &n Aant Elzinga
i (zlr en se 'torsorgamseraode forskningens mdjligheter, torde ha gladje av
ata esi{a krltlska"forskare hallas. Annars ar det fara virt att forskningen inte

%e.r annan unskap 4n den som man inom sektorn besitter redan 1 f6rvig. Bo

indensj6 har formulerat kirnfrdgan si har: s

» w . . . .
u{; g;ﬁﬁg s;tr gz;;]hallsvetenskaplggt forskningsprojekt liknar ett sektorsorgans egna
n — accepterar dess syn pa sin egen historia, god
' . N - de: tar dess uppfatt-
ning om sin samhillsnytta, tar for given des o e
. s aktuella problemperception, del
uppfattning om vilka stdndpunkter om sek A ekt ks
: : torn som &r progressiva respektive k
servativa, erkidnner dess antaganden thvitet s e inelTektivice
om medels effektivitet respektive i vi
: 2 - Is effe neffektivitet
Ezllll dess uppfattningar om vagar mellan intentioner och effekter — desto mindre ar
f man anta, san'n(').l.lkheten for att sektorns dmbetsman verkligen farnagot att léira,
_ektnagot som de i sjdlva Yerk?t inte behidrskar béttre dn forskaren. Endast ett pro:
jekt, som ger nya perspektiv pa sektorns historia, problemuppfattning eller antagan-

den om vagar mella ik arfor ta i
de prava_”gl r n avsikter och effekter kan darfor tinkas ge uppslag till nya vigar

. %?X;ﬂ}isr niimnd’z’i F(‘exellr{lglen pa forskning om sektoriseringsforskning harror
ogram ~Forskning om hogskolan”, som tord »

UH. c _ , e representera “fron-

;e;n pa omradet. Bland andra aktuella forsok att fa ighng mer samlade forsk-

ngsinsatser med inriktning p4 samma problematik bor ndmnas Forsknings-
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radsnimndens ambition att initiera en rad projekt under ramrubriken ”Uni-
versitetens roll i det nationella FoU-systemet.” 120)

For forskningen finns det just nu, 1 samband med hogskoleorganisationens
snabba omvandling, ménga spinnande uppgifter. En sidan vore att studera
forskningsanknytningen sadan den utvecklats efter 1977 &rs reform. Det vore av
stort sociologiskt intresse att helt enkelt konstatera vilka méanniskor som agnar
sig &t forskningsanknytning i synnerhet pa orter och inom utbildningar i avsak-
nad av tidigare akademiska traditioner.

Just nu ir uppbyggnaden av forskningsanknytning en viktig friga inom ut-
bildningen av sjukskéterskor, logopeder, sjukgymnaster, laboratorieassistenter,
teckningslarare och manga andra kategorier. Lika intressant som att studera
forskningsanknytningen vore att studera vilka som rekryteras till pdbyggnads-
utbildning, éverbryggande utbildning och forskarutbildning inom dessa “nya”
hégskoleutbildningar. Deras biografier, sociala aspirationer, reproduktionsstra-
tegier etc, samt de positioner de kommer at inta, skulle kunna studeras med
hjalp av sociologiska metoder i stil med dem som diskuterades i foregdende av-
snitt (Dispositioner och positioner). Nar nu forskningsanknytning skall fore-
komma pa manga hall inom den nya hogskolan dr forskning tidigare knappast
betytt nagot, 4r det rimligt att vanta sig den sociologiska effekten att nya skikt av

»forskningsanknytare” avskiljer sig fran praktiker, utbildare och forskare inom
t ex vard-, larar- och manga andra utbildningar.

Vill man ligga normativa synpunkter pa detta, kan man — i likhet med

TCO — se det som positivt att nya kunskapsomraden 6ppnas for forskning.
Man kan 4 andra sidan fasta uppmérksamheten vid riskerna: Nér nu tex “om-
vardnadsforskning” véxer fram som ett nytt och expansivt bihang till sjuksko-
terskeutbildningen, lurar faran for att nagra fi kommer att utveckla ett kun-
skapsmonopol — vars utformning i hog grad bestams av konkurrensforhallan-
den inom det vetenskapliga faltet, ndrmare bestamt av konkurrensen med la-
karkdrens mer naturvetenskapliga forskningstraditioner — till priset av att
praktiker och utbildare dekvalificeras. Sa tycks ha skett inom skolsektorn, som
ju sedan ett par decennier varit i hogsta grad »forskningsanknuten”. Under nit-
tonhundratalets forsta halft fanns tex folkskollararmiljoer, dir en kvalificerad
pedagogisk diskussion fordes, vilket framgér av tex den tidens lararpress och
Sveriges Allmanna Folkskollirarforenings imponerande utgivning av Pedago-
giska Skrifter. :

Idag fors den pedagogiska debatten av massmediadebattdrer och av specia-
lister. Bland specialisterna finns forskare, som bla agnar sig 4t att folja och ut-
virdera vad larare som vill arbeta forandringsinriktat (eller som SO eller social-
styrelsen hoppas skall gora det) har for sig. Varigenom dessa forskare, 1 basta
valmening, bidrar till att utarma och dekvalificera lararkaren.

Ty, om jag far fortsitta vara normativ, pa varje skola, forskola, hogskola bor-
de det vara ett sjalvklart inslag 1 det dagliga arbetet att personalen reflekterar
Bver sin egen praktik, laser och skriver och delger andra sina erfarenheter. Men
de franhands denna rittighet och skyldighet nar professionella utvérderare tar
Sver, skaffar sig tolkningsforetrade nar det galler verksamheten pé arbetsplat-
sen, foreskriver vad som ar bra och daligt, normalitet och avvikelser, och vilket
sprak som ér giltigt for att benamna varlden (forsoksverksamhets- och utvérde-
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ringsrapporter ir ofta avfattade pa ett kvasivetenskapli a a
‘ ar ofts . : pligt sprak med man,
Zflr;(?tlzler?]clle hanwgt.m;lgar till amerikanska auktoriteter) — och som till riga gg
inte séllan uppbir hégre 16n, bekvam betsvi 3 3
“ocial prestine i oraktikoma, are arbetsvillkor och ett storre matt av
S& langt om forskningens anvindbarhe ikt ti i

lang Inger t. Som motvikt till TCOs tilltro till
sekt?nsgnngen av utbildning och forskning och ambitidsa rationalistiska idéer
om kemarsp}'aner mm, .}_1ar Jjag lyft fram nagra kritiska synpunkter, men inte i
avsikt a}tlt mala fan pa véggen, utan for att framhéva forhéllandet mellan forsk-
nll{ng och planering som ett viktigt objekt for forskningen. Utan tillrickliga kun-
skaper om hur detta forhallande faktiskt tar sig ut, riskerar tilltron till forsk-
ningen i planeringssammanhang att omvandlas till tro.

Till sist nagra ord om TCOs grundlaggande intention i sam amli
gen attﬂutbildningsvéisendet kan ~ (;chh skall! — bidra t?ll ;?sgt};ﬁrvlgt:t}gfﬁg:
rmg.”F or TCO ir kvalifikationskravstrukturen ett planeringsmal
Hér har som“bekant asikterna forandrats. Det som TCO i .sina program-
skm(.nmgar“benamner ?anpassningsperspektivet” har varit det traditionella
Is%flrll(s;ell(totﬁt For hulr(ldﬁa ;ajr ts)edan, eller bara femtio, framstod det som sjalvklart att
araren skulle bibringa barn T O a
Odll\]fdr den etablerade ordnifgen iZafl?hI;ifﬁ(I::kt for Sverhet och stindspersoner
Nar studie- och yrkesvagledningen vixte fram, och 6ver huvud {6 i
ningens ﬁortenngs.ﬁm!ftioner, uppfattades lange uppgiften som bestizflclllet:kzlﬁt
fordelal ;‘latt man till ratt plats: fyrkantiga pluggar i fyrkantiga hal och runda i
runda. T Sv?nge drojde det till senare hilften av fyrtiotalet innan den obliga-
tc'>.r15k:.1 §kola‘n 1 den officiella ideologin tilldelades uppgiften att bidra till sa%n—
hallsf9ranqnngen. Va(.i galler gymnasial och eftergymnasial utbildning drgjde
omsvéngningen ytterligare nagra decennier; det forefaller rimligt att betra]](ta
gnﬁg nclc:t g}fgkgven till 1976;1 5{15 gymnasieutredning som genombrott for ideolo-
ildning som samhallelig forandri a1 ifra
gin om utbidn f‘dgr e allelig forz‘mdnngsfaktor, och dd i synnerhetifraga
) Uno Westerlund redogér ovan (sid 78 ff) for denna utveckling under efter-
rlgstld'en av statsapparatens och jorganisationernas utbildningspolitik och
-planering. Tillaggas bor kanske, att vi de senaste &ren i ett par vitt skilda sam-
rpanhang d(issutgm upplevt en anmirkningsvird omsvingning i sas motsatt
n{(tnmg, en aterging t‘1.11 “anpassningsperspektivet”, om man sa vill. Jag tanker
pa dels den aterupptickt av att utbildningen, Jaktiskt fyller reproducerande
funktlon?r som skett inom utbildningsforskningen, dels massmediadebatten om
sl'(olan'dar en rad debattorer sedan 1979 framtratt med asikten att skolan 4
bidra till att bevara den etablerade ordningen. e
T("]O efterlyser mer forskning om samband mellan arbetsliv och utbildnin,
Det ar b.efogat. Bland annat skulle de tre nimnda strémningarna — utbilcgll
mngsEolltlkens miilt."ormuleringar om sambhélls- och arbetslivsférandringar, den
samhillsvetenskapliga utbildningsforskningens intresse for utbildningen’s re-
producerande funktioner, massmediadebattorernas uppfattning att skolan bor
lara ut det skolan larde ut forr, fast mer — behova det korrektiv som empirisk
forskning om samband utbildning/arbetsliv erbjuder. P
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Hur kan denna bidra till att belysa det som ar TCOs aktuella intresse i sam-
manhanget, nimligen utbildningens méjligheter att forandra arbetslivet?

Sa som den visttyska kvalifikationsforskningen — jag skall har begrinsa mig
till den — ofta uppfattats i Sverige, forscker den pavisa hur utbildningen be-
stdms primért av utvecklingen i arbetslivet, nirmare bestdmt av utvecklingen i
kraven pa arbetskraften. Det ar en alltfor ensidig bild av forskningsomradet.
Vid atskilliga betydande centra har man intresserat sig f6r det som ar TCOs
aktuella problem, hur utbildningens utformning kan paverka arbetslivet.

Det giller tex en renommerad kvalifikationsforskare som Burkart Lutz vid
ISF (Institut fiir Sozialwissenschaftliche Forschung), Miinchen. Lutz har se-
dan lange bedrivit en formlig kampanj mot det axiom” han menar har férvant
synen pa generationer av forskare inom omrédet utbildning/arbetsliv, namli-
gen att arbetsorganisationen och i synnerhet tekniken skall vara “orsak” och
sociala forhallanden, bl a inom utbildningssystemet, ”verkningar”. Detta obevi-
sade antagande har exempelvis, menar Lutz, kidnnetecknat de “undersok-
ningar av ’de teknologiska framstegens sociala effekter’ vilka utgjort sas den
hérda kirnan hos femtio- och sextiotalens industrisociologiska forskning i
Europa”. (I Sverige ar Bertil Gardell ett viktigt namn i sammanhanget.) Och,
fortsétter Lutz, denna fordomsfulla utgangspunkt inom industrisociologin, ut-
bildningsekonomin och arbetsmarknadsforskningen har inneburit att man av-
statt fran att samla in den typ av empiriska data som hade kunnat visa pa infly-

tanden i motsatt riktning, dvs som kunnat visa hur utbildningssystemet kan
omforma arbetskraftsstrukturen.

Lutz har forsokt gora sin uppfattning trolig med hjalp av empiriska data frin
Forbundsrepubliken och Frankrike,'??) och i nigot annat sammanhang be-
handlar han amerikanska férhéllanden och menar sig ha beldgg for att dekvali-
ficeringen och polariseringen inom arbetskraften i USA infe framkallats i forsta
hand av den tekniska utvecklingen (sa som Kern & Schumann férklarade ut-
vecklingen i BRD), utan i avgérande grad av bristen pa yrkesutbildade arbetare
i kombination med éverproduktion av teoretiskt skolad arbetskraft. An mer
tillspetsad ar Lutz uppfattning att det 16pande bandet och taylorismen orsaka-
des av bristen pé kvalificerad arbetskraft!

En konsekvens av dessa resonemang Ar att sk 6verkvalificering under vissa
betingelser kan {3 positiva effekter. Om Lutz har ritt, s& bor utbildningen forbe-
reda for kvalificerade arbetsuppgifter som inte existerar i sinnevérlden, men
som, just tack vare att kvalificerad arbetskraft finns att tillga, kan komma till
stand. Manpower-gruppen vid Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung 1
Vistberlin tillhér de forskare som dn mer dn Burkart Lutz faster forhoppningar
vid 6verkvalificeringens positiva effekter.

Diremot ar forskarna vid SOFI (Soziologisches Forschungsinstitut), Got-
tingen, jamiSrelsevis mer benigna att forklara forandringar i utbildningsvasen-
det (Atminstone yrkesutbildningen) med hanvisning till forandringar i arbetsli-
vet. Intressant i vart sammanhang ar att ocksd SOFI-forskarna varit mycket
upptagna av de problem och mgjligheter som ar férenade med ”Gverkvalifice-
ringen”. Impliciti TCOs aktuella program finns ju en pladering f6r ”Gverkvali-
ficering”, dvs mer utbildning an dagens befattningsstruktur kréver, och det kan
vara intressant att se att Aven forskare, som mer 4n de flesta betonat och i empi-
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Elska uqder§okningar kunnat beligga arbetslivets bestimmande inflytande
over utbildningen, betraktar “6verkvalificering” som méjlig och énskvird.

SQF I—fors!{arne} brukar tex inskirpa att deras resultat, som pekat pa tenden-
ser till dek.vahﬁcenng, inte skall tas till intikt for en mer restriktiv utbildningspo-
lltll‘(. D(;t ligger annars néra till hands att, nar forskningen konstaterar dekvalifi-
cering i betydelsen sjunkande krav pa arbetskraftens kunnande politiker och
j;drfadkan dra slutsatsen att utbildningsinvesteringarna utan na(,:kdel kan ski-

ed.

For ett forskn_ingscentrum som SOFT i Géttingen, som uteslutande lever pa
uppdrags'forskmng, ar detta naturligtvis ett problem. Deras redan néimnga
stora prqr:kt, som slutrapporterats under rubriken Produktion und Qualifikation
och som ar en omfattande empirisk studie av kvalifikationskravens utveckling
inom den n}.dus_tnella produktionen, visade pa tydliga dekvalificeringstenden-
ser. Undf:rsoknmgen var bestilld av Bundesinstitut fiir Bildungsforschung som
onskade information om den aktuella kvalifikationsutvecklingen i industrin for
att kunna utforma yrkesutbildningens mal och kursplaner i enlighet darmed.

SQF I—forskaronas utvag ur detta dilemma var att ofortréttligen framhalla att
det inte ﬁn_ns nagot som kan kallas gverkvalificering. Man kan bara tala om
myc/_cet kvalificering. Att de pavisat dekvalificering innebr, forsker de inskér-
pa, inte att utbildningen kan skiras ned. Tvirtom betraktar de sina resultat
som utgangspunkt for kritik av arbetslivet och som ett underlag f6r krav om
arbetsprocesser som inte himmar kvalifikationsutvecklingen.

. Detta' .kan kanske ricka som exempel pi att kvalifikationsforskningen 4r av
Intresse dven for den som i likhet med TCO primdrt ar intresserad av hur ut-
b}lcznln.gen .kan' paverka arbetslivet. A#t s4 kan ske 4r stillt utom tvivel Férre
nivier i '1.1t‘blldn1ngen kaninnebéra firre nivaeri befattningstrukturen so.m nar
for att v_z_llja ett aktuellt exempel, receptarier och apotekstekniker vilka tidigare,
fﬁ'tt en langre utbildning (motsv 100 p) resp en kortare icke-akac,lemisk utbild-
ning vid apoteksteknikerskola, i framtiden skall f3 samma 80-poings hogsko-
leutblldntng. Ett tidigare exempel, som Mac Murray pekat pa, ar att gymngasie—
:'1;10121?? \./.ardhnj ekgetnom att producera stora mingder undersk’('jterskor bidragit
il att tranga ut kategorin virdbitri j isati a vi
hebtei %drandra a%«betslivet_ bitriden ur SJukhusorganlsatlonen. Sa visst kan

. Det dr hur som helst uppenbart, att utbildnin svasendets utveckling i a
nagot e_nkelt satt kan hérledas ur arbetslivets kragv; bla har kvali(;icli(ziltrilgnl;}(t;sfl)f}
ningen ntresserat sig for de “6verskott” av kvalifikationer som dven de tll synes
enklaste arbetsuppgifter Srutstter (i Sverige har Mauritz Skélds m fl Vardags-
1nlarn1ng§pr0J_ekt studerat detta). Det tycks som om arbetslivet vore beroende
av att utbildningssektorn stindigt uppritthaller en “over-kill-capacity”, dvs ut-
Elldar fler och f6r andra uppgifter 4n dem som kan utlisas ur de aktuella be-

oven.

E rég.z'z.n om goraden och arten av utbildningsvisendets paverkan p3 arbetsli-
vet ar, jamte frigan om péverkan i motsatt riktning, empiriska fragor. Om —
vilket f'or_efaller troligt ~ utbildningspolitiken girna éverskattar och k;laliﬁka-
Eons;eoxl*in garna underskattar utbildningens effekter, si kan empirisk kvalifika-

onsforskning gora nytta som korrekti in di i a reci
Sonslorsknir Ek %béran}:j Cibe tiv och leda in diskussionen pa mer preci-
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Noter

1) Se det foljande avsnittet ”Kvalificering for arbetsmarknaden eller for arbets-
platserna”, sid 121 ffovan.

2) Den mest omfattande studien finns slutrapporterad som Mickler, O, Mohr,
W & Kadritzke, U: Produktion und Qualifikation. Bericht iiber die Hauptstudie im
Rahmen der Untersuchung von Planungsprozessen im System der beruflicher Bildung.
Gottingen: SOFI, 1977. For den som avskriicks av omfnget, dryga 1300 si-
dor, finns en sammanfattning: Mickler, Mohr & Kadritzke; Produktion und
Qualifikation. Eine empirische Untersuchung zur Entwicklung von Qualifikationsan-
forderungen in der industriellen Produktion und deren Ursachen. Berlin: Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung. Berichte zur beruflichen Bildung, Heft 1, 1979.

3) Kern, H & Schumann, M: Industriearbeit und Arbeiterbewusstsein. Eine empirische
Untersuchung iiber den Einfluss der aktuellen technischen Entwicklung auf die industri-
elle Arbeit und das Arbeiterbewussisein. Frankfurt/M: Europiische Verlagsan-
stalt, 1970. En nagot forkortad studieutgva i ett band med ett nyskrivet for-
ord publicerades 1977, Frankfurt/M: Suhrkamp Verlag.

4) Den mest anvinda utgdvan publicerades av Verlag Neue Kritik, Frankfurt
am Main 1969, men den tyska texten cirkulerade redan innan dess i For-
bundsrepubliken och fick stor betydelse for den ekonomikritiska kvalifika-
tionsteori som tog form under slutet av sextiotalet.

5) Vol X (1971), No 1—2. White Plains, N Y: International Arts and Sciences
Press.

6) Janossy aa 1969, sid 240 fT; aa 1971, sid 233 {1,

7) Helgeson, Bo m fl: Teknik, kvalifikation och arbetsorganisation. Hogskolan i Lu-
led, Teknisk rapport 1979:10.

8) Jir Dekvalificeringsprojektet: Kritik av industrisociologien. Kopenhamns uni-
versitet, Sociologisk Institut, Sociologinr 6,1979.

9) Fér dvrigt blir, ndr man nér fram till nivin for empiriska undersékningar,
motsittningen mellan anpassning och fornyelse inte s& kontradiktorisk som
den kan framst4 pé programskrivningarnas niva.

10) Detta forslag om distinktionen mellan arbetsmarknadskrav och arbetsplats-
krav formulerade jag ursprungligen som ett diskussionsinligg i Forskning om
uthildning, nr 2 1980.

11) Mac Murray har fist min uppmirksamhet vid att stratifiering av yrken en-
ligt SCI-koden i alla tveksamma fall bygger pa Svenskt yrkeslexikon, som ar
arbetsmarknadsverkets samlade kunskaper om arbetsmarknaden. Med
andra ord: SCI-koden giller i hog grad arbetsmarknaden, inte arbetsplat-
serna.

12—13) T ex av Ante Farm ”Arbetsliv och utbildning for ungdom” i Forskning om
utbildning 1980:1, sid 16—23. .

14) Mikael Palme: ”Sitta segel — och sedan? Om Brattebergsskolan pa Ockerd”
i Kritisk utbildningstidskrift, nr 17 (1981) sid 40—45.

Aven andra erfarenheter av utvecklingsarbete i skolan, som innebar att elev-
erna ges stor individuell frihet att »vilja” studieomraden (tex Tappstrom-

Iy skolan) pekar i samma riktning.

e 15) Enligt Hans Wannberg: »Frvdrvsarbete vid sidan av studierna. Eleverna pd gymna-
sieskolans 3- och 4-driga linjer” (SO, byrd P1, rapport 1979:6) arbetade vid sjut-
tiotalets mitt var tredje gymnasieelev under terminerna och bland dessa
uppgick den genomsnittliga veckoarbetstiden till hela 8 timmar.

172

iG; gHA—rapport 1980:9, sid 31 fI.

7) Bayramoglu: Akademikerna och industrin. Sociologiska instituti 6

bongs untersitet, 1976, strin. Sociologiska institutionen, Gote-

18) T ex betygsprojektet (Sigbrit Franke-Wikb fl) vi iska insti
tionen, Umea universitet. erg m D vid pedagogiska institu-

19) Bammé/ Burkhardt/Holling/Peters: ”Arbeitsanforderungen und Person-
llle;kelt zur Praxis der Personalbeurteilung”, i Mehrwert, nr 20, 1979, sid 96—

20) i(ern, Horst & Schuman”n_, Michael: Industriearbeit und Arbeiterbewusstsein. Teil

D—II2 Frankf/M: Epropalsche Verlagsanstalt, 1970. En forkortad studieut-

21) %avm ett band publicerades 1977 (Suhrkamp).

raverman, Harry: Labor and Monagpoly Capital. New York: M i
Press, 1974. Svensk 6vers 1977. pow et e York: Monthly Review

22) Se: Kern, Horst & Schum;_a.nn, Michael: Der soziale Prozess bei technischen Um-
stellungen (en sammanfattning av den nimnda stora RK W-undersékningen).
Frankt/ M 1972; Ksrn_& Schumann: *Zum politischen Verhaltenspotentiale
der Arbeiterklasse”, sid 130—160 i Klaus Meschkat & Oskar Negt (Hrsg):
G_esell;chaftsstruktur.en. F rapkf/ M: Suhrkamp 1973 (se sdrskilt sid 134 ff); samt
forfattgrnas nya férord till enbandsutgivan av Indusiriearbeit und Arbeiterbe-
wusstsein. Frankf/M: Suhrkamp 1977 (sarskiltsid 12f).

23) Chaberny, Anne!_or_e & Gottwald, Karen: ”Strukturelle Entwicklungsten-
denzen im Beschaftlgl}ngs'system der Bundesrepublik Deutschland ab 1960
unter besonderer Bergcksmhtigung der Anderung von Titigkeits- und An-
fqrderungsproﬁlcn” » sid 79—159 i Deutscher Bildungsrat: Gutachten und Stu-
dien der Bildungskommission, Band 57. Stuttgart: Ernst Klett Verlag, 1976.

24) F rigga Haug och henn.es medarbetare i Projektgruppe Automation und Qu-
alifikation har sedan sjuttiotalets bérjan publicerat en rad volymer, utgivna

) i;a‘v Ar%umﬁnt-Verl_gig, Berlin, samt atskilliga artiklar. ’

ramfor allt med Okonomie des Bildungswesens. Leh
phirie Ty gswesens. Lefren und Lernen als Haushalt und

26) t[jempert,I/ Wc;h}g.anjgr;: Bemﬂijhe Bildung als Beitrag zur gesellschaftlichen Demokra-
isierung. Vorstudien fiir eine politisch reflektierte B i ) :
T b eflektierte Berufspidagogik. Frankf/M: Suhr-

27) I:empert, Wolifgang: ?Zur theoretischen und empirischen Analyse von Be-
zmhun'gen”zw.rschen Arbeiten und Lernen. Grundprobleme und Lésungs-
Ztrajtf;'g}llelg‘ , 51;:1 87—111 1 Peter Groskurth (Hrsg): Arbeit und Personlichkeit:

erufliche Sozialisation in der arbeitsteiligen Gesellschaft. Reinbek bei .
Rowohlt Taschenbuch Verlag, 1979.g ot Reinbelcbel Hambur:

28) Se Lempert aa, 1977 sid 100ff.  ~
29) Ilgresg, ﬁ/ll{ 1\/tI)ohri G: ;Die psychologischen Folgen des Entzugs von Arbeit:
er Fall Arbeitslosigkeit”, i Frese, M/Greif, S/Semmer, N (Hrsg): iel-
le Psyc/wpqtologie. Bern: Huber, 1977. en N (Hrsg): Indusiril

30) Se Bour('ileu, Elerre/ Darbe‘l, Alain: L’amour de ’art. Les musées d’art européens et
leur public. Paris: Ed de Minuit, 1966, 2 utv uppl 1969, samt en rad senare

31) l](aultursomologlska undersékningar.

ourdieu, Pierre: La distinction. Critique social de jugement. Paris: Ed inui
1979, lsap 5 ”Le sens de la distinction™. Jugement. Paris: B de Minuit

32) Bourdieu aa, kap 6 ”La bonne volonté culturelle”.

33) Se Bour('ileu, PICI‘I‘C/. Pa§seron,jean-Claude: Les heritiers. Les etudiants et la cul-
ture. Pa.l.rls: .Ed de Minuit, 1964, samt en rad senare utbildningssociologiska
undersokningar.

34) Anders Brostréms och Gunnar Ekeroths Vauxenutbildning och fordelningspolitik,

173



Diss, Uppsala 1977; i bokform samma ar pa LiberLiromedel.

35) Barbro Forsberg: Beskrivning av projektet samt projektplan. (Dupl.) Uppsala uni-
versitet, pedagogiska institutionen, november 1982,

36) Sidangivelserna hinvisar till Barbro Forsberg (1982 a): Hur pdverkar arbetet
tjdnstemdns deltagande i utbildning? Pedagogisk forskning i Uppsala 32, samt
(1982 b): En analys av tjansteméns utbildningsforhallanden med THAID-teknik. Ar-
betsrapport nr 50, Uppsala universitet, pedagogiska institutionen.

37) I synnerhet Géran Arnmans m fl projekt Segregation och sdrbehandling i grund-
skolan, Lunds universitet, Sociologiska institutionen.

" 38) Gerhard Arfwedsons och Lars Lundmans projekt Skolan och lirarna, Hogsko-

lan for lararutbildning 1 Stockholm, institutionen fér pedagogik.

39) Ralf Dahrendorf definierade roll som “komplex av beteendeforvintningar
som vidlader sociala positioner” (Homo sociologicus, sv dvers. Uppsala: Argos,
1971, sid 100). *Sociala roller dr knippen av férvidntningar, som i ett givet
samhille knyts till beteendet hos innehavaren av positioner.” (aasid 39).

40—41) Sjostrand, Wilhelm i Folkskolan/Svensk Lirartidning, Arg 2 (1948), sid 72.

42) Om sociala filt och det jimforbara begreppet segment, se tex Broady, D/
Palme, M: ”Introduktion till Pierre Bourdieus sociologi om intellektuella
falt”, 1 Nordisk Forum Vol 18 (1983), resp Lindensjd, B: "Makt, stat och poli-
tisk styrning”, i Skeptron 1, 1983,

43) De foljande noteringarna om den norska Maktutredningens segmenterings-
perspektiv bygger pd vad Bo Lindensj6 skrivit i frigan, mest utforligt i Lin-
densjo, aa, Skeptron 1, 1983 (under tryckning).

44) Den hir tilltagande segmenteringen dr {6 nagot annat &n de korporativa ten-
denser man ofta talar om. I sin senaste bok, Organized Democracy. Political In-
stitutions in a Welfare State — the Case of Norway (Bergen, Oslo, Tromse: Uni-
versitetforlaget 1983) menar Olsen att det snarare 4n ndgon sammansmil-
tande maktelit ir frAga om uppsplittrade “jarntrianglar”, med kontroll 6ver
var sitt delomrade, som haller varandra i schack. Jfr Bo Lindensj6: ”Den or-
ganiserade demokratin®, i Administration Tema 1983 (under utgivning).

45) Rubenson, Kjell: Rekrytering till vuxenutbildning. En studie av kortutbildade yngre
mdn. Diss, G6teborg 1975.

46) Berg, Barbro/Ostergren, Bertil: Uthildningsplanering for firnyelse: Innovationer
och innovationsprocesser i den hiogre utbildningen. Tredje delrapporten frin UHAs funk-
tionsstudie om utbildningsplanering. Stockholm: UHA-rapport 1977:1.

47) Se rapporten Utbildning for et forindrat kontorsarbete, som forelades 1976 ars
TGO-kongress.

48) Set ex Yrke uthildning forskning. Stockholm: TCO 1977, sid 15.

49) Lenhardt, Gero: ”School and Wage Labor”, i Economic and Industrial Democra-
¢p. Vol 2 (1981), No 2, sid 191—222. London: Sage.

50—59) Se Gunnar Bergs Skolan som organisation. En analys av skolans organisatoriska
struktur i ett forindringsperspektiv. (Diss, Uppsala 1981), som vad giller Weber-
inspirationen i hog grad bygger pa Bengt Abrahamssons Organisationsteori.
Om byrékrati, administration och sjalvstyre. Stockholm: AWE/Gebers, 2 uppl
1978.

60) Lindensj6, Bo: Hogskolereformen. En studie i offentlig reformstrategi (Diss, Stock-
holm 1981).

61) Se t ex Hans Berglinds konferensbidrag i denna skrift.

62) Bourdieu, Pierre/Boltanski, Luc: ”Le titre et le poste: rapports entre le syste-
me de production et le systéme de reproduction”, i Actes de la recherche en scien-
ces sociales No 2, 1975, sid 96 ff.

63) Se en ldng rad teoretiska och empiriska undersékningar fran Centre de socio-
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logie européenne, Paris. Inom kort blir allning i
) <A en framstdllning i syntesform av des-
?%9samm2.1nhan.g,. B(?urdlep: ”L’espace social et ses transformations”, sid
1979—) lt?l? 1“La i{zst'mctzon.kC' ritique sociale du jugement (Paris: Editions de Minuit
7/7) uligangligisvensk éversattning, { anslutning ti -proj "So-
01a11.sation och kvalifikation”, § ' anstuining (XL HSFR-projektet "So-
64) Utvidgad vgrsif)n av ett anforande vid UHAs F oU-byras seminarium om de
s:}.llcllel.rande i Po%sgcolan, Stockholm 16 februari 1982. Atskilligt i min fram-
Stallning utgar fran ett tidigare samarbete med Mj i
Bourdieus kultursociologi. vie med Mikacl Palme om Picrre
65) Berthel §utt<?r ocl} Lars-.A.ke Lindberg, institutionen for tillimpad psykolo-
gi, Umea universitet, _sklljer mellan & ena sidan “studiestrategier”, som har
med”de studerandes forhﬁllande till mnet de studerar att géra, 4 andra si-
csian studerandestrategler.”, som har med deras livsvirld att gora. Se vidare
> gtter, B: En analysmodell for undersikning av studerandestrategier {dupl) 1982-09-
66) Begreppet .rep”roduktionss_trategi definieras i bla Bourdieu/Boltanski/de
S\amt Martlp: Les stratégies de reconversion. Les classes sociales et le sys-
téme d' ens?’1gnement”, 1Social Science Information Vol 19 (1973) No 5, sid 61 fF;
B(.)urdleu:. Classement déc.lassement réclassement”, i Actes de la recherche m;
sciences sociales N 024 1978, sid 2 ff och Bourdieu: La distinction. Critique sociale
du!uge‘m_ent. Paris: Ed de Minuit 1979, sid 145, :

67) Nar vi inom Forsknomgsgruppen for laroplansteori och kulturreproduktion

bérjat forsoka oss pa studier av elevers “strategier” i forhallande till skolan
blev det snart ty'dhgt att ogkséfamz'ljestrategier maste innefattas for att skill-
nader mellan olika strategier skall bli begripliga. En intervjuad familjefar i
en av Stockholms norra fororter forklarade att detta var en limplig bositt-
nmgs'ortamed tanke pa barnens framtid, eftersom det ir s nira till universi-
tetenibade Stpckholm och Uppsala! Andra typer av familjer utvecklar and-
ra mer eller mlndr.e framgangsrika strategicr. Dessa bor studeras, {or att in-
d1“\71dens beteendeﬂl.t ex utbildningssammanhang skall bli begripligt.

68) F.or.ett.exemfl)(?l pa 1n.d1katorer f6r det ekonomiska kapitalet, se Bourdieu: Z.a
ilzstz{zc{zon. Critique sociale du jugement. Paris: £d de Minuit, 1979, sid 621, samt

69) %tskllhga undersékningar som dberopas i samma bok ’ ,

ourdieu/Darbel: L’amour de l’art. Les musées d’art europé ] i
/D . ¢l . :
Ed de Minuit, 1966, 2. utv uppl 1969. ropcoms et public Paris:

70) tErll kor.t }frciérammatis.k Rliidering for behovet av detta begrepp ér: ”Le capi-
12(3 8?)?21;:1 2 A otes provisoires”, i Actes de la recherche en sciences sociales No 31

71) Som Boyrdieu iflera sammanhang kunnat konstatera ir detta en férklaring
tlll att i synnerhet. de mer traditionella storborgerliga slikterna skaffar
(rjr}an/gceli bsar_n, tﬁ)ts risken for att egendomen.dirmed splittras. Se t ex Bour-

leu/de Saint Martin: Le patronat®, i Actes de la recherch ] )
20/21 1978, sid 3—82 (sirskilt sid 18 f,271). Fheemseances sociales No

72) Seile't programmatiska utkastet Bourdieu: ”Les trois états du capital cultu-
rel” i {lctes de lc.z' recherche en sciences sociales No 30,1979, sid 3—6.

73) Bourdle.u anvande"r aldrig det ord, socialisering, som ligger nirmare till
han(.i.s for den som ar mer bekant med tysk eller amerikansk sociologi. Orsa-
ken 4r att_Bc?}erleu misstror forestillningen om internalisering av normer.
Iian s]:,r forvar\lzjandet av dispositioner som en kompetens, nedlagd i ménni-
skors kroppar. Det ar en teori om méinniskors praktiker. int i -
logi, han vill 4stadkomma. P o inteensocialpsyko

74) Nu senast i Bourdieu: *Epreuve scolaire et consécration sociale. Les classes
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préparatoires aux Grandes écoles”, i Actes de la recherche en sciences so

39,1981, sid 3—70. o ) _
75) Bourdieu: “La production de la croyance. Contribution a une conomic des
biens symboliques”, i Actes de la recherche en sciences sociales No 13,1977, sid 3—

43. _ .
76) Bourdieu: ”Sport and Social Class”, i Social Science Information Vol 17 (1968),

No 6 sid 819—840. )
77) Agdra, som Basil Bernstein och Ulf P Lundgren, har anvant begreppet kod

for liknande syften.

78) Bourdieu, foreldsning vid Collége de France 1 982-11-02. .

79) Bourdieu/de Saint Martin: »Le patronat”, i Actes de la recherche en sciences so-

jales No 20/21, 1978, sid 3—82. o '

80) gz:idieu/dc Saint Martin: ”La sainte famille. L’épiscopat francais dans 'le
champ du pouvoir”, 1 Actes de la recherche en sciences sociales No 44/45, 1982, sid
2_53- » . . 3 .

81) Forsta gingen mer systematiskt i Bourdieu/de Saint Martin: Anatomie du
goQt”, 1 Actes de la recherche en sciences sociales, No 5 1976, sid 2.-—81, mest synte-
tiskt i’Bourdieu: La distinction. Critique sociale du jugement. Paris: Ed de Minuit,

1979.
Bourdieu: La distinction, sid 360 f.
g?’)g Bourdieu, forelisning vid College de F rance 1982-11-02.
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