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»Skola och arbetsliv”

Kommentarer till ett kommentarmaterial

Hosten 1982 tas en ny laroplan i bruk inom var
grundskola — Lgr 80. I denna ldroplan betonas
som aldrig tidigare att fragor rorande skola och
arbetsliv skall lyftas fram och ges verklig tyngd
i skolans undervisning.

Eleverna skall ha minst sex veckors prao
(praktisk arbetslivsorientering) under sin sam-
manlagda skoltid (dk 1—9) och viktigast av
allt: de kunskaper och erfarenheter de férvar-
var under sina arbetslivskontakter skall vl in-
tegreras i skolans alla &mnen och bidra till att
verkligen ge eleverna en f6rberedelse f6r sin
framtida roll i arbetslivet.

Liroplanen sdger mycket om vad som skall
behandlas inom omridet skola—arbetsliv,
men darfor dr det inte sjélvklart att eleverna
verkligen lir sig mer 4n tidigare om arbetslivet.

Maénga dr hindren.

O Vi har fortfarande en till stora delar &mnes-
uppdelad skola, dar varje hogstadieldrare
har 7sitt fack” och 14tt anser att hon/han ar
satt att undervisa i matematik, historia,
svenska, eller vad det nu kan vara, och att
prao och liknande verksamheter mest ar na-
got som inkrdktar pa den viktiga &mnesun-
dervisningen. Diskussionen kring samman-
fattningsbetyg eller inte har bidragit till att
ge den sndva dmnessynen vind i seglen.

O Den svenska ldrarkaren har bristfilliga egna
kunskaper om arbetslivet. De flesta ldrare
har egentligen erfarenhet fran endast ett yr-
kesomrade: det pedagogiska. Ovriga arbets-
livskontakter dr ofta begridnsade till som-
marjobb under studietiden, val tillrdttalagda
studiebesdk m m. Det dr svart att méta ele-
vernas fragor kring arbetslivet dd man kin-
ner sig pa osdker mark. Bist da att hilla sig
till ett ytligt intresse av typ: Vad fick du gora
under prao-perioden?

Hur dr det med ldrarutbildningen?

Négon har sagt att villkor nr ett for att f3 fram
en ldrarkér som kan bryta med forlegat 4mnes-
tinkande och vaga préva helt nya pedagogiska
vigar borde vara att en blivande lirare sjilv
aldrig hade gétt i skolan. Det ir ett tillspetsat
pastdende, men visst bir vi larare alla med oss
en barlast av gamla minnen av hur var egen
skoltid var — vad det innebir/innebar att un-
dervisa.

Det &r alltsd inte endast avsaknaden av egna
erfarenheter fran arbetslivet som goér det sa
svart for oss ldrare att undervisa om arbetslivet,
det dr ocksa var bristande kunskap om en me-
todik dér arbetslivet kan utnyttjas som ett stéin-
digt aterkommande ldromedel.

Ett undersdkande arbetssitt, sidger liropla-
nen. Vad dr det? Nar fick vi ldra oss att under-
visa pa det sdttet?

Véra lararutbildningar 4mnestdnker 1982 —
som de alltid har gjort. P4 klassldrarlinjerna
har ofta viardefullt nytinkande kommit till
stind, men metodiklektorer i historia, engelska
osv dr alla ense om att deras dmne ar viktigast.
Till kurser om arbetslivsfragor for lararutbilda-
re anmiler sig endast de redan ritt kunniga —
ménga sddana kurser blir inte ens av, eftersom
det kommer fér fA anmilningar. Amneséver-
gripande projektarbeten férekommer men ir
inte vardagsmat. P4 ndgra lirarutbildningar
sdgs Lgr 80 inte ens anvindas som undervis-
ningsmaterial.

Liroplaner kommer, ldroplaner gir, men l4-
rarutbildningarna dr ritt tidlésa i sin framto-
ning.

Lirarfortbildningen da?

Skola—arbetslivsfragor var ett prioriterat om-
ride i prop 1980/81:97 om skolforskning och

1




personalutveckling, och de prioriterades ocksi
i SO:s s k listor (se mera hirom i nésta nummer
av Arbetsliv och Utbildning). Lirarnas d4mnes-
tinkande slar emellertid igenom ocksa dé det
giller fortbildning. Vid universitetet i Malmé/
Lund utbjods i varas fem kurser kring fragor
rorande skola—arbetsliv. Av dessa kom endast
tva till stind. I Stockholm utbjéds sju kurser
med arbetslivsteman — ingen kom till stind.
Léararna onskade andra saker, och skolstyrel-
serna hade uppenbarligen inte riktigt tinkt ige-
nom vilka lokala behov kommunen hade infér
genomfdrandet av Lgr 80. Férhoppningsvis
kan arbetet med de lokala arbetsplanerna pa
sikt leda fram till olika lokala utvecklingsarbe-
ten kring skola—arbetsliv. I samband dirmed
kan man hoppas att skolpersonalen ocksa bor-
jar kdnna behov av ett bittre kunnande inom
omrédet. (Se Bo Ahlstroms artikel i detta num-
mer.)

Den ldnga resan

Kommentarmaterialet ”Skola och arbetsliv”
har till syfte att soka ge skolans undervisning
om arbetslivet ett innehall och en struktur.

Men vilket innehall bor da ett sddant mate-
rial ha och hur skall strukturen se ut? Ja, detta
visade sig under den langa resan kring kom-
mentarmaterialet vara oerhdrt svara fragor. Al-
la tycktes Onska ett kommentarmaterial, men
dd man satte sig ner och forsékte diskutera
innehillsfrdgorna blev meningarna genast de-
lade.

P4 SO:s syo-sektion, som hade ansvaret for
materialet, var meningarna till en bérjan ocksa
delade. Var skulle tyngdpunkten ligga? P4
”syo” eller pd “arbetslivet”? Skulle det vara
metodtips eller ndgot av en forkortad upplaga
av Braverman?!

Sommaren 1981 kom professor Ulf P Lund-
gren och hans forskare vid pedagogiska institu-
tionen vid liararhdgskolan i Stockholm in i bil-
den. Ulf P Lundgren hade deltagit i departe-
mentets arbete kring Lgr 80 och var vil fértro-
gen med de tankegingar som lag bakom idén
att komplettera ldroplanen med kommentar-
material.

! Braverman, H: Arbete och monopolkapital.
Rabén & Sjogren, Stockholm 1977. .
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Nu tog arbetet kring kommentarmaterialet
ny fart. Syo-sektionen tyckte sig plotsligt kinna
att arbetet “bar”, att man hade kommit in pa
rétt spar.

En av grundtankarna i liroplansarbetet hade
ursprungligen varit att férs6ka binda upp den
alltmer svéillande kunskapsmassan kring vissa
centrala begrepp. Denna intention hade inte
helt kunnat genomfdras i liroplansarbetet,
men visst var det lockande att férsdka bygga
upp kommentarmaterialet om skola—arbetsliv
enligt denna princip. Metoden skulle bl a ga-
rantera sdvil ett innehall som en struktur 4t
skolans arbetslivsundervisning.

Men kring vilka centrala begrepp skulle da
kunskapsmassan byggas upp ? Efter manga och
langa diskussioner mellan SO:s syo-sektion
och forskarna vid pedagogiska institutionen
enades man om fyra begrepp: lonearbete, ar-
betsdelning, arbetsmarknad och kvalificering.
Ganska snart var begreppen ocks3 férdelade
pé de tre stadierna och sjilva skrivandet kunde
borja.

Mycket arbete dterstod emellertid innan ma-
terialet fick det utseende det nu har. Syo-sektio-
nen fick kdmpa ganska hért. Fragor rérande
skola och arbetsliv 4r kontroversiella, politiska
frigor. Redan i de centrala begreppen ligger
virdeladdningar. ”Arbetsdelning” 4r tex ett
starkt virdeladdat ord. Vissa ménniskor i vart
samhille anser att det inte férekommer nigon
egentlig arbetsdelning pa véra arbetsplatser,
och om det forekommer ér det oftast nagot i
stort sett positivt for sadvil den anstillde som
arbetsgivaren.

Greger Ahlstedt, SAF, 4r inne pa dessa fra-
gor isin artikel i detta nummer. Han tycker att
arbetslivets féretrddare skulle ha fitt vara mera
aktiva i arbetet kring kommentarmaterialet.

Kanske. Men visst hade risken varit stor att
de utslitade formuleringarna hade tagit ver-
hand, att inneboende motsittningar hade kom-
promissats bort och dolts och att arbetslivsfra-
gorna hade blivit lika glittade som de studie-
besok Greger Ahlstedt beskriver med formule-
ringen: "Arbetsgladje, trivsel, samverkan mel-
lan olika anstillda och mellan anstillda och
arbetsgivare pa arbetsplatsen blir i stillet ofta
det dominerande intrycket fér positivt $verras-
kade ldrare.”

”Lénearbete” dr ett annat virdeladdat ord.
Det visade sig vara det mest kontroversiella
begreppet. Fran en del hill framfdrdes att ”sma




barn” inte kan forstd det dir med 16ner, fran
andra att ordet "l6nearbete” endast forekom-
mer ital av Lars Werner. Efter langa och inten-
siva diskussioner beslot syo-sektionen att dnd-
ra begreppet l6nearbete till ritt och slitt arbete.
Sektionen tyckte materialet var virt ett bittre
ode dn att kastas pa soph6gen darfor att ett
enda ord var s virdeladdat. Det fanns risk for
att vissa ldsare pa grund av det ordet skulle ta
avstand frin hela materialet.

De bada centrala begreppen “arbetsmark-
nad” och "kvalificering” blev aldrig egentligen
ifrdgasatta. Varfor, kan man friga sig. Man kan
ju over huvud taget inte diskutera arbetsmark-
nadsfragor utan att komma in pd politiska
sporsmal. Och hur skulle man kunna undvika
att diskutera det “sociala arvets” betydelse da
man kommer in pa begreppet kvalificering? (Se
mera hirom i Donald Broadys artikel lingre
fram.)

Arbetslivet dr konfliktfyllt

Det fanns hela tiden en stor risk att produkten
skulle bli utsldtad — nagot som inte skulle reta
nigon men som heller inte skulle inbjuda till
debatt. Arbetslivet dr konfliktfyllt — man kan
inte ha samma uppfattningar kring det om man
ar foretagare som om man &r anstilld. Alltf6r
ofta har arbetslivet framstéllts under samstdm-
mighetens lovsang. Lgr 80 sdger emellertid tyd-
ligt och klart att vi inte far do6lja inneboende
motsédttningar bakom utslidtade formuleringar.

Kommentarmaterialet dr tdnkt att kunna ut-
nyttjas som kunskapskélla men ocksa att kun-
na initiera debatt — t ex under lokala studieda-
gar.

Att det inbjuder till debatt, att det inte ar
utslédtat och gldttat — det hoppas vi framgar av
detta nummer.

Redaktionen
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Det centrala begreppet
kvalificering |

DONALD BROADY

”Kwvalificering” ar ett av de centrala begrepp som an-
vinds i kommentarmaterialet Skola och arbetsliv. Do-
nald Broady, som har deltagit i forarbetet med materialet
och som arbetar med kvalifikationsforskning, forséker
hir reda ut begreppet kvalificering och dess anvdnd-
ning i den aktuella forskningen.

Sakert kan manga fragor fodas av artikeln. Varfor
inte diskutera dem t ex vid en lokal studiedag!

Det skall bli spdnnande att se hur kommentarmaterialet Skola och
arbetsliv kommer att anvdndas. Efter den forsta genomlédsningen ar
mitt intryck positivt. Kommentarmaterialet till Lgr 80 skall ju inte
skriva ut recept som ir tillampliga pa varenda skola i Sveriges land.
Det skall i stillet fungera inspirerande for planeringsarbetet och den
dagliga verksamheten pa skolorna och ge forslag till undervisnings-
innehall och arbetsformer, diskussionsdmnen, temastudier med me-
ra, med mera.

Inga fler solskenshistorier

I materialet om skola och arbetsliv finner vi en uppsjé av sddana
forslag. Somliga forslag 4r mer utfoérliga men de flesta dr bara

Donald Broady ingar i Forskningsgruppen for laroplansteori och kulturre-
produktion och arbetar f n med projektet ”Socialisation och kvalifikation”,
finansierat av humanistisk-samhéillsvetenskapliga forskningsradet.
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antydda, vilket formodligen 4r klokt i detta skede. Men sa smaning-
om kunde materialet gott kompletteras med mer utforliga och ana-
lyserande beskrivningar av hur man arbetar p4 olika skolor. Fér att
bli anvéndbara tror jag att sidana "fallbeskrivningar” maste noga
redogora for de lokala villkoren for arbetet pa skolan i fraga, kolle-
giets sammansittning och forhistoria, eleverna, nirsamhiillet.

Man har sillan nytta av de vanliga glittade solskenshistorierna
om hur duktiga ldrare 4r pa andra hall. Nir jag ldser om t ex ett
skolférsok, da vill jag fa s& mycket information om de lokala beting-
elserna att jag ges en drlig chans att begripa varfor personalen pajust
den skolan tinker och arbetar som den gér och varfér forsoket
lyckades eller misslyckades. Forst da kan jag bedéma vad som
eventuellt kan dverforas till min egen arbetssituation.

Fler gedigna fallbeskrivningar, tack!

Centrala begrepp

I ett annat avseende har forfattarna till kommentarmaterialet verk-
ligen anstrdngt sig att komma skolans personal till hjilp. Lgr 80
foreskriver som bekant att skolan skall konfrontera eleverna med
”centrala begrepp”:

”Eleverna tilldgnar sig kunskaper och firdigheter dven utanfor skolan.
Redan di de kommer till skolan har de kunskaper och erfarenheter men
ocksa vetgirighet och nyfikenhet. Skolan maéste i sitt arbete knyta an till
detta. Det dr dess uppgift att frin denna utgdngspunkt leda elevernas
kunskapssokande in pd visentliga omraden och successivt under nio &r
vidga deras perspektiv och férdjupa deras kunskaper. Eleverna skall darfor
fa insikt i centrala begrepp och sammanhang som kan bilda grunden f6r
deras kunskapsutveckling.” (Lgr 80, sid 14.)

Med detta tinkvirda och uppfordrande stycke introduceras uttryc-
ket “centrala begrepp” i den nya ldroplanen. For att intentionerna
med arbetsenheter och lokala arbetsplaner m m inte skall plottras
bort, kravs nog att skolans personal resonerar en hel del om hur
dessa centrala begrepp skulle kunna bidra till att ge styrsel och
sammanhang 4t undervisningen tvirs over dmnes- och drskursgrin-
serna.

Forfattarna till kommentarmaterialet har tagit denna utmaning
pé allvar. De foreslar att ldgstadieeleverna far méta det centrala
begreppet “arbete”, att mellanstadieeleverna far méta “arbetsdel-
ning” och att hogstadieeleverna fir méta “arbetsmarknad” och
“kvalificering” — fyra centrala begrepp som bygger pi varandra
och som déirfér, vill jag girna tro, kan ligga till grund f6r en stegvis
vidgad och fordjupad undervisning om arbetslivet.

Tankarna i kommentarmaterialet dr virda en ordentlig diskus-
sion. Sjdlv vill jag hir bidra med négra noteringar om det fjirde
begreppet, kvalificering, och dess anvindning inom den aktuella
forskningen.
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Vad menar vi med ”kvalificering”?

Ordet “kvalificering” (eller “kvalifikation™) brukar helt enkelt be-
teckna att minniskor, t ex elever i skolan, forbereds for livet, i
synnerhet for arbetslivet. Hur detta egentligen gar till, vad skolan
gor med eleverna, r inte alltid 14tt att se ens fér dem som arbetar i
skolan (fiskarna dr som bekant de som sist uppticker vattnet). Hir
kan kvalifikationsteorins analysverktyg vara till god hjilp. Den typ
av resonemang jag strax skall skissera verkar kanske kréngliga, men
jag tror att de kan skidrpa var blick for att sambanden mellan
utbildning och arbetsliv faktiskt 4r komplicerade.

P4 det hir omrédet cirkulerar manga férenklade forestdliningar.
Till de vanligaste hor nog forestillningen att bara man stoppar in i
skolan litet grand av nagot som ligger en varmt om hjirtat —
demokrati, jimstélldhet, kritiskt tinkande osv — s kommer mycket
mer av samma sak att upptrida i arbetslivet. S& resonerar tex
I6ntagarorganisationerna girna nir de vill paverka skolans inne-
héll. En annan typ av vanforestillning géller friktioner i 6vergdngen
skola—arbetsliv, dvs att skolan ger kvalifikationer som inte stim-
mer Sverens med arbetsmarknadens eller arbetsplatsernas krav. Si-
dana friktioner uppfattas ofta antingen som utbildningsproblem
(som skolan kan rdda bot pa) eller som arbetslivsproblem, nir det
i sjdlva verket dr sambanden utbildning — arbetsliv som dr proble-
met. En tredje vanforestillning (som jag tidigare skrivit om i denna
tidskrift, nr 8/1981) 4r att vi ofta tror att skolan férbereder for
arbetsplatsernas krav nir den i sjdlva verket snarare foérbereder for
arbetsmarknaden.

Kvalificeringsproblemens behandling i undervisningen

Nér det giller eleverna innehaller kommentarmaterialet forslag om
hur kvalificeringsproblem kan behandlas i undervisningen pa hog-
stadiet. Formodligen ar sddana studier av samband mellan utbild-
ning och arbetsliv en bra inkérsport till kunskaper om arbetslivet,
bl a genom att begreppen arbete, arbetsdelning och arbetsmarknad
far en ny belysning. Dessutom tridnas eleverna i att fundera over sin
egen utbildning i relation till arbetslivet, en férmdaga som blir 4nnu
viktigare efter den obligatoriska skolan; den gamla goda tanken
inom klassisk ldroplansteori (Bobbitt och Charters) om “job analy-
sis” som ett centralt inslag i yrkesutbildningen fortjdnar att viackas
till liv, och redan pa hogstadiet kan eleverna borja trina det sittet
att tinka om sin utbildning.

En intressant vig som betrdds alltfér sillan dr att 1ata undervis-
ningen behandla varfér de olika skolimnena ser ut som de gor.
Svenskundervisningen kunde t ex ta upp grammatikundervisning-
ens rotter i latinskolans kvalificering av préster och &mbetsmén (jfr
Jan Thavenius virdefulla historieskrivning i Modersmdl och faders-
arv. Svenskdmnets traditioner i historien och i nuet, Symposion Bok-
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forlag 1981). Det &r angelédget att eleverna begriper att skolimnena,
stoffet och metoderna inte trillar ned fran himlen (eller fran SO)
utan beror pd nagot.

Jag har dock fatt intrycket att skolfolk av kvalifikationsforsk-
ningen vintar sig svar pd en helt annan fraga som jag inte berort
dnnu: Hur ser det arbetsliv ut som véntar vara elever? For att ritt
bedoma kvalifikationsforskarnas svar pa den frigan tror jag att
skolfolk méaste ta reda pa vad dessa faktiskt gor. Det sigs att Braver-
man “pévisat” dekvalificering, att Blau pavisat” bifurkation (detta
grasliga ord som helt enkelt betyder att klyftan vidgas mellan okva-
lificerad och hogt kvalificerad arbetskraft; Kern & Schumanns ord
for samma sak, polarisering, 4r mindre osvenskt), etc — men i likhet
med alla andra forskningsresultat far inte heller dessa tas for givna,
de maste tolkas. Vi méste ta reda pa vad unders6kningarna egentli-
gen géller. Det foljande ar ett forsok att sirskilja de centrala pro-
blemomradena.

Kvalifikationsforskning — en ordférklaring!

”Kvalifikation”, dr det d4nnu ett osvenskt och onddigt modeord?
Bland pedagoger har en viss skepsis formérkts gentemot talet om
behovet av kvalifikationsforskning. Risken finns forstas att “kvali-
fikation” blir (eller redan 4r?) ett modeord. Det brukar inte drdja
linge innan sddana blir omoderna och obrukbara, vilket vore synd;
sjdlvfallet kan vi undvara ordet kvalifikation, men begrepp fér hur
utbildningen forbereder for tillvaron efter utbildningen behdver vi
nog.

Kvalifikationsbegreppet dr ett sddant begrepp, sa som det kommit
att anvidndas inom nyare samhéllsvetenskapligt orienterad utbild-
ningsforskning. Det har anvénts for att gripa just samband mellan
4 ena sidan utbildning, 4 andra sidan livet (i synnerhet arbetslivet)
utanfér utbildningen. Med kvalifikationer avses helt enkelt egen-
skaper — kunskaper, fiardigheter, dispositioner, férhallningssatt —
som méinniskor forviarvar exempelvis i utbildningen och sedan an-
viander i arbetslivet eller i andra sammanhang.

Men i s4 fall, varfér duger inte "kunskaper och fardigheter” eller
andra beprovade termer? Varfor markvardiggora enkla ting genom
att tala om “kvalifikation”?

Ordvalet dr som sagt av underordnad betydelse; man mé girna
anvinda ord som “kunskaper” eller “fardigheter” for att beteckna
kvalifikationsbegreppet. Det vésentliga dr att detta begrepp visat sig
brukbart for att gripa vissa tidigare otillrickligt uppmérksammade

! Detta forsok till ordforklaring formulerades som ett muntligt inldgg (ett
svar pa frigan vad kvalifikationsforskning 4r) under en konferens anord-
nad av UHA s FoU-byra sept 1980. Inléigget finns tryckt i konferensrappor-
ten Empirisk kvalifikationsforskning, UHA-rapport 1981:7 och aterges hir i
stort sett ofordndrat.
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sammanhang. Pédagoger har ofta behandlat kunskaper och firdig-
heter sa att sdga “utbildningsinternt”. Det matt av kunskaper och
fardigheter som eleven forvirvat mites som led i eller som avslut-
ning pd ett undervisningsférlopp. Och i kursplanerna finns specifi-
ka kunskaper och fardigheter angivna som mal fram till vilka un-
dervisningen kan eller bor leda. Och sa vidare.

Nér man inom nyare utbildningsforskning laborerat med kvali-
fikationsbegreppet har perspektivet varit ett annat. ”Kvalificering”
brukar avse det faktiska formandet av individerna, oavsett dylika i
forvag av lararna eller i liroplanerna uppstillda mal. Man studerar
inte kvalifikationer genom att underséka enbart inlirningsproces-
sens utfall. I stillet signalerar ordet "kvalifikation” en relation fram-
dt i tiden, till kunskapernas och firdigheternas framtida anvind-
ning. Detta ir ett fran vardagsspraket vidlbekant sprakbruk: infor en
forestdende turnering “kvalar” man; infér en anstiillning eller an-
tagning till en utbildning bendmns betyg, examina och tjinstear
“kvalificering”. Svenskans (liksom tyskans, franskans, engelskans)
ord kvalifikation kommer av medeltidslatinets qualificere, att skapa
kvalitet, att ge beskaffenhet at nagot (qualis, sidan som, och facere,
gora). Att kvalificera dr alltsd att ge en viss kvalitet eller beskaffenhet
at ndgot — t ex 4t arbetskraften; inom nyare utbildningsforskning
har "kvalificering” oftast avsett formandet av (den blivande) arbets-
kraften.

Men termen “kvalifikation™ dr inget nytt eller marxistiskt pafund,
om nigon trodde det. Den har linge anvints t ex av industrisocio-
loger for att beteckna de krav pa arbetsstyrkan som teknologin och
arbetsorganisationen stéller. P4 senare ar har sidana resonemang
ibland vidgats till att 4ven omfatta krav som ”lontagarrollen” inne-
bir, dvs kvalifikationer dven f6r férdndring av arbetslivet, inte bara
fér anpassning. Inom utbildningsforskningen har kvalifikation bli-
vit ett begrepp med vars hjdlp man forsékt finga in samband mellan
4 ena sidan utbildning, 4 andra sidan tillvaron efter utbildningen,
ofta med tyngdpunkt i arbetslivets krav. (Med "arbetsliv” avser jag
bade arbetsmarknad och arbetsplatser.) Inriktningen pa samband
mellan utbildningssektorn och arbetslivet karakteriserar denna kva-
lifikationsteoretiska ansats. Det kan finnas skil att halla fast vid att
kvalifikationsteorins centrala omrade giller sidana kvalifikationer
som forvérvas i ett sammanhang (t ex inom utbildningssektorn) och
anvénds i ett annat sammanhang (t ex vid arbetskraftsférsiljningen
pé arbetsmarknaden eller pd arbetsplatserna). Om man inte gor
denna atskillnad, hotar kvalifikationsbegreppet att suddas ut och
flyta samman med all slags socialisering, inldrning, paverkan . ..

Det har kanske gatt inflation i ordet "kvalifikationsteori”. Det ir
nog vilseledande att 1ata ordet beteckna undersdkningarna av hur
kraven pé arbetskraften utvecklas i olika foretag, branscher, sekto-
rer, eller férsdken att empiriskt prova teserna om dekvalificering,
hogre-kvalificering, rekvalificering etc. Sidana undersdkningar bor
snarare betecknas beskrivningar av kvalifikationskrav, medan “kva-
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lifikationsteorin” rimligen handlar om relationer mellan arbets-
kraft, kapital, stat, utbildningssektor, marknad osv. (Inte ens de
metodiskt synnerligen grundliga kvalifikationsstudierna vid SOFI-
Géttingen? vill upphovsménnen kalla “kvalifikationsteori”. De
foéredrar att tala om beskrivningar av kvalifikationsutveckling.)

Kvalifikationsteorin dr dirmed en del av statsteorin, den ekono-
miska teorin osv, medan de ndmnda undersdkningarna av kvalifi-
kationskrav utgor ett jamforelsevis vélavgransat empiriskt forsk-
ningsfilt. Det kan finnas skél att géra denna atskillnad (dtminstone
analytiskt) mellan kvalifikationsteori och beskrivningar av kvalifi-
kationskrav, s att man inte forleds att upphdja beskrivningarna till
nagot mer generellt Zn de dr. (Nar Horst Kern och Michael Schu-
mann i sin ménsterbildande RKW-unders6kning? faststillde ten-
denser till dekvalificering och polarisering, géllde dessa vissa spe-
cifika faser av automationsteknologins utveckling i Férbundsrepu-
bliken under sextitalets mitt.) Och omvant skall man inte férledas att
pa de renodlat teoretiska arbetena dra for stora véxlar vad giller den
empiriska kvalifikationsutvecklingen. Om man inte héller isér gil-
tighetsomradena for olika typer av kvalifikationsundersdkningar
blir man forvirrad nidr man ger sig in pd omrédet. Oenigheten
forefaller monumental: somliga tror pa dekvalificering, andra pa
hogre-kvalificering, ter andra pa rekvalificering, for att inte tala
om alla mer intressanta fragor av kvalitativ karaktar.

Om vi nu begrinsar oss till de empiriska kvalifikationsundersok-
ningarna, kan dessa gélla olika nivier som inte bor blandas sam-
man.

1. Forindringar av arbetsorganisation och teknologi

Ménga s k kvalifikationsundersdkningar dr egentligen beskrivning-
ar av fordndringar i arbetsorganisation och teknologi. Det giller t ex
som regel arbetssociologernas unders6kningar. Kanske ar det vilse-
ledande att kalla sidana undersdkningar “kvalifikationsundersok-
ningar” sa linge de inte behandlar frigan om vilka konsekvenser
dessa fordndringar far for kraven pa arbetskraftens kvalifikationer.

2 Den mest omfattande studien finns slutrapporterad som Mickler, O,
Mohr, W & Kadritzke, U (1977): Produktion und Qualifikation. Bericht iiber
die Hauptstudie im Rahmen der Untersuchung von Planungsprozessen im
System der beruflicher Bildung. Géttingen: SOFIL. En kort sammanfattning
av hela projektet ar Mickler, Mohr & Kadritzke (1979): Produktion und
Qualifikation. Eine empirische Untersuchung zur Entwicklung von Qualifika~
tionsanforderingen in der industriellen Produktion und deren Ursachen. Ber-
lin: Bundesinstitut fiir Berufsbildung. Berichte zur beruflichen Bildung,
Heft 1.

3 Kern, H & Schumann, M (1979): Industriarbeit und Arbeiterbewusstsein.
Eine empirische Untersuchung iiber den Einfluss der aktuellen technischen
Entwicklung auf die industrielle Arbeit und das Arbeiterbewusstsein. Frank-
furt/M: Europiische Verlagsanstalt. En ndgot forkortad studieutgdva i ett
band publicerades 1977, Frankfurt/M: Suhrkamp Verlag.

19




2. Kvalifikationskravstruktur (eller arbetsplatsstruktur,
ty. Arbeitsplatzstruktur, eng. workplace structure)

Det dr ndmligen inte ndgon omedelbar koppling mellan férindring-
ar 1 arbetsorganisation och teknologi & ena sidan och férindring av
kvalifikationskrav & den andra. Ny teknologi kan innebira att ar-
betet intensifieras i stéllet for att kvalifikationskraven héjs, att givna
kvalifikationer hos arbetskraften utnyttjas pa annat sitt osv. Vi kan
se tydliga beldgg harfor nir det giller invandrad okvalificerad ar-
betskraft. Mdnniskor fran turkiska bergsbyar som knappast sett en
skola frin insidan kan skéta ett arbete som man kunde tro skulle
krdva nio ar av intensitetskvalificering i skolan. Det nakna ekono-
miska tvinget kan tydligen ersitta utbildningens kvalifikationer.

3. Faktisk kvalifikationsstruktur (ty. Berufsstruktur, eng.
vocational structure)

Nista steg dr att undersoka vilka egenskaper (kvalifikationer) ar-
betskraften faktiskt besitter. For att beteckna sambandet mellan den
ovan nidmnda kvalifikationskravstrukturen och den faktiska kvali-
fikationsstrukturen férekommer termen Beschdftigungsstruktur
(ung “sysselsdttningsstruktur”) i den tysksprakiga litteraturen och
employment structure i den engelsksprakiga.

4. Kvalificering

Och aterigen nésta steg ar studier av kvalificeringen (férvarvandet
av kvalifikationer) sddan den sker t ex inom utbildningssektorn.

Terminologin pa omradet 4r langtifradn enhetlig. Flera av de hir
foreslagna termerna &r inspirerade av den ungerske ekonomen Fe-
renc Janossys pionjirarbete fran 1966 som i tysk 6versittning, Das
Ende des Wirtschaftswunder: Erscheinung und Wesen der wirtschaft-
lischen Entwicklung (Frankf: Neue Kritik 1966), blev en grundsten
for den fortsatta kvalifikationsteoretiska diskussionen i Férbunds-
republiken.* Man kan tinka sig andra termer. Det ir inte orden utan
saken som r viktig: vill man f8rstd vad kvalifikationsforskarna gor,
maste man vara medveten om att deras undersdkningar ticker ett
spektrum av problemomraden, fran (1) arbetsplatsernas teknologi

* Ferenc Janossy féste i synnerhet uppmarksamheten vid spanningar mellan
nivderna 2 och 3, dvs mellan arbetsplatsstrukturens krav pa arbetskraften
och de kvalifikationer arbetarna ir utrustade med; han liknade forhallandet
mellan dessa bagge strukturer vid férhallandet mellan skorna i garderoben
hemma hos en familj och familjemedlemmarnas fotter; se den engelska
Oversittningen av Janossys arbete, Eastern European Economics, Vol X
(1971) No 1—2, s 233 ff. Men ocks4 i dvrigt uppmérksammade han, ach in
mer den féljande kvalifikationsteoretiska diskussionen, motsdttningar mel-
lan nivaer som de ndmnda. Jag tror skolfolk har glidje av den diskussionen
for att kunna bedéma vad kvalifikationsforskarna egentligen gér, och vad
det betyder att ndgon sdgs ha “pavisat” dekvalificering, bifurkation, seg-
mentering, professionalisering . . .
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och arbetsorganisation, 6ver (2) kraven pi arbetsstyrkan och (3) de
kvalifikationer den faktiskt besitter, till (4) kvalificering som pro-
cess, dvs forviarvandet av kvalifikationer t ex i skolan.

Om vi anvinder denna begreppsapparat, kan utbildningsplane-
ringens méil i sammanhanget anges som en optimal sysselsédttnings-
struktur, dvs ett optimalt forhallande mellan kvalifikationskrav-
struktur och faktisk kvalifikationsstruktur, och mediet hdrf6r 4r en
utformning av kvalificeringen som star i samklang med férdndring-
ar av kvalifikationskravstrukturen.’

Utbildningsplaneringens intresse av
kvalifikationsforskning

Till sist en kommentar till utbildningsplaneringens intresse av kva-
lifikationsforskning. Det finns en risk for att planerarintressena
knyter for stora (eller fel stilida) férhoppningar till den omedelbara
anvindbarheten av kvalifikationsundersdkningar. Utbildningspla-
neringens uttalade intresse av kvalifikationsforskning kan formule-
ras som tva pa varandra foljande fragor:

O For det forsta: Vad krédver arbetsmarknaden av arbetskraften, nu
och i framtiden?

O For det andra: Hur skall utbildningen inrittas f6r att svara mot
dessa krav? (Alternativt: for att bidra till arbetslivets fordndring?
Eller kanske: for att ménniskor som inte efterfragas pa arbets-
marknaden skall halla sig borta fran den?)

Detta dr sjilvfallet fragor som bor stéllas. Men planeringsintressena
tenderar att ta fOor ldtt pad en tredje typ av fraga: Hur forbereder
utbildningen faktiskt for arbetslivet? Alltsa: Hur slar "arbetslivets
krav” faktiskt igenom i utbildningssektorn (om de gér det). I vad
mén férmedlas dessa krav i institutionella sammanhang sadsom yr-
kesrad, avndmarinflytanden i olika utredningar, ndmnder, referens-
grupper etc? I vad man férmedlas dessa krav i stillet "bakom
ryggen” pa aktbrerna, via mer strukturella fordndringar av l16near-
betets villkor, exempelvis via fordldrarnas forvdntningar som via
elevernas férvéantningar sitter press pa skolan och lararna?

Denna tredje typ av fraga dr savitt jag kan férstd grundliggande
i samband med kvalifikationsundersdkningar med ansprék pé att
behandla samband utbildning — arbetsliv. Jag misstdnker att vi inte
kommer s virst 1angt med att besvara de tva forstndmnda typerna
av fragor om vi glémmer den tredje.

5 Jfr Dekvalificeringsprojektet (1979): Kritik af industrisociologien. Kopen-
hamns universitet, Sociologisk Institut, Sociologi nr 6.
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