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FORORD

Relationen mellan utbildningssystem och arbetsliv #r central

i mldnga sammanhang. Detta gdller inte minst i samband med
diskussioner om meningsfull utbildning (ett av SO prioriterat
omrdde). Ungdomsarbetsldshet, krav frdn arbetsmarknad/arbetsliv
etc har i hdgre grad dn tidigare st#llt krav pd exempelvis for-
dndrad studie- och yrkesorientering och en anpassning av skolan

till arbetslivet.

Forskningsomrddet utbildning-arbetsliv dr delvis nytt och det

dr visentligt att frdgestdllningarna preciseras. Som en del av
detta arbete, anordnades pd pedagogiska nimndens uppdrag en
konferens under temat Skola-Arbetsliv den 17-18 april 1980.
Konferensens syfte var att belysa ndgra av teorifrdgorna inom
omrddet samt att ge inblick i aktuell forskning i relation till
konkreta erfarenheter av lokalt utvecklingsarbete, kompletterade

med synpunkter frén arbetsmarknadens parter.

Till konferensen inbjdds representanter fér forskningsinstitu-
tioner, arbetslivets organisationer samt utbildningsadministra-
tdrer pd lokal och regional nivd (skolstyrelser och linsskolndmnd)
och pd central nivd (S8, UHA och Utbildningsdepartementet). Del-

tagarna finns fdrtecknade i bilaga.



II

Konferensen inleddes av Rke Gillstrdm, ordfdrande i pedagogiska
nimnden, som hilsade de ndrvarande vilkomna. Han betonade vikten
av att finna former fOr samverkan mellan skola-arbetsliv och att
utveckla kunskap om hur arbetslivet pd ett relevant sitt skall
féras in i skolans arbete. Rke Gillstrdm hoppades att konferensen
skulle bli givande och resultera i att framtida forskningsbehov
definierades. Tvd temata f8r de kommande gruppdiskussionerna

ldmnades:

- Vilket bdr innehdllet i skolans undervisning om arbetslivet

vara?

- Vilka FoU-insatser behdvs f&r att ge nddvindiga kunskaper om

relationen skola-arbetsliv.

Forsta konferensdagens fdrmiddag #gnades &t tre anfdranden.
Donald Broady diskuterade i huvudsak tva fragor i sitt an-
férande Utbildning-Arbetsmarknad—Arbetsplatser. Dels disku-
terades "forskarintressen" kontra '"beslutsfattarintressen" i
relation till kvalitativa respektive kvantitativa forsknings-
modeller. Dels diskuterades arbetsmarknadens respektive arbets-
platsernas kvalifikationskrav samt de konsekvenser dessa krav
har/borde ha f&r utbildningen. Carl Asemar presenterade pro-—
jektet Uppfdljning av forsdksverksamhet med ny SYO-funktionir;
undersdkningsupplidggning och resultat. Rune Axelsson presen-
terade preliminira resultat fré&n projektet Utvdrdering av gymna-—
sieskolans studievigar under titeln Utbildning-Arbete. Hir redo-
visades intervjuer som beskrev intervjupersonernas arbétssitua-

tion, tre till fem &r efter avslutad utbildning.

Under senare delen av konferensens férsta dag skedde gruppvisa
diskussioner kring de tvd, tidigare nimnda, temata. Redovisning

av gruppdiskussionerna avslutade dagen.




Konferensens andra dag #gnades 8t en paneldebatt med fore-
trddare for arbetsmarknadens parter. Konferensen avslutades
av Ake Gillstrdm som riktade ett tack till samtliga med-
verkande, med fdrhoppningar om att konferensen bidragit
till Skad forstdelse f&r behovet av samverkan mellan ut-—

bildning och arbetsliv.

I denna rapport aterges de anfdranden som h&lls vid kon-—
ferensen samt i sammanfattad form vissa gruppdiskussioner
och den andra dagens paneldebatt. Rapporten har disponerats

analogt med konferensens upplidggning.

Ake Gillstrom Ulla Riis
ordfdrande avdelningsdirektdr
pedagogiska nimnden byrdn for pedagogiskt

forsknings—- och utveck-
lingsarbete
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UTBILDNING - ARBETSMARKNAD - ARBETSPLATSER

Donald Broady
Forskningsgruppen for liroplansteori och kulturreproduktion,
Hogskolan f8r ldrarutbildning i Stockholm, Pedagogska insti-—

tutionen. - Arbetar £6r nirvarande inom SIA-SYO-projektet.,

Jag skall bara siga tvd saker men ta god tid pid mig. Fér det
forsta vill jag ge en kommentar till syftet med den hir konfe-
rensen. For det andra har jag blivit ombedd att utveckla en idé
om hur man skulle kunna f& litet bidttre ordning p& diskussionen
om samband utbildning - arbetsliv, m8jligheterna till arbets-

livsanknytning etc.

Jag vill foresld att vi ldser upp begreppet arbetsliv genom att
skilja mellan arbetsmarknad och arbetsplatserna, och att vi
sedan stiller frdgan vad utbildningen faktiskt fdrbereder for.
Vi vill kanske girna att den bl a skall fdrbereda for arbets-
platserna, for de faktiska arbetsvillkor och mdjligheter att
féridndra dessa som vintar eleverna i framtiden. I sjdlva verket
férbereder utbildningen, &tminstone i ungdomsskolan, 7 férsta
hand £5r arbetsmarknaden — misst#nker jag. Det verkar ocksd
troligt att flertalet undersdkningar om samband utbildning -
arbetsliv egentligen ger vissa kunskaper om arbetsmarknaden,
diremot inte direkta kunskaper om forhdllandet mellan utbild-
ningen och tillvaron p8 arbetsplatserna - trots att vi ofta ir

intresserade av det senare slaget av kunskaper.

Den tanken skall jag utveckla om en liten stund. Fdrst skall
jag gbra en annan reflektion, som ocksd har med forskning om
utbildning och arbetsliv att gdra och som ansluter till syftet

med den hdr konferensen.



Utbver morgondagens hearing har konferensen ett dubbelt syfte:

att ge inblick i pdgdende forskning inom problemrddet skola -

arbetsliv,

att belysa problem kring forsdken att nidrma skola och arbetsliv

till varandra.

I och med detta syfte finns en vidlkind m8lkonflikt inbyggd: &
ena sidan forskarintresset av att begripa varfsr verkligheten
ser ut som den gdr, & andra sidan intresset f&r &tgirder, dvs
skolfolks, planerares, politikers och arbetsmarknadsparternas
intresse av att fdridndra eller ibland férebygga odnskade
fordndringar. Nu vill jag inte beskylla forskarna fér att vara
ointresserade av att ingripa i verkligheten eller andra fdr att
vara ointresserade av att begripa verkligheten. Men den n#mnda
milkonflikten brukar #ndd dyka upp i sammanhang som det hir.
Ett f6rsS8k att Sverbrygga den dr kravet att forskningen skall
vara dtgidrdsorienterad, ett krav som ofta fdljer med utbild-

ningsforskningens sektorsanknytning.

Vad 4r egentligen dtgirdsorienterad forskning? Atminstone for

mig dr den hidr figuren klargdrande:

VAGLEDNING LOSNING
KVANTITATIVA
MODELLER

KVALITATIVA

MODELLER

VERKLIGHET VERKLIGHET

Figuren #r himtat ur David Philipsons avhandling Kapitalfunk-
.1 . o £
tioner och arbetarnas stdllning , som han disputerade pa for

ndgon mdnad sedan i #mnet fdretagsekonomi. Inom denna disciplin



skiljer Philipson mellan tvd slag av forskning. For det fdrsta
sddan som leder fram till kvalitativa modeller. Med dessa fdr-—
s8ker man finga forh8llandevis mycket av verklighetens kompli-
kation, vilket kan uttryckas s& att de kvalitativa modellerna
s att siga ligger '"ndra" verkligheten; dirfér den korta pilen
i figuren. Inom forskningsfiltet utbildning — arbetsliv kan vi
tinka oss att exempelvis en undersdkning som Christiansson/
Andersson Ett lokalt skolvésen2 eller bland nu aktuella under-
stkningar PUKKS-projektet i Aalborg3, dvs sddana undersdkningar
som efterstrivar en mdngsidig beskrivning av hur fdrh&llanden
mellan utbildning och arbetsliv gestaltar sig lokalt, sysslar
med "kvalitativa modeller'". Andra kvalitativa modeller i David
Philipsons mening skulle vara t ex bredare socialisationsteo-—
retiska, utbildningssociologiska eller utbildningsekonomiska
teoribyggen, vilka fdrsSker finga mer grundlidggande sammanhang
i férhdllandet mellan utbildning och arbetsliv. S&dana teorier
har ambitionen att ligga verkligheten ndra, eftersom de innebir
fors6k att flnga in komplicerade och underliggande sammanhang.
I gengdld blir avstdndet langt till &tgdrderna, de "ldser" inte
problem i betydelsen att de direkt fdreskriver &tgdrder. Ddr-
emot kan de i bista fall ge vigledning till praktiker, poli-

tiker och administratdrer.

Inom foretagsekonomin dominerar dock inte kvalitativa modeller,
konstaterar Philipson, utan vad han kallar kvantitativa model-
ler, vilka tjidnar till att ge mer direkt beslutsunderlag, 1&s-
ningar pd problem som giller t ex ett fdretags planering, in-
vesteringsbeslut osv. Inom filtet utbildning - arbetsliv skulle
exempel pd kvantitativa modeller vara t ex statistiska under-
stkningar, prognosverksamhet, viss utvidrdering och enkidtunder-
sdkningar osv, som ganska oférmedlat kan fungera som besluts-—
underlag. Termen "kvantitativ modell #r kanske ndgot vilse-
ledande; det avgdrande dr inte att resultaten kan sidttas pd
siffror utan just att resultaten tidmligen direkt kan tjdna som

beslutsunderlag. En utvdrdering av en fdrstksverksamhet som



t ex innebir att Snskat utfall jimfdrs med faktiskt resultat,
eller som dr en enkel attitydmitning med syftet att faststdlla
om de inblandade siger sig vara néjda, utan att ndgra fler
ingdende studier av fdrutsittningarna f5r fdrsdksverksamheten
utfdrs. En sddan utvirdering vore ett exempel p& vad

Philipson menar med "kvantitativa modeller"A.

Nu vill jag genast klargdra, eftersom ni f8rmodligen missténker
att jag tdnker "hacka" pd de kvantitativa modellerna, att jag
inte tror att den ena sorten ¢ och for sig ir simre eller
mindre nddvindig dn den andra. Bide kvalitativa och kvantitativa
modeller behdvs. En av Philipsons podnger dr att bigge sorterna
alltid finns med nir beslut fattas - och vidare att de kvalita-
tiva alltid 4r bestimmande. Men ofta ir dessa inte explicit
formulerade, de finns med som underfdrstddda utgdngspunkter och
helhetsfSrstdelser; i vira sammanhang t ex som en utbildnings-
politisk grundsyn som uppfattas som sjdlvklar. S&dana hir kva-
litativa modeller eller forestdllningar om stdrre sammanhang
finns sdledes alltid med, och dr enligt Philipson bestimmande

over hur de kvantitativa resultaten tolkas och anvinds.

Om den tanken dr riktig, gor vi ofta misstaget att betrakta

de kvantitativa modellerna som mer dtgirdsorienterade, f6r att
de sd att sdga ligger ndArmare &tgidrden, problemet som skall
16sas. Dirmed kan kvantitativa resultat f& rdttfirdiga beslut,
som egentligen i hdgre grad bygger pd outtalade, mer kvalita-
tiva eller grundldggande férestdllningar, exempelvis om skolans

uppgift.

Vidare dr det egendomligt att kvantitativa modeller i betydelsen
resultat av begrinsade undersdkningar med hdrt styrda f&rutsitt-
ningar som ganska omedelbart skall fungera som beslutsunderlag -
som minga prognoser eller i det ovannimnda exemplet ett lokalt
utvecklingsarbete som utvirderats frdn ndgra ldtthanterliga

kriterier utan att fdrutsidttningarna studerats nirmare - brukar




betraktas som konkreta. Det kanske beror pd att de ir litta

att rapportera och att rapporterna dr ldtta att lésa.

Man skulle med stdrre rdtt kunna kalla dem abstrakta i ordets
ritta betydelse, dvs 18srivna frdn en helhet. Abstrahera bety-
der ju att dra ndgot fran en helhet. Det vore rimligare att
reservera termen "konkret" f8r teorier, modeller eller beskriv-
ningar med stdrre ansprdk pd att finga in verklighetens kompli-

kation, dvs sidana som Philipson ben#mner kvalitativa.

Jag skall fdrstka fortydliga det hdr sista, om abstraktionen,
nir jag nu Svergdr till ndgra reflektioner om forskning kring
sambandet utbildning - arbetsliv och fdrsdken om att "arbets-
livsanknyta" skolans. I den aktuella diskussionen om bl a ar-
betslivsanknytning, pryo, prao, yrkestrining, fdrekommer nim-
ligen ofta att man i fdrhoppningen att erhilla ett mer litthan-
teriigt beslutsunderlag avligsnar sig frdn verklighetens kom-
plikationer och abstraherar, dvs l8sriver problem frin stdrre
sammanhang - allt i avsikt att snabbare komma till skott, nim-

ligen att kunna resonera om atgirder.

Exempelvis behSver man svar pid frdgorna: Vilka formella eller
andra kvalifikationer behdver egentligen eleverna, dvs vad
skall skolan ge f6r att svara mot kraven som méter eleverna i
arbetslivet? BehSver de mer grammatik, engelska, hut och hyfs-
ning eller andragradsekvationer? Vad krivs av olika yrkeskate-
gorier i dag och vad kommer att krdvas i morgon? F&r att er-
h81la svar pd sddana frigor kan man fSrséka himta beslutsunder-
lag frdn t ex avnimarundersSkningar, behovsundersdkningar, dvs
man kan skicka frigeformuldr till fSretagsledare, personalchefer
eller den hogre utbildningens idmnesrepresentanter och inhdmta
deras dsikter om vad skolan bdr ldra ut. Eller ocksd, vilket ir
vanligare, kan man gdra statistiska sammanstillningar ver vilka

minniskor som faktiskt fi3r vilka arbeten, och deras examina,



betygsgenomsnitt, socioekonomiska bakgrund etc. Eller ocksé
kan man med andra metoder f8rsSka prognostisera kommande arbets-
kraftsbehov och bestdmma utbildningars dimensionering och kanske

i ndgon min innehd11 direfter.

Nackdelen med dylika data dr emellertid att de egentligen inte
ger direkta svar pd frdgor av ovanidmnda slag, som har med ar-
betsplatsernas krav pd den blivande arbetskraften att gdra.
Detta har att gdra med det strukturella férhdllandet att i
varje marknadsekonomi, ddr konkurrensen fungerar, trdder ar-
betsmarknaden in mellan den offentliga utbildningsséktorn och

arbetsplatserna:

Utbildning Arbetsmarknad Arbetsplatser

Jag gor alltsd en &tskillnad mellan arbetsmarknaden, som ir den
marknad didr arbetskraften k&ps och sdljs, och arbetsplatserna/
yrkeslivet, dir den redan sdlda arbetskraften sdtts i verksamhet.
Om vi forutsitter en fungerande konkurrens sid att arbetsmark-
naden verkligen 3dr en "fri" marknad, ddr "fria" lénarbetare
bjuder ut sin arbetskraft till f&rsiljning, i s& fall gidller

féljande generella regel:

DEN OFFENTLIGA UTBILDNINGSSEKTORN KVALIFICERAR DIREKT FOR
ARBETSMARKNADEN OCH BARA INDIREKT FOR ARBETSPLATSERNA.

Det dr nddvdndigt att i analysen hdlla isidr & ena sidan arbets-
marknadens kvalifikationskrav, & andra sidan arbetsplatsernas

kvalifikationskrav.

Det borde vara uppenbart, sirskilt i dessa tider av struktur-
omvandlingar, fdretagsnedldggningar och ungdomsarbetsldshet,
att varje ldnarbetare #r nddsakad att forst och frimst sdrja
for att skaffa sig kvalifikationer som gér hans arbetskraft
sidljbar pé arbetsmarknaden. Dessa arbetsmarknadens kvalifika-

tionskrav sammanfaller l&ngt ifrdn alltid med kvalifikations-




kraven som arbetsplatserna, yrkesutdvningen, de vidntande arbets-—
uppgifterna stiller. Och ldnarbetaren mdste fSrst fa sin arbets-—
kraft s81d innan han eller hon hamnar p& en arbetsplats. Om
detta lyckas eller inte, beror pd kvalificeringen f8r arbets-
marknadens aktuella krav. Friga de flickor som gdtt fordonstek-
nisk linje, pdhejade av frejdiga syo-funktionirer och andra
vuxna utan vare sig kdnsfdrdomar eller insikter i arbetslivets
realiteter, och som nu finner att pd arbetsmarknaden efterfrigas

manliga bilmekar.

Det dr detta forhdllande, att utbildningen kvalificerar direkt
for arbetskraftsfdrsdljningen pd arbetsmarknaden och bara indi-
rekt f8r arbetsplatsen, yrket, arbetsuppgifter som vﬁﬁtar, dvs
att arbetsmarkgaden trdder in mellan utbildning och arbets-—
plats - det dr detta enkla men konsekvensrika fdrhdllande som
brukar gldmmas bort ndr skolans behov av "arbetslivsanknytning"
diskuteras. Nir man beklagar skolans "isolering" glSmmer man,
att just detta slags isolering, &tskillnaden skola - arbetsplats,
4r ofrdnkomlig s& linge arbetskraften kvalificeras och sorteras
i utbildningen, distribueras p& arbetsmarknaden, och f&rst
direfter konsumeras pid arbetsplatsen. I individens liv trider
arbetsmarknaden in mellan skolan och den framtida tillvaron pa

en arbetsplats.

I ljuset dirav fdrefaller 8tskilliga inslag i diskussionen om
integrering skola - arbetsliv, pryo, prao, okad direkt yrkes-
forberedelse osv egendomligt verklighetsfrimmande. Skolelever-
nas arbetsplatsbestk, praktikperioder, yrkestridning kan kanske
se ut som en omedelbar sammankoppling skola - arbetsliv men &r
i sjdlva verket ett primirt led i elevernas kvalificering. Och kva-
lificeringen sker, som sagt, omedelbart for arbetskraftsfdr-
sdljningen, dvs fdr arbetsmarknaden. En nidra till hands lig-
gande praktisk slutsats dr att dessa elevernas kontakter med
arbetslivet bdr tas f6r vad de &r: led i undervisningen, ut-
bildningen, kvalificeringen - och anvidndas som sidana. D& kan

i bdsta fall "arbetslivsanknytningen' innebira embryon till



en kvalificering som dr en god forberedelse f&r sdvil arbets-

kraftsférsiljning som verkligheten pd arbetsplatserna.

Paradoxalt nog fungerar illusionen att man direkt kan f&rbinda
skola med arbetsliv, och sd att siga hoppa 8ver relationen

till arbetsmarknaden, i en riktning rakt motsatt den avsedda.
Ty sinder man ivdg skolelever till arbetsplatser och pryo-
perioder utan att beakta att detta’ fortfarande &r '"skola', dvs
led i utbildningen/kvalificeringen, blir i sd fall den ofta
omvittnade konsekvensen att lirarna efterdt ir mer angeldgna
att ta igen de lektioner som '"gdtt bort" dn att bereda eleverna

m5jligheter att bearbeta sina nyvunna erfarenheter.

Sjdlva uttrycket "arbetslivsanknytning" anger att skolan #r
ndgot annat dn "arbetsliv'", vilket pd s#tt och vis #r riktigt;
skolan dr f8rvisso en arbetsplats men eleverna dr inte under-
kastade det i virt samhdlle normala arbetslivets, dvs lonar-
betets, villkor och det blir de heller inte genom "arbetslivs-—
anknytning" typ studiebestk, praktikperioder etc. Ddremot, och
det ir intressant, skaffar sig eleverna oftast egna erfarenhe-
ter av det '"verkliga" arbetslivets villkor, dvs erfarenheter

av att s3dlja sin arberskraft och underkastas l8narbetets vill-
kor, ndmligen genom helgarbete och feriearbete. Dessutom har de
andra erfarenheter av lonarbetets villkor; sidana som fSridldrar
och andra formedlar, egna erfarenheter av ldnarbetarfamiljens
villkor samt exempelvis ett antal 8rs upplevelser av hur ldrar-
arbetet fungerar ndr det dr l8narbete. Vidare vistas de dagarna
i d4nda 1 en institution, skolan, till vars uppgifter hdr att
kvalificera och sortera arbetskraft. Det &dr ett mysterium

att skolan nidstan aldrig tar fatt i de mdjligheter till under-
visning om l&narbetets villkor, som alla dessa erfarenheter
sammantagna erbjuder. Det borde ligga ndrmare till hands dn att
knyta alltfdr stora férhoppningar ti&l mer eller mindre konst-

gjorda varianter av "arbetslivsanknytning'.




Detta var ndgra mer praktiska synpunkter. Ocksd nir det giller
utbildningsforskningen tror jag det blir nddvidndigt att skilja
mellan arbetsmarknadskrav och arbetsplatskrav for att vi skall
kunna utveckla en fruktbirande kvalifikationsforskning (dvs
forskning bl a om hur utbildningen f&rbereder f&r - kvalificerar

fér - arbetslivet).

I den nu aktuella diskussionen om forskning om utbildning och
arbetsliv anvinds orden ofta sd att arbetsmarknad dr sddant
ekonomer sysslar med och arbetsplatser eller arbetsliv sddant
som t ex industrisociologer undersdker; eller ocksd kallas ar-
betsmarknadsproblem makroperspektiv och arbetsplatsproblem
mikroperspektiv, Men det #r nog att l8sa sig i olika forsknings-
traditioner i stillet f5r att utgd frdn hur verkligheten ser ut,
sjdlva undersdkningsobjektet. Jag fdresldr alltsid att man reser-
verar termen arbetsmarknad for %en marknad ddr arbetskraften

kdps och sidljs.

Man forbiser ofta att flertalet ansatser till kvalifikations-
analyser, liksom i stort sett alla prognoser, behovsanalyser,
avndmarundersdkningar etc egentligen inte alls (annat 4n indi-
rekt) giller arbetsplatskraven. De registrerar i stdllet olika
slag av arbetsmarknadskrav, antingen krav formulerade av arbets-
kraftens kdpare eller brukare (som i avnimarundersdkningarna)
eller ocksd statistik byggd pd ett antal anstdllningar som fak-
tiskt #gt rum (som i undersdkningar av vilka minniskor som far
vilka arbeten) - och dessa anstdllningar betingas av arbets-
marknadsférhdllanden; relationer mellan parterna samt &vriga
mer eller mindre institutionaliserade f&rhillanden, vilka utgdr

arbetskontraktets forutsdttningar.

Arbetsmarknadskraven stimmer nddvindigtvis inte 8verens med vad
arbetsplatsen fordrar. Det dr exempelvis sannolikt att en krym-
pande arbetsmarknad och/eller en utbildningsexpansion leder till
Skande arbetsmarknadskrav (kdparens marknad), samtidigt som den

kvalifikationsnivd som den konkreta arbetsprocessen fSrutsitter



mycket vdl kan vara ofdrdndrad eller till och med sjunka, For

15 3r sedan rickte det med realexamen f&r att f& anst#llning

som banktjidnsteman, i dag krivs minst tredrig gymnasieskola,
samtidigt som arbetet i vissa avseenden blivit mindre komplice-
rat. En vdg att empiriskt komma &t arbetsmarknadskravens inne-
bdrd, och Sverskrida den enbart statistiska registreringen, ir
undersSkningar av rutiner £5r hur anstdllningar faktiskt gdr
till och vilka agenter som har vilka krav i samband med anst#dll-
ningar; typ Ingela Bayramoglu: Akademikerna och industrin (Soc.
institutionen, GSteborg 1976), som visar att fSretagens repre-—
sentanter uttrycker skilda krav pd arbetskraften beroende p3
var i fSretagets arbetsdeltasystem de hdr hemma. Cheferna

hdgre upp i hierarkierna hivdar ofta att formella kvalifika-
tioner spelar mindre ro}l, sd dven personalchefer, medan drifts-
ingenjdrer, avdelningschefer etc girna vill att nyanstdllda
tjdnstemdn (i likhet med dem sjdlva) har civilekonom- eller

civilingenjsrsutbildning eller dylikt.

Nir pedagoger och utbildningsplanerare efterlyser kvalifika-
tionsforskning avser de vanligen understkningar av arbetsplats-—
krav. De vill veta mer om arten av de arbetsuppgifter som vin-
tar eleverna och f6r vilka utbildningen skall f&rbereda. S&dana
analyser dr sdllsynta i Sverige och obefintliga inom pedagogisk
forskning. Att inventera vad som finns hos Industrifdrbundet
och pd annat h&ll vore en angeligen uppgift - de flesta metoder
som kommit till anvindning i pedagogiska sammanhang (frégefor-
muldr till avnimare, longitudinella undersdkningar av arbets-
kraftens rérlighet korrelerad till exempelvis social bakgrund
eller examina och andra formella "kvalifikationer" etc) giller
som ndmnts knappast arbetsplatskraven utan snarare arbetsmark-

nadskraven, dvs villkoren f8r arbetskraftsfdrsdljningen.

Men hur skall man bdra sig &t f£86r att undersdka arbetsplats-—
kraven? De mer systematiska svenska undersdkningarna av utveck-

lingen pd arbetsplatserna, som t ex Bertil Gardells inflytelse-



rika undersdkningar eller de kvalifikationsundersdkningar som
de senaste iren kommit igdng vid Tekniska Hogskolan i Luled,
Arbetslivscentrum i Stockholm, Sociologiska institutionen i
Uppsala, gdller egentligen inte omedelbart kvalifikationsut-
vecklingen i betydelsen utvecklingen av kraven pd de anstillda.
I stdllet giller de teknikens och arbetsorganisationens utveck-
ling, eller som i sociotekniken forsdk att undersska hur tek-
niken dr rambetingelse £&r arbetsorganisationens utveckling

osv.

Bland annat i Vdsttyskland har det ddremot utvecklats en ganska
bred kvalifikationsforskningstradition i den ndmnda betydelsen
under 1970-talet. F6r den som &r obekant med den traditionen
skall jag exemplifiera med den mest inflytelserika av undersdk-
ningarna, ndmligen Horst Kerns och Michael Schumanns omfattande

pionjidrunders8kning som slutrapporterades 19706.

Kern och Schumann intensivstuderade nio fSretag som genomgdtt
stora tekniska fdrdndringar under efterkrigstiden och som re-
presenterade ett brett spektrum av industriell produktion och
de var verkligen pd jakt efter hur kraven pa arbetskraftens

kvalifikationer fdrdndrats. Jag skall ndmna tvd av deras vik-

tigaste resultat.

De fann att en omfattande dekvalificering, dvs sinkning av
kraven pd arbetskraftens kvalifikationsnivd, gt rum under
1960-talet. Det gidllde majoriteten av arbetena. F6r en visser-
ligen vidxande men dock minoritet hade ddremot kvalifikations-—
nivdn hdjts. Det hidr brukar kallas Kern/Schumanns polariserings-—
tes. D& detta resultat blev kint var det Sverraskande f8r minga.
T ex i amerikansk industrisociologi h&drskade uppfattningen att
utvecklingen av teknologin tvirtom innebar Skande kvalifika-
tionskrav (Harry Bravermans bok om "arbetets degradering' pub-
licerades fdrst fyra &r senare). Och fortfarande fdrefaller

den uppfattningen dominera i 8steurepeisk utbildningsekonomisk

litteratur.



I samband med den hir f&rindringen av kvalifikationsnivdn
skedde enligt Kern och Schumann en f8rindring i vilka slag av
kvalifikationer som behSvdes; det var nimligen de kvalifika-
tionskrav som hade direkt samband med de konkreta arbetsupp-
gifterna som sinktes. Andra slag av kvalifikationer fick &kad
betydelse, ndmligen krav om flexibilitet, f&rmiga att snabbt
anpassa sig till nya arbetsférhdllanden, fdrmiga till abstrakt
hypotetiskt tdnkande, formiga att observera fdrindringar i ett
komplext signalsystem, f&rmiga att leva sig in i komplexa tek-

niska sammanhang, personligt ansvar.

Kern och Schumanns undersdkning har utsatts fér en del kritik,
frimst f6r att de tenderar att betrakta teknikens och arbets-—
organisations utveckling sd att siga som yttersta orsak till
nya kvalifikationskrav, och inte gir ddrbakom till de ekono-
miska drivkrafterna. Det dr en kritik vars berdttigande de
medgivit i senare arbeten7. Man mdste ocksd notera att deras
undersSkning har begrdnsad rickvidd; de undersdkte bara pro-
duktion. Andra som #ven granskat offentliga sektorn har funnit
att dir har kvalifikationskraven 8kat i vissa avseendens.
Vidare dr deras undersdkningsperiod 60-talet med dess hdgkon-
junktur. I dag ser dekvalificeringsproblemet annorlunda ut i

och med arbetsldsheten.

Jag har ndmnt Kernoch Schumann som exemﬂel pd vad kvalifika-
tionsforskning kan innebdra. S&vitt jag forstdr miste kvalifi-
kationsbegreppet vara centralt fdr alla resonemang om f&rhdl-
landet mellan utbildning och arbetsliv. Det behdvs kvalifika-
tionsundersdkningar frdn bdde "utbildningens hd11" och "arbets-
livets" for att vi skall f3 grepp om detta fdrhdllande. Kvali-
fikationsforskningsstrategier som t ex Kern och Schumann repre-
senterar visar egentligen bara vilka krav vissa arbetsuppgifter
stdller, inte vilka faktiska kvalifikationer minniskor besitter

eller bibringas i utbildningen.



Det 3r egentligen fSrvirrande att tala om att arbetet "dekvali-
ficeras". Det finns nimligen inget nddvidndigt samband mellan
kvalificerad (med hdgt forsdljningsvirde, vidlutbildad) arbets-
kraft och komplicerat arbete, vilket vore bidttre termer. Det
kan exempelvis vara sd att kraven pi arbetskraftens kvalifika-
tioner Skar om det dr brist pd arbetstillfillen (arbetsmark-
nadskraven Skar; det dr "kdparens marknad'") utan att arbetsupp-
gifterna f6r den skull behdver bli mer komplicerade. Den
distinktionen &r det viktigt att h8lla i minnet nir nu diskus-—
sionen om huruvida kvalifikationsnivdn h&js eller s#nks tycks
betyda en del i Sverige. Som Mac Murray gjort mig uppmirksam
p& tycks de som menar att kvalifikationskraven hdjs (t ex de
som vill bota ungdomsarbetsldsheten med hjdlp av utbildning)
egentligen intressera sig fdr arbetsmarknadskraven, fér vill-
koren for arbetskraftsforsdljningen, De som diremot hivdar

att kvalifikationskraven sidnks, att arbete tdms p&8 innehdll,
tycks snarare se till arbetsplatskraven. Och di ir vi

tillbaka till utglngspunkten, att det kan vara skil att inte
tala om arbetsliv i stdrsta allminhet ndr vi diskuterar rela-
tionen till utbildning, dvs kvalifikationsproblemet, utan att
i stdllet gbra enskillnad mellan kvalificering f&r arbetsmark-

nad och kvalificering faé arbetsplatser.
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" Bilaga 1

SKOLOVERSTYRELSEN INBJUDAN
L 3:1
Experten L Linell,BP 1980-03-27 Dnr L 80:216

Enligt utsdndningslista

Konferens om Skola - Arbetsliv
(4 bilagor)

S8, byr& L 3:1 inbjuder hdrmed pd uppdrag av
Pedagogiska n&mnden till konferens om problem-
omra&det Skola-Arbetsliv.

Tid: 1980-04-17--18

Plats: STAR-HOTEL
Klvsjs, intill Médsshallarna
Telefon 08 - 99 02 20

Innehdll

Syftet med konferensen &dr att fOr det fdrsta
teoretiskt belysa nagra av de problem som &dr
foérknippade med f8rsSken att ndrma skola och
arbetsliv till varandra.

Ett .andra syfte med konferensen &r att ge inblick

i pdgdende forskning inom problemomradet skola -
arbetsliv. Slutligen kommer den hearing som SO:s
pedagogiska ndmnd inbjuder arbetsmarknadens parter
till forhoppningsvis att ge vdrdefulla synpunkter
till forskare pd omradet om vilka problem som poli-
tiker och arbetsmarknadens parter betraktar som de
viktigaste att f& belysta genom forskning.

S0 bekostar helinackordering fOr deltagarna samt
resekostnadsersdttning och traktamente under res-
tiden enligt Allm&nna resereglementet. I fdrekommande
fall utgar ersdttning f6r mistad 16n enligt 1ntyg.
SO~ tj'nsteman nyftjar egna resekonton. Anm&lan gors
ett senast 1980-04-11.

elsens Vagnar

Ulla Riis }/////(,74 ﬁf’(/

Lennart Linell

Bilagefdrteckning

1. Program

2. Utsdndningslista
3. Anmdlningsblankett
4, Turlista

Postadress Gatuadress Telefon Postgiro
106 42 STOCKHOLM Karlavigen 108 08-14 06 60 156 554
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SKOLOVERSTYRELSEN PROGRAM

L 3:1

L Linell 1980-03-27 Dnr L 80:216
1980-04-17
K1 10.00 Donald Broady: Utbildning - arbets-

marknad - arbetsplatser. Ndgot om
forskning om sambanden mellan skola
och arbetsliv.

K1 11.00 Edmund Edholm: Inneh&llet i och in-
riktningen av skolans yrkesoriente-
ring.

K1 12.00-13.00 LUNCH

K1 13.00 Carl Asemar: Oversikt Over forskning
om SYO-verksamheten med utgéngs-
punkt fré&n projektverksamheten vid
pedagogiska institutionen vid Umed
universitet.

K1l 14.00 Rune Axelsson: Utbildning - arbete.
Nagra prelimin&dra resultat frén pro-
jektet UTGY (Utvardering av gymna-
sieskolans teoretiska linjer).

K1 15.00-15.30 KAFFEPAUS

K1 15.30 Gruppdiskussioner

K1 17.30 MIDDAG

K1 19.00 Forts&dttning av gruppdiskussioner
1980-04-18

K1 09.00 Hearing med arbetsmarknadens parter.

Representanter f6r TCO, SAF, SACO etc.
K1l 10.30-10.45 KAFFEPAUS
K1 10.45 Forts&dttning av hearingen.
K1 12.00-13.00 LUNCH

K1 13.00 Konferensen slut. Pedagogiska
: ndmnden sammantrdder.



SKROLOVERSTYRELSEN Utsdndningslista

S6ren Berggren, HAO
Hans Fogelstrdm, 1O
Bjorn Grilinewald, SAF
Lennart Larsson, TCO
Sten Markusson, SACO
Barbro Mellberg, TCO

Bengt Abrahamsson, ALC

Eskil Bjdrklund, UHA

Anders Brostrom, ALC

Ingrid Fredriksson, Gymnasie utr
Elisabeth Ndsman, ALC

Mac Murray, Gymnasie utr

Skoldirektdrerna

Stig Almstedt, Hedemora

Bdrje Andersson, Ludvika

Nils Brorsson, Mora

Sven Flodin, Avesta

Sixten Nordstrdm, Borlinge

Sven Selling, Falun

Erik Sethson, Stromsund

Nils Westberg, Vidstervik

Lennart Christiansson, Linsskolnidmnden i Falun

Rune Axelsson, PelU

Donald Broady, HLS

Edmund Edholm, Lirarhdgskolan Umed univ
Kerstin Halldin, Peli

Sverker Lindblad, PeU

Bérje Lindblom, Yrk ped inst Malmd
Bo Lindensj&, Statsvet inst Sthlm
Gumnel Lindh, HLS

Torsten Madsén, PelL

Kerstin Mattsson, HLS

Lennart Nilsson, PeG

Gerhard Nordlund, PeUm

Staffan Selander, HLS

Magnus Sdderstriém, PeU

Sigbrit Franke Wikberg, PeUm

Carl Asemar, Pelm

Lillemor Andersson, SO
Mats Bjdrnsson, SO
Bertil Bucht, SO

Gun Cardell, SO

Hans Hamber, SO
Gunnar Hemlin, SO

Jan Jansson, SO
Lennart Lindh, SO
Christer Lundberg, SO
Klas Lundmark, SO
Esse Ldwgren, SO
Inger Netsmar, SO
Ingegerd Odmark, SO
Ulla Riis, SO

Kerstin Thorsie, SO

Pedagogiska nimnden, 14 pers



SKOLOVERSTYRELSEN ANMALNINGSBLANKETT 4

L 3:1
L Linell 1980-03-27 Dnr L 80:216

Konferens om Skola - Arbetsliv

Var vidnlig &tersdnd detta formuldr s& snart som
mo6jligt, dock senast 1980-04-11 till

Lennart Linell
Skoloverstyrelsen
Byrd L 3:1

106 42 STOCKHOLM

Telefon 08 - 14 06 60 ankn 2274

NAMN: coeeeesoecccscsssssssassoosocsosssssssssssssss
AQYESS: ceeeeeccesosossssoscsscsssossssscsssossssssss
ArbetsadresSsS: c.ceeeecssessscscsccscscssnssnccscnsse

Telefon arbetet: .cieeeeeeccecsonoscsssnsoncncsscs

Jag Onskar rum pa STAR-HOTEL 16~17/4

17-18/4 [::]



Bilaga 2
SKOLOVERSTYRELSEN

Pedagogiska nimnden

Deltagarlista vid Pedagogiska nimndens konferens om

Skola—Arbetsliv i Alvsjd den 17 - 18 april 1980

Abrahamsson, Kenneth, byrddirektdr, Universitets— och hdgskole-
dmbetet

Almstedt, Stig, skoldirektdr, Hedemora

Andersson, Bdrje, skoldireltdr, Ludvika

Andersson, Lillemor, projektsekreterare, Skoldverstyrelsen
Axelsson, Rune, projektledare, Pedagogiska institutionen, Uppsala

Bjorklund, Eskil, avdelningsdirektdr, Universitets— och hdgskole-
Zmbetet

Broady, Donald, forskare, Hogskolan £8r ldrarutbildning, Stockholm
Cardelll, Gun, expert, Skol&verstyrelsen

Eriksson, Ingrid, byrddirektdr, Universitets- och h&gskoleimbetet
Edholm, Edmund, expert, Pedagogiska institutionen, Umed

Fast, Catarina, expert, Skoldverstyrelsen

Flodin, Sven, skoldirektdr, Avesta

Fredriksson, Ingrid, expert, Gymnasieutredningen

Gamfeldt, Bjdrn, projektsekreterare, Skoldverstyrelsen

Gillstrdém, Ake, skoldirektdr, Pedagogiska nimnden

Halldén, Kerstin, studerande, Pedagogiska institutionen, Link&ping
Hemlin, Gunnar, skolkonsulent, Skoléverstyrelsen

Hirnqvist, Kjell, professor, Pedagogiska nimnden

Jansson, Jan, expert, Skoldverstyrelsen

Jansson, Karin, byrddirektdr, Skoldverscyrelsen

Linell, Lennart, projektsekreterare, Skoldverstyrelsen

Lundgren, Ulf, professor, Pedagogiska nimnden

Lundmark, Klas, skolkonsulent, Skoldverstyrelsen



Madsén, Torsten, forskare, Pedagogiska institutionen, Lund
Moberg, Rune, syo-konsulent, SSA-rddet, Falun

Murray, Mac, departementssekreterare, Utbildningsdepartementet
Nilsson, Ingemar, skoldirektdr, Falun

Nilsson, Johnny, kommunalridssekreterare, Pedagogiska nimnden
Nordstrandh, Ove, lektor, Pedagogiska nimnden

Noring, Siv-Inger, f8rste byrdsekreterare, Skoldverstyrelsen
Odmark, Ingegerd, avdelningsdirektdr, Skoldverstyrelsen
Richardson, Gunnar, docent, Pedagogiska nimnden

Riis, Ulla, avdelningsdirektdr, Skoldverstyrelsen

Sandell, Ulla, kommunalrdd, Pedagogiska nimnden

Selander, Staffan, forskare, H8gskolan fOr lidrarutbildning,
Stockholm

Soderberg, Erik, redaktdr, Pedagogiska nimnden
Westberg, Nils, skoldirektdr, Vistervik
Witterstrand, Bo, skoldirektdr, Stromsund

Rsemar, Carl, projektledare, Pedagogiska institutionen, Umed

1L plenardiskussionen den 18 april deltog dessutom:
Bergstrom, S6ren, HAO
Engman, Ove, SACO/SR

Méller, Cecilia, TCO



SKOLOVERSTYRELSEN

Pedagogiska ndmnden

Grupp 1

Kjell Hirnqvist, ordfdrande
Erik Stderberg

Kenneth Abrahamsson

Stig Almstedt

Catarina Fast

Staffan Selander

Carl Asemar

Grupp II

Johnny Nilsson, ordférande
Bdrje Andersson

Rune Axelsson

Gunnar Hemlin

Klas Lundmark

Mac Murray

Grupp III

Ove Nordstrandh, ordfdrande
Donald Broady

Sven Flodin

Lennart Linell

Torsten Madsén

Ingegerd Odmark

GRUPPINDELNING Bilaga 3

Grupp IV

Gunnar Richardson, ordférande
Gun Cardell

Edmund Ekholm

Ingrid Eriksson

Jan Jansson

Rune Moberg

Bo Witterstrand

Grupp V

BAke Gillstrém, ordfdrande
Ulla Sandell

Ingrid Fredriksson
Kerstin Halldén

Ingemar Nilsson

Ulla Riis

Nils Westberg



