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FORORD

Denna rapport dr slutredovisningen av ett uppdrag att utvirdera Rekryteringsdelegationen som
var verksam 2002-2004. Utvirderingsuppdraget gavs i ett regeringsbeslut 1 december 2005.

I arbetet med utvarderingen har, forutom jag sjdlv, FD Mikael Borjesson, forskningsassistent
Emil Bertilsson, doktorand Gergei Farkas, FD Mirit Gunneriusson Karlstrom, FD Esbjorn
Larsson och doktoranderna Ida Lidegran och Ingrid Nordqvist deltagit, samtliga knutna till
Forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi vid Uppsala universitet.

Uppsala, 30 juni 2006

Donald Broady, professor vid Uppsala universitet

FORORD till andra upplagan

I denna andra reviderade och ut6kade upplaga finns atskilliga &ndringar. En sammanfattning och
ett slutord har ocksa tillkommit.

Uppsala, 14 augusti 2006
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SAMMANFATTNING

Rekryteringsdelegationen inréttades av regeringen 8 november 2001 och gavs da uppdraget att

e stddja universitet och hogskolor i arbetet med aktiva insatser for att bredda rekryteringen
till hogre utbildning,

e stimulera till samt prova fragor om bidrag till utvecklings- och pilotprojekt avseende
rekryteringsframjande utbildningar, bl.a. s.k. collegeutbildningar,

e stimulera till samt préva frdgor om bidrag for samverkan mellan hogskolan och
gymnasieskolan, den kommunala vuxenutbildningen, folkbildningen samt grundskolan,

e prova fragor om bidrag till l1droséten for att stimulera till andra sérskilda
rekryteringsatgédrder samt

e sprida kunskap och idéer om projekt och andra atgirder for att bredda rekryteringen samt
medverka till erfarenhetsutbyte.

Delegation tillkom i enlighet med ett forslag i propositionen Den dppna hdgskolan dér avsikten
formulerades sé har:

Syftet med att inrdtta en rekryteringsdelegation &r att pa ett flexibelt och okonventionellt sitt 6ka
engagemanget och kraften i ldrosétenas rekryteringsarbete. Delegationen bér, i anslutning till
regeringens strivan att 6ka méngfalden i hogskolan, stodja ldroséitenas arbete med att bredda
rekryteringen till hogskoleutbildning. En viktig uppgift for delegationen blir att stodja insatser for att
underldtta 6vergéngen till hogskolan. Delegationen bor verka for att olika erfarenheter sprids.

(prop. 2001/02:15, s. 41)

Delegationen kom att verka under 2002-2004 och disponerade sammanlagt 120 mkr varav
merparten, 102 mkr, gick till projekt som pa olika sitt skulle frimja breddad rekrytering till
hogre utbildning. Sammanlagt blev det tre utlysningsomgangar samt en fjarde avslutande
inriktad mot studentkarer. Totalt beviljade delegationen medel till 108 projekt varav 101
genomfordes, ndstan samtliga med universitet, hogskolor, gymnasieskolor eller
folkbildningsanordnare som huvudmén. Dessutom gjorde delegationen en hel del andra insatser
for att informera om och sporra till arbete med breddad rekrytering, bade vid universitet och
hogskolor och pa den politiska nivan.

I foreliggande rapport redovisas den utvirdering som under varen 2006 genomforts pa
regeringens uppdrag. Utvédrderingen har géllt sdvil delegationens eget arbete som verksamheten
inom projekten.

Forutsattningar for delegationens arbete

De forutsittningar som kom att prigla delegationens arbete var dels hur den faktiska
rekryteringen till svensk hogre utbildning utvecklats, dels det utbildningspolitiska debattklimatet
och den politiska dagordningen i bérjan av 00-talet.

Rekryteringen hade paverkats av de senaste decenniernas kraftiga utbyggnad av hogskolor
och nya universitet. Andelen studenter fran ldgre samhillsklasser hade okat totalt sett, framfor
allt inom utbildningar som &dr jamforelsevis 14gt placerade i hogskolefiltets hierarkier, medan de
socialt och meritokratiskt mest exklusiva utbildningarna hade blivit an mer elitpriaglade vad
giller saval studenternas sociala ursprung som deras studiemeriter. Det som kallas social
snedrekrytering hade séledes minskat nagot satillvida att hela studentkollektivet fatt en ndgot
bredare sammanséttning och samtidigt 6kat satillvida att den interna differentieringen vid
universiteten och hogskolorna skérpts. En annan viktig forandring var att fler studenter och
presumtiva studenter med utldndskt ursprung tillkommit, vilket pdverkat rekryteringen pa vitt
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skilda sétt: & ena sidan vet atminstone utbildningssociologerna att en stor andel studenter med
utldndskt ursprung &r en indikator pé att ett laroséte eller en utbildning &r hogt placerat i
universitetens och hogskolornas hierarki, 4 andra sidan &r det 4n mer vilbekant att utlandskt
ursprung i kombination med andra faktorer &r ett hinder for ménga som aldrig tar sig till hogre
utbildning. Nationellt och etniskt ursprung ér saledes en synnerligen heterogen kategori. En
tredje visentlig forandring under de senaste decennierna var att de kvinnliga eleverna och
studenterna pd minga av skolans och den hogre utbildningens omraden flyttat fram sina
positioner i forhallande till de manliga.

Vad giller utbildningspolitiken hade Rekryteringsdelegationens tillkomst foregétts av en
lang rad forslag och atgiarder som syftat till att minska skevheter i rekryteringen till gymnasier
och hogre utbildning med avseende pé socialt ursprung, kon och etnicitet. Viktigast for
utformningen av delegationens uppdrag var forslagen i den ndmnda propositionen Den 6ppna
hdgskolan (prop. 2001/02:15). I hogskolelagen infoérdes vid denna tid dven ett tillagg (1 kap. 5§)
som foreskrev: "hogskolorna skall ocksa aktivt frimja och bredda rekryteringen till hdgskolan™.
Nér delegationen pabdrjade sitt arbete fanns sdledes frdgan om breddad rekrytering, som vid
mitten av 1990-talet hamnat nigot i skymundan, ater hogt upp pa den utbildningspolitiska
agendan.

Rekryteringsdelegationen val av inriktning

Delegationen hade jidmforelsevis mycket pengar att spendera och kort tid pé sig. Dessutom fanns
ett politiskt tryck pa delegationen att kvickt astadkomma sédant som skulle uppmirksammas
(startiret 2002 var ett valdr), och resultaten av hela verksamheten inklusive projekten skulle
avrapporteras innan utgangen av ar 2004. Utan dr6jsmél drog delegationen upp riktlinjerna for
sitt arbete och projektmedel lystes ut. Skyndsamheten i starten hade saledes sina forklaringar.
Sannolikt hade det varit till f6rdel om delegationen kunnat ta sig mer tid for planering, inte minst
for att undersoka forutsdttningarna och for att konsultera expertis pd olika omraden.

Dock var ledaméterna, liksom den sakkunniga som i praktiken ledde kansliet och
samordnade verksamheterna, vil insatta i problematiken. De var ocksa for egen del djupt
overtygade om nodvandigheten av att rekryteringen till hogre utbildning breddas. Delegationen
tankte inte ndja sig med att finansiera och administrera forsoksverksamheter, de dnskade paverka
landets utbildningspolitik.

Ett viktigt inledande avgorande géllde vad slags breddad rekrytering till hogskolan som
delegationen skulle frdmja. Den fastnade for att ge breddad rekrytering inneborden att “en storre
andel av studenterna i Sverige ska ha arbetarbakgrund alternativt utldindsk bakgrund”, punkt och
slut. Darmed valde delegationen bort andra aspekter som genom aren varit viktiga i
utbildningspolitiken och debatten, ndmligen den selektion som bottnar i skillnader mellan kdnen,
mellan stad och land och mellan olika regioner eller olika néringar, eller skillnader i
begavningsprofil, religionstillhorighet, sexuell laggning eller funktionshinder. Det finns enligt
var mening ingen anledning att kritisera delegationens harda avgransning. Med en vidare
definition av breddad rekrytering hade resultaten blivit annorlunda — om mer eller mindre
fruktbdrande dr omojligt att sdga. Genom sin jaimforelsevis snidva definition avhénde sig
delegationen mojligheten att granska mer multivariata relationer. I gengéld kunde den renodla
fragor om klassbakgrund och nationell bakgrund och kanalisera projektmedlen i dessa riktningar.

Vidare bestaimde sig delegationen for att fasta mer avseende vid klasstillhorighet &n vid det
nationella eller etniska ursprunget. Breddad rekrytering till hogre utbildning fick med andra ord
huvudsakligen betyda okat inflode av studenter frin arbetarklassen. Klasstillhdrigheten dr den
enskilda faktor som mer dn nagon annan avgor banorna genom utbildningssystemet, slog
delegationen fast. Den standpunkten har starkt stdd i den utbildningssociologiska forskningen
(forutsatt att man inte uppfattar klass alltfor sndvt utan inkluderar allehanda sociala och
kulturella dimensioner — det &r inte framst ekonomiskt kapital utan kulturellt kapital som baddar
for framgang i utbildningssystemet). Man kunde forstas komplicera saken genom att kombinera

Utvardering av Rekryteringsdelegationen, SEC Research Report 39, 2 uppl. aug. 2006 sec-39.pdf



—_9_

olika faktorer, men inte heller hir finns anledning att kritisera delegationens avsiktliga ensidighet.
I utbildningsdebatten hade det det talats mindre om klass under den narmast foregaende perioden
da fragor om genus och under loppet av 1990-talet dven etnicitet varit centrala. Till

delegationens mest verksamma insatser horde att den bidrog till att rehabilitera klassbegreppet.

Projekten

En multivariat analys av de 108 projekt till vilka delegationen beviljade medel, deras huvudmén
(73 procent var universitet och hogskolor), syfte, inriktning, malgrupp och sa vidare leder fram
till att projekten kan indelas i tre storre kategorier — Sprakverkstider och studentstddsprojekt,
Informationsprojekt samt Forberedande utbildningar och antagningsprojekt — och sju
underkategorier, var och en med sin egenart. Delegations samlade projektverksamhet fungerade
som ett slags laboratorium och det gar att avldsa intressanta monster ur de forsok som dir
genomfordes: ett "rum av mojligheter” framtréder, en arsenal av tillvigagingssétt som var
tillgdngliga for dem som under forsta hélften av 00-talet arbetade med breddad rekrytering till
hogre utbildning 1 Sverige.

Det mest sldende ar kanske att projektens syfte och inriktning ar s tydligt beroende av
vilken position huvudmaénnen intar inom hogskoleféltet. De nya universiteten och de mindre och
medelstora hogskolorna har ett storre intresse av att rekrytera studenter 6ver huvud taget och att
stotta dessa. Man har ocksa naturligt nog lattare att berémma sig av att man redan har bred
rekrytering. De storre traditionella universiteten har andra forutsittningar och behov. Foér dem
behovs ofta inte rekryteringsinsatser for att fylla platserna. De dr mer angelédgna om att ta vil
hand om de studenter de redan har &n av att locka fler att s6ka. De valetablerade
fackhdgskolorna har ytterligare en annan strategi. I och med att deras studenter redan &r vil
selekterade ter sig studentstodsprojekt mindre angeldgna, och det finns foga behov av att 6ka
soktrycket ytterligare. I jimforelse med universiteten dr fackhdgskolorna ocksa betydligt mindre
intresserade av att utveckla forberedande utbildningar eller projekt som syftar till att fordndra
antagningen — allt krut laggs i stillet pa informationsprojekt. Gymnasieskolorna satsade nistan
uteslutande pa informationsprojekt, medan vuxenutbildarna lade tonvikten vid forberedande
utbildningar av typen collegeutbildningar.

Skillnaderna mellan olika ldroséten framtrader dven nédr det géller frgan om sé kallade
garantiplatser. Inrdttandet av sddana framkallade mindre motstand vid de nya ldrosétena dn vid
de viletablerade. Aterigen finns en koppling till lirositets position i hdgskolefiltets hierarkier
och didrmed till anciennitet, rekryteringsmonster och soktryck. De storre universiteten har ofta ett
hogt soktryck och allra hogst till de mest ”snedrekryterande” utbildningarna. En slutsats ar att det
ar svarast att vinna acceptans for de mest systemfordndrande atgérderna vid de larosdten och
utbildningar dir sadana atgérder dr allra mest behovliga om ambitionen &r att faktiskt rétta till
skevheter 1 rekryteringen. Det meritokratiska urvalsforfarandet har 1 dag en mycket stark
stallning som svarligen later sig rubbas.

Effekter

Pé det hela taget har Rekryteringsdelegationen lyckats vél i sin ambition att initiera och aktivera
arbete med breddad rekrytering vid universitet och hogskolor. Mer dn hélften av projekten lever
an sa lange 1 nagon form vidare efter det att medlen fran delegationen tog slut, och mycket av det
rekryteringsarbete som fick fart tack vare delegationen har fortsatt pé olika sétt. Projekten och
delegationens ovriga verksamheter innebar ocksé att breddad rekrytering blev ett tema for manga
aktiviteter vid landets ldrosédten. Hur linge detta kommer att halla i sig vet vi forstas inte.

Om den faktiska rekryteringen paverkats later sig inte avgoras. Att doma av tillgénglig
statistik har inte rekryteringen till landets universitet och hogskolor blivit bredare under och efter
delegationens verksamhetsperiod. Snarare tycks andelen studenter med arbetarbakgrund ha
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minskat nagot, framfor allt vid de etablerade universiteten och fackhdgskolorna. Att
delegationens arbete skulle ha avsett den sortens spar vore heller inte att vinta. Eventuella
effekter kommer att upptrdda med avsevird fordrojning, och framfor allt bestdms rekryteringen 1
allt vasentligt av forhallanden utanfor delegationens verkningsradie. Det &r pafallande svart att
frén de enskilda ldrosédtena fi fram brukbara uppgifter om rekryteringen, vilket egentligen ar
egendomligt: hiar pagér en rad projekt for att dndra pa en rekrytering som man egentligen inte vet
virst mycket om. En lirdom frin delegationens verksamhet dr att mer resurser, bdde pé central
nivé och vid enskilda universitet och hogskolor, bor 4gnas at mer precisa studier av hurdan
rekryteringen faktiskt dr och hur den foréndras.

Nir det giller fortlevnaden framtréder intressanta skillnader mellan projekt med olika
huvudmin. De projekt som haft gymnasieskolor som huvudmin har i mycket stor utstrickning
levt vidare, vilket kan forklaras av att de dr forhéllandevis billiga ekonomisk sett samtidigt som
de genererar stora symboliska vinster — i synnerhet for gymnasieskolorna vilka, liksom enskilda
gymnasieldrare, har mycket att vinna pé att samarbeta med universitet och hogskolor. De
hogskoleledda informationsprojekten har varit ndgot mindre dverlevnadsdugliga. Incitamenten ar
mindre tydliga dn for gymnasieskolorna. Fortbildningsprojekten har haft svarast att leva vidare,
vilket har flera forklaringar. Nagra var upplagda som tidsbegrinsade projekt utan en klar
fortsattning. Ménga leddes av studentkérer och hade en svag forankring i hdgskolornas ordinarie
verksambhet.

Det gar att urskilja andra faktorer bakom framgangar och motgangar. Uppenbart &r att ju
ofarligare for utbildningsinstitutionerna projekten ar, desto storre dr 6verlevnadschansen.
Informationsprojekten, som gér ut pé att upplysa om mojligheterna som den hogre utbildningen
erbjuder, dr populdra 6verallt och bedoms av ménga som framgéngsrika. Ett annat slag av
projekt som visar sig ha en mycket god prognos for att fortleva dr sprdkverkstdderna och andra
studentstodsprojekt. Dessa skiljer sig i flera avseenden fran de 6vriga projekten. Det dr fraga om
indtriktad verksamhet, samarbetspartner forekommer inte. Syftet dr att hjdlpa de studenter som
redan befinner sig i systemet att klara sin utbildning. Studentstodsprojekten utgar saledes fran
larosdtets egna studenter och &r i den meningen mer effektiva. De projekt som mott hirdast
motstdnd och st6tt pa mest problem &r de som dgnas at forberedande utbildningar och antagning.
Det ar latt att forstd. Om de studerande som genomgétt en forberedande utbildning faktiskt
forviantas kunna erdvra — eller till och med garanteras — vissa studieplatser vid universitet och
hogskolor eller om alternativa antagningsforfaranden introduceras, riskerar foretriddare for de
mottagande institutionerna att forlora kontrollen 6ver rekryteringen och éver huvud taget att
mista monopolet pé att definiera studenters lamplighet.

Vidare skapar uppenbarligen en tydlig verksamhetsidé och en handfast malséttning béttre
forutséttningar for framgéng. Typexemplet dr sprakverkstidderna.

Ytterligare en framgangsfaktor &r att projektverksamheten bor ha ett vidare syfte én att
enbart astadkomma breddad rekrytering. D4 dr chanserna att vinna acceptans betydligt storre &n
annars. Aterigen kan sprikverkstiderna lyftas fram som ett gott exempel.

Den viktigaste effekten av Rekryteringsdelegationens verksamhet dr sévitt vi kan forsta att
delegationens samlade insatser verksamt bidrog till att sjdlva ambitionen att bredda rekryteringen
till hogre utbildning blev till doxa, till en sjélvklarhet som inte kan ifrdgasittas. Delegationens
frimsta insats var att skdnka mer legitimitet at arbetet med breddad rekrytering genom att
paverka sitt att tdnka, tala och skriva, vilket indirekt kan fa effekter pd den faktiska rekryteringen.

For en fortsatt sammanfattande diskussion och virdering av det som Rekryteringsdelegationen
astadkom hédnvisas 1 synnerhet till utvirderingsrapportens sista avsnitt ’Slutord”.
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INLEDNING

Rekryteringsdelegationens uppdrag

Rekryteringsdelegationen inrdttades av regeringen 2001-11-08 i enlighet med ett forslag i
propositionen Den dppna hogskolan (prop. 2001/02:15), vari foljande skél anges:

Syftet med att inrétta en rekryteringsdelegation &r att pa ett flexibelt och okonventionellt sétt 6ka
engagemanget och kraften i lirosétenas rekryteringsarbete. Delegationen bor, i anslutning till
regeringens strivan att 6ka mangfalden i hogskolan, stodja ldrositenas arbete med att bredda
rekryteringen till hogskoleutbildning. En viktig uppgift for delegationen blir att stddja insatser for att
underliitta 6vergingen till hogskolan. Delegationen bér verka for att olika erfarenheter sprids. '

Vidare sigs 1 propositionen att

Delegationen bor medverka till opinionsbildning genom att sprida kunskaper, erfarenheter och idéer i
fréga om breddad rekrytering samt fraimja utvecklings- och pilotprojekt och sjilv ta initiativ till sidana
projekt. Information kan ges vid regionala konferenser, moten pa hogskolor och ungdomsskolan samt
i kommuner, vid kontakter med arbetslivet, foretag, parterna pa arbetsmarknaden och andra
organisationer.’

Beslutet 2001-11-18 att inrdtta en rekryteringsdelegation &tfoljdes av riktlinjer dar uppdraget
ytterligare preciserades:

Delegationen skall

e stddja universitet och hogskolor i arbetet med aktiva insatser for att bredda rekryteringen till

hogre utbildning,

e stimulera till samt prova fragor om bidrag till utvecklings- och pilotprojekt avseende

rekryteringsfraimjande utbildningar, bl.a. s.k. collegeutbildningar,

e stimulera till samt prova frdgor om bidrag for samverkan mellan hdgskolan och

gymnasieskolan, den kommunala vuxenutbildningen, folkbildningen samt grundskolan,

e prova fragor om bidrag till laroséten for att stimulera till andra sérskilda rekryteringsatgarder

samt

e  sprida kunskap och idéer om projekt och andra atgirder for att bredda rekryteringen samt

medverka till erfarenhetsutbyte.
Delegationen bor sérskilt prioritera insatser for att s.k. collegeutbildningar skall komma till stdnd samt
insatser for samverkan mellan hégskolor, gymnasieskolor m.fl.

Delegationen bor folja det utvecklingsarbete avseende rekryterings och valideringsatgiarder som
regeringen anslog sdrskilda medel till den 6 september 2001. Delegationen bor dven informera sig om
det samarbete som utvecklas mellan ldrosédte och kommuner enligt det forslag som redovisas i
propositionen En politik for tillviixt och livskraft i hela landet (prop. 2001/02:4).°

Sa 16d uppdraget till delegationen som skulle verka under de tre aren 2002-2004 och disponera
sammanlagt 120 mkr. Mer formell styrning utsattes den inte for.

! Regeringens proposition 2001/02:15, Den 6ppna hogskolan, Regeringskansliet, Stockholm 2001, s. 41.

2 Prop. 2001/02:15, s. 41.

3 Breddad rekrytering. En fraga om visioner, incitament och attityder, Rekryteringsdelegationens slutrapport, Dnr
22/04, Utbildnings- och kulturdepartementet, Stockholm 2004.
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Utvarderingsuppdraget

Redan nér Rekryteringsdelegationen inréttades beslots att en utvardering skall ske. Det dr denna
som redovisas 1 foreliggande rapport. Utvdrderingsuppdraget gavs 1 december 2006 och 16d som
foljer.

Regeringen uppdrar &t professor Donald Broady att utvdrdera det arbete som utforts av
Rekryteringsdelegationen.

Utvérderingen skall innefatta en

- vardering av delegationens arbetsprocess

- vardering av vilka resultat de olika projekten och andra insatser som delegationen genomfort
utmynnat i, t.ex. vilka processer som satts i gdng avseende breddad rekrytering till hogre utbildning,
samt

- virdering av sambandet mellan satsade resurser och uppnadda resultat.

I utvdrderingen skall ocksé ingé en bedomning om huruvida de olika projekten dr hallbara dver tid och
om resultaten av dem ar langsiktiga samt en analys av sambandet mellan projektens forutsittningar
och effekter.

[---] Utvarderingen skall redovisas till Regeringskansliet (Utbildnings- och kulturdepartementet)
senast den 30 juni 2006.*

Fran delegationens sida hade 6nskemal framforts om att utvarderingen skulle ske medan den var
i verksamhet, men utvirderingsuppdraget gavs saledes ungefar ett ar efterat. Vi samlade in vart
underlag under forsta halvaret 2006. Det bestar av dokumentationen fran delegationen och fran
de projekt den stodde samt intervjuserier och telefon- och mejlkontakter med delegationens
ledaméter och med projektledare, projektmedarbetare och andra som varit berorda av
verksamheten. Vi har ocksa utnyttjat befolkningsdata och utbildningsstatistik for att kartlagga
rekryteringsmdnster och utbildningsfiltets struktur.

Som framgér ovan var uppdraget till Rekryteringsdelegationen ovanligt 6ppet formulerat.
Dess uppgift var inte att bredda rekryteringen eller att astadkomma andra létt provbara resultat
utan att ”stodja”, “stimulera”, “prova” och “’sprida”, vilket alltsammans dessutom skulle
genomforas “pa ett flexibelt och okonventionellt sitt” som formuleringen 16d bade 1
propositionstexten och i regeringens riktlinjer till delegationen. Darfor har utvarderingen inte
kunnat genomforas enligt det enkla receptet att uppstillda mal jamfors med uppnédda resultat.
Vi har disponerat denna rapport sa att vi forutsittningarna for delegationens arbete behandlas i
del I, genomf6randet i del II och utfallet i del III.

Aven om det inte tillhor det egentliga utvirderingsuppdraget har vi haft ambitionen att
foreliggande rapport utdver analyser och vérderingar skall innehélla en samlad dokumentation av
den rika flora av aktiviteter som Rekryteringsdelegationen initierade och en del om de
erfarenheterna som kan dras dirav. Férhoppningsvis kan rapporten vara till nagon nytta bade {for
den som vill forsta den breddade rekryteringens villkor och for den som arbetar praktiskt med
saken.

Foreliggande rapport kan med fordel ldsas tillsammans med en annan utvirdering — &ven om
den formellt inte kallades utvardering — av Rekryteringsdelegationen: Bridging the Gap.
Widening Participation in Sweden and England, SISTER & Continuum, Stockholm 2005,
forfattad av Maria Johansson, Lillemor Kim, John Storan och Sverker Sorlin. Dir analyseras och
jamfors Rekryteringsdelegationen och motsvarande engelska initiativ for breddad rekrytering till
hogre utbildning.

* Regeringsbeslut 2005-12-01, U2005/9071/UH.
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Utvarderingens metoder och material samt rapportens disposition

Det dubbla utvirderingsuppdraget, att virdera dels Rekryteringsdelegationens arbete och dels de
projekt och aktiviteter som den initierade, har styrt vart tillvigagéngssitt och dven dispositionen
av denna rapport. Delegationens inre arbete och projekten har analyserats separat i den man det
varit mojligt. Parallelliteten avspeglas dven i framstéllningen dér vissa kapitel och avsnitt
behandlar det inre arbetet och andra projekten. I slutet finns en helhetsbedomning.

Rapportens forsta del handlar om forutsattningarna for delegationens arbete. Forutsittningar
skall har forstas 1 bred mening.

Vi berdr i kapitel ett rekryteringen till den hdgre utbildningen under det senaste seklet med
fokus pa aren strax fore delegationens tilltrdde. For att bedoma effekterna av delegationens insats
bor vi veta nagot om utgangsldget. Vid sidan om sociala och etniska gruppers representation i
den hogre utbildningen — som varit delegationens tydligt avgransade intresseomrade — tecknas
ocksa bilden av hur mén och kvinnor med olika sociala ursprung fordelar sig pé utbildningarna
och lirositena samt av hur studenter med olika métt av skolmissiga meriter sprider sig. Aven
den geografiska rekryteringen beaktas.

Av stor vikt for delegationen var ocksa de politiska forutsittningarna, som diskuteras i det
andra kapitlet; delegationen var en — om 4n ovanlig — i raden av politiska atgirder for att paverka
den sociala och etniska rekryteringen till hogre studier.

I andra delen av rapporten analyserar delegationens verksamhet, vilken forutom det inre arbetet
aven inkluderar de genomforda projekten.

Kapitel tre handlar om delegationens inre arbete och bygger dels pa intervjuer med
delegationens ledamoter och kanslipersonal®, dels pa arkiverade arbetshandlingar.® Arkivet
innehaller forutom projektansékningar och enkéter dven protokoll, korrespondens,
arbetshandlingar och inkomna handlingar av olika slag. Med hjilp av delegationens interna
promemorior blir det mojligt att sétta in dess beslut 1 sina sammanhang. I detta avseende har
dven intervjuerna spelat en viktig roll som nyckel for att rekonstruera och analysera
delegationens arbetsgang. I genomgangen ldaggs tonvikt vid delegationens sammanséttning, dess
tolkning av uppdraget, utlysningen av projektstdd och urvalet av de projekt som finansierades,
klassificeringen av projekten samt det utatriktade arbetet.

De olika projekten som delegationen finansierat studeras i kapitel fyra pé ett vergripande
plan. Statistiska analysmetoder som multipel korrespondensanalys och euklidisk klassificering
anviands for att finns monster i projektens karaktéristika och deras relationer till varandra.” Som
grund for unders6kningen ligger en databas dver samtliga 108 finansierade projekt som vi
uppréttat utifrdn information fran framfor allt ansékningshandlingarna och den
enkdtundersokning som Rekryteringsdelegationen genomforde, jaimte information fran de
slutrapporter som projekten ombads skriva. Slutrapporterna finns inte arkiverade och darfor
kontaktades inledningsvis merparten av projektledarna via e-post. Sammanlagt har vi forfogat
over 47 slutrapporter. Dessutom har vi via telefon och e-post kontaktat representanter for
samtliga projekt for att ta reda pd om de fortlevt i ndgon form eller e;.

> En fullstéindig lista dver intervjuerna presenteras i bilaga 4.

6 Rekryteringsdelegationens handlingar dterfinns bland de arkiv som upprittats under Myndigheter under
Statsdepartementen och arkivbildaren dr Delegationen for rekryteringsaktiviteter (420669). Arkivet forvaras for
nirvarande vid Riksarkivet, Marieberg. For enkelhetens skull kommer vi hidanefter att ndja oss med forkortningen
Ra nér vi hdnvisar till Rekryteringsdelegationens arkiverade handlingar vid Riksarkivet. For utforligare beskrivning
av arkivets uppbyggnad, se referenslistan under otryckt material.

" Multipel korrespondensanalys och euklidisk klassificering ingér i den familj av statistiska metoder som benimns
geometrisk dataanalys. Se Brigitte Le Roux & Henry Rouanet, Geometric Data Analysis. From Correspondence
Analysis to Structured Data Analysis, Kluwer Academic Publishers, Dordrecht, Boston, London 2004.
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I kapitel fem presenteras femton projekt mer i detalj. Dessa representerar samtliga de sju
projektkategorier som foll ut ur analyserna i foregdende kapitel. Syftet var att dessa detaljstudier
av ett urval projekt skulle bidra till forstaelsen av dels vad det praktiska projektarbete innebar
och spiannvidden i satsningarna, dels savél problem som framkomliga vigar i arbetet med
breddad rekrytering. Vart viktigaste material har varit intervjuer med projektledare,
initiativtagare, projektmedarbetare och andra som varit engagerade i eller haft samrore med
projekten. Vi har stravat efter att fa en sd heltdckande bild som méojligt. Sammanlagt
genomfordes drygt 50 intervjuer. Intervjumaterialet har kompletterats med den dokumentation
som ber0r projekten sdsom ansokningshandlingar och slutrapporter, samt interna beslutsunderlag
och litteratur som projekten anvint sig av.

Rapportens tredje och sista del behandlar utfallet. Har varderar vi resultaten av delegationens
insatser. Dessa insatser forsiggick pa tvéa nivéer, som maste beddomas var for sig. En niva ror
sjdlva rekryteringen till den hogre utbildningen och frdgan om huruvida delegationens
verksamhet paverkat denna. P4 en andra niva hade delegationen ambitionen att paverka
forestéllningarna, virderingarna, diskurserna, debatten och politiken, kort sagt sitten att tdnka,
tala och skriva om breddad rekrytering och mangfald. Bada dessa nivéer beaktas i1 vdrderingen av
dels delegationens inre verksamhet, dels de projekt som finansierades.

I ett slutord finns sammanfattande dverviganden om Rekryteringsdelegationens insatser och
vilka lirdomar som kan dras dérav.
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Del I. FORUTSATTNINGAR

1. Rekrytering till svensk hogre utbildning

I detta kapitel ges en dversikt Over rekryteringen till hogre utbildning i Sverige under det senaste
seklet med tonvikt vid det senaste decenniet. Det langa perspektivet bakat behdvs dven om vi
intresserar oss for dagens och morgondagens situation. Den hogre utbildningen &r en virld som
mer dn de flesta andra préglas av sega strukturer, vilka i sin tur dr betingade av de sociala,
kulturella och ekonomiska omvandlingarna av ett jordbrukssamhille dver ett industrisamhélle till
ett tjdnstebaserat samhélle pa mindre dn hundra ar.

Kapitlet tjanar ocksa syftet att i ett fagelperspektiv overblicka den hogre utbildningens
sociala struktur, en struktur som betingar ldrosétenas och utbildningarnas mojligheter att hantera
kraven pa breddad rekrytering. Nir vi forsoker spara monster i rekryteringen maste vi ta hansyn
till sa basala saker som att en hogskola som framf6r allt rekryterar resurssvaga studenter fran den
omgivande regionen sjélvfallet har battre forutséttningar for att uppna en bred rekrytering i
rekryteringsdelegations bemérkelse dn ett liroséte med nationell rekrytering och hogt soktryck
som attraherar manga s6kande med hoga betyg och hoga hogskoleprovspoing.

1.1 Rekryteringen till hogre utbildning under 1900-talet

For hundra ar sedan var universitetsutbildning fortfarande férbehallen den manliga delen av
samhdllets ovre skikt och ndgon egentlig fordndring av denna situation mérktes inte fore 1930-
talet, trots att andelen universitetsutbildade 6kade med varje generation. Bland dem som foddes
kring sekelskiftet 1900 gick bara en procent vidare till universitetsstudier, vilket kan jimforas
med generationen fodd pa 1940-talet, dar uppskattningsvis tolv procent tog ndgon form av
universitetsexamen.® Explosionen av antalet studenter sedan dess kan askddliggéras sa har:

8 Jan O. Jonsson, Utbildning, social reproduktion och social skiktning, Almqvist & Wiksell, Stockholm 1988, s. 79-
82.

Utvardering av Rekryteringsdelegationen, SEC Research Report 39, 2 uppl. aug. 2006 sec-39.pdf



—16—
Figur 1. Antalet nyinskrivna studenter 1925 — 2005
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Kaélla: Ohlsson, Hogre utbildning och demografisk forandring, Ekonomisk historiska foreningen, Lund 1986;
Siffror om hdgskolan, SCB, Stockholm 1984; Universitet och hégskolor, SCB, UF 20 SM 0601.

Jamte 1960-talet med dess kraftiga 6kning av antalet nyinskrivna studenter, framstar 1970-talet
som en tid av exceptionell expansion, vilket dock pa sétt och vis dr en synvilla eftersom
hogskolan i och med 1977 ars reform genom inlemmandet av en rad yrkesutbildningar blev
nagot annat dn den varit (se kapitel 2 nedan). Fran och med andra hélften av 1990-talet 6kade
antalet nyinskrivna studenter stadigt fram till och med lasaret 2002/2003, varefter antalet sjunkit
nagot:

Figur 2. Antalet nyinskrivna studenter 1996/97 — 2004/05
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Killa: Statistiska meddelanden, SCB, UF 20 SM0402.

Kvinnor bdrjade slédppas in vid universitetet 1873 men det skulle drdja dnda fram till tiden for
forsta varldskriget innan kvinnorna pa allvar fick del av den hogre utbildningen.® Fortfarande
under 1930- och 40-talen var bara tre av tio studenter kvinnor. Forst under 1960-talet nadde
andelen kvinnliga studenter 6ver 40 procent."” Under senare hélften av 1970-talet passerades
femtioprocentsgrinsen. Alltsedan dess har de kvinnliga studenterna varit i majoritet:

° Thord Rénnholm, Kunskapens kvinnor. Sekelskiftets studentskor i métet med den manliga universitetsvarlden,
Institutionen for historiska studier, Umea 1999, s. 12.

10 Sylvia Petersson, “Kvinnor vid universitet? Synen pa kvinnobildning i Sverige och USA kring sekelskiftet”, i
Sven-Eric Liedman & Lennart Olausson (red.), Ideologi och institution. Om forskning och hégre utbildning 1880-
2000, Carlsson, Stockholm 1988, s. 58; Gunilla Stromholm, ”Den kvinnliga Uppsalastudenten 1930-1990”, i Torgny
Nevéus (red.), Varlden i Uppsalaperspektiv, Uppsala studentkér, Uppsala 1998, s. 268.

Utvardering av Rekryteringsdelegationen, SEC Research Report 39, 2 uppl. aug. 2006 sec-39.pdf



—17—
Figur 3. Andelen manliga respektive kvinnliga nyinskrivna studenter 1969/70 — 2003/04
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Kalla: Siffror om hdgskolan, SCB, Stockholm 2005.

Som framgér av diagrammet innebar 1977 &rs hogskolereform en vattendelare. Den gav
hogskolestatus &t en rad kvinnodominerade yrkesutbildningar, framfor allt vard- och
lararutbildningar." Men redan dessforinnan hade andelen kvinnliga studenter ndrmat sig 50
procent.

I undersdkningar av studentrekryteringens samband med utldndsk bakgrund och etnicitet
under 1900-talet har man framst uppmérksammat forsta generationens invandrare, med tonvikt
vid utlindska medborgare i &ldersgruppen 20-24 ar. Eftersom de utlindska medborgarna tidigare
varit en lat vara vixande men dock liten grupp i1 samhillet, har man i manga studier buntat ihop
dem och intresserat sig for andelen utlindska studenter i relation till andelen svenska studenter.
Det visade sig att andelen inskrivna studenter bland utlindska medborgare inom &ldersgruppen
20-24 ar sedan borjan av 1950-talet 14g i paritet med andelen inskrivna studenter bland svenska
medborgare tillhdrande samma &ldersgrupp. For bigge grupperna steg andelarna fram till slutet
av 1960-talet, da andelen studenter bland svenska medborgare minskade medan andelen
studenter bland utlindska medborgare fortsatte att 6ka. Orsaken var framfor allt att ett betydande
antal utlindska medborgare var politiska flyktingar och att akademikerna var Gverrepresenterade
bland dessa."

Den sociala bakgrunden borjade under 1900-talet f4 minskade betydelse for tilltrdde till
hogre utbildning forst framemot mitten pé seklet, nér vi nar fram till generationerna fodda under
1920-, 1930- och 1940-talen och i1 viss man dven 1950-talet. De objektiva chanserna till
universitetsutbildning minskade for barn till hdgre tjdnstemén och 6kade for andra grupper,
framfor allt barn till jordbrukare men dven arbetarbarn.” Det gillde f6r sdvdl min som kvinnor,
men den sociala snedrekryteringen var nagot ligre i kvinnornas fall. I grova tal har under hela
den period som stracker sig fran sekelskiftet 1900 till 1980-talet ungefér 40 procent av de hogre
tjdnstemdnnens barn fatt tillgang till hogre utbildning, vilket kan jamforas med att andelen
universitetsexamina bland barn till okvalificerade arbetare okat fran en till sju procent under
samma tidrymd."

Fram till ungefar 1970 kan vi séledes tala om minskande social snedrekrytering. Darefter
forefaller snedrekryteringen ha dkat. Under 1980-talet kan minskad snedrekrytering observeras
endast 1 rekryteringen till prestigeutbildningar och da enbart betrédffande kvinnor. Sddana
sammanfattningsmatt sdger dock inte sérskilt mycket om de faktiska forandringarna som trots

' Se kapitel 2 nedan.

'2 Rolf Ohlsson, Hogre uthildning och demografisk férandring, Ekonomisk historiska foreningen, Lund 1986, s.
214-253.

13 Jonsson 1988, s. 82, 99 ff.

4'SOU 1993:85, Erikson, Robert & Jan O. Jonsson, Ursprung och utbildning. Social snedrekrytering till hogre
studier, Fritzes, Stockholm 1993, s. 160.
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allt intrdffade. Om man exempelvis skiljer mellan studenter av olika &lder och utbildningar av
olika langd, finner man att den sociala snedrekryteringen genomgéende varit ldgre bland de dldre
studenterna och bland dem som léste kortare hogskoleutbildningar. Trots de dramatiska
forandringarna under 1900-talet var saledes 1990 sambandet fortfarande tydligt mellan socialt
ursprung och benédgenheten att gd vidare till hdgre studier.” Att dessa samband inte later sig
forklaras med att ett hdgre socialt ursprung skulle vara kopplat till hgre begévning ar vél
bekant. Som exempel kan ndmnas en undersokning av forhallandet mellan studiebegédvning och
hogre studier bland personer fodda 1967 som visar att det trots klara samband mellan goda
studieresultat i unga ar och hogskolestudier senare i livet, 4nda bara var 50 procent av dem som
bedomdes ha goda studieforutsattningar som i 25-arséldern gétt vidare till hdgre studier.'®

Under 1990-talets borjan fortsatte expansionen av hogskolesystemet. Lasdren 1991/92-
2000/2001 o6kade andelen hogskolenyborjare inom samtliga samhillsklasser. Om man i stéllet
betraktar den samlade studentpopulationen 6kade andelen studenter fran arbetarhem med cirka
sex procentenheter medan andelen fran hogre tjinstemannahem minskade med é&tta
procentenheter. Det dr en fordndring som inte gar att forklara enbart med hénvisning till sociala
forskjutningar i den underliggande fordldrapopulationen.'” Med andra ord intrdffade en viss
minskning i den sociala snedrekryteringen under 1990-talet, men denna forandring var som storst
under borjan av 1990-talet och kom att plana ut under decenniets andra halft.

1.2 Det svenska hogskoleféltet anno 1998

1.2.1 Ett socialt och konsmaissigt strukturerat rum

S4 langt beskrivningen av hur rekryteringen 1 allmédnhet utvecklats. Den utbildningspolitiska
diskussionen om rekrytering och snedrekrytering haller sig ofta pd denna allménna niva dér det
enda som efterfragas dr kvinnornas, arbetarbarnens eller invandrarnas andel bland alla studenter.
Fragorna blir ofta av typen: finns det 21 eller 23 procent arbetarbarn pa hogskolan?

Uppenbarligen fungerar sddana fragor i den utbildningspolitiska polemiken men de leder
bort intresset fran de bade forskningsmissigt och politiskt verkligt intressanta skillnader och
forandringar som framtridder om vi i stillet fragar vilka utbildningar som befolkas av vilka
studenter. Det forutsitter att vi héller i sir dels skilda slag av utbildningar, dels de olika slags
egenskaper eller tillgdngar som studenterna har 1 bagaget.

Med hjilp av korrespondensanalys™ har vi skapat en social dversiktskarta (Figur 4) som
visar den svenska hogskolan hostterminen 1998. Utgangspunkten dr den sociala och
konsmassiga rekrytering hos samtliga drygt tusentalet storre utbildningar (de till studentantalet
minsta utbildningarna har avldgsnats). Med utbildning avses hir kombinationen av program och
laroséte. Vi skiljer alltsd exempelvis pa juristprogrammet vid Stockholms universitet fran det pa
Lunds universitet. Att utbildningar hamnar langt frdn varandra pa kartan innebdr att de skiljer sig
visentligen at i sin rekrytering. Ju lingre avstand, desto storre skillnad.

550U 1993:85, s. 167-177.

' Margareta Hammarstrom, Varfor inte hogskola? En longitudinell studie av olika faktorers betydelse for
studiebegavade ungdomars utbildningskarriar, Acta Universitatis Gothoburgensis, Goteborg 1996, s. 62-66, 137.
17 Statistiska meddelanden, SCB, UF 20 SM 0202, s. 7 f.

18 Se Le Roux & Rouanet 2004.
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Figur 4. Det svenska hogskolefaltet 1998, 32 sociala grupper uppdelade efter kon,
1 366 utbildningar, stiliserad, planet av axel 1 och 2.
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Det svenska hogskolefiltet har 1 var konstruktion tre fundamentala dimensioner — en konsmaéssig,
en socialt hierarkisk och en kulturell/ekonomisk. Kénsdimensionen separerar den hogre
utbildningen i en minnens hogskola och en kvinnornas hdgskola. I Figur 4 ovan finns mdnnens
hogskola till hdger och kvinnornas till vinster.” Till hdger finns utbildningar inom framfor allt
teknologi men dven vissa naturvetenskapliga utbildningar. Motpolen till dessa manligt
dominerade utbildningar utgoérs av utbildningar inriktade mot vard, skola och omsorg. Typiska
utbildningar vid den kvinnliga polen till véanster &r forskolldrarutbildningar,
sjukskéterskeutbildning, utbildningar inom socialt arbete och socionomutbildning. Aven
lararutbildningar inriktade mot undervisning av barn i de ldgre skoldldrarna aterfinns hiar. Mellan
dessa ytterligheter finns mer konsneutrala utbildningar sdsom lakarutbildningen,
juristutbildningen och méanga utbildningar inom ekonomi.

Rummets andra dimension &r socialt hierarkisk och stéller (uppét i figuren) studenter fran
hem med mycket tillgdngar, framfor allt kulturella och utbildningsmissiga, mot (nedat i figuren)
studenter fran hem med mer begridnsade resurser, aterigen framst kulturella sddana som héar
indikeras av en l1ag utbildningsniva. Denna dimension &r relaterad till studenternas egna
tillgangar. Gymnasiebetyg och podng pa hogskoleprovet foljer samma logik. Detta innebér att
studenter som har mycket resurser med sig hemifrin ofta konverterat dessa till eget kapital 1 form
av hoga gymnasiebetyg och eller hdga podng pa hogskoleprovet, medan studenter frin hem med
mindre resurser generellt sett klarat sig simre 1 konkurrensen om skolkapitalet.

' Se bilaga 6 for en mer detaljerad karta dver det svenska hogskolefiltet som bland annat innehéller de sociala
grupper som hédr sammanfattas genom beteckningarna kulturell elit, ekonomisk elit, medelklass, ldgre medelklass
och arbetarklass.
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Vad giller utbildningarna star i den 6vre delen av rummet ldnga prestigeladdade utbildningar,
sasom lakarutbildningen, juristutbildningen, vissa civilingenjorsutbildningar (framfor allt
arkitekt- och kemiutbildning), journalistutbildning, veterindrutbildningen, samt vissa
humanistiska fristdende kurser, mot kortare utbildningar inom teknologi (ingenjorsutbildningar
och andra utbildningar), vérd och utbildning (framfor allt fritidspedagogutbildning och
forskolldrarutbildning) i rummets nedre del. En avgoérande skillnad mellan utbildningarna vid de
tva polerna ar — forutom de olika sociala grupper man rekryterar — soktrycket och den
meritokratiska skiktningen. Utbildningar i den dver delen av rummet har ofta ett stort soktryck
och fir ddrmed dven en markant meritokratisk selektion. Det ricker ibland inte ens med de
hogsta podngen pa hogskoleprovet utan lotten far avgora vilka som tas in till lakarprogrammet. I
den nedre delen av rummet finns ménga utbildningar dér alla sokande tas in forutsatt att man har
allmén behorighet. Det gor att studenterna inte sdllan har 1dga gymnasiebetyg och mediokra
resultat pd hogskoleprovet. Den svenska hogskolan dr som Lars Lustig papekar delad i tva:

Detta innebdr att vi i princip kan tala om ”tva hogskolor i en”: en urvalshogskola och en
rekryteringshogskola. For urvalshogskolan &r det sjdlvfallet relevant att tala om urvalsmetoder och
urvalsinstrument, och striva efter att forfina dessa och sikerstélla deras legitimitet. For
rekryteringshogskolan, ddremot, saknar urval och urvalsmetoder all tdnkbar betydelse eftersom alla
behdriga sokande kommer in.*

Det rader en obalans i storlek mellan de tvd hogskolorna. Pa ungefar hilften av alla program som
Verket for hogskoleservice ansvarade for antagningen till, kom ar 2003 samtliga studenter in
efter den andra omgangen, och pa drygt femtonhundra utbildningar (nistan uteslutande
fristdende kurser) finns det tomma platser. Bara en tiondel av programmen har hogt soktryck
(fler 4n fem sokande per plats).”!

Sammanfattningsvis bildar de tva viktigaste dimensionerna av hogskolefiltet, den
konsmadssiga och den sociala, tillsammans en triangulér struktur. Skillnaderna mellan kénen dr
som storst i triangelns bas, dér arbetarklassens barn finns, for att sedan minska nér vi rér oss upp
1 den sociala hierarkin. Midnnen och kvinnorna méts pa samma utbildningar nér vi natt de hogsta
sociala lagren. Denna struktur har visat sig visar sig mycket stabil 6ver aren och aterfinns dven i
den svenska gymnasieskolan.” Den tripolédra strukturen ger oss en pol nere till vinster dér
kvinnliga studenter fran arbetarklassen ér 6verrepresenterade. Dessa studenter gér ofta péd kortare
utbildningar med inriktning mot vard, omsorg, forskola och skola. Utbildningar som rekryterar
min med motsvarande sociala ursprung utgér en motstaende pol, dir framfor allt
ingenjorsutbildningarna (som vi skiljer frén civilingenjorsutbildningarna) aterfinns. Mot dessa
tva poler kontrasterar en tredje pol som dominerar hela rummet. Dér samlas savil mdn som
kvinnor fran hem med omfattande resurser, mest koncentrerade pa lékarutbildningen men dven
pa juristutbildningen.

1.2.2 Lérosétenas positioner i rummet — tre typfall

I figuren har dven ldrosétenas positioner lagts in, ndirmare bestdmt for vart och ett av larosdtena
en punkt som markerar den genomsnittliga positionen for samtliga dess utbildningar. Vi far
saledes inte reda pa nadgot om spridningen av ett ldrosétes utbildningar i rummet, men generellt
giller att stora universitets utbildningar tenderar att vara forhédllandevis utspridda medan
utbildningar vid mindre l4roséten och framfor allt vid dem som har en tydlig &mnesinriktning,

2 Se SOU 2004:29, Lars Lustig, Tre végar till den 6ppna hogskolan, Fritzes, Stockholm 2004, s. 147.

?1'SOU 2004:29, s. 148.

2 Se Donald Broady & Mikael Palme, Hogskolan som falt och studenternas livshanor, Rapporter frin
Forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi, nr 1, HLS, Stockholm 1992; Mikael Borjesson,
Gymnasieskolans sociala struktur och sociala gruppers utbildningsstrategier — tendenser pa nationell niva 1997-
2001, Rapporter fran Forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi, (Sociology of Education and Culture
Research Reports), nr 32, 2004; Donald Broady och Mikael Borjesson, ”En social karta 6ver gymnasieskolan”,
Ord&aABild, 2006, under utgivn.
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som de konstndrliga hgskolorna och vardhogskolorna, dr mer koncentrerade. Ibland har man,
som i fallet med Handelshogskolan, endast ett enda program.

Hogskolorna intar olika positioner i rummet, delvis betingat av vilken typ av utbildningar de
erbjuder. Vardhogskolorna, som uteslutande erbjuder utbildning riktad mot yrkesbanor inom
varden, hamnar tydligt till vinster i grafen dér kvinnor &r dverrepresenterade. Deras motsats ar
de manligt dominerade tekniska hogskolorna, dér tekniska utbildningar utgdr nastintill hela
utbildningsutbudet. Langs den andra axeln, den socialt hierarkiska dimensionen av rummet,
etableras en polaritet som mindre avgors av larosdtenas amnesmaéssiga inriktning och mer av
deras status. De traditionella universiteten i Uppsala och Lund, universiteten 1 Stockholm och
Goteborg, och de dominerande fackhdgskolorna (exempelvis Handelshdgskolan, Kungl. tekniska
hogskolan, Karolinska Institutet, Sveriges lantbruksuniversitet, Teaterhogskolan) positionerar sig
i den &vre delen av rummet och star i opposition till de mindre och medelstora hogskolorna i den
nedre delen av rummet. Till viss del erbjuder man samma typ av utbildningar. Men det finns
ocksé viktiga skillnader. Prestigeutbildningar som lékar-, jurist-, journalist- och
psykologutbildningarna ges nistan enbart vid de traditionella universiteten eller, som i fallet med
lakarutbildningen pa Karolinska Institutet, pa fackhogskolor. I och med att dessa utbildningar har
en hog social rekrytering fir dven lirosdtena som helhet en hogre social rekrytering. Langs den
socialt hierarkiska axeln far vi &ven en uppdelning som ar &mnesorienterad — vardhogskolorna i
den nedre delen av rummet kontrasteras mot de konstnirliga hogskolorna 1 filtets Gvre regioner.
De tekniska hogskolorna hamnar i en mer neutral hierarkisk position lings denna andra axel,
vilket dr en effekt av att de tva stora typerna av utbildningsprogram, civilingenjorsutbildningarna
med en forhallandevis hog andel manliga studenter fran hogre sociala skikt och
ingenjorsutbildningarna med sin huvudsakliga rekrytering av méin fran de folkligare klasserna,
tar ut varandra. Motsvarande rekrytering inom den kvinnliga delen av hogskolefiltet har
Karolinska Institutet med en spannvidd frén ldkarutbildningen i systemets absoluta topp, socialt
och meritokratiskt till de kortare vardutbildningarna vid triangelns baslinje.

Léarosdtenas positioner ér sdledes inordnade 1 ett trianguldrt monster. En forsta skiljelinje gar
mellan 4 ena sidan ldrosdten i den Ovre delen av rummet — nistan uteslutande traditionella
universitet och fackhdgskolor och konstnarliga hogskolor —, & andra sidan nederst 1 rummet
vardhogskolor och mindre och medelstora hdgskolor. Férutom rekryteringen i bred mening, det
vill sdga omfattande sdvil meritokratiska som sociala aspekter, finns en skillnad 1 resurser. De
traditionella universiteten och méinga av fackhdgskolorna har betydande resurser for forskning.
Grundutbildningen ar ofta inte den hogst prioriterade uppgiften vid dessa larositen. For
hogskolorna i den nedre regionen av rummet giller det motsatta forhallandet. Forskningen ér ej
sé vil utbyggd och de stora intdkterna kommer frén grundutbildningen. Paradoxalt nog &r de
larosdten som dr mest kdnsliga for fluktuationer i rekryteringen mest beroende av denna for sin
fortlevnad. Som framgar av figuren ovan &r det pé basis av den sociala rekryteringen relevant att
likstélla de fyra hogskolor som nyligen erhéllit universitetsstatus (1998 benimnda Hogskolan i
Vixjo, Hogskolan i Orebro, Hogskolan i Karlstad och Mitthdgskolan) med mindre och
medelstora hogskolor.” En ytterligare distinktion kan goras i den 6vre delen av rummet mellan
traditionella universitet och fackhdgskolor. Universiteten ar storre 1 antal studenter rdknat och
har dessutom en bredare uppsittning program, kurser och &mnen. Fackhdgskolorna dr med sitt
mindre antal studenter och sitt mer begransade utbildningsutbud mer homogena 1 sin

rekrytering.*

2 Vi kan notera att universiteten i Umed och Link&ping har en liknande rekryteringsprofil, men dessa liroséten har
till skillnad frén de nyligen uppgraderade ldrositena ett utbildningsutbud som liknar de dvriga universitetens och det
ar darfor rimligt att samla dessa i en gemensam grupp.

2 Virt att pdpeka ér Aterigen att vissa institutioner som Handelshdgskolan i Stockholm och Kungl. konsthégskolan i
Stockholm &r mycket homogena betriffande bada innehall och rekrytering, medan de tekniska hogskolorna och
Karolinska Institutet har en tydlig &mnesinriktning men en intern spannvidd i rekryteringen.
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1.3 Nationell harkomst — en omvand hierarki i forhallande till den
sociala

I analysen av hogskoleféltet 1998 ingér inte nationell harkomst som en aktiv variabel. Bilden
behover saledes kompletteras och vi skall hir 6versiktligt analysera relationen mellan nationell
hirkomst och fordldrarnas hogsta utbildningsniva.

Om vi gor en mycket grov indelning av studenter i dem med svenskt ursprung (sjilva fodda 1
Sverige och med minst en svenskfodd fordlder) och dvriga, kan vi for det forsta konstatera att
hierarkin d4r omvénd i1 jamforelse med den sociala hierarkin (se Figur 5). Larosdten dér en stor
andel studenter hade hogutbildade fordldrar tenderade att ha en lag andel svenskfodda studenter
(géller exempelvis for Karolinska Institutet, Kungl. tekniska hogskolan och Handelshdgskolan i
Stockholm) och vice versa (géller for de flesta mindre och medelstora hogskolor). De
traditionella universiteten 1 Uppsala, Lund, Stockholm och Goteborg bildade en mellangrupp.
Det gick ocksa att identifiera en grupp sma fackhdgskolor som hade en stor andel studenter med
hogutbildade fordldrar kombinerat med en stor andel svenskfédda studenter. Hér fanns ett antal
konstnirliga hdgskolor och ldrositen som Teologiska hogskolan och Sveriges
lantbruksuniversitet. Sodertdrns hogskola intog en intressant position definierad av
forhdllandevis stora andelar icke svenska studenter och studenter med hogutbildade fordldrar.
Larositet skilde sig siledes 1 bidgge dessa avseenden fran andra mindre och medelstora hogskolor.

Om icke-svenskfodda slés ihop till en enda kategori dr saledes en hog andel studenter med
icke-svensk bakgrund en indikator pa att ett ldrosate dr hogt placerat i den sociala hierarkin.
Négot mindre grova resultat erhaller vi genom att skilja mellan forsta generationens invandrare,
andra generationens invandrare och utbytesstudenter. Att andelen svenskfodda ar 1998 var
forhdllandevis 14g vid ldrosdten med hog social rekrytering berodde pa att dessa ocksa hade en
stor andel utbytesstudenter (Tabell 5 1 bilaga 5). Ett ldrosdte som Sodertorns hogskola hade en
liten rekrytering av den senare gruppen. I stéllet var det framfor allt prestigefyllda larosdten som
Dramatiska institutet, Karolinska Institutet, Kungl. tekniska hogskolan, Handelshogskolan 1
Stockholm, Danshogskolan och Uppsala universitet som hade hdga andelar. Laga andelar
utbytesstudenter var utmérkande for manga mindre och medelstora hogskolor som Mélardalens
hogskola och Hogskolan 1 Givle, men dven for flera av de storre universiteten; Stockholm,
Link6ping och Goteborg lag alla under genomsnittet.

Forhallandet blir lite annorlunda nir vi 1 stéllet véljer att stdlla andelen studenter som ar
forsta generationens invandrare mot andelen studenter med hégutbildade foraldrar (Figur 18 1
bilaga 5). Sodertdrns hogskola intog tillsammans med Karolinska Institutet och Danshdgskolan 1
Stockholm topplaceringar i denna analys. Séledes 1ag tre larosdten 1 Stockholm i topp. Det ar
intressant att notera att generellt sett utmérkte sig laroséten i Stockholm genom en hog andel
studenter med invandrarbakgrund, vilket delvis kan forklaras av att dessa grupper &r
overrepresenterade 1 Stockholmsomradet.*

» Se Bilaga 5, tabell 5.
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Figur 5. L&rosaten 1998 karakteriserade av andel svenskfodda studenter och av andelen
studenter med hogutbildade foraldrar.
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Andel hégutbildade féraldrar

1.4 Geografisk rekrytering

For att forsta hogskolornas rekrytering av studenter maste dven den geografiska dimensionen
tillfogas i analysen. Denna kan sigas ha tvad komponenter. For det forsta ar det frigan om
huruvida rekryteringen domineras av en regional eller nationell rekrytering. For det andra &r det
viktigt var i landet larosétet ligger. Dessa tva komponenter méste ocksa viagas samman. En
regional rekrytering har olika innebord i1 Stockholm och i Sméland. Vi behdver saledes studera
relationen mellan Sverige som sociogeografiskt rum, hogskolornas och universitetens placering i
detta samt larosétenas rekryteringsomfang.

I genomsnitt kom &r 1998 nistan hélften av studenterna fran samma lin (de gick ut
gymnasieskola i ldnet).” Skillnaderna mellan ldrosétena var emellertid stora och det fanns
tydliga geografiska monster. Larosdten i Stockholm hade vanligtvis en hog andel studenter fran
det egna lédnet, vilket framfor allt kan forklaras av att Stockholms ldn &r det i sérklass mest
befolkade ldnet.” Intressant nog hade de hogskolor som tillkom med ett uttalat mal att rekrytera

% Se Bilaga 5, tabell 6.

7 Bland de sjutton hogskolor som rekryterar minst 50 % frén det egna lénet ligger dtta i Stockholms lén (Sodertdrns
hogskola, Stockholms universitet, Kungl. tekniska hogskolan, Roda korsets hogskola, Sophiahemmets
sjukskoterskehogskola, Handelshdgskolan i Stockholm, Lararhdgskolan i Stockholm och Karolinska Institutet).
Skaérper vi kriteriet till minst 60 % blir Stockholms dominans &n tydligare, fem ldrosdten av étta.
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studenter fran ndromrédet ocksa de hogsta andelarna frén det egna ldnet. S6dertorns hogskola
hade med 72 procent den hogsta andelen av samtliga l4rosdten, tétt f6ljd av Malmo hogskolas
70 procent. Bland de 6vriga med hog regional rekrytering fann vi forutom ett antal
vardhdgskolor flera mindre och medelstora hogskolor.” Mot dessa hogskolor kontrasterade
Sveriges lantbruksuniversitet (8 procent), Musikhdgskolan Ingesund (17 procent), Hogskolan pé
Gotland (18 procent), samt Uppsala universitet (22 procent). Det fanns dven ett antal hgskolor i
Stockholms 14n som hade en rekrytering frdn det egna lanet som lag under genomsnittet.”

Den geografiska rekryteringen var sammanfattningsvis betingad av larosétets
utbildningsutbud och spridningen av utbildningarna éver landet (ju exklusivare utbildning desto
mer nationell rekrytering) samt lanets storlek (ldroséten i lan med stor befolkning tenderar att ha
en hogre rekrytering fran det egna lénet, helt enkelt pd grund av att det dir finns sd manga
studenter att rekrytera). Det dr dock virt att notera skillnader mellan ldrosdten i samma l&n med
ungefarligen samma utbildningsutbud. S6dertdrns hogskola hade 1998 en mer regional
rekrytering &n Stockholms universitet trots att utbildningsutbudet var relativt likartat. Den
geografiska rekryteringen var relaterad till den sociala rekryteringen och sociala grupper var
olika spridda i landet. Exempelvis var grupper i det privata néringslivet sdsom hogre tjinsteman i
privat sektor, foretagsledare, jurister, men dven journalister och konstproducenter
overrepresenterade i Stockholms 14n, medan arbetargrupper var underrepresenterade. Det
omvidnda gillde for exempelvis Gévleborgs 14dn.** Detta visade att hogskolor med en omfattande
regional rekrytering fér olika social ssammansittning beroende pa om de &r lokaliserade i
Stockholms ldn eller Gavleborgs 1dn. Skillnaden mellan en regional rekrytering och en nationell
rekrytering gav ofta en skillnad i soktryck. Att ha en nationell rekrytering borgar som regel for
ett storre soktryck, vilket leder till hdgre antagningspodng och diarmed till en mer socialt
selekterad studentpopulation.*!

1.5 Meritokratisk rekrytering

Vi har ovan sett att det 1998 fanns en pataglig social differentiering i den svenska hogskolan och
att denna var relaterad till utbildningarnas prestige och ddrmed till deras soktryck och
meritokratiska rekrytering. Detta forhéllande kan tydligt demonstreras med en figur dir
larosédtenas andel studenter med hogutbildade fordldrar relateras till andelen studenter som
lyckats mindre bra pa hogskoleprovet (Figur 6). Det radde ett néstan perfekt forhallande dar
andelen studenter med hogutbildade fordldrar var omvint proportionerlig mot andelen studenter
som hade laga poing pa hogskoleprovet. Lérositena kan delas in i tre storre kategorier.

En kategori karakteriseras av en hog andel studenter med hogutbildade studenter. En extrem
ar har Handelshogskolan i Stockholm som hade den hogsta andelen fordldrar med minst en
trearig hogskoleutbildning (ndrmare 70 procent) och en férsumbar andel studenter med laga
hogskoleprovspoing. De traditionella universiteten och manga fackhdgskolor, hade andelar
studenter med hogutbildade fordldrar pad mellan 40 och 50 procent och det var ner mot tio
procent som lyckades daligt pa hogskoleprovet.

28 Hir avses vardhdgskolorna i Boden, Gévle, Falun, Skévde och Blekinge samt de mindre och medelstora
hogskolorna i Géavle och i Jonkdping. Intressant nog hade dven Lunds universitet en forhallandevis lokal rekrytering
och skiljer sig hér fran sin klassiska rival, Uppsala universitet.

¥ Konstfack (34 %), Idrottshégskolan (38 %), Dramatiska institutet (40 %) och Kungl. konsthdgskolan i Stockholm
(42 %). Men dessa skiljer sig ddrigenom att de dr mer eller mindre unika i landet — med atf6ljande nationell
rekrytering — fran de hogskolor som hade en i hog grad regional rekryteringen.

%Se Mikael Bérjesson & Mikael Palme, Social klassificering — analyser av olika nomenklaturer for social
klassificering och sociala gruppers karakteristika. Paper presenterat pd& Workshop “Kulturellt kapital och sociala
klasser”, Uppsala universitet, 12-14 okt 2001.

3''Vi kan exempelvis tolka det faktum att Uppsala universitet hade en nigot hdgre social rekrytering &n Lunds
universitet utifrén att Uppsala hade en betydligt mer nationell rekrytering.
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En andra kategori utgjordes av mindre och medelstora ldroséten definierade av att 20-30
procent av studenterna hade hogutbildade fordldrar och ungefirligen lika stora andelar laga
hogskoleprovpoing.

Slutligen fanns en tredje kategori bestaende av framst vardhdgskolor, vilka hade de hogsta

andelarna studenter med mediokra resultat och de ldgsta andelarna studenter med hogutbildade
foréldrar.

Figur 6. LA&rosaten 1998 karakteriserade av andelen studenter med hdgutbildade
foraldrar och andelen studenter som lyckats mindre bra pa hogskoleprovet.
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Andel hégutbildade foréldrar

1.6 Sammanfattning — ett differentierat, hierarkiserat och trogrorligt
system

Detta avsnitt har haft tva syften. Dels har vi velat redogora for de ldnga trenderna i hdgskolans
rekrytering. Dels har vi avsett att fordjupa forstaelsen av hgskolan som ett system av relationer
mellan utbildningar och ldroséten, dér dessa intar olika positioner gentemot varandra och dir de
studenter som rekryteras dr en viktig insats och instans for att definiera positionerna. Vi har
ocksa forsokt att pa ett forenklat sitt redogdra for hur olika aspekter av hogskolornas rekrytering
hianger samman. Huvudresultaten kan sammanfattas pa f6ljande vis.

Den massiva utbyggnaden till trots kvarstdr mycket av de proportioner i rekryteringen som
karakteriserade den hogre utbildningen for ett sekel sedan. Man kan uttrycka saken sé att &ven
om arbetarbarnen tritt in i den hdgre utbildningen i hogre grad @n tidigare, s& har barn fran de
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hogre skikten okat dven de, dock fran hogre nivéer. Sjdlvklart fordndrar en fortsatt expansion 1
det langa loppet detta forhallande — nér de hogre skiktens barn redan finns i hogskolan maste
andra sociala gruppers barn trdda in for att vidmakthélla expansionen. Men &n &r vi inte dir. En
sannolik konsekvens av expansionen av systemet ar att skillnaderna inom systemet 6kat och
detta har vi bevittnat under 1990-talet. De mest socialt och meritokratiskt exklusiva
utbildningarna blev dn mer exklusiva i takt med att soktrycket 6kade. Samtidigt tappade andra
utbildningar mark. Detta gillde exempelvis ménga lararutbildningar och tekniska utbildningar,
framfor allt ingenjorsutbildningarna.

Den interna differentieringen har statt i centrum av analyserna av hogskolefiltet anno 1998.
Filtet har tre fundamentala dimensioner, en konsmaéssig, en socialt hierarkisk och en
kulturell/ekonomisk. Det dr fraimst de tva forsta dimensionerna som har diskuterats 1 detta
sammanhang. De bildade tagna tillsamman en triangulér struktur av utbildningar, dir
skillnaderna mellan mén och kvinnor var som storst bland de mindre resursstarka grupperna,
medan kdnen mots pa den sociala elitens utbildningar.

Vi har dven analyserat hur ldroséitena positionerade sig i denna struktur och vi har fastnat for
en indelning av dessa i tre kategorier. En grundldggande skillnad gick mellan de dominerande
institutionerna och de dominerade. Till den forsta kategorin kunde de traditionella universiteten
och fackhdgskolorna rédknas. Karakteristiskt for dessa dr ancienniteten och de omfattande
resurserna (forskningsmassiga, ekonomiska och symboliska). Mot dessa stod de nya
universiteten och de mindre och medelstora hogskolorna som saknar stora forskningsresurser och
har lite av symboliska tillgangar. Det var ocksa en stor skillnad i rekrytering. De dominerande
larosdtena har en hog social rekrytering och det krdvdes goda meriter for att bli antagen. De nya
universiteten och de mindre och medelstora hdgskolorna hade en mer genomsnittlig rekrytering
och i relation till de traditionella universiteten och fackhdgskolorna betydligt stdrre andelar
studenter fran arbetarklass och ldgre andelar studenter fran hogre tjanstemannahem.
Karakteristiskt var ocksa att de dominerade ldrosétena i storre utstrackning én de dominerande
tog in studenter med mindre goda betyg och forhdllandevis ldga podng pa hégskoleprovet.
Sokbilden sag helt enkelt annorlunda ut. Medan det kunde ga dver tio sokande per plats till
manga utbildningar vid de traditionella universiteten och fackhdgskolorna, hade ménga av de
mindre hogskolorna svért att fylla platserna.*

Det finns viktiga skillnader mellan de traditionella universiteten och fackhdgskolorna. De
traditionella universiteten dr stora utbildningsinstitutioner med en bred uppsittning &mnen och
det finns dven en stor variation inom larosdtena vad géller rekryteringen och soktryck.
Fackhogskolorna dr mindre och bedriver undervisning och forskning inom ett mer koncentrerat
amnesomrade. De har generellt sett ett hogre soktryck &n universiteten och &r ofta &n mer socialt
selekterade. Men dven hir finns en intern spidnnvidd, exempelvis mellan ingenjorsutbildningar
och civilingenjorsutbildningar pé de tekniska hogskolorna och mellan kortare vardutbildningar
och lékarutbildningar pa Karolinska Institutet. De konstnirliga hogskolorna dr de mest
homogena larosétena 1 detta avseende. De har oftast endast langa prestigefyllda utbildningar med
ett extremt hogt soktryck och en hog social rekrytering.

Vi kunde dven konstatera att den nationella hdrkomsten var omvént relaterad till den sociala
rekryteringen. Lérosdten med en hog andel svenskfodda studenter tenderade att ha en lag andel
studenter med hogutbildade fordldrar och vice versa. Men frdgan dr komplicerad. Det var
patagligt att det internationella inslagen vid de ledande ldrosétena till stor del berodde pé stora
skaror utbytesstudenter och att det inte var sjilvklart att det var forsta och andra generationens
invandrare som sokte sig till dessa ldrosdten. Samtidigt ligger ménga av de dominerande
institutionerna, sdsom Karolinska Institutet, Handelshdgskolan i Stockholm och Kungl. tekniska
hogskolan i1 Stockholmsregionen, dir invandrade grupper dr overrepresenterade.

32 Detta dr naturligtvis en grov forenkling. Vi ir medvetna om att de traditionella universiteten och fackhdgskolorna
kunde ha problem att fylla sina studieplatser, framfor allt inom tekniska och naturvetenskapliga utbildningar, och att
mindre hogskolor kunde ha hogt soktryck till vissa utbildningar. Men vad som &r av intresse hér ar det dvergripande
monstret.
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Alla dessa faktorer sammantagna paverkar larosidtenas mojligheter att ha inflytande dver sin
rekrytering. Vissa larosédten befann sig i en position inom hogskolefdltet som gjorde det svart att
fylla platserna och de studenter som man hade var i storre utstrackning &n vid andra ldrosédten
frdn mindre resursstarka hem. I den mén man fick studenter att soka till ldrosdtet bidrog man
med storsta sannolikhet till en breddad rekrytering totalt sett. Samtidigt kunde man ténkas bidra
till en 6kad differentiering inom hogskolan — arbetarklassens soner och déttrar stannade kvar vid
det lokala ldrositet och sokte sig dirmed inte till de traditionella universiteten och
fackhodgskolorna. For de dominerande larosdtena med hogt soktryck sig rekryteringsproblemet
annorlunda ut. Det handlade om att hitta de presumtiva studenter som hade “ritt” bakgrund i
kombination med tillrickligt goda meriter for att lyckas ta sig in. Vanligen var det lattare att rikta
sig till grupper av annan nationell hirkomst &n svensk och det var tydligt att man lyckades béttre
med att ha en bred etnisk rekrytering, med undantag av vissa konstnérliga hogskolor, dn en bred
social rekrytering.
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2. Reformer

Avsikten med detta kapitel &r att ge en Oversiktlig bild av reformarbetet avseende social och
etnisk rekrytering till hogskolan under 1900-talet. Syftet &r inte att ge en heltdckande bild utan
att lyfta fram avgorande skiften i rekryteringspolitiken.

Ar 1999 bemyndigade regeringen statsridet Thomas Ostros att tillsitta en utredare med
uppdrag att undersoka mojligheterna att 6ka den etniska och sociala mangfalden bland
hogskolans ldrare och studenter.” Den sé kallade Mangfaldsutredningen skulle bland annat ge
forslag till hur méngfaldsfragor skulle kunna anviandas som en del i hdgskolans kvalitetsarbete
samt hur nya grupper skulle kunna stodjas 1 hogskolemiljon. Satsningarna pad méngfaldsfrigan
har forstds samband med att den stora fordndring som hogskolesystemet genomgétt under 1900-
talet — att hogre utbildning gétt fran att vara en mojlighet forbehéllen ett fatal till att attrahera en
allt storre del av befolkningen — inte automatisk inneburit en social utjimning inom hégskolan.
Fran regeringshéll har flera initiativ tagits for att minska denna sé kallade sociala och etniska
snedrekrytering. Méngfaldsutredningen och den efterfoljande propositionen Den Oppna
hogskolan (prop. 2001/02:15) liksom tillsdttandet av en delegationen avsedd att framja breddad
rekrytering till hgskolan dr bara nagra av de senaste exemplen.

2.1 Reformer under 1900-talets forsta halft

Atgirder som syftar till att bredda rekryteringen socialt, konsmissigt men dven geografiskt, har
en lang historia i Sverige. Négra av de fOrsta insatserna handlade om att ge mdjligheter, 1at vara i
begrinsad omfattning, till stipendier och statliga 1an, en forlaga till dagens studiemedelssystem.
Det var dock inte forrdn pa 1930-talet som de studiesociala reformerna fick storre utrymme.

Under perioden fran 1930 till mitten av 1970-talet bedrevs vad man skulle kunna kalla en
allmén social utjamningspolitik, frimst manifesterad genom utbyggnaden av
studiemedelssystemet och senare d&ven genom den geografiska spridningen av hdgskolan. Det var
framfor allt under 1930- och 1940-talen som man pé allvar fokuserade den ojimna sociala
fordelningen inom hdégskolan. Syftet med studiemedelssystemet var klart, det gillde att stodja
studenter fran ”de ekonomiskt mindre barkraftiga grupperna”.** Forédndringarna i
studiemedelssystemets utformning innebar att ett allt storre antal studenter fick hjalp med att
finansiera sina studier. Den stora fordndringen kom forst under 1960-talet i och med de atgérder
som foreslogs av den sa kallade Studiesociala utredningen. Genom denna lades grunden till
dagens moderna studiemedelssystem, varvid alla som blev antagna till eftergymnasial utbildning,
oberoende av fordldrarnas ekonomiska situation, automatiskt hade ritt till studiemedel.

Fram till 1970-talet fokuserade den sociala utjdmningspolitiken inom den hogre utbildningen
fragor som rorde den enskilde studentens sociala situation — stipendier, barnbidrag,
skolhdlsovérd och andra former av stoddtgarder. Ekonomiska bidrag skulle minska beroendet av
fordldrarnas ekonomiska situation. Under 1960- och 1970-talen kom politiken att allt mer handla
om skolans roll och dess interna arbete i1 forsoket att minska snedrekryteringen.* Den kanske
storsta och viktigaste strukturella reformen var 1977 ars hogskolereform.

33 Dir. 1999:79, Social och etnisk méngfald i hdgskolan.
¥ SOU 1963, Béttre studiehjélp, Idun/Esselte, Stockholm 1963.
33 SOU 1993:85, s. 365.
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2.2 De senaste 30 arens reformarbete

2.2.1 Centralisering, dimensionering och geografisk breddning — 1977 ars hogskolereform

Den reform som genomfordes 1977 var ett resultat av 1968 érs utbildningsutredning (U68) och
syftade till att bredda och differentiera innehéllet i hogskolan med speciella hansyn tagna till
arbetsmarknaden. Fordndringarna innebar bland annat att den totala utbildningsvolymen skulle
bestammas av riksdagen, och inte som tidigare av efterfragan pa utbildning.* Att studieplatserna
dimensionerades centralt innebar att studenternas olika valméjligheter minskade markant.
Argumenten for att genomfora reformen handlade bland annat om en 6nskan att gora
rekryteringen till hogskolan mindre beroende av studenternas bakgrund, framfor allt socialt men
dven vad géllde kon och geografisk hemvist. Dessutom ville man 6ka mojligheterna for
studenterna att varva studier med yrkesarbete.”” Ett led i att &stadkomma jamnare social och
geografisk fordelning blev etableringen av nya utbildningsinstanser. Tillgdngligheten till
utbildning blev ddrmed en nyckelfraga for att nd de uppsatta malen. Den geografiska spridningen
hade i viss mén redan borjat under 1960-talet, genom etablerandet av universitetsfilialer.
Reformen 1977 innebar emellertid att tolv nya hdgskoleenheter bildades.*® Aven reglerna for
tilltrade anpassades till den tidens gymnasieskola, med det huvudsakliga syftet att undvika att
utestdnga dem som hade en 2-4rig gymnasieutbildning eller vuxna med skilda
utbildningsbakgrunder. Resultatet blev att antalet studenter 6kade, d&ven om de stora
fordndringarna i utbildningsvolym, métt 1 antalet registrerade studenter, inte intrdffade forrdn i
slutet av 1980-talet och borjan av 1990-talet. Den sociala sammansittningen forandrades ocksa
framfor allt pd grund av att utbildningar som 1 stor utstrackning attraherade arbetarklassens och
den lagre medelklassens barn, som sjukskoterske-, lagstadieldrar- och
mellanstadieldrarutbildningarna, fordes in under hogskoleorganisationen.®

1977 érs hogskolereform innebar dessutom en pétaglig fordndring av hogskolans styrning.
Hogskolans dimensionering, innehall och organisering styrdes 1 allt hdgre grad pa central niva
och samtliga hogskoleenheter, universitet, hogskolor och fackhdgskolor, samlades under samma
organisatoriska enhet.

1980-talets reformer innebar inga stora fordndringar* men kritiken mot 1977 ars
hogskolereform vixte sig allt starkare. Tilltrddesutredningen, som tillsattes 1983, presenterade
sina forslag som bland annat innebar att virdet pa arbetslivserfarenhet tonades ner och att urvalet
1 hogre grad kom att bestimmas av betyg och hogskoleprov. Vidare gavs hdgskolorna kade
mojligheter att, efter sérskilt tillstdnd fran regeringen, tillimpa sérskilda prov, tester och
intervjuer vid antagning.” Dessa nya mdjligheter innebar ett steg mot en 6kad decentralisering
av hogskolesystemet.

36 De forsta 20 aren. Utvecklingen vid de mindre och medelstora hogskolorna sedan 1977, HSV rapport 1998:2,

s. 11.

37 Lillemor Kim, Val och urval till hogre utbildning. En studie baserad pa erfarenheterna av 1977 ars
tilltréadesreform, Uppsala 1998, s. 23f.

3% De forsta 20 dren 1998:2, s. 12. De nya hdgskolorna var Boras, Eskilstuna/Visteras, Falun/Borlinge,
Givle/Sandviken, Jonkoping, Kalmar, Karlstad, Kristianstad, Sundsvall/Harnésand, Véxjo, Orebro och Ostersund.
¥'SOU 1993:85, s. 69.

* Den paborjade utbyggnaden av hdgskolesystemet fortsatte dock genom tillkomsten av bl.a. Hogskolan i Halmstad
(1983), Hogskolan i Skdvde (1983) och Hogskolan i Karlskrona/Ronneby (1988). De férsta 20 aren 1998:2, s. 12.
I Hur styrs den svenska hdgskolan? Varfor ser styrsytemet ut som det gor? HSV skriftserie 1998:4, s. 16.
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2.2.2 Konkurrens och excellens i stéllet for breddning — 1993 érs hogskolereform

Ett skifte i arbetet med rekryteringen till hogskolan skedde under 1990-talet. Tidigare drevs
frdgan framfor allt av socialdemokratiska regeringar. I den borgerliga regeringens utformning*
av 1993 ars hogskolereform lyste dessa fragor ndrmast med sin franvaro. I stéllet 1&g betoningen
pa Frihet, ansvar och kompetens.* Grunden i den borgerliga politiken var en hogskola som i
storre utstrickning hade mojlighet att bestimma 6ver utbildningens innehall och former,
antagnings- och urvalskriterier och resursfordelning mellan och inom olika utbildningsomraden.
Friheten géllde ocksé i stor utstrackning studenterna, i den meningen att politiken gav dem 6kade
mojligheter att sjdlva utforma sin utbildning. En grundldggande strdvan var att franga den
centrala styrningen och minska politikernas makt 6ver hogskolan.*

En annan viktig aspekt av hogskolereformen var synen pd hogskolan som ett viktigt redskap
for att havda sig ekonomiskt i konkurrensen pa en internationell arena. Ett anpassat
hogskolesystem skulle fungera som ett effektivt medel, framfor allt i den internationella
konkurrensen. Dessutom sags, under krisaren pa 1990-talet, ett utbyggt hogskolesystem som ett
effektivt medel att utnyttja den reserv av begavningar som man ansig hade fallenheten for
akademiska studier.”

Konsekvenserna av 1993 rs hogskolereform granskades nidrmare genom utredningen RUT-
93 som bland annat hade till uppgift att undersoka den sociala, kdnsméssiga och etniska
rekryteringen till hogskolan. Utan att g& djupare in 1 fragorna konstaterar utredningen att det inte
gick att utldsa ndgon storre forandring i rekryteringen.* Déaremot papekade man att hogskolornas
mojlighet att sjdlva paverka behorighets- och urvalsprinciperna inneburit en 6kad variation
mellan hogskolorna.

2.2.3 Ater fokus pa rekrytering — Den dppna hdgskolan

Under andra hélften av 1900-talet utvecklades Sverige bort fran att vara ett etniskt homogent
land. Denna omvandling i befolkningsstrukturen har bidragit till en férdandrad syn dven pa
utbildningssystemet och dess roll. Under den forsta delen av 1900-talet 1&g fokus nérmast
uteslutande pé den sociala, och 1 viss man den geografiska, snedrekryteringen. Den konsmaéssiga
snedrekryteringen, i det att midn och kvinnor i olika utstrickning paborjar hdgre utbildning, kom
1 fokus forst under senare delen av 1950-talet och etablerades som en vésentlig fraga under 1960-
och 1970-talet. 1993 ars reform brot mot detta genom att fokusera konkurrens och excellens.
Men pendeln svéingde tillbaka.

I det 6kade intresset for mangfaldsfrdgor under andra hélften av 1990-talet mérktes dven
bildandet av tva nya hogskolor, Sodertérns hogskola (1995) och Malmé hégskola (1997), med
ett sirskilt uppdrag och ambition att bidra till en 6kad méngfald bland studentgrupperna. I fallet
med Sodertérns hogskola kom uppdraget att tolkas som att frimst gélla grupper med olika etnisk
bakgrund.*

Den sociala och etniska mangfalden, bade inom hdgskolans personal och studentgrupperna,
blev huvudfokus i kommittédirektiv 1999:79, Social och etnisk mangfald i hogskolan. Bland

2 Det bor tilldggas att reformarbetet redan inletts av den socialdemokratiska regeringen och forelig som ett i
praktiken fardigt forslag vid det borgerliga maktovertagandet. Hur styrs den svenska hdgskolan? 1998:4, s. 22.
 S0U 1992:1, Frihet Ansvar Kompetens. Grundutbildningens villkor i hogskolan, Allménna forlaget, Stockholm
1992.

* Hur styrs den svenska hogskolan? 1998:4, s. 23.

#'SOU 1993:85, s. 29.

“ Den sociala rekryteringen gick i sjilva verket lite utrymme i utredningens betinkande.

47SOU 1996:21, Reform och forandring. Organisation och verksamhet vid universitet och hogskolor efter 1993 ars
universitets- och hdgskolereform, [RUT-93], Fritzes, Stockholm 1996.

* For en genomgang av Sodertdrns hdgskolas historia, se Hikan Gunneriusson, Idéer och autonomi i
universitetsvarlden. En fallstudie dver Sddertdrns hogskolas tidiga historia, Vetenskapshistoriska avdelningen vid
Uppsala universitet, Uppsala 2004.
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annat pdpekade man att hogskolan pé ett béttre sdtt maste spegla mangfalden i samhéllet.
Fokuseringen pa etnicitet ar pataglig, aven om den sociala mangfalden ges visst utrymme. Bland
annat diskuteras atgédrder som validering av utlindska betyg och kompletterande utbildning for
arbetslosa med hogskolekompetens.* Déaremot var diskussioner som rorde andra grupper i
samhdllet frinvarande. Den efterfoljande Mangfaldsutredningen ldmnade sina forslag till
atgirder i maj 2000 (SOU 2000:47, Mangfald i hogskolan). Bland annat foreslog utredningen
inforandet av obligatoriska grundkurser for alla nya studenter, collegeterminer, sprdkverkstader
och satsningar pa kompletteringsutbildningar for utlaindska akademiker. Dessutom forordade
man flexiblare urvalsregler kombinerat med aktiva rekryteringsinsatser samt handlingsplaner
som rorde social och etnisk mangfald i hogskolan.” Vikten av hogskolans inre arbete for
mangfald betonades dven av Kommittén for pedagogisk fornyelse av den hdgre utbildningen,
med uppdrag att bland annat se dver hur man skulle kunna tillgodose de nya pedagogiska behov
som tillkom genom intrddet av nya grupper i hdgskolan (dir. 2000:24, SOU 2001:13).
Kommitténs forslag angdende hogskolans arbete for méngfald byggde till stor del pa
Mangfaldsutredningen. Bland annat betonade man vikten av 6kat stdd for nya studenter,
akademiska introduktionsterminer och mojligheterna till friare antagning. Man foreslog dven att
pengar skulle avsittas for att bygga upp nédtverk mellan l4roséten sa att man gemensamt kunde
skapa modeller for rekryteringen av nya grupper till hgskolan.*!

De ovan ndmnda forarbetena lag i sin tur till grund for propositionen Den 6ppna hdgskolan
(prop. 2001/02:15). I propositionen angavs riktningen for den samlade politiken och hogskolans
roll 1 arbetet for breddad rekrytering. I propositionen framgick tydligt att hogskolan har en viktig
roll 1 arbetet for social fordndring. Tydligast uttrycktes detta i tilldgget som infordes i
hogskolelagen (1 kap. 5§) om att “hdgskolorna skall ocksa aktivt framja och bredda
rekryteringen till hogskolan™.® Denna formulering innebar att fragan om breddad rekrytering
fick en tydligare innebord och tyngd inom hégskolan. Till detta lades krav pa lokala
handlingsplaner fran hogskolorna om 6kad méngfald och breddad rekrytering. Syftet var att i
storre utstrackning én tidigare fa till stand ett samlat méngfaldsarbete. I detta gavs bland annat
det pedagogiska reformarbetet en storre betydelse. Pedagogisk fornyelse sdgs som en
forutséttning for anpassning till nya gruppers skilda forutséttningar. Den 6ppna hdgskolan var en
fortsatt forskjutning av den utbildningspolitiska ambition som allt mer kommit att handla om att
fordndra den sociala rekryteringen till hdgre utbildning. En viktig skillnad 1 jamforelse med tiden
fore 1990-talet var att fragan om etnisk mangfald fick ett allt storre utrymme.

En av punkterna i1 propositionens forslag var inrdttandet av en rekryteringsdelegation 1 syfte
att ’pa ett flexibelt och okonventionellt sitt 6ka engagemanget och kraften i ldrosdtenas
rekryteringsarbete”.” Bland annat poéngterades vikten av att ’stodja insatser for att underlitta
overgangen till hogskolan”* och ”samverkan mellan hogskolan och gymnasieskolan, den
kommunala vuxenutbildningen samt grundskolan”.> Tillsittandet av en Rekryteringsdelegation
kan 1 sig ses som ett okonventionellt och explorativt sétt att arbeta for breddad rekrytering, men
dven som ett led 1 en strdvan mot ett mer aktivt rekryteringsarbete fran hogskolorna sida. Att
tillsétta delegationer for att stodja projekt inom olika omréden har blivit en allt vanligare atgérd
ndr reguljdra politiska atgérder visat sig vara ineffektiva. Ett flertal delegationer, utover
Rekryteringsdelegationen, har under de senaste aren initierats och varit verksamma inom
Utbildnings- och kulturdepartementets verksamhetsomrade.* Delegationsverksamheten kan

* Dir. 1999:79. Social och etnisk méngfald i hdgskolan.

% SOU 2000:47, Méngfald i hdgskolan. Reflektioner och forslag om social och etnisk méngfald i hdgskolan, Fritzes,
Stockholm 2000, s. 117 ff.

1 SOU 2001:13, Nya villkor for larandet i den hogre utbildningen, Fritzes, Stockholm 2001, s. 89f.

>2 Hogskolelagen, SFS 2001:1263.

3 Prop. 2001/02:15, s. 41.

> Prop. 2001/02:15, s. 41.

% Prop. 2001/02:15, s. 41.

% De dvriga delegationerna dr Delegationen for jimstéilldhet inom forskolan, Matematikdelegationen,
Samverkansdelegationen, Timplanedelegationen, Valideringsdelegationen och Yrkesutbildningsdelegationen. For
mer information om verksamheter se http://www.sweden.gov.se/sb/d/1454/a/25655 (2006-06-27).
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ocksé ses som ett verktyg nir regeringen har en ambition att mer direkt styra verksamheten inom
omraden som for tillfdllet anses viktiga.”” Genom tillsdttandet av en delegation ges mdjlighet till
Okad flexibilitet och snabba atgérder samtidigt som resurskravande myndighetsarbete undvikes.*

2.3 Fran kvinnors intrade till etnisk mangfald — en sammanfattning av
ett sekels rekryteringspolitik

Atgirderna och reformerna inom det svenska utbildningssystemet under 1900-talet har i stor
utstrdckning syftat till att minska den sé kallade sociala snedrekryteringen. Under 1900-talets
forsta hélft var det frimsta medlet olika ekonomiska reformer som skulle minska betydelsen av
fordldrarnas ekonomiska situation. Senare blev dven ett utbyggt hogskolesystem och en 6kad
geografisk tillgdnglighet en strategi for att astadkomma social utjaimning.” 1977 érs
hogskolereform innebar en tydlig strdvan mot social utjdmning och i det sammanhanget
diskuterades dven fordandringar i tilltrddesreglerna som ett sitt att underldtta for nya grupper att
soka sig till hogskolan. 1993 drs hogskolereform innebar ett trendbrott nar det gillde fragan om
breddad rekrytering. Fokus pa social mangfald i hogskolan tonades ner och i stéllet betonades
vikten av konkurrens och excellens och 6kad mgjlighet for hogskolorna och studenterna att
sjdlva bestimma over utbildningens innehall. Fragan om mangfald i hogskolan aterkom dock
under 1990-talet. Aterigen fanns det nu en tydlig utbildningspolitisk ambition att jimna ut de
sociala skillnaderna i rekryteringen. Till atgarderna under senare delen av 1990-talet bor dven
ndmnas Okade anslag till folkhdgskolor och studieférbund (prop. 1997/98:115), reformer av
studiemedelssystemet (prop. 1999/2000:10, prop. 2004/05:111) och satsningarna pa
vuxenutbildningen, det sa kallade Kunskapslyftet. I september 2001 delades dven 90 miljoner ut
till samtliga universitet och hogskolor, proportionellt fordelat utifran lirosétets storlek och
avsedda att stimulera ldrositen att komma igdng med arbetet for breddad rekrytering och att
utveckla metoder och strategier (Prop. 2001/02:15).

Det nya under 1990-talet kan séigas vara en 6kad fokusering pa etnisk méngfald, ndgot som
fatt begransad uppmérksamhet tidigare. De atgidrder som presenterades 1 propositionen Den
Oppna hogskolan representerade ocksa en mer enhetlig strdvan mot att dverbrygga sociala och
etniska skillnader inom hogskolan. Fragan om breddad rekrytering fordes in i hogskolelagen,
samtidigt som hogskolor och universitet uppmanades att upprétta handlingsplaner for hur 6kad
mangfald skulle astadkommas. Tillsdttandet av en delegation bemyndigad att fordela medel till
olika projekt var ett nytt och oprovat grepp for att dstadkomma fordndring av rekryteringen till
hogskolan.

°7 Karin Brunsson, Det gar inte att styra med resultat, Statsvetenskaplig tidskrift 2000, arg 103 nr 3.

> For Rekryteringsdelegationens syn pé delegationsformen se 3.1 nedan.

> Ett kanske viktigare motiv till utbyggnaden av hogskolesystemet var att man ville bidra till 6kad tillvéxt i
eftersatta regioner.
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Del II. VERKSAMHET

3. Rekryteringsdelegationens inre arbete

Den foljande sammanstéllningen bygger framfor allt pé intervjuer med delegationens ledaméter
och medarbetare samt pa arkiverade arbetshandlingar.

3.1 Delegationens sammansattning och arbetsklimat

Sanar som pa studeranderepresentanten handplockades Rekryteringsdelegationens samtliga
ledamdter. Ett liknande forfarande anvindes dven vid rekryteringen av den forsta av
delegationens “amnessakkunniga”, Kristina Julin, som i praktiken kom att fungera som spindeln
1 ndtet under delegationens hela verksamhetsperiod. Studeranderepresentanten utsags av
departementet efter forslag frdn Sveriges Forenade Studentkarer. Den 6vriga rekryteringen
skedde till viss del genom personliga kontakter. Samtliga intervjuade anger att de tidigare varit
engagerade 1 fragor som ror breddad rekrytering och flera hénvisar dven till personliga
erfarenheter av social snedrekrytering eller barridrer inom utbildningssystemet. Vidare
framkommer det att ledamdterna sag sig sjdlva som representanter for de olika omraden de till
vardags var verksamma inom.*

Savil den amnessakkunniga som de intervjuade ledamoterna framhaller det goda samarbetet
inom delegationen. Samtliga understryker att sammansittningen var mycket lyckad och att alla
arbetade seridst med den aktuella frdgan. Denna instéllning forefaller ha varit en forutsittning for
delegationens mdjlighet att 10sa sin uppgift, da det var mycket som skulle hinnas med under en
kort tid. Trots detta engagemang forefaller arbetet inte ha forflutit helt smértfritt. I och med att
det rorde sig om en forsoksverksamhet fanns det vissa inkdrningsproblem. Dessa interna
problem lostes emellertid efterhand. Vad géller samarbetet mellan ledaméterna och
delegationens kansli verkar dven detta ha fungerat bra. Flera ledaméter framhaller kansliets
hjdlpsamhet och den &mnessakkunniga beréttar att man pa kansliet anstringde sig for att
ledaméterna skulle kénna sig involverade samtidigt som de inte skulle trottas med administrativa
problem.®' Detta samarbete mirks exempelvis i de olika rapporter som kansliet sammanstéllde
och 1 hur delegationens slutrapport arbetades fram. Den sistndmnda rapporten skrevs i1 och for sig
av kansliet, men ledamdterna bestimde utformningen och lamnade kommentarer under arbetets

ging.®

% Intervju med Erik Nilsson och Kristina Julin 2006-02-03; Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med
Michel Wlodarczyk 2006-04-04; Intervju med Ingrid Unemar Ost 2006-04-12.

5! De administrativa problemen rérde inte i forsta hand det interna arbetet, utan framfor allt delegationens kontakt
med departementet. Ndmnas bor att man dtminstone inom ett av projekten upplevde klara brister i delegationens
administrativa rutiner. Intervju med Viveca Serder 2006-03-30.

Kristina Julin sag arbetet i delegationsform som problematiskt bland annat for att det saknades tydliga riktlinjer,
direktiv och kvalitetskontroller. Intervju med Kristina Julin 2006-04-18. I en av delegationens interna promemorior
luftas ocksa farhagor om att tillsdttandet av en delegation kan vara ett sétt for regeringen att slippa det omfattande
uppfoljningsarbete som &r brukligt nar det géller statliga myndigheter. Saledes blir inrdttandet i sig ett sétt att visa
handlingskraft samtidigt som mindre intresse dgnas at konsekvenserna av verksamheten. Utvardering av
Rekryteringsdelegationen och dess verksamhet, PM 2002-08-30, Vol.3, Ra. (Delegationer som organisationsform
behandlas dven i 2.2 ovan.)

52 Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med Michel Wlodarczyk 2006-04-04; Intervju med Ingrid
Unemar Ost 2006-04-12; Intervju med Kristina Julin 2006-04-18. Se iven Protokoll for méte med
Rekryteringsdelegationen 2002-09-20; Protokoll vid méte 13-14 juni 2002; § 5 i Protokoll frén méte med
Rekryteringsdelegationen 2003-05-16; Minnesanteckningar fran diskussion om slutrapporten (2003-10-29), vol. 3,
Ra.
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Aven om gruppen delade en stark dvertygelse om att rekryteringen till hdgre utbildning
maste breddas, rddde ingen fullstindig konsensus om vilka medel som bést leder till detta mal.
Flera av ledaméterna hdvdade att det fanns olika asikter kring hur problemet skall 16sas. Dessa
meningsskiljaktigheter ledde sillan till nagra svérigheter ndr man gick till beslut. Snarare
beskrivs dessa skilda dsikter som en hilsosam del av ett 6ppet debattklimat. Flera av de
intervjuade beskriver hur de olika ledaméterna hade sina egna hjartefragor och att de ofta
argumenterade utifran den verksamhet de sjilva kénde till. Trots detta sdger sig ingen ha markt
nagra forsok till att favorisera egna projekt.

Rekryteringsdelegationen framstir ddrmed som mer &n en 16st sammansatt grupp.
Delegationens forste &mnessakkunniga beskriver det som trevligt att komma till delegationens
moten och hénvisar till en stark vi-kénsla” nir hon beskriver stdimningen i
Rekryteringsdelegationens arbete.*

3.2 Delegationens verksamhet i korthet

Under 2002 utlyste Rekryteringsdelegationen medel vid tva skilda ansdkningsomgéngar. Vidare
holl man nio protokollférda moten, varav tva var internat. Man deltog ocksa i en rad konferenser
och seminarier och anordnade i november 2002 en egen konferens med deltagare fran projekt
som beviljats medel. Fran och med hdsten 2002 besoktes de olika projekten av delegationens
kansli. Déarutdver fordes kontinuerligt samradsdiskussioner med representanter fran savil statliga
organ som olika frivillig- och intresseorganisationer. ©

Under 2003 utlystes ytterligare medel, forst i en 6ppen ansdkningsomgéing och sedan i en
sdrskild ans6kningsomgang for landets studentkérer. Dartill startades tva nétverk, ett for
collegeutbildningar och ett for sprakverkstidder. Under sommaren 2003 inleddes éven ett
samarbete med Action on Access® i Storbritannien vilket resulterade i en rad utbytesseminarier.
Under hosten 2003 anordnades ocksé en konferens tillsammans med Sveriges Forenade
Studentkérer och man genomforde en enkét dér projektledarna fick besvara frdgor rérande
projekten.®’

Under véren 2004 tog delegationen emot besok fran Storbritannien och genomforde ett
gemensamt seminarium med Myndigheten for Skolutveckling. Vidare gav delegationen stod till
spridningen av Stockholms Akademiska Forums mangfaldsutstéllning och SISTER:s%
jamforande policystudie rorande satsningarna pa breddad rekrytering i Sverige och
Storbritannien.® Dirtill kan ndimnas delegationens sérskilda satsning pa att 6ka kontaktytorna
mellan studievégledare pé olika nivéer i utbildningssystemet. Under hosten 2004 holl
delegationen en slutkonferens och presenterade sin slutrapport — Breddad rekrytering. En fraga
om visioner, incitament och attityder — samt en projektkatalog — Vision och verksamhet. Breddad

5 Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med Michel Wlodarczyk 2006-04-04; Intervju med Ingrid
Unemar Ost 2006-04-12; Intervju med Kristina Julin 2006-04-18.

5 Intervju med Kristina Julin 2006-04-18.

5 Verksamhetsberittelse for Rekryteringsdelegationen 2002, PM 1 (2002-10-14), vol. 2, Ra.

6 Action on Access ir en nationell grupp som arbetar med breddad rekrytering i Storbritannien. Gruppen finansieras
av the Higher Education Funding Council for England och Northern Ireland's Department for Employment and
Learning. http://www.actiononaccess.org (2006-06-27).

67 Verksamhetsberittelse for Rekryteringsdelegationen per 31 mars 2003; Protokoll for méte med
Rekryteringsdelegationen den 27-28 oktober 2003; Protokoll for mdte med Rekryteringsdelegationen den 12
december 2003; Verksamhetsberittelse for Rekryteringsdelegationen per 31 mars 2003 [uppdaterad 2004-02-16 Dnr
6/2004] vol. 3, Ra.

58 Swedish Institute for Studies in Education and Research. http://www.sister.nu (2006-06-27).

% SISTER:s studie rapporterades som Bridging the Gap. Widening Participation in Sweden and England, SISTER
& Continuum, Stockholm 2005, forfattad av Maria Johansson, Lillemor Kim, John Storan och Sverker Sorlin.
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rekrytering i praktiken. Nar delegationen avvecklade sin verksamhet infor arsskiftet 2004/2005
1at man fungerande projekt i mojligaste man disponera fordelade medel dven under 2005.7

3.3 Tolkning av direktiven

Av Rekryteringsdelegationens slutrapport framgér att delegationen gjorde vissa strategiska val
vid tolkningen av direktiven. Trots att de riktlinjer som styrde delegationens verksamhet inte
nirmare preciserar vilka grupper som avsédgs,” valde delegationen att koncentrera sig pa att
minska den “’sociala och etniska snedrekryteringen””, ett val som motiverades med hinvisning
till propositionen Den 6ppna hogskolan (prop. 2001/02:15). En ndrmare granskning av
propositionen visar att man dir genomgaende uppehaller sig vid social snedrekrytering och
endast undantagsvis nimner etnisk snedrekrytering och snedrekrytering kopplat till fragor om
jamstdlldhet.” Delegationens definition av arbetet med breddad rekrytering som att verka for att
en storre andel av studenterna i Sverige ska ha arbetarbakgrund alternativt utlaindsk bakgrund” &r
saledes forenlig med propositionstexten. Denna hénvisning till propositionen anvéinds vidare som
motivering till varfor man inte satsade resurser pa fragor som ror konstillhorighet, sexuell
laggning och funktionshinder.” I intervjuerna framkom dock att denna avgrénsning inte var
sjdlvklar, utan ett amne for delegationens inledande diskussioner. Den genomgéende
uppfattningen var dels att fragor som rorde jimstélldhet tillgodosdgs av andra atgérder, dels att
en prioritering utifran social bakgrund och etnicitet var en 6nskan fran departementet. Denna
tolkning sdgs atminstone av en av ledamdterna som en begrinsning vid fordelningen av
projektmedlen.”

Ett forsok till en ndrmare precisering av denna tolkning finner man i den ldgesbeskrivning
som delegationen gav i slutrapporten. Utifran framfor allt tidigare forskning, men dven exempel
frén de finansierade projekten, gavs en forklaring till den sneda rekryteringen till hdgre
utbildning. Klasstillhorighet pekades hér ut om en avgdrande faktor samtidigt som man framholl
att snedrekrytering inte har sin grund i kunskapsluckor hos samhéllets bredare befolkningslager.
I stéllet uppmirksammades vikten av forestdllningar och sociala markorer, vilka gor att den som
har studietraditioner inom familjen trivs vid hogskolan medan den studieovane kinner sig
utanfor. I detta sammanhang framhdlls sdrskilt skolvalens betydelse for bendgenheten att ga
vidare till hogre utbildning och delegationen menade att satsningar behdvs redan i grundskolan
for att komma till ratta med detta problem. Vidare betonades att minga invandrare befinner sig i
en arbetarklassposition. Det &r personer inom denna kategori som i minst utstrickning gar vidare
till hogre utbildning. Inom andra grupper med invandrarbakgrund finner man inga liknande
samband och det finns inte heller ndgot som tyder pa att studenter med invandrarbakgrund skulle
klara sig mycket simre 4n andra grupper av studenter.”

Utover definitionen av malet med breddad rekrytering verkade delegationens framsta
ledstjdrna ha varit regeringsbeslutets direktiv rorande arbetsséttet: ”Delegationen bor pa ett
flexibelt och okonventionellt sétt bidra till att 6ka engagemanget och kraften i hogskolornas

™ http://www.regeringen.se/sb/d/4322/a/32080;]jsessionid=a4R0Bv1IFrVa (2006-06-14); Protokoll fér mdte med
Rekryteringsdelegationen 27 februari 2004; Protokoll for méte med Rekryteringsdelegationen 25 maj 2004;
Protokoll for mote med Rekryteringsdelegationen 10 september 2004; Protokoll for méte med
Rekryteringsdelegationen 19 november 2004; Avslutning och uppf6ljning av Rekryteringsdelegationen, verksamhet
och projekt [Beslut 2004-12-10 Dnr 29/04], vol. 3, Ra.

"' 1 ”Riktlinjer for en delegation for rekryteringsaktiviteter” ndmns bara att satsningar av detta slag ir av sérskild
betydelse for ménniskor frén “studieovana miljoer”. Breddad rekrytering 2004, bilaga 1.

2 Breddad rekrytering 2004, s. 13.

7 Prop. 2001/02:15, s. 1, 18-22, 27,29 f., 31, 33, 36, 61, 87, 133, 144, 191, 193 ff., 199, 203.

™ Breddad rekrytering 2004, s. 17.

" Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med Michel Wlodarczyk 2006-04-04; Intervju med Ingrid
Unemar Ost 2006-04-12; Intervju med Kristina Julin 2006-04-18.

76 Breddad rekrytering 2004, s. 21-28.
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rekryteringsarbete.””” Formuleringen aterfinns i slutrapportens inledande ord och upprepas i
slutrapportens presentation av den ppna utlysningen infor den forsta ansokningsomgéngen och i
diskussionen av de projekt som inte kunde genomforas. I det sistndmnda sammanhanget
anviandes formuleringen for att forsvara att delegationen ibland satsat pé sé kallade riskprojekt.”
I intervjuerna framkom &ven en mer generell tolkning av formuleringen sasom ett mandat for att
med extraordindra medel se till att saker verkligen hinde. Formuleringen anvédndes dven for att
rattfardiga delegationens val att satsa pd en rad olika forsoksverksamheter, i stillet for att
kraftsamla kring beprovade atgirder (exempelvis collegeutbildningar) och stdd till redan
befintlig verksamhet.”

Sarskilt det sistndmnda valet, att avstd fran att stodja etablerade verksamheter, ar intressant
mot bakgrund av de reaktioner som delegationen fick efter de tvé forsta ansokningsomgangarna.
Redan inledningsvis kontaktades delegationens kansli av representanter fran folkbildningsradet
och en allmint spridd uppfattning verkar ha varit att delegationens medel huvudsakligen skulle
gé till sa kallade collegeutbildningar.® En sddan tolkning hade i och for sig stdd i riktlinjernas
utformning® dir dock andra formuleringar foreskrev satsningar pa “utvecklings- och
pilotprojekt”.®* Av delegationens interna arbetshandlingar framgér att kansliet under forsta
hilften av 2002 hade nétts av en rad negativa reaktioner rorande forsta arets fordelning av
projektmedel. Framst var det delegationens val att inte stodja redan befintlig verksamhet som
kritiserades. Detta urvalskriterium hade inte framgatt av utlysningen® och enligt kritikerna
gjorde detta att delegationens beslut sags som oforutsdgbart 1 jaimforelse med exempelvis
forskningsradens arbetssitt. Som forsvar for tillvigagangssattet hanvisade man i1 den interna
promemorian till just mandatet att arbeta “flexibelt och okonventionellt”. Med samma
utgangspunkt argumenterade man dven for valet att inte stddja projekt som utgick fran
underrepresenterat kon eller funktionshinder.®

3.4 FOrdelningen av projektmedel

I samband med delegationens forsta protokollférda mote i mitten av januari 2002 slog man fast
att Rekryteringsdelegationens huvuduppgift var att 1dmna bidrag till *universitet och hogskolor
samt andra utbildningssamordnare for projekt och andra insatser som har till syfte att frimja och
bredda rekryteringen av studenter till universitet och hogskolor’”.® Vidare definierades
satsningens malomréade, vilket askadliggjordes genom f6ljande figur:

7 Breddad rekrytering 2004, bilaga 1.

78 Breddad rekrytering 2004, s. 13, 39, 54.

" Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med Michel Wlodarczyk 2006-04-04; Intervju med Ingrid
Unemar Ost 2006-04-12.

% Intervju med Kristina Julin 2006-04-18.

81 »Delegationen bor sérskilt prioritera insatser for att s.k. collegeutbildningar skall komma till stind samt insatser
for samverkan mellan hogskolor, gymnasieskolor m.fl.” Breddad rekrytering 2004, bilaga 1.

82 »stimulera till samt prova frdgor om bidrag till utvecklings- och pilotprojekt avseende rekryteringsfrimjande
utbildningar, bl.a. s.k. collegeutbildningar,” Breddad rekrytering 2004, bilaga 1.

% Breddad rekrytering 2004, bilaga 3.

8 Analys infor tredje ansdkningsomgangen (PM som skickades ut infér RD:s mdte 2002-09-20), vol. 1, Ra. Nédmns
dven i Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med Ingrid Unemar Ost 2006-04-12; Intervju med Kristina
Julin 2006-04-18.

% Protokoll fran Rekryteringsdelegationens mote 2002-01-14, vol. 2, Ra.

Utvardering av Rekryteringsdelegationen, SEC Research Report 39, 2 uppl. aug. 2006 sec-39.pdf



Figur 7. Malomraden.

— 39—

Typ av insats

Atgardskategori 1
Paverka val till gymnasiet

Atgardskategori 2
Gymnasietiden,
val till/bortval av hdgskola

Atgardskategori 3
Hogskolan

Information

Oppet hus fér elever
Studiedagar for larare
Studentambassadorer
Olika mentorsprojekt
Involvera familj
Invandrarorganisationer

Oppet hus for elever

Studiedagar for larare
Studentambassaddrer
Samverkan Gy — Hsk.

Utbildningsformer

Sommarskola pa hégskolan

Collegeutbildning
Utvecklingsprojekt utl akademiker
Korta utbildningar

Hsk-poang pa gymnasiet
Larcentra

Open university

Bridging Courses
Metodkurser
(Fardighetstraning)
Introduktionskurser
Akademiskt introduktionsar
Invandrarhégskolan
Laroplan for livslangt larande:
upplevelser > reflexion > ny
kunskap > handling >
upplevelser
Mal-innehall-upplagg-
organisation

Utvecklingsatgarder

Mentorsprojekt

SYO

Prao — sommarjobb pa
hogskolan

Mentorskap

Individuella uppféljningar
"Early Warning System”
Social samhorighet m.
hogskolan

Pedagogisk utv. for att framja
mangfald
"Vardegrundsprojekt” inom
hdgskolan

Ovrigt

Tavlingar

Forandring i studiefinansiering
Hsk. Representanter i Gy- styrelse
Jobbgaranti (samverkansprojekt)

Interna beldningssystem
Jobbgaranti (samverkan)
Biblioteksprojekt, lokaler,
utrustning

Career Service,
Arbetslivscentrum
Samarbete med férbund, CF,
Jusek etc.

Kalla: Bilaga (2002-01-17) till protokoll fran Rekryteringsdelegationens méte 2002-01-14, Vol. 2, Myndigheter
under statsdepartement, Delegationen for rekryteringsaktiviteter [420669], Ra.

Anm.: Av intervjuerna har det framgatt att det var Michel Wlodarczyk som ritade figuren. Liknande tankar och en
rad olika forslag presenteras dven i en text skriven av Said Irandoust, Géteborg 2002-01-13, Vol. 2, Myndigheter
under statsdepartement, Delegationen for rekryteringsaktiviteter [420669], Ra.

Av intervjuerna framgick det att denna inledande modell blev ett viktigt redskap i1 delegationens
arbete med att fordela projektmedlen. Forhoppningen var att anskningarna skulle kunna ticka in
de olika félten i figuren. Trots detta valde man att gd ut med en mycket allmént héllen inbjudan
for att pa sa sétt inte missa bra idéer som ledamoterna sjilva inte hade tédnkt pd.* Exempelvis
angav man helt kort att ansokningarna skulle gilla "verksamheter som syftar till att frimja en
breddad rekrytering till hogskolan” &ven om man ocksa nimnde négra olika exempel, sdsom
“mentorsprojekt, introduktionskurser, Oppet hus pd hogskolan for skolelever, ldrarutbyten mellan
hogskola och gymnasiet samt olika former av uppsokande verksamhet.”*’

Samtidigt som denna 6ppna inbjudan spreds fordes det inom delegationen en diskussion om
hur bedémningen av ans6kningarna skulle ske. Infor delegationens mote 1 februari 2002 skickade
kansliet ut ett diskussionsunderlag med anledning av behovet att faststélla vissa beslutskriterier.
Forslaget tog under olika rubriker upp en rad aspekter att ta hinsyn till och gav d&ven argument
for och emot olika stdllningstaganden.®

Forsta punkten behandlade originalitet och rérde fragan om hur ménga projekt av liknande
typ som borde stodjas. Darefter vigdes samlade ansdkningar mot enskilda idéer, varvid man &
ena sidan kunde se till hur starkt stod en ansokan hade hos hogskolans rektor, medan man a
andra sidan kunde “’bestdmma sig for att stodja eldsjdlar, de kan sitta inne med guldkorn ’i det

% Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med Michel Wlodarczyk 2006-04-04; Intervju med Ingrid
Unemar Ost 2006-04-12; Intervju med Kristina Julin 2006-04-18.

¥ Se bilaga 1.

8 Kriterier for anslag, nigra diskussionspunkter (Kristina Julin, 2002-01-29), vol. 2, Ra.
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udda ligger det geniala’”. Vidare togs frigan om studentdrivna projekt upp och tanken att
”studenter kommer och gar men hogskolan bestér” stilldes mot vikten av att involvera studenter.
Dessutom fragade man om det var lampligt att 1ta studentkarer sjélva forvalta medel och
varnade i sammanhanget for bristande kompetens och risken for ”bulvan-projekt”. Darutover
behandlades problemet med de hogskolor som redan hade paborjat arbetet med breddad
rekrytering och da sirskilt de som fétt pengar for collegeverksamhet.® Skulle man satsa diar man
visste att det redan fungerade eller skulle man sprida gracerna? Liknande fragor stilldes ocksa
rorande behovet av samverkan mellan olika delar av utbildningssystemet. Dartill togs dven
mojligheten att satsa pa forstudier, informationsspridning och provkonstruktioner (nya
antagningsformer) upp. Avslutningsvis berdrdes tva olika punkter: hur delegationen skulle stdlla
sig till ansdkningar som rérde verksamhet som hotades av nedlidggning (konstgjord andning) och
hur man skulle stilla sig till det faktum att ledamoterna ocksa representerade olika
kompetensomréden. I anslutning till den sistnimnda frigan papekades att det fanns risk for att
ansokningar inom omraden som ledamdterna kidnde vl riskerade att behandlas extra hart.”

Med utgingspunkt i detta diskussionsunderlag beslutade delegationen att man i forsta hand
skulle finansiera nya projekt, antingen helt ny verksamhet eller verksamhet som inte tidigare
bedrivits av den huvudman som stod bakom ansdkan. Darmed skulle man inte stodja redan
etablerade projekt eller I6pande verksamhet. Vidare beslutade man att stodja savil samlade
ansOkningar som ansokningar gillande enskilda projekt. I fragan om studentkarers ansdékningar
gick man pé kansliets linje och beslutade att sédana medel skulle forvaltas av det ldrosdte som
studentkdren var kopplad till. Avslutningsvis beslutade man att inte ge stod at forstudier eller
forskning.”

Utdver sjdlva beslutskriterierna togs dven mer praktiska fragor upp 1 kansliets
diskussionsunderlag. Dessa rorde eventuellt jav och anvéndningen av externa experter eller
beredningsgrupper. Medan fragan om jév var mer 6ppet héllen kan man i det andra
fragekomplexet skonja ett tydligt stéllningstagande fran kansliets sida. For &ven om man ndmnde
att det var vanligt att anlita externa experter vid fordelningen av medel hdvdade man att
Rekryteringsdelegationens verksamhet var speciell. Det skulle vara svart att hitta experter pa
omradet, eftersom uppdraget faktiskt handlade om att hitta nya, inte tidigare provade 16sningar,
pa det aktuella problemet. I och med den erfarenhet som ledaméterna gemensamt besatt var
dessa faktiskt att se som ett slags experter pd omradet.”” Gillande anvindningen av
beredningsgrupper papekades att det skulle bli svart for kansliet att hinna med nidgon inledande
sallning av ans6kningarna infor forsta ansokningsomgéngen. Daremot kunde man diskutera ett
sadant forfarande infér den andra omgéngen.”

Med utgéngspunkt i diskussionsunderlaget beslutade ledaméterna att alla ledaméter skulle fa
ta del av samtliga inkomna handlingar i den forsta omgangen och att kansliet skulle gruppera
ansOkningarna efter innehall i samband med den andra omgéngen. Vidare fick kansliet 1 uppdrag
att foresld personer som kunde hjélpa till med beddmningarna i andra omgangen. I frdga om jav
beslutade man att den som var anstilld hos en ansdkans huvudman var att betrakta som javig.
Andra javsituationer, sé kallat delikatessjdv,” skulle avgdras av var och en.”

Den beskrivna ordningen bekriftas i mangt och mycket av det som framkom 1 intervjuerna.
Ledamoterna laste samtliga ansdkningar och gjorde pa egen hand en prelimindr bedémning av
dem. Dérigenom kom métesdiskussionerna att framfor allt rora de ansokningar dér ledaméternas

299

% Ex. collegeutbildning vid Orebro universitet, Hogskolan i Gévle och Mitthdgskolan i samarbete med den
kommunala vuxenutbildningen under perioden 2002—-2004. Néaringsutskottets betdnkande 2001/02:NU4.

% Kriterier for anslag, nigra diskussionspunkter (Kristina Julin, 2002-01-29), vol. 2, Ra.

°! Protokoll vid méte 3 (02-02-12), vol. 2, Ra.

°2 Liknande tankar framfors dven i Analys infor tredje ansdkningsomgéngen (PM som skickades ut infér métet den
20/9 2002), vol. 1, Ra.

% Kriterier for anslag, nigra diskussionspunkter (Kristina Julin, 2002-01-29), vol. 2, Ra.

% Delikatessjiv anses foreligga om “det i dvrigt finns nigon sérskild omstéindighet som #r dgnad att rubba
fortroendet till hans opartiskhet i drendet”. Forvaltningslag (1986:223), § 11.

% Protokoll vid méte 3 (02-02-12), vol. 2, Ra.
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beddmningar gick isdr. De diskussioner som da uppstod beskrivs som nérmast informella, &ven
om det i flera intervjuer framkom att den ledamot som hade egna erfarenheter fran det aktuella
omradet fick en viss auktoritet vid foredragningen av drendet. Parallellt med ledamdternas beslut
forde kansliet anteckningar rorande fordelningen av medel, for att ledamdterna lattare skulle
kunna hélla sig inom anslagens ramar.*

Infor den andra ansdkningsomgéngen gjordes vissa fordndringar av inbjudan. I stillet for att
bara skriva att man skulle stodja verksamhet som syftade 'till att frdmja en breddad rekrytering
till hdgskolan” tillfogade man en definition: "Med breddad rekrytering avses framst stradvanden
att nd de socioekonomiska och etniska grupper som normalt inte soker sig till hogre
utbildning.””” Vidare gjorde kansliet denna géng dven en grovsortering av ansokningarna och
dértill &ven en prelimindr beddmning av dem. Vid den preliminidra beddmningen anvindes fem
olika nivéer (se tabell 1).%

En relevant frdga &r om kansliets prelimindra beddmningar padverkade ledamdternas beslut.
For att undersoka detta har vi stillt kansliets forslag mot delegationens beslut i nedanstdende
tabell.

Tabell 1. Fordelningen i andra omgangen (ans6kning 301-557)

Kansliets forslag

J JIN N ~ o Uppgift Total
saknas
RD:s beslut Bifall 27 1 5 8 1 41
Avslag 16 8 177 14 3 1 220
Total 43 9 182 22 4 261

Kalla: Inkomna projekt 15 maj. Vol. 2, Myndigheter under statsdepartement, Delegationen for
rekryteringsaktiviteter [420669], Ra.

Anm.: J = bor 6vervégas, J/N = delar av ansdkan kan dvervédgas, N = bor avslés, ~ = svart att beddma, o = ingen
kommentar (ansokningar frdn SLU, som Kristina Julin pé grund av sin anstéllning déir inte ville bedoma).

Som framgar av tabellen rader god samstimmighet mellan kansliets forslag och de slutgiltiga
besluten. Trots detta kan man knappast hivda att delegationens beslut styrdes helt av kansliets
bedomning. Drygt en tredjedel av de projekt som kansliet forordade fick avslag, medan knappt
tre procent av de projekt som kansliet ratade gavs bifall.

Infor delegationens mote 1 september 2002 hade kansliet gjort en sammanstéllning av
beviljade projektmedel. Denna sammanstéllning hade bestéllts av ledamoterna och syftade till att
ge en Overblick dver de medel som redan fordelats utifran en rad olika variabler
(huvudman/anslagsforvaltare, nivé i utbildningssystemet, malgrupp, projektets innehdll och
regional fordelning). I sin utformning har sammanstillningen stora likheter med den presentation
som sedan gjordes 1 slutrapporten.” I anslutning till sammanstéllningen presenterades dven
exempel pa de negativa reaktioner som kommit till kansliets kinnedom.'” For att undvika
liknande problem i fortsdttningen foreslog kansliet ett fortydligande av riktlinjer, dock utan att
explicit sdga vad man ville ha, eftersom man inte ville ha ’riggade” ansdkningar. Vidare foreslog
kansliet att man inte skulle bevilja mer medel till collegeutbildningar, mentorsprojekt,
studentambassaddrsprojekt och sprakverkstider, eftersom man redan i stor omfattning satsat pa
sadana projekt. Dérefter poéngterades att ansokningar fran anrika ldrosdten var angeldgna
eftersom snedrekryteringen var som storst dir. Om man gav medel till dem som redan gjort stora
satsningar pa breddad rekrytering riskerade man att underblasa utvecklandet av ett A- och ett B-
lag inom hdgskolan. ' I mangt och mycket bifdlls kansliets olika forslag och 1 samband med
motet beslutade ledamoterna att i ndsta ansokningsomgéng skulle ansékningar for college- och

% Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med Michel Wlodarczyk 2006-04-04; Intervju med Ingrid

Unemar Ost 2006-04-12; Intervju med Kristina Julin 2006-04-18.

%7 Se bilaga 1.

% Utskick av de 99 forsta ansdkningarna, nr 301-399 (2002-05-22); Andra utskicket av ansdkningar, nr 400-496, vol.
2, Ra.

% Breddad rekrytering 2004, kap. 3.3.

1% Se ovan i samband med diskussionen rorande ett “flexibelt och okonventionellt” arbetssiitt.

1% Analys infor tredje ans6kningsomgangen (PM som skickades ut infor métet den 20/9), vol. 1, Ra.
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mentorsprojekt, studentambassaddrer och sprdkverkstader inte beviljas. Vidare skulle man
tydligare sdga att projekten méste handla om social och etnisk mangfald, inte om exempelvis kon
eller funktionshinder. Dérutdver skulle det ocksé goras klart i inbjudan att man gérna sag forslag
till projekt fran grund- och gymnasieskolor (ndmligen projekt som syftade till tidig
attitydpaverkan) samt projekt rorande hogskolans mottagande. Slutligen skulle man dven skriva
brev till rektorer for prestigefyllda utbildningar for att locka fram ansokningar dérifran.'®

3.4.1 Javsituationer

I de intervjuer som gjorts framhéller samtliga att delegationen var véldigt noggrann nir det
géllde behandlingen av ansokningar dér det kunde foreligga jav. Berorda personer ldamnade
rummet sa snart ett for dem kansligt projektforslag skulle diskuteras.'® For att kontrollera om
delegationen dnda favoriserade till exempel projektforslag fran huvudmin déir ndgon ledamot var
anstilld, har vi undersokt besluten rérande de ansdkningar dir ledamoéterna anmaélt jiv och funnit
att beviljningsgraden dr densamma som 1 friga om 6vriga ansdkningar.'®

3.4.2 Uppfodljning av projekten

I mojligaste man besokte delegationen de olika projekten och genomfdrde dven en enkdt med
samtliga projektledare.'” Darutover avkravdes projekten ocksé ekonomiska redovisningar. Av
intervjuerna framgar att syftet med besdken inte var att kontrollera, utan att stodja projekten. '
De anteckningar som gjordes i samband med besoken visar att det sérskilt var tva fragor som
man var intresserad av: hur projekten fungerade och om de verkade ha nagon
overlevnadspotential.'”’

Trots att besoken inte primart syftade till kontroll uppdagades redan under hosten 2002 att
vissa projekt drogs med problem. Det dr uppenbart att delegationen i sddana fall hellre friade &n
fallde, med andra ord avstod frén att utnyttja mojligheten att dra tillbaka redan utdelade medel.'™
Bland de projekt som besoktes under hosten 2002 var det flera som uppvisade brister. Trots detta
drgjde det till varen 2003 innan beslut togs om att inte betala ut mer pengar till ett av projekten.
Négra medel krivdes i detta fall inte heller tillbaka.'” Denna ordning bekriftas dven att de
uppgifter som framkom i samband med intervjuerna.'® I ett annat fall féreslog kansliet till och
med att projektet skulle ges ytterligare medel for att 16sa vad som framstod som interna
samarbetssvarigheter inom projektet. I detta fall valde delegationen efter ménga om och men att

192 Protokoll for mdte med Rekryteringsdelegationen 2002-09-20, vol. 1, Ra.

1 Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med Michel Wlodarczyk 2006-04-04; Intervju med Ingrid
Unemar Ost 2006-04-12; Intervju med Kristina Julin 2006-04-18.

1% Beviljningsgraden bland de ansokningar dir jév noterats var 17,5 %, att jimforas med 17 % for samtliga
ansokningar. Se bilaga 2 nedan. Jfr Breddad rekrytering 2004, s. 33.

1% Breddad rekrytering 2004, s. 39.

1% Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med Michel Wlodarczyk 2006-04-04; Intervju med Ingrid
Unemar Ost 2006-04-12; Intervju med Kristina Julin 2006-04-18; PM 3 — Ars- och ekonomisk redovisning 2002,
vol. 2, Ra.

17 Till exempel: Projektbesdk 021106 no 103; Projektbesok 021106 no 311; Projektbesdk 021008 no 34;
Projektbesok den 14 oktober 2002 hos Eduardo Pérez-Bercoff; Projektbesok 20021028 — Mangfald vid Goteborgs
universitet; Projektbesdk 20021001 — Athenaprojektet; Projektbesdk 20021001 — MAH Collegeutbildning;
Projektbesok 20021002 — Flex-College vid Folkuniversitet i Kristianstad, vol. 1, Ra.

1% >Delegationen far helt eller delvis kriva tillbaka bidrag, om en sokande inte har genomfort de projekt eller
insatser som bidrag har lamnats for.” Forordning (2001:935) om statligt stod for att framja och bredda rekryteringen
till universitet och hogskolor, 12 §. Breddad rekrytering 2004, bilaga 2.

19 Projektbesdk 20021002 — Flex-College vid Folkuniversitet i Kristianstad; FlexCollege i Kristianstad, projekt nr
505 —2003-04-07 — Bilaga 2; Protokoll fran méte med Rekryteringsdelegationen 2003-05-16, vol. 1 & 3, Ra.

"% Intervju med Jean Hudson 2006-03-31.
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inte betala ut ytterligare pengar till verksamheten men lit projektledaren anvinda redan
utbetalade medel for att avveckla projektet.'

3.5 Rekryteringsdelegationens klassificering av projekten

Som namnts gjorde Rekryteringsdelegationen en egen analys och en klassificering av de projekt
man finansierat. I slutrapportens tredje kapitel finns en dversiktlig uppdelning efter huvudman,
niva och regional férdelning."? Vad giller huvudman redovisas de huvudmén som erhéllit stod
for mer 4n ett projekt, hur mycket medel som beviljats, hur manga ansokningar som ldmnats in
och hur manga som beviljats. Det konstaterades att bland dem som erhallit mycket medel var
hogskolor och universitet dverrepresenterade samt att antalet ans6kningar inte skulle ses som en
direkt indikator pa larosétets arbete med mangfald. Vissa huvudmén hade som sagt koordinerat
sina insatser samtidigt som manga ansokningar inte var att betrakta som serisa”, eftersom de
endast syftar till att fylla tomma platser.' Det saknas dock en mer djupgéende analys av vilka
som fatt medel i relation till vad som genomforts.

Analysen av vilka nivéer i utbildningssystemet som huvudminnen verkar pa visade att mer
an hilften av projekten hade hogre ldrosdten som huvudsdkande (66)."* Négon finare uppdelning
av denna kategori gjordes emellertid inte, &ven om det konstaterades att man gérna sett fler
ansOkningar frin “traditionellt sett snedrekryterande” ldrosédten/utbildningar.'> Den nist storsta
kategorin utgjordes av gymnasieskolor (arton) f6ljd av vuxenutbildning (tretton). Endast en
grundskola beviljades projektmedel och i tva fall gick medel till kommuner/kommunférbund. '
Aven om man inte haft i uppdrag att férdela medlen jimnt dver landet menade man i
slutrapporten att den regionala spridningen av projekten var god."” Det fanns en koncentration
av projekt till storstadsomrddena, men det motiverades av att de flesta och de storsta ldrosidtena
ligger dir. Dessutom, kan man tilldgga, 4r det hér vi finner den storsta andelen invandrare i
befolkningen.

Delegationens slutrapport innehdller dven ett kapitel som redogor for projektens innehdll och
dér projekten delas in i olika kategorier. En 6verordnad indelning i tre omraden gors: Innan
hdgskolan (45 projekt), Vagen till hdgskolan, den s.k. tredje zonen (femton projekt), samt |
hogskolan (38 projekt)."® Denna uppdelning padminner om den som aterfinns i den rapport,
Bridging the Gap. Widening Participation in Sweden and England, som sammanstillts av
SISTER pa uppdrag av delegationen. Forfattarna till rapporten tar sin utgdngspunkt i den
livscykelanalys av rekryteringsarbetet som tagits fram i1 England.'” Denna modell innehaller sex
delar: Raising aspiration, Better preparation, Fair admission, First steps in higher education,
Flexible progression och Student success. Forfattarna konstaterar att de projekt som delegationen
framfor allt stottat hamnar 1 de fyra forsta kategorierna med tonvikt pa de forsta tvd som svarar
for ca 75 procent av projekten.'”

11 Bakgrundsfakta infor ev. beslut om projektet Arena for Kultur och klass, 2003-10-20; PM infér beslut om
projektet Arena for kultur och klass, Bilaga 2 till Dagordning infor telefonméte den 12 dec [2003]; Protokoll for
mote med Rekryteringsdelegationen den 12 december 2003, vol. 3, Ra.

12 En ytterligare rubrik avser malgrupp. Hir diskuteras denna kategori endast i generella ordalag och i de fall dér det
forekommit preciserade definitioner om malgruppen i ansdkan.

'3 Breddad rekrytering 2004, s. 34f.

"4 Breddad rekrytering 2004, s. 35.

!5 Breddad rekrytering 2004, s. 33.

"6 Projekten hir summeras till 100. De resterande &tta beviljade projekten ir studentkérsprojekt. Protokoll for méte
med Rekryteringsdelegationen den 27-28 oktober 2003, Vol 1, 2 & 3, Ra.

"7 Breddad rekrytering 2004, s. 36-38.

'8 Breddad rekrytering 2004, s. 39-52.

' Bridging the Gap. Widening Participation in Sweden and England, SISTER & Continuum, Stockholm 2005,

s. 11f.

120 Bridging the Gap 2005, s. 36-38. Man kan 4ven notera att den modell som Rekryteringsdelegationen tidigt utgick
fran i sitt arbete, se ovan, tar utgdngspunkt i utbildningssystemets olika nivaer, &ven om man inte beskriver detta i
termer av forbéttrade forberedelser eller 6kad aspirationsniva.
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Inom dessa finns sedan mer specificerade kategorier. Projekt som fokuserar pa tiden innan
hogskolan delas upp i tva: Det personliga motet (sex projekt) och Samverkan mellan
utbildningssamordnare (39 projekt). Till den tidigare kategorin riknas sddana projekt dér
forebilder ar centrala. Delegationen lyfte fram tre exempel pé sddan verksamhet,
Studentambassadorsprojekt dar studenter aker ut till grund- och gymnasieskolor och informerar
om hur det 4r att vara student, Mentorsprojekt dar studenter fungerar som handledare for
grundskole- och gymnasieelever, men dven och kanske framfor allt for andra studenter (nagot
som talar mot att denna del placerades i kategorin Innan hogskolan), samt Laxlasningsprojekt.
Den andra och den totalt sett storsta kategorin var Samverkansprojekt. Det &r oftast fragan om
samverkan mellan gymnasieskolor och hogskolor. Innehéllet varierar med en spannvidd som
stracker sig frdn gymnasieelever som gor besok pa hogskolor till hdgskoleldrare som foreldser pa
gymnasieskolor.

Aven projekten i kategorin Vagen till hogskolan foll ut i tva grupper,
College/forberedelseutbildningar (nio projekt) och Introduktionskurs till hogskolan (sex
projekt). Dessa skiljer sig tydligt fran 6vriga projekt. Hér star den faktiska undervisningen i
fokus, men skillnaden mellan dem é&r inte alla ganger s& uppenbar. Grovt sett kan sdgas att
collegeutbildningarna och férberedande utbildningar kombinerar utbildning som ligger utanfor
den hogre utbildningen, vanligen vuxenutbildning i ndgon form, med hogskolestudier, medan
introduktionskurserna dr mer renodlade hogskolekurser. Delegationen konstaterade i sin
slutrapport att inom bada kategorierna dr spannvidden stor och att innehallet inte alltid motsvarar
statsmakternas intentioner. Dessutom har ménga problem med collegeutbildningarna och
introduktionskurserna kunnat identifieras under arbetets gang.

Projekt som fokuserar verksamheten | hogskolan rymmer flera projekttyper. En tydlig
kategori 4r Sprakverkstader (atta stycken). Aven hir finns stora skillnader i hur verksamheten
bedrivs. En annan distinkt projekttyp &r Valideringsprojekten (fem projekt). Det kan ifragaséttas
om dessa skall laggas under rubriken | hogskolan; valideringen &r nagot som sker fore eventuella
kompletteringsstudier. Den storsta kategorin projekt har bendmnts Andra projekt (sjutton projekt)
och samlar de projekt som inte pé ett meningsfullt sétt later sig placeras in i andra specifika
kategorier. Slutligen har de étta projekt som finansierades i den sista omgangen och som riktade
sig till studentkarer gjorts till en egen kategori, Studentdrivna projekt. Dessa ar ocksé inbdrdes
mycket olika, vissa satsar pd mentorskap och laxhjilp, andra skjuter in sig pa att upplysa
studenter om likabehandlingslagen. Det ir tydligt att vissa av dessa projekt i sitt innehdll inte
skiljer sig fran projekt i andra kategorier.

Den klassificering som presenteras i slutrapporten bygger pa flera olika kriterier. Projektens
malgrupper kategoriserades i relation till ett livscykelperspektiv, dir det malomradde'* som
delegationen redan inledningsvis malade upp framstir som ledande.'” En nérmare analys av
denna kategorisering visar pa vissa oklarheter. Vad géller Studentdrivna projekt tog man fasta pa
huvudmannaskapet, medan det var innehallet, och inte huvudménnen, som anvindes for att
karaktirisera Sprakverkstader, Collegeutbildningar och Introduktionskurser. Samverkansprojekt
karakteriserades av att det forekom fler &n en inblandad part. Ibland kénns kategorierna
sjilvklara, som i fallet med Sprakverkstader, medan kategorin Studentdrivna projekt gor att
kategorin Det personliga motet blir fattigare, eftersom flera studentambassadorsprojekt inte
raknas in da de hade studentkarer som huvudman. Pa samma sitt skymmer kategorin
Samverkansprojekt det egentliga innehallet i projekten. Man skulle lika vil ha kunnat ta fasta pa
om det gillde informationsspridning eller insatser for att forbereda elever battre for hogre
studier. I nagra fall &r det ocksa svart att se till vilken kategori ett projekt skall foras. Grénsen
mellan collegeutbildning och introduktionskurs dr inte sjdlvklar. Det sédger sig sjélvt att det ar
svért att skapa en ultimat klassificering som tdcker in alla aspekter av projekten. I avsnitt 4.3

121 Se Figur 7.
122 Intervju med Michel Wlodarczyk 2006-04-04; Intervju med Ingrid Unemar Ost 2006-04-12; Intervju med
Kristina Julin 2006-04-18.
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nedan presenterar vi en alternativ kategorisering av projekten som tar fasta pa ett flertal relevanta
dimensioner.'”

3.6 Rekryteringsdelegationens utatriktade initiativ

Utover uppdraget att fordela medel hade Rekryteringsdelegationen till uppgift att ”sprida
kunskap och idéer om projekt och andra atgérder for att bredda rekryteringen samt medverka till
erfarenhetsutbyte.”'* Rent konkret resulterade detta i tva nétverk, ett for collegeutbildningar och
ett for sprakverkstéder, ett antal konferenser samt en rad seminarier i samarbete med John
Storan, verksamhetschef for Continuum (Centre for Widening Participation Policy Studies) i
England.'

Sarskilt den sistndmnda seminarieserien framholls av de intervjuade ledaméterna som en
lyckad satsning, dels pd grund av att den dven involverade administrativ personal (en grupp som
lyste med sin franvaro i projektansékningarna), dels pa grund av den budgettekniska 16sning som
seminarieserien representerade. [ intervjuerna framkom det att de tolv procent av budgeten som
enligt uppdraget fick anvéndas till “administration och omkostnader avseende delegationens eget
arbete”'* inte bara var att betrakta som en dvre, utan dven en nedre gréns. Delar av dessa medel
kunde diarmed inte fordelas till sokta projekt. Anvindningen av dessa medel for att bekosta
utbytet med Storbritannien sadgs dirmed som ett sétt att omvandla pengar avsatta for
administration till medel som bekostade mer direkt verksamhet.'”” De administrativa medlen
anvindes sedan dven for att finansiera ett nitverk for studievégledare.'”

Vad giller spridningen av “kunskap och idéer” synes delegationen ha varit angeldgen om att
upplysningar om de satsningar som gjordes inte bara naidde dem som arbetar inom skola och
hogskola, utan dven kommunicerades i den utbildningspolitiska debatten och formedlades till
allménheten. Dels upprittholl delegationen en webbplats diar mycket av delegationens 16pande
arbete, och da inte minst de olika projekten, presenterades, dels framtraddde man flitigt i media.
Som exempel pé att det senare inte bara var ett uttryck for ett intresse frdn medias sida kan
nidmnas att delegationen redan under hosten 2002 beslutade att man som regel skulle se till att
kontakta lokala media i samband med kansliets planerade projektbesok. Av de pressklipp som
kansliet samlade pé sig framgér att ménga av projekten ocksd uppmérksammades i
lokalpressen.'” Vidare deltog delegationens ledaméter 1 den politiska debatten genom bland
annat en rad debattartiklar."*® Att delegationen hade en vilja att inte bara formedla, utan dven
paverka den politiska debatten framgar ocksa av en e-postvixling mellan ledamdterna med
anledning av beslutet att finansiera en mangfaldsutstédllning som skulle turnera i Sverige.
Ledamdterna sag positivt pa forslaget, &ven om man ansag att det var vél dyrt. En av
ledamdterna menade vidare att sadana satsningar i och for sig var bra, men ”om vi vill paverka
Ostros tror jag dock att det krivs en annan typ av opinionsbildning!”"!

' Vir klassificering skall ses som ett komplement till, och inte som ett forsdk att ersitta, Rekryteringsdelegationens
uppdelning.

124 Breddad rekrytering 2004, bilaga 1.

125 Breddad rekrytering 2004, s. 30-33.

126 Breddad rekrytering 2004, bilaga 1.

27 Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med Kristina Julin 2006-04-18. Se dven Protokoll fér mdte med
Rekryteringsdelegationen 2002-09-20; Genomgang av verksamhet finansierad av RD, Promemoria 2003-05-05, vol.
1 & 3, Ra.

1% Intervju med Kristina Julin 2006-04-18. For en nirmare presentation av detta nitverk, se Breddad rekrytering
2004, s. 33.

129 Protokoll for méte med Rekryteringsdelegationen 2002-09-20; Utskrifter av delegationens webbplats samt
samlade pressklipp, vol. 1 & 24, Ra.

130 Se exempelvis ”Anpassa studier for individen” i SvD 2002-10-14, som foranledde TCO:s artikel ”Studenter med
barn missgynnas” i SvD 2002-10-21, vilken i sin tur satte fokus pa studenternas ekonomi; “Tydliga spelregler” i
Universitetslararen 2004-03-04.

B E-postsvar fran Ingrid Ost (2004.04.02) angdende e-post frin Jean Hudson (ursprungligen fran Kristina Julin
040331), Vol 1, Ra.
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Liknande tankar gar igen i den kommunikationsstrategi som lades upp infor det avslutande
aret (2004). Av forslaget framgar att man planerade en rad olika aktiviteter och ”produkter” som
riktade sig till skilda malgrupper. For personal i skolan och i kommunerna skulle man goéra en
populariserad presentation av projekten, medan slutrapporten skulle anvéndas for att paverka
regeringen och den kommande hogskolepropositionen. Vidare tinkte man sig att initiera en rad
artiklar i olika tidningar. I kontakten med media skulle de verksamma projekten uppmirksammas
lokalt, medan olika specialtidningar ansigs vara ritt forum for att fora ut budskapet nationellt.
Dérutdver podngterades i forslaget att man dven maste se till att budskapet fordes fram pa ett
lampligt sdtt. Att presentera samtliga erfarenheter och forslag i alla sammanhang skulle 6ka
risken for att budskapet skulle bli for komplicerat. Darfor foreslogs ett slags fasindelning, dir
man under olika manader fokuserade skilda aspekter av den aktuella problematiken. Enligt
forslaget skulle man exempelvis kunna lyfta fram etnicitet under januari, mangfaldsplaner i
februari, hogskolans stratifiering i mars, mangfaldens kostnader i april, vikten av retention i maj
och sedan behovet av samarbete och attitydpaverkan i augusti. Kronan pé verket, i forslaget
kallat ”La Grande Finale”, skulle sedan bli den avslutande konferensen och det formella
overlimnandet av slutrapporten.'*

I detta avseende maste dven utformningen av slutrapporten ses som en del i denna strategi.
Av delegationens riktlinjer framgar att delegationen 16pande skulle redovisa resultatet av sin
verksamhet (en forsta verksamhetsberittelse senast 10 oktober 2002 och en andra senast 31 mars
2004) och dartill presentera en slutrapport avseende verksamheten vid utgdngen av 2004.'* I den
sistndmnda rapporten gick man emellertid ldngre &n att bara redogora for den verksamhet som
bedrivits. Darutdver presenterades ett slags forskningsoversikt, ddr man slog fast hur
snedrekryteringen till hogskolan gestaltar sig. Denna del av slutrapporten byggde framfor allt pa
officiell statistik, tidigare utredningar och forskning."** Rapporten avslutas dven med en rad
konkreta forslag till regeringen, hogskoleverket, lokala utbildningspolitiker, hogskolans
ledningar och folkbildningens foretrddare.”** Just den sistndmnda delen av rapporten var inte
nagon oomstridd fraga, utan féranledde diskussioner vid utformningen av rapporten.'*

Arbetet med slutrapporten paborjades redan i januari 2003, genom ett beslut att borja samla
erfarenheter som kunde presenteras. I april samma ar drogs riktlinjerna for slutrapporten upp.
Forst tinkte man sig en ndrmare beskrivning av uppdraget, men dven en diskussion om hur
direktiven kunde ha formulerats annorlunda for att fa mer effekt (mojligheten att satsa mer pa
lagre utbildningsnivéer). Denna del skulle sedan f6ljas av en avgransning mot andra statliga
satsningar. Mot bakgrund av vad som framkom vid intervjuerna syftade dessa avgrinsningar till
att underbygga valet att ligga fokus pé satsningar som tog sin utgdngspunkt i social och etnisk
snedrekrytering. Efter dessa inledande delar skulle sedan projekten presenteras. Syftet med detta
var inte bara att redogora for den verksamhet som givits stdd, utan éven att sprida erfarenheter
och kunskaper. Dérefter tinkte man sig en presentation av sjélva problembilden (hédr och nu samt
1 framtiden) for att klarldgga vilka mojligheter och hinder som finns for att bryta den sociala och
etniska snedrekryteringen. Denna disposition godkidndes av ledamd&terna i mitten av maj och
kansliet gavs da dven i uppdrag att pdborja skrivandet.'’

Utkastet till rapporten presenterades i slutet av augusti 2003 och diskuterades sedan vid ett
mote 1 slutet av oktober. I utkastet riknade kansliet upp en rad slutsatser man kunde dra av

132 Kommunikationsstrategi infor Rekryteringsdelegationens avslutande ar (utkast fran kansliet — 2003-08-21 —
mediestrategi PM 1), Vol 3, Ra.

133 Breddad rekrytering 2004, bilaga 1.

13 Breddad rekrytering 2004, kap. 2.

133 Breddad rekrytering 2004, kap. 7.

3¢ Intervju med Ingrid Unemar Ost 2006-04-12.

137 Protokoll frin mdte med Rekryteringsdelegationen 2003-01-17; Rapportering av verksamheten, 2003-04-14
(Bilaga 6); Protokoll fran méte med Rekryteringsdelegationen 2003-05-16; Vol 3, Ra.
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delegationens samlade verksamhet och dessa rangordnades sedan av ledaméterna i samband med
diskussionen av utkastet.'*® Resultatet av denna rangordning framgér av foljande tabla:

Anmérkningar pad manus fran deltagarna (i fallande ordning)
e Vikten av att borja tidigt med attitydférandringar (grundskolan)
Rekryteringsproblematiken handlar framst om social bakgrund (etnisk bakgrund sekundér)
Betona behovet av ekonomiska styrmedel (mer pengar for vissa studenter)
Framtida satsningar méste bygga pa kunskap, ex. retention
College/basér/akademiskt startar visar pa behovet av en forberedande termin (Sorlins tredje zonen)
Mangfald méste ses som en integrerad kvalitetsaspekt
Pedagogisk utveckling for mangfald i hogskolan (knappt nagra ansékningar kom in)
Studiestodssystemet — 50-procentmaélet och risken for skiktning inom hdgskolan, behov av kontinuerliga
studier
Attitydskillnader vid olika hogskolor
Arbetslivsanknytning
Storstad/landsbygd
Sprakverkstiader

I samband med delegationens méte den 25 maj 2004 diskuterades slutrapportens manus i den
form som det da foreldg. Kansliet foreslog fyra delar: uppdraget och delegationens tolkning av
detsamma, presentation av projekten och 6vrig verksamhet, utgdngspunkter for egna
rekommendationer (bl.a. forskning p4 omradet) samt delegationens egna rekommendationer. I
sammanhanget ville kansliet sdrskilt ha kommentarer gillande de viktigaste erfarenheterna av
projekten, vilka rekommendationerna skulle riktas till (bara till regeringen eller dven till andra
nivéer?) och hur de skulle utformas. Vid ett méote i borjan av september fastslogs slutrapportens
utformning slutgiltigt, varvid kansliet gavs 1 uppdrag att fardigstilla produkten. Rapporten
trycktes i 1 600 exemplar och distribuerades till hdgskolor, kommunernas utbildningsndmnder,
myndigheter inom utbildningsomradet, utbildningsutskottet samt till de medverkande
projektledarna. Redan den 10 december 2004 var den tryckta upplagan slut, varfor intresserade
hinvisades till delegationens webbplats som skulle finnas tillganglig under hela 2005.'*

3.7 Rekryteringsdelegationens forslag

Som framgétt tog Rekryteringsdelegationen sjilv pa sig ansvaret for att dra slutsatser utifrdn den
satsning som dess verksamhet innebar och presenterade déarfor en rad rekommendationer och
forslag i sin slutrapport. Forslagen riktade sig till sévél regeringen som hogskoleverket och
aktiva pa faltet.'

I den del som riktades till regeringen framholls forst och framst behovet av ekonomiska
incitament for att paskynda arbetet mot snedrekrytering. Forslagen byggde dels pa mgjligheten
att med hjélp av rekryteringsmal anpassa ldrosétenas anslag, dels pd mdjligheten att pa ett mer
direkt sitt gora anslagen avhingiga av vilka studenter som rekryteras. Av de intervjuer som
genomfordes framgick att det sistndmnda forslaget formulerats med inspiration frén
rekryteringsarbetet 1 Storbritannien. Dértill framhdlls i rapporten dven vikten av att genom
ekonomiska styrmedel formé individer att prova pa hogskolestudier. Som exempel angavs
mojlighet att 1dsa kortare kurser medan man har ersittning frin A-kassa.'"!

Vidare efterfragades en central samordning av utvecklingsfrdgorna inom hogskolan i form
av en ny myndighet. Denna myndighet skulle arbeta med fragor rérande “exempelvis

13¥ Utkast till slutrapporten, PM2 (2003-08-27); Minnesanteckningar fran diskussion om slutrapporten (2003-10-29),
Vol 3, Ra.

13 Infor diskussionen om slutrapporten, mdte den 25 maj p& Spokslottet (2004-05-12 Dnr 2004/9); Protokoll for
mote med Rekryteringsdelegation 25 maj 2004; Avslutning och uppfoljning av Rekryteringsdelegationen,
verksamhet och projekt, Dnr 29/04, Vol 3, Ra.

140 Breddad rekrytering 2004, s. 71.

141 Breddad rekrytering 2004, s. 71 f; Intervju med Jean Hudson 2006-03-31; Intervju med Michel Wlodarczyk
2006-04-04; Intervju med Ingrid Unemar Ost 2006-04-12.
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internationalisering, mangfald, jimstélldhet, hallbar utveckling och samverkan”,'*> men dven
pedagogisk utveckling. Dértill reckommenderades en revidering av det géllande regelverket for
hogskoleintroducerande utbildning, fortsatta satsningar pa skolor i utsatta omrdden, en utredning
rorande kidrnimnenas (sérskilt matematik och svenska) betydelse for en tidig sortering av
eleverna samt en uppfoljning av delegationens arbete for att undersdka hur projekten levde
vidare.'*

Hogskoleverket borde enligt delegationen bisté larosdtena med information rérande
overgéngen mellan gymnasienivan och hogre utbildning for att pa sé sétt underlétta det
strategiska rekryteringsarbetet. Sddan information &r enligt delegationen oundgénglig da
forskning visar pé en tydlig stratifiering &ven inom hdgskolan. Dartill krdvs dven en utveckling
av nya utvérderingsverktyg for att ocksd mangfaldsarbetet vid hogskolorna skall kunna
utvérderas.'*

Dérefter foljer 4ven en rad rdd till lokala utbildningspolitiker, hdgskolornas ledningar samt
till folkbildningens foretrddare. Har foreslas bland annat uppréttandet av lokala mal for andelen
hogutbildade inom varje kommun samt tydligare satsningar frén hogskolans sida pa exempelvis
samarbete med skolor och gymnasieskolor, sprak- och taltraning inom hdgskolan samt
pedagogisk utbildning for hogskolans ldrare. Avslutningsvis betonades folkbildningens betydelse
som forberedelse for hogre utbildning och vikten av att den behaller sin sdrart.'*

3.8 Sammanfattning av Rekryteringsdelegationens arbete

Rekryteringsdelegationen verkar i mangt och mycket ha varit ndgot mer 4n bara en grupp
ménniskor med uppdrag att fordela statliga medel. Att savél dess ledamoter som den
amnessakkunniga som ledde delegationens praktiska arbete var djupt engagerade i kampen for
breddad rekrytering kom att pragla mycket av verksamheten. Man lade sig verkligen vinn om att
utritta s mycket som mojligt med de medel som stod till delegationens forfogande. Ett tydligt
uttryck for denna vilja var att delegationen uppfann en teknisk 16sning som gjorde att medel
avsedda for administration kunde utnyttjas for att initiera ett utbyte med Storbritannien.

Delegationen utnyttjade de synnerligen allmént hallna riktlinjerna for att finna sitt att uppna
storsta mojliga effekt. I sdvil tolkningen av riktlinjerna som i beddmningen av ansdkningarna
agerade ledamdterna som experter pa omradet och verkade i linje med sina egna dvertygelser.
Genom att framhélla att det rorde sig om ett omrade dir det saknades vetenskaplig expertis
gjorde man sig sjdlv till experter med hénvisning till den samlade erfarenheten inom gruppen.
Trots att det inte finns ndgot som tyder pa att man forsokte tillforskansa sig rent personliga
fordelar genom detta agerande fick det trots allt vissa konsekvenser for hur medlen fordelades.
Forutom definitionen av problemet mérks detta i valet att argumentera for att satsa resurserna pa
att testa olika metoder for breddad rekrytering, i stillet for att konsekvent stodja redan befintlig
verksamhet. Som framgér av delegationens direktiv fanns det visserligen stod for deras
argumentationslinje, men de 6ppna formuleringarna lamnade utrymme dven for andra alternativ.

I formedlingen av sina stéllningstaganden och erfarenheter agerade delegationen narmast
som en tankesmedja. Oaktat att uppdraget bara krivde en avrapportering av verksamheten, valde
delegationen att dessutom definiera problemet och foresla ett batteri av konkreta I6sningar pa
detsamma. Aven i detta fall finns det formuleringar i direktiven, frimst rérande spridningen av
kunskap och idéer, som gor att delegationens “kampanjer” ryms inom ramen for uppdraget.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att delegationen badde genomforde sitt uppdrag och
strivade efter att paverka landets utbildningspolitik. Hur vél detta lyckades skall vi aterkomma
till i slutet av denna utvirderingsrapport.

'2 Breddad rekrytering 2004, s. 72.
' Breddad rekrytering 2004, s. 73.
144 Breddad rekrytering 2004, s. 74.
145 Breddad rekrytering 2004, s. 75 f.
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4. Projekten — en Oversikt

Huvuddelen av Rekryteringsdelegationens medel gick till projekt som pa skilda vis skulle frimja
breddad rekrytering till hdgre studier. Sammanlagt beviljades 108 projekt stod. Detta skedde vid
tre ordinarie ansokningstillfillen samt ett extra ansokningstillfalle séarskilt avsett for
studentkdrsdrivna projekt. Totalt fordelades drygt 102 miljoner kronor till projekten och 101
projekt genomfordes (varav tre avbrots i fortid). '

I detta kapitel kommer vi med hjélp av multivariata metoder att ge en oversiktlig bild av
vilka typer av projekt som genomfordes och vad som har karaktiriserat dessa. Hur tog olika
huvudmain positionerade i olika delar av utbildningssystemet sig an att bredda rekryteringen av
underrepresenterade grupper till hogre utbildningar? Vem samarbetade med vem? Vilka satsade
pé stora projekt? Vilka var syftena? Vilka var mélgrupperna? Genom att kombinera svaren pa
sadana fragor erhéller vi en beskrivning av hur projekten som Rekryteringsdelegationen
finansierade forhaller sig till varandra. Av mer generellt intresse &r att vi samtidigt kartldgger ett
slags ”rum av mojligheter” som var tillgéngliga for dem som under forsta hilften av 00-talet
arbetade med breddad rekrytering till hogre utbildning 1 Sverige.

4.1 Vad ar ett projekt?

For enkelhets skull skall vi i denna utvdrderingsrapport med ett projekt avse den verksamhet som
bygger pa en av Rekryteringsdelegationen beviljad ansdkan. Vi har alltsd att géra med
sammanlagt 108 projekt. Vart och ett av dessa kan besta av skilda delar som skulle kunna ha
kallats projekt, och vissa av projekten ingar i sin tur en del av mer omfattande verksamheter som
kunde rubriceras projekt.

For de flesta av projekten innebir det hir inget problem. Vanligast var att ansokningarna 1
stort sett géllde en sak som man onskade realisera: en sprikverkstad, ett informationsprojekt
riktat till ett antal gymnasieskolor, ett valideringsprojekt inriktat mot en viss yrkeskar eller
liknande. Men vissa storre och mer sammansatta projekt med ett flertal delprojekt och
samarbetspartners blev svarare att hantera som samlade enheter i vara analyser, 1 synnerhet i de
statistiska analyserna. En mer ambitios utvérdering av delegationens verksamhet hade inneburit
att projekten brutits ned i sina bestandsdelar vilka sedan analyserats. Ddrmed hade vi exempelvis
kunnat sidrbehandla samtliga sprakverkstdder 4ven om de ingar i andra storre projekt. Av
arbetsmissiga skél har vi avstatt fran ett sddant forfarande. Ett alternativt angreppssétt hade varit
att begransa analysen till ett visst geografiskt omrdde. Dér hade samtliga rekryteringsinsatser
kunnat analyseras oavsett om de finansierats av delegationen eller inte. Fordelen hade varit en
mer heltdckande, om dn mer geografiskt begransad, bild av det samlade rekryteringsarbetet. Vi
hade da kunnat forsoka reda ut gemensamma forutsittningar for och forbindelserna mellan olika
slags rekryteringsinitiativ, liksom eventuell avsaknad av samarbeten och kontakter. Nackdelen
hade varit att utvarderingen blivit mindre fokuserad pa vad delegationen astadkommit. De
projekt den stodde var spridda Gver storre delar av landet.

Vi har séledes valt att undersoka samtliga de projekt for vilka delegationen beviljade medel.
Ett femtontal av dessa har vi valt ut fér en mer detaljerad granskning (kapitel 5) som fungerar
som ett komplement till och en férdjupning av den statistiska analys som nérmast foljer.

146 Enligt Rekryteringsdelegationens slutrapport var det elva projekt som inte slutfordes. Breddad rekrytering 2004,
s. 54.
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4.2 Datamaterial och analysmetoder

Till grund for analyserna ligger en databas som vi skapat med information om de 108 projekten.
Uppgifter om projekten har framst himtats ur de ansdkningshandlingar som inkommit till
delegationen, och i andra hand ur projektens egna slutrapporter samt den enkit som delegationen
skickade ut till samtliga projekt. Aven information frdn véra egna intervjuer och fran webben har
anvants.

De statistiska tekniker som utnyttjats nedan &r multipel korrespondensanalys med
efterfoljande euklidisk klassificering.'”” Kort sagt dr korrespondensanalysens grundidé att
geometriskt representera individer och deras egenskaper i ett flerdimensionellt rum. Resultaten
kan visualiseras i grafer som visar hur, i detta fall, bade projektens egenskaper och projekten
sjdlva forhaller sig till varandra. Graferna nedan skall ldsas sa att egenskaper som ligger langt
frén varandra ér sirskiljande for projekten och att projekt pa ldngt avstand till varandra skiljer sig
at 1 visentliga avseenden. Observera att det omvinda inte med nddvéandighet géller: projekt som
ligger néra varandra behdver inte vara lika i alla avseenden (eftersom bara tva dimensioner kan
aterges 1 varje graf, eventuella olikheter kan framtridda i andra dimensioner). Euklidisk
klassificering ar en teknik for att skapa kategorier, i vart fall grupperingar av projekt, som &r sa
homogena som mgjligt.

4.3 Ett flerdimensionellt rum av projekt och en klassificering av
projekten

4.3.1 Tre poler

De tva viktigaste dimensionerna i rummet av beviljade projekt visas i Figur 8 nedan. Det finns
tre forhallandevis distinkta poler i detta rum. I den 6vre vénstra delen skapas en pol med
gymnasieskolor som huvudmin och dér mélgruppen ar grundskole- och gymnasieelever.
Samarbeten sker dels med grundskole- och gymnasieskolor, dels med hégskolor. Projekten ar
ofta informationsprojekt, dar syftet r att hoja aspirationsnivan — fler skall formas soka till
hogskolan. Léngs den forsta axeln kontrasterar denna pol mot en gruppering av egenskaper
(hogerut) som till stor del utgér en motsats. Hér dr universiteten huvudmén. Det finns inga
samarbetspartners. Det &r inte skolungdomar utan studenter som stér 1 fokus. Man vill inte hoja
aspirationsnivan, utan snarare f4 dem som tagit sig in i hogskolan att klara sig kvar framfor allt
tack vare sprakverkstidder och andra studentstodsprojekt. I motséttning till bada dessa poler finns
en tredje pol langst ned i figuren. Hér samlas egenskaper som att projekten dr stora och ofta drivs
av vuxenutbildare. Man véljer andra samarbetspartners dn hogskolor och grund- och
gymnasieskolor och mélgruppen aterfinns utanfor det reguljira utbildningssystemet. Det ar
framfor allt frdgan om collegeutbildningar och introduktionskurser till hogre utbildning.

Sammanfattningsvis kan vi séga att de tva viktigaste dimensionerna av de beviljade
projektens rum rymmer tre poler: en gymnasiepol (uppaét till vénster) med huvudsakligen
informationsprojekt, en universitetspol (hogerut) med studentstdd och sprakverkstider som
fordragna metoder samt en vuxenutbildningspol (nedtill) med collegeutbildning och
introduktionskurser i fokus.

147 Standardverket nir det giller de varianter av dessa tekniker som vi anviinder ir Le Roux & Rouanet 2004.
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Figur 8. Rummet av beviljade projekt, aktiva och supplementéra variabler, planet av axel

1 och 2.

—5]—

Gymnasieskolor

0.75

Okad finansiering
u]
Samarbete med fackhdgskola

]
Okad omfattning

Samarbete med mindre ht‘)gskola[] Kvot: Mot
Samarbete med hégskola

Axel 2 (28,6 %, 0,422)

brund— 0 gymnasieelever som mélgrupi »DLJ

Samma finansiering

O Studenter initiativtagare

A 125 tkr
Samarbete med grund- o gymnasieskolor

=z

aturvet./Teknik
Information

Sambh./Jur./EK./Pers.
]

° A
o Medicin/Sjukv.
Ej fortsatt

sv. sokt

Ovriga malgrupper
Studentkér g grupp
Omgang 4

u Ovrigt

Ovriga huvudméng Ej samarbete

Omgang 3[ | ' Egen insats < 10% . )
Léarare initiativtagare o Universitet
Klass/etnicitet - Jat7 |Ej nytt projekD .
Nytt projekt

Samarbete med universitet Fortsatt] | samma omfattning

.[] Omgang 2
Hoégskoleorienterad utbildning

Minskad finansiering Klaﬁetnicitet - Nej

R Axel 1 (39,2 %, 0,466)
Administration initiativtagare

[Jomgang1 o Konst/Dans
[; Kvot: Mindre &n sokt

Sprakverkstad/Studentstod
|
2

Studenter som malgrupp

Egen insats > 50%

. O Kvot: Mer &n sékt
- O
Minsk fattni
inskad omfattning Studentstod
-0.757
a
i
® Ped.yrken
Vuxenutbildning -
A
1800 tkr +
-1.50T | 2
2 2 Ovriga samarbetspartners
Malgrupp utanfér utbildningssystemet
College/Introduktionskurs
; u ; ;
-0.75 0 0.75 1.50
Symbol Ya”ab?' Symbol Variabel Fet kursiv stil, modaliteter som bidrar till bade axel 1 och 2.

B Overgripande mal A Utbetalt belopp Fet stil, modaliteter som bidrar till axel 1.
P  Samarbetspartner ®  Huvudman Normal stil, modaliteter som bidrar till axel 2.
V¥  Amnesanknytning ’ Malgrupp

Figuren innehéller 4ven supplementéra variabler som ger oss en fylligare beskrivning av rummet.
Dessa variablers virden placerar sig i rummet utan att paverka dess struktur. De supplementéra
egenskapernas positioner bestdms dock av rummets struktur. Om de sprider sig i rummet tyder
det pd att det finns en relation mellan rummets struktur och de supplementira egenskaperna.
Samlas de 1 mitten finns inga tydliga samband.

Man kan se en tendens till forskjutning av tonvikten i urvalet av beviljade projekt. De projekt
som finansierades i den forsta omgangen drar lite mot den nedre hogra delen av rummet, det vill
sdga bort fran informationsprojekten och i riktning mot sprakverkstiader och collegeutbildningar.
Medelpunkten for den andra omgangens projekt hamnar ndgot mer till vinster i grafen, ndrmare
de projekt som syftar till hogskoleorienterad undervisning. I den tredje omgangen har prioritet
givits till informationsprojekt och medelpunkten drar mot den 6vre delen av rummet. Den fjérde
omgéngen riktades till studentkérerna och det dr mycket tydligt att dessa skiljer sig fran dvriga
projekt, egenskapen att ha blivit finansierad i den fjdrde omgangen hamnar langt ut till hoger i
figuren.

Ett intressant resultat ar att det inte verkar finnas nagon tydlig relation mellan huruvida man
explicit definierat malgrupper i termer av klass eller etnicitet, bade de som har haft tydliga
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definitioner och de som saknat sidana hamnar mycket néra mittpunkten. Motsvarande géller for
egenskaperna nytt projekt/ej nytt projekt.

En annan aspekt av projekten dr deras fortlevnad. Det finns en tendens till att projekt som
drar upp mot det hogra hornet har lagre fortlevnadsgrad &n dvriga projekt. Projekt som aterfinns i
den 6vre delen av rummet dr generellt sett billigare 4n de pa den nedre delen. Bland de
forstndmnda som har levt vidare dr det vanligt att man fatt en dkad finansiering som
kompenserar den léga initiala finansieringen. De dyra projekten nedat i figuren har snarare fétt se
sina omféngsrika budgetar krympta och framfor allt har ambitionen dragits ned.

4.3.2 En klassificering av projekten i tre huvudkategorier och sju underkategorier

Med utgingspunkt i korrespondensanalysens resultat har det dryga hundratalet projekt
kategoriserats med hjélp av euklidisk klassificering. Ambitionen &r att kategorierna skall vara sd
sammanhéllna som mojligt. Projekt som i mianga dimensioner av rummet ligger nira varandra
hamnar i samma kategori, medan de som ligger langt frdn varandra placeras i olika kategorier.
Malet ar saledes att skapa kategorier pa s vis att de projekt som ingar i samma kategori delar
manga av de egenskaper som har bidragit till att uppritta rummet.

Sju kategorier av projekt har utkristalliserats och dessa kan delas in i tre huvudkategorier':

STUDENTSTODSPROJEKT (11 projekt)
1) Sprakverkstader/Studentstodsprojekt (11 projekt)

INFORMATIONSPROJEKT (61 projekt)

2) Hogskoleledda informationsprojekt (33 projekt)
3) Gymnasieledda informationsprojekt (17 projekt)
4) Fortbildningsprojekt (11 projekt)

FORBEREDANDE UTBILDNINGAR OCH ANTAGNINGSPROJEKT (29 projekt)
5) Hogskoleledda forberedande utbildningar (10 projekt)

6) Andra forberedande utbildningar (14 projekt)

7) Antagningsprojekt (5 projekt)

Den forsta underkategorin, Sprakverkstader/Studentstodsprojekt, karaktiriseras frimst av fyra
egenskaper. Projekten har utan undantag haft universitets- och hdgskolestuderande som
malgrupp, en inriktning mot sprakverkstader/studentstod samt en hdgskola som huvudman (fem
universitet och sex mindre och medelstora hogskolor, medan ingen fackhdgskola ar
representerad). Karakteristiskt dr ocksa att projekten i alla fall utom ett har genomforts utan ett
uttalat samarbete med andra utbildningsanordnare. Projekten &r rétt stora och har sdllan
amnesanknytning. Forutom de atta uttalade sprak- och textverkstdderna samlas i denna kategori
dven tre projekt som pd andra vis har tagit sig an uppgiften att bredda rekryteringen till hogre
studier genom att erbjuda studenter som redan finns i utbildningen olika former av stéd for att pa
ett forbattrat vis genomfora och avsluta sina studier. De elva projekt som utgor kategorin
Sprakverkstader/Studentstddsprojekt ir mycket distinkt separerade fran dvriga projekt, sé till den
grad att de sjdlva utgor en av tre huvudkategorier.

I den andra huvudkategorin, Informationsprojekt, samlas mer &n hélften av alla projekt. De
delas upp i tre underkategorier. Den storsta dr Hogskoleledda informationsprojekt, dar vart tredje
projekt, eller 33 av 101, aterfinns. De har hogskolor som huvudman (alla tre typer av hogre
larosdten dr representerade) och néstan alla dr utpréglade informationsprojekt (30 av 33). I drygt
hilften av projekten har grund- och/eller gymnasieskolor (20) funnit med som samarbetspartner.
Aven om man inte har haft en samarbetspartner i en underordnad position i utbildningssystemet

'8 Hur projekten fordelar sig i de olika grupperna framgér av bilaga 3.
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sa dr det ndstan uteslutande grundskole- eller gymnasieelever som utgér mélgruppen (28 av 33).
Det finns dven en Overrepresentation av amnesinriktade projekt (arton) och projekten aterfinns
jamnt fordelade 6ver samtliga fem kostnadsnivéerna.

De Gymnasieledda informationsprojekten &r som en yngre kusin till de hogskoleledda. De
delar ndgra viktiga egenskaper. Flertalet dr renodlade informationsprojekt (tolv av sjutton, de
resterande fem har universitetsorienterad undervisning som huvudsakligt innehall), de ar
exklusivt orienterade mot grundskole- eller gymnasieelever och det finns ingen tydlig tendens
vad géller storleken. I jamforelse med de hogskoleledda informationsprojekten ar forhallandet
mellan huvudman och samarbetspartner det omvénda: i de gymnasieledda informationsprojekten
ar gymnasieskolor huvudmin och samarbetar med hogskolor. De ér ndgot mindre fokuserade pa
ett imnesinnehall, man informerar frimst om hégskolestudier i allménhet.

I den fjarde underkategorin aterfinns elva hogskoleprojekt som utméirks av att de avviker
frén Ovriga projekt med hogre larosidten som huvudmin. De skiljer sig ut betrdffande mélgruppen.
Det ar inte, som i projekten ovan, studenter eller grundskole- och gymnasieelever som fokuseras,
utan man riktar sig snarare mot andra grupper sasom ldrare, administratdrer och hogskoleledning
eller ocksa saknar man uttalade malgrupper. Projekten &r disparata till innehéllet, det kan rora sig
om att vidareutbilda hogskolelédrare i fragor som ror breddad rekrytering, att dokumentera arbetet
for breddad rekrytering eller att etablera langsiktigt livskraftiga ndtverk mellan relevanta aktorer.
I Rekryteringsdelegationens egen kategorisering fordes flertalet av dessa projekt till
restkategorin ”6vriga projekt”. Vi har valt att betrakta dem som Fortbildningsprojekt, de har
varken elever eller studenter som malgrupp, utan riktar in sig pé ldrare och administratorer, och
vill paverka rekryteringen indirekt snarare @n direkt.

Den tredje huvudkategorin skapas av tre kategorier av projekt som har det gemensamt att de
antingen utgor utbildningsinsatser som befinner sig i grinslandet mellan gymnasiestudier och
hogre studier (den sa kallade tredje zonen) eller skjuter in sig pd antagningen till hdgre studier.
Vi har bendamnt denna huvudkategori FOrberedande utbildningar/Antagningsprojekt. De
forberedande utbildningarna delas upp 1 tva underkategorier beroende pad huvudman,
Hogskoleledda foérberedande utbildningar och Andra forberedande utbildningar. Det ar 1
samtliga fall frdgan om samarbetsprojekt, och de paminner 1 detta avseende om
informationsprojekten. I projekt inriktade mot forberedande utbildningar sker samarbetet mellan
hogskolor och vuxenutbildare (och inte med gymnasie- och grundskolor som ér fallet bland
informationsprojekten). De tva typerna av forberedande utbildningar delar ocksa egenskapen att
rikta sig mot malgrupper som antingen finns utanfor utbildningssystemet eller inom
vuxenutbildningen. Det dr ocksa fragan om generella forberedande utbildningar,
amnesanknytning forekommer sillan. En skillnad dr att de hogskoleledda projekten tenderar att
vara stora, medan de som leds av andra huvudmaén ar medelstora.

Den sista underkategorin, Antagningsprojekt, omfattar endast fem projekt, varav fyra ér
uttalade valideringsprojekt. De liknar de hogskoleledda forebyggande projekten i flera avseende.
Det ar uteslutande hogskolor som dr huvudmin. Mélgrupperna finns antingen utanfor
utbildningssystemet eller i vuxenutbildningen. Men det finns dven viktiga skillnader.
Antagningsprojekten har en tydlig &mnesanknytning (man validerar inte generell kunskap utan
specifik kompetens) och riktar in sig pa antagning till hogre studier.

4.3.3 De sju kategorierna i projektrummets tva forsta dimensioner

I Figur 9 kan vi se hur projekten sprider sig i rummets tva forsta dimensioner. Det framgér dven
hur de sju olika kategorierna av projekt fordelar sig i strukturen. Det &r tydligt att projekten
orienterar sig efter de tre polerna — vi erhéller en triangulér struktur dir de gymnasieledda
informationsprojekten intar hornet uppe till vinster, sprakverkstiderna/studentstddsprojekten
hogerut och de hogskoleledda forberedande utbildningarna och andra férberedande utbildningar
delar pa det nedre vénstra hornet. Mellan dessa riktmérken hamnar de dvriga kategorierna.
Hogskoleledda informationsprojekt aterfinns mellan de gymnasieledda informationsprojekten
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och sprékverkstiaderna/studentstodsprojekten. De dr dock ndrmare den forsta kategorin dn den
andra och dessa tva — de hogskoleledda informationsprojekten och de gymnasieledda — har
saledes en hel del karakteristika gemensamt. Fortbildningsprojekten drar &t
sprakverkstader/ovriga studentstodsprojekt. Antagningsprojekten hamnar mellan
sprékverkstader/ovriga studentstodsprojekt och de hogskoleledda forberedande utbildningarna.

Det gér dven att sammanfatta projektens spridning utifran de tre grovre huvudkategorierna.
Den 6vre delen av rummet domineras av informationsprojekten, medan den nedre delen rymmer
de forberedande utbildningarna och antagningsprojekten. Den tredje huvudkategorin,
sprakverkstidderna och de dvriga studentstodsprojekten, dr den kategori som ligger langst till
hdéger i rummet och hamnar langs den andra (vertikala) axeln mellan de tva andra
huvudkategorierna.

Figur 9. Rummet av beviljade projekt, projekten uppdelade i sju kategorier, planet av
axel 1 och 2.
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4.3.4 Differentiering av hogskoleprojekten lings den tredje axeln

Den tredje axeln som korrespondensanalysen pekar ut ér en korrigering av den forsta och andra
axelns universitetspol, dir bade sprakverkstader/studentstodsprojekt och fortbildningsprojekt
hamnar. Langs den tredje axeln stélls dessa tva projekttyper mot varandra (Figur 10). Som 1 den
forsta och andra axelns rum bildas i rummet av den forsta och den tredje axeln tre poler, denna
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ging med lite annat innehall. I den hogra delen av figuren sker den tydligaste differentieringen.
Léngst upp till hoger samlas studentorienterade projekt inriktade mot sprakverkstidder och
studentstod. Nedét till hoger positionerar sig dvriga projekttyper och dvriga malgrupper samt
valideringsprojekt. Denna motsittning har en dmnesrelaterad dimension. Uppat hopas projekt
som saknar &mnesanknytning, medan @mnesorienterade projekt dterfinns i den undre delen av
figuren. Dessutom sammanfor axeln manga av de egenskaper som var separerade i analysens
forsta tva dimensioner. Gymnasieskolor som huvudmén och grund- och gymnasieelever som
malgrupp hamnar exempelvis bredvid vuxenutbildare som huvudmén och andra mélgrupper —
langs den andra axeln ovan utgjorde de varandras motsatser.

Figur 10. Rummet av beviljade projekt, aktiva och supplementéra variabler, planet av axel

1 och 3.
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De supplementéra egenskaperna, de som inte bidrar till att upprétta rummets struktur, men som i
efterhand placerar sig i denna, visar pa nagra intressanta samband. Det finns en rorelse i tiden
inskriven i rummet. Projekt som finansierades i den forsta omgéangen drar mot det 6vre hogra
hornet dér sprakverkstidder/studentstodsprojekt finns, medan den andra omgéngens projekt drar
mot vénster och mot projekt ledda av gymnasieskolor och vuxenutbildare och den tredje
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omgangens projekt hamnar nere till vinster i rummet i en motsatt position gentemot dem som
finansierats i den forsta omgéngen. Studentledda projekt befinner sig aterigen i en extrem
position langt ute till hoger och ndgot under mitten. Projektens fortlevnadsgrad varierar ocksa.
Projekt i den 6vre delen av rummet har en storre sannolikhet att fortsétta dn de som ligger i den
nedre delen. Relaterat till kronologin framtridder ett monster, dér de tvd forsta omgangarna varit
mer framgangsrika én de tva sista omgéngarna i att finansiera projekt som fortlevt. Vi har
anledning att dterkomma till detta nedan. Slutligen ser vi som 1 analysen av rummets forsta tva
axlar att huruvida man haft en vil definierad malgrupp i termer av klass/etnicitet samvarierar
foga med rummets forsta och tredje axel. Den lilla tendens som finns &r att de &mnesinriktade
projekten nedat i rummet mer sdllan har ett uttalat klass/etnicitetsfokus. Det finns ocksé en
mycket svag tendens till att projekt som bygger vidare pa tidigare initiativ aterfinns i den dvre
delen av rummet, dir vi d&ven finner dem som har béttre prognos att verleva.

Niér vi studerar hur projekten fordelar sig i planet av den forsta och den tredje axeln &r det
tydligt att sprakverkstdderna/studentstodsprojekten distanserar sig fran samtliga 6vriga projekt
och ldgger sig som en satellit uppe till hoger i figuren (Figur 11). De 6vriga projekten och
projekttyperna lagger sig som ett parlband fran den vinstra delen av rummet ned mot det nedre
hogra hornet. Det dr frimst huvudmannaskapet och samarbetspartner som strukturerar rummet i
dess forsta och tredje dimension. Léngst till vinster finns badde gymnasieledda
informationsprojekt och andra forberedande utbildningar och 1 mitten samsas hogskoleledda
informationsprojekt med hogskoleledda forberedande utbildningar. Léngst ned till hoger finns de
tva projekttyper diar hogskolor d&r huvudmén men dar det ofta saknas samarbetspartner
(fortbildningsprojekt och antagningsprojekt). Vi ser alltsé att en grundldggande opposition
mellan projekttyperna som framtrddde i den andra dimensionen dér informationsprojekt stod mot
forberedande utbildningar kollapsar langs den tredje axeln. De forenas hér i1 det faktum att de
skiljer sig fran sprakverkstdderna/studentstodsprojekten.
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Figur 11. Rummet av beviljade projekt, projekten uppdelade i sju kategorier, planet av

axel 1 och 3.
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4.3.5 Hogskoleprojekt mot gymnasieprojekt och fortbildningsprojekt

Den fjarde axeln 1 kombination med den forsta axeln ger oss en ny tripolar struktur (Figur 12). I
mitten i den 6vre delen av rummet samlas en pol med informationsprojekt, foretrddesvis ledda av
mindre universitet och hogskolor och diar man samarbetar med grund- och gymnasieskolor. Mot
denna pol star ner till vinster en pol dir vuxenutbildare d&r huvudmin, malgruppen &r elever 1
vuxenutbildningen, utbildningen ar hogskoleférberedande och sker i samarbete med hégskolor,
samt en pol nere till hdger som samlar de projekt som riktar sig mot 6vriga malgrupper och som
har 6vriga mélsittningar.

Lings den fjidrde axeln positionerar sig de supplementéra variablerna ofta ndra mitten. Det
finns saledes inget starkt samband mellan den fjarde axeln och de supplementira variablerna.
Med undantag av den fjirde omgingen hamnar omgang ett till tre ndra rummets mittpunkt och
det géller dven for projekt som bygger vidare pé befintlig verksamhet och nya projekt, samt saval
for projekt som har definierat malgruppen i termer av klass/etnicitet som f6r dem som inte har
det.
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Figur 12. Rummet av beviljade projekt, aktiva och supplementéra variabler, planet av axel

1 och 4.
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Den tripoléra strukturen understryks nir vi analyserar projektens positioner i rummet (se Figur
13). Mittenpolen samlar tvé projekttyper som har det gemensamt att de har hégskolor som
huvudmin, hogskoleledda informationsprojekt och hogskoleledda forberedande utbildningar.
Polen nere till vinster konstitueras framst av andra forberedande utbildningar och vid polen till
hoger finns fortbildningsprojekten. Man kan hir se den fjdrde axeln som en korrigering av de
foregaende axlarna. Axeln pekar ut att det finns en opposition inom informationsprojekten och
projekten med forberedande utbildningar som definieras av huvudmannaskapet.
Informationsprojekt med hogskolor som huvudmén skiljs frdn dem som har gymnasieskolor som
huvudmén och hogskoleledda forberedande utbildningar separeras fran andra forberedande
utbildningar. Dessutom understryks att fortbildningsprojekten ar avvikande fran dvriga projekt

(sprakverkstiader/studentstodsprojekt
fortbildningsprojekten).

1 ndgot lagre grad, de hamnar forhéllandevis nira
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Figur 13. Rummet av beviljade projekt, projekten uppdelade i sju kategorier, planet av

axel 1 och 4.
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Vi har i detta avsnitt delat upp projekten i olika kategorier utifran ett antal kriterier. Detta blir
med nddvéndighet en kraftig forenkling. Bland annat har vi reducerat vissa komplexa projekt till
en av deras funktioner och vi har inte tagit fasta pa huruvida projekten varit framgéngsrika eller
inte eller pd vilka sitt de kan anses lyckade eller misslyckade. Vi har inte heller analyserat de
problem som uppkommit inom projekten. Ambitionen har snarare varit att ge en dvergripande
bild av projekten, att peka ut de stora skiljelinjerna och ge en 6versiktskarta dver
projektterrdngen. Nu skall vi ge oss in 1 denna och nidrmare studera hur femton projekt
tillkommit och genomforts. Avsikten &r att ge en mer fyllig bild av projekten @n vad som varit
mojligt utifrén de statistiska analyserna.
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5. Négra nedslag 1 projektfloran

Rekryteringsdelegationen finansierade ett drygt hundratal projekt. I forra kapitlet delade vi in
dessa i tre huvudkategorier och sju underkategorier. Nedan skall vi med de sju underkategorier
som indelningsgrund mer detaljerat analysera femton av projekten. Urvalet har dikterats av att vi
onskat f4 med olika typer av projekt. Alla underkategorierna finns representerade. Dessutom
inleds varje avsnitt med en overgripande presentation av samtliga projekt som forts till
underkategorin.

Underlaget for analyserna av projekten utgdrs dels av intervjuer, dels av skrivet material. Till
det senare rdknas ansdkan, slutrapport och den enkit som delegationen genomforde. Dessutom
har négra projekt producerat egna utvarderingar och uppfoljningar. I vissa fall har man &ven
inlemmat arbetet med breddad rekrytering i befintlig forskning och hénvisat till
forskningslitteratur i &mnet. Intervjuerna har genomforts med personer pé olika nivéer och i olika
funktioner 1 projekten. Projektledarna har ofta haft en nyckelfunktion, men vi har dven sokt
intervjua personer i ledande positioner och samarbetspartners. En begransning har gjorts. Vi har
inte intervjuat dem som varit foremal for insatserna, studenter och elever. Detta hade inneburit
en avsevirt storre arbetsinsats eller en kraftig begransning i antalet undersokta projekt och vi har
hir prioriterat en bredd i undersdkningen. Vi har 1 samtliga fall fitt tag i de personer som ingétt i
projekten. Ofta har intervjuerna skett ansikte mot ansikte, men i nagra fall har telefonintervjuer
och e-postkommunikation anvénts. I bilaga 4 finns en forteckning 6ver samtliga intervjuer.

5.1 Sprakverkstader/Studentstodsprojekt

Av de projekt som hade fokus pé stdd till studenterna nér de vil pabdorjat sin utbildning ar
sprakverkstaderna dominerande. Bland de projekt som beviljades medel fanns étta
sprakverkstader: Textverkstaden vid Vaxjo universitet, Sprakverkstaden vid Stockholms
universitet, Campus Norrkopings sprakverkstader, Sprakverkstan pad Sédertdorns hogskola,
Sprakverkstaden vid Malmo hogskola, Sprakverkstaden vid Umed universitet, Sprakcentrum vid
Lirarhdgskolan i Stockholm samt Studieverkstad med sprakservice vid Lunds universitet. Aven
inom projektet Breddad rekrytering vid Karolinska Institutet startades en sprakverkstad som en
av atgirderna for att stodja studenterna och forhindra avhopp fran utbildningen.'” Ovriga tre
projekt i denna kategori dr Studentledda reflektioner under forsta terminen vid Link&pings
universitet, Akademisk introduktionskurs vid Umea universitet samt Studentstod for mangfald
vid Hogskolan i Boras dér ocksé sprékstod ingick.

Alla sprakverkstdder som fick medel fran delegationen &r 1 dag permanentade.
Verksamheterna ser lite olika ut pa beroende pé lokala forutsittningar och vilka personer som &r
drivande. Projekten har med tiden utvecklat sin verksamhet genom att etablera samarbeten med
olika &mnen och institutioner och ddrmed kunnat bidra till férdndringar i utbildningen som ska
kunna komma alla studenter till godo.

Att studenter som kommer till universitet och hogskolor ska ha tillrdckliga kunskaper i
svenska spréket for att klara av sina studier kan ses som en sjdlvklarhet. Samtidigt menar manga
larare 1 dag att det finns ett 6kande behov av stdd till studenterna for att de ska lyckas i sina
studier. Sodertorns hogskola, som var en av de forsta som gav sprakstod, skriver i sin slutrapport:

Maénga grundkursstudenter kénner en osdkerhet om vad som forvéntas av dem pa hdgskolan, t.ex. nér
det géller hur man ska lésa in kurslitteratur och hur texter ska skrivas. Man kan ha vaga och kanske
felaktiga forestdllningar om vad som kénnetecknar en vetenskaplig text.'*

91 vér klassificering av projekt &terfinns detta projekt i kategorin Hogskoleledda informationsprojekt.
130 Kajsa Skoldvall, Sprakverkstan vid Sédertdrs hdgskola, s. 5.
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De som arbetar med sprékverkstdder dr noga med att poéngtera att det studenterna i forsta hand
behover hjalp med inte dr korrekturldsning eller sprakets yta. Det viktiga dr att hjdlpa dem att
uppticka strukturen i kurserna, att forsta vad som forvéntas av dem nér det géller att 16sa olika
uppgifter och att utveckla strategier for bade 14sande och skrivande av akademiska texter. Pa
grund av den breddning av rekryteringen som inneburit fler studenter fran studieovana hem och
fler studenter med annat modersmal dn svenska finns ett vixande behov av det slags stod som
sprdkverkstidderna erbjuder. Projektledaren for Textverkstaden 1 Véxjo uttrycker det sa hér:

ofta far jag uppfattningen av att det mottagande stadiet bara skyller pa att de (studenterna) ar daligt
forberedda och sedan ar det problemet avklarat, men genom Textverkstaden och andra atgérder hir sa
vill vi géra det mottagande stadiet ansvarigt ocksa, delansvarigt for problemet med stadiedvergéngar.

En helt annan uppfattning om sprakverkstidderna &r att de sysslar med sddant som studenterna
egentligen borde kunna redan nir de borjar sina hdgskolestudier. Det synséttet framtrader i
slutrapporten frén projektet Mentorsprogrammet (Medicinska foreningen i samarbete med
Karolinska Institutet) dar det i slutrapporten betonas att studenten skall besitta en dokumenterad,
faktisk kompetens i svenska vid intrddet till studierna:

For att halla den niva pa svenska spraket som hogskolestudier kraver diskuterades frimst det
urholkade betygssystemet. Det ansdgs viktigt att atgirda problemet dar det hor hemma, pa
utbildningspolitisk niva:

* Att for utbildningsansvariga p4 politisk nivd patala nddvandigheten av att betyg i svenska
spraket pa gymnasieniva motsvarar studentens faktiska sprakfardighet. Betyg i svenska som ger
behorighet ska innebéra att studenten har tillrickliga baskunskaper i svenska for att klara akademiska
studier. "

Flera av sprakverkstidderna har tillkommit i ndra samarbete med studentkirerna och har haft
deras stod. Men en representant fran studentkaren kan ocksa se en fara i att den hér typen av stod
kan uppfattas som att statusen pa utbildningen sinks:

Sjalv kunde jag nog kdnna att man ibland sdnker kvalitén och statusen pa utbildningen med dessa
atgirder. Klarar alla av universitetsstudier? Ar det universitetets roll att se till att alla klarar hogre
studier eller &r det instanser innan hogskolan (komvux, gymnasiet osv.)? Detta samtidigt som jag
ansag att ’success stories” behovs inom hogskolevarlden for att fa fler mdnniskor frén icke
studenttraditionella klasser att soka sig dit.

Malgruppen for sprakverkstiddernas verksamhet ar fraimst studenter fran studieovana hem och
studenter med annat modersmal &n svenska. Vissa sprakverkstdder ger stod till studenter med
dyslexi medan andra hénvisar dessa till specialistkompetens som ligger utanfor sprakverkstadens
omrade. Men dven om sprakverkstiaderna riktar sig till vissa mélgrupper sé ar verksamheten
Oppen for alla eftersom alla studenter oberoende av niva kan ha nytta av detta stod.

Infor denna utvérdering besoktes tva sprakverkstidder ndmligen Textverkstaden vid Vaxjo
universitet samt Sprdkcentrum vid Lararhogskolan 1 Stockholm. Ytterligare ett
studentstddsprojekt finns beskrivet hiar och det dr Studentstdd for mangfald vid Hogskolan 1
Boris.

5.1.1 Textverkstaden vid Vaxjo universitet

Idén om att ge studenter stdd i deras akademiska skrivande fanns redan vid tiden for ansdkan
men aktualiserades genom delegationens utlysning av medel. Initiativet kom fran universitetets
planeringsavdelning men projektet hade sin bas pa Institutionen f6r humaniora, &mnet svenska.
Projektledare var professor Jan Einarsson. Tidigt togs ocksa kontakt med studentkdren och

131 Sun¢ana Smoli¢, Mentorsprogrammet vid Medicinska foreningen, Medicinska foreningen, Karolinska Institutet,
s. 17.
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ddrmed hade projektet stod bade hos universitetet centralt och hos studentkaren. Detta var fran
borjan viktigt for legitimiteten, menar projektledaren. '

Projektet Textverkstaden innehdéll tre delprojekt ndmligen:

1. Textverkstad for radgivning till studenter om det akademiska skrivandet

2. Introduktion 1 olika universitetsdmnens textvérldar

3. Harmonisering av stadiedvergangar inom universitetsstudierna
Av dessa delprojekt dr det radgivningen till studenterna som varit mest i fokus och det dr ocksa
dessa inslag som fortlevt efter projekttidens slut.

Ett stod for studenten i stadiedvergangar

Syftet med Textverkstaden dr att erbjuda studenter vigledning i akademiskt skrivande under hela
studietiden. Textverkstaden riktar sig frimst till studenter fran studieovana hem samt studenter
med annat modersmal dn svenska. Tanken &r att ett gott omhéndertagande av studenterna pa sikt
breddar rekryteringen och gor att fler vagar soka sig till hogre studier och dven slutfora sin
utbildning. Ett begrepp som foretrddarna for Textverkstaden faster vikt vid

ar “stadiedvergéngar”'¥. Savil overgangen fran gymnasiet till hogskolan som dvergéing till C-
niva och vidare till doktorandstudier kan innebédra svérigheter for manga studenter. Varje ny niva
stdller 6kade krav pa det akademiska skrivandet. En doktorand som fick texthandledning genom
Textverkstaden menade att ’det 4r nog mycket myter man gar och bar med sig om skrivandets
konst. Man tror att de har briljanta formuleringar fran borjan, men man far skriva om manga
génger innan det borjar forma sig”. Till Textverkstaden har knutits forskning speciellt kring
stadiedvergingar i projektet Mangfald och stadiedvergangar inom forskningsprofilen Utbildning
och didaktik vid Véxjo universitet.'*

Tid och trygghet

Kérnan i1 verksamheten dr individuell texthandledning till studenter som vill ha hjélp med olika
skrivuppgifter som papers, rapporter, uppsatser och examensarbeten. Besoken ar bade av

typen “drop-in” och tidsbokade. Handledare fran Textverkstaden har dven i samarbete med lérare
pa olika institutioner arbetat med att utveckla tydligare instruktioner och anvisningar till
studenterna. Foretrddare for Textverkstaden har ocksa fatt mojlighet att berédtta om verksamheten
vid introduktionen av studenterna i till exempel Lararprogrammet. Forutom individuell
texthandledning har forsok med skrivarcirklar gjorts, men det har varit svérare att fa kontinuitet i
denna verksamhet. Textverkstaden sysslar, som namnet anger, endast med skrivna texter och
erbjuder inget stod i muntlig framstéllning. Inte heller studenter med dyslexi handleds inom
Textverkstadens verksamhet utan det finns en sérskild resurs for det andamaélet.

Det studenterna enligt Textverkstadens egna utvirderingar tycker ér det basta med
verksamheten kan sammanfattas med orden tid och trygghet. Att det finns nagon som avsitter tid
for att tala om just deras text utan att de blir beddmda och betygsatta, tycker studenterna &r
viktigt. Handledningen bygger pa "hjélp till sjdlvhjalp” vilket innebar att studenterna med hjilp
av texthandledaren sjdlva ska komma fram till 16sningar. Texthandledaren nérgranskar en del av
en text och studenterna ska sedan applicera de synpunkter och rad de far pa resten av texten.
Synpunkterna ldmnas alltid i dialog med studenten. Det akademiska skrivandet far inte bli
tillkrdnglat och stereotypt utan det maste ocksé finnas utrymme for det personliga.
Texthandledaren beskriver sin radgivning s hir:

152 Presentationen bygger pa projektets ansékan dnr 02 078 och slutrapport samt pa intervjuer med Jan Einarsson,
Maria Lindgren, Christina Lindsten, Jacob Ejeson (e-post) och en doktorand som fick texthandledning, jaimte den
bok som efter projektperioden gavs ut under titeln Den skrivande studenten (red. Maria Lindgren).

133 Sofia Ask, “Réster i dvergéngen. Studenter om skrivandet i hogre utbildning” i Maria Lindgren (red.) Den
skrivande studenten, Vaxj6 universitet, Vaxjo 2005.

134 Jan Einarsson, “Textverkstaden vid Vixjo universitet” i Maria Lindgren (red.) Den skrivande studenten, Vix;jo
universitet, Vaxjo 2005.
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Det handlar om struktur och stilniva, att hjdlpa studenterna att fa en rod trad, att ge dem redskap att
strukturera och sedan att de ska hitta sin personliga rost i sin text, att det inte blir for talsprakligt for
det far det ju absolut inte vara, men heller inte som ménga tror att de ska krangla till sitt sprak utan

man ska uttrycka sig klart och koncist.

Sammanfattningsvis kan studenterna fa hjalp med skrivstrategier, textuppbyggnad, stilniva,
sprékriktighet och referenser. Handledningen sker bade individuellt och i grupp. Textverkstaden
har kontinuerligt f6ljt upp studenterna som fatt hjilp, bland annat far de efter
handledningstillféllet fylla i en kort utvirdering. Flertalet studenter menar att de haft stor nytta av
texthandledningen och att de dr n6jda med det sétt de blivit bemotta pa.

Samarbete med olika institutioner och &mnen

Det andra delprojektet syftade till att fa fatt pa och beskriva den speciella textvérld som ar
kinnetecknande for ett visst universitetsimne. Textmonstren och de krav som stills pa texterna
skulle goras tydliga for studenten. Tanken var att monstertexter skulle samlas in frén olika
dmnen och sedan diskuteras gemensamt. Detta visade sig svart att genomfora, bl.a. dérfor att det
krdvde manga personers medverkan och vilja att bidra med texter.

[ stillet har en annan strategi foljts som innebar samarbete med en institution, ndmligen
Institutionen for vardvetenskap och socialt arbete. Hir arbetade Textverkstaden tillsammans med
lararrepresentanter och studeranderepresentanter i en textgrupp for att ta fram anvisningar for
rapportskrivande och diskutera hur skrivmoment kontinuerligt kunde laggas in i undervisningen.
Detta har i sin tur lett till flera samarbeten med olika &mnen och utbildningsprogram.
Textverkstadens handledare har bidragit med foreldsningar for studenterna samtidigt som lararna
har okat sin kompetens pd omrédet. Genom detta sitt att arbeta dr studenten fortfarande
malgruppen fast nu indirekt genom att lararna dkar sin kompetens och kan ge stdd i studenternas
skrivande. Textverkstaden har pé detta sitt samarbetat med flera akademiska yrkesutbildningar
sasom Lararutbildning, Polisutbildning, Sjukskoéterskeutbildning och Socionomutbildning.

Textverkstaden och breddad rekrytering

Det ar naturligtvis svart att méta i vad mén Textverkstaden bidragit till en breddad rekrytering,
men foretridarna menar att om V&xj6 universitet far rykte om sig att ta vil hand om studenterna
bidrar det till att nya grupper soker sig dit. Personer som har lyckats med sina studier kan
inspirera andra i sin nédrhet s att de vagar soka sig till universitetet. Men en viktig faktor for nya
gruppers benigenhet att soka till hogskolan ar strukturen pa arbetsmarknaden och mgjligheten att
fa arbete efter avslutad utbildning. Detta &r samtidigt ndgot som hogskolan inte kan paverka.

5.1.2 Sprékcentrum vid Léararhogskolan i Stockholm

Lirarutbildningen har under de senaste dren genomgitt stora forindringar. Ar 2001 startade det
nya Lirarprogrammet med hogre krav pa vetenskaplig forankring och dirmed 6kade krav pa
akademiskt skrivande och ldsande. I det sé kallade allménna utbildningsomradet l4ser
studenterna dessutom gemensamma kurser oavsett vilken inriktning de har pa sin utbildning.
Den nya ldrarutbildningen i kombination med ambitioner om en breddad rekrytering gjorde att
ménga nya studenter paborjade en lararutbildning samtidigt som de dldre lararprogrammen ocksa
fanns kvar. Moétet mellan studenterna och kraven som stilldes i utbildningen skapade ett behov
av studiestod. Lararhdgskolan hade tidigare erbjudit sprakstod for studenter med annat
modersmél dn svenska samt studenter med 14s- och skrivsvérigheter och diagnostiserad dyslexi,
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men behovet av sprakstodjande verksamhet 6kade successivt och 1 detta enligt slutrapporten "l4tt
kaotiska lage, pa varen 2002, foddes idén om Sprékcentrum”.'>*

Lararutbildningen - en akademisk yrkesutbildning i forandring

Reformeringen av lararutbildningen har inneburit att en forskjutning skett fran ett stoft-
tdnkande, dér en stor kvantitet innehall skulle fa plats inom olika kurser och formedlas till
studenten, till en strdvan att studenter skall utveckla formagor och kompetenser som behovs i
yrket.”"*¢ Vid projektets borjan fanns ingen tydlig progression i fraga om hur dessa kompetenser
skulle utvecklas. Dartill kom att bade nya studentgrupper och lararutbildare tillsammans skulle
forstd det nya uppdraget som den fornyade #rarutbildningen innebar. Aven om utveckling av
progressionen inom kurserna inte var en huvuduppgift for Sprakcentrums verksamhet sa blev det
anda en viktig fraga eftersom ldrarna pa Sprakcentrum kom i kontakt med studenternas uppgifter
i de olika kurserna nir studenterna sokte hjalp. Det studenterna efterlyste var storre tydlighet nar
det gillde kravnivéer och olika uppgifters utformning.

Sprakcentrums verksamhet

Verksamheten bérs av en idé om 14ngsiktighet. Studenterna ska fa stod att sjdlva utveckla
langsiktiga strategier for sitt akademiska ldsande och skrivande samt generella studieférmagor.
Studenterna kan dels besdka Sprékcentrum spontant genom drop in men det visade sig att
studenter ofta har likartade problem och dé har seminarieserier varit en uppskattad mdojlighet att
tillsammans med andra utveckla sina formégor. Detta ligger ocksé i linje med de teoretiska
stallningstaganden som ligger till grund for verksamheten, t.ex. Olga Dysthes studier av det
flerstimmiga klassrummet dar dialog och samspel ér centralt for larandet. Under projekttiden har
cirka 400 studenter deltagit i sammanlagt fjorton seminarieserier. Innehéllet har hela tiden
utvecklats utifrén studenternas behov.

Foretrddarna for Sprakcentrum framhaller att verksamheten bedrivs genom arbete pa tre
olika nivaer: studenterna, lirarna och de centrala organen. Studenterna kommer till
Sprakcentrum pé eget initiativ och far dels individuell hjilp eller deltar i seminarier. Arbetet med
studenterna och motet med deras behov har ocksé givit erfarenheter som kan anvéndas 1
kompetensutveckling av lararutbildarna. Studenternas problem ska inte hianforas till endast dem
sjdlva utan de ska ses i relation till en komplex studiesituation” enligt slutrapporten.
Kompetensutvecklingen har gatt hand i hand med utveckling av kurserna i Lararprogrammet, dér
den efterfragade tydligheten vad géller syfte, uppgifter och krav har varit viktig. Den tredje nivan
ar den organisatoriska. Foretradare for Sprékcentrum finns med i centrala organ och kan
dirigenom paverka lararutbildningens utveckling utifrén erfarenheterna fran arbetet med stod till
studenterna. Ett konkret arbete som skett efter projekttidens slut &r att lérare frdn Sprdkcentrum
har deltagit 1 att synliggora progressionen i det allmdnna utbildningsomradet inom
lararutbildningen uttryckt som ett antal formégor inom omradena vetenskaplig kompetens, lis-
och skrivkompetens samt IKT-kompetens.'’

Att stalla krav bade pa sig sjalv och pa utbildningen

Att arbeta med studenter som upplever svarigheter 1 motet med utbildningen handlar bdde om att
starka studenternas formagor och darmed sjdlvkansla, och om att utveckla utbildningen. Hir har
begreppet tydlighet varit en ledstjdrna. Studenterna upplevde att kraven var diffusa eller

15502 379, Fia Andersson, Siv Asarnoj, Helena Frisell och Siv Oberg, Sprakcentrum vid Lérarhdgskolan i
Stockholm, Lararhdgskolan i Stockholm, s. 2. Presentationen bygger pé projektansdkan (vol. 8, Ra) samt intervjuer
med Siv Asarnoj och Helena Frisell.

156 02 379, Andersson m.fl., s. 5.

'37 Fia Andersson & Helena Frisell, "Mdtet mellan studenter och hégskolans ldrare — tydlighet, stéd och stimulans” i
Utvecklingskonferensen fér hogre utbildning 2005, s. 84-89.
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outtalade och detta ledde till svarigheter att 16sa uppgifterna. Sprdkcentrums verksamhet har
genom stodet till studenterna gett manga erfarenheter och kunskap om utbildningen som kan
aterforas 1 utvecklingen av ldrarutbildningen. Hér &r det frimst tva vigar som f6ljs. Den forsta ér
att stodet nu ges mer integrerat i de ordinarie kurserna till exempel i form av seminarier som
erbjuds av Sprakcentrum. Den andra dr kompetensutveckling i ldrarlagen i och med ett 6kat
samarbete med ldrarna i lararutbildningen.

5.1.3 Natverket for Sprakverkstider

Med medel fran delegationen startade ocksa ett ndtverk for sprakverkstader. Nétverket var oppet
for universitet och hogskolor som redan hade eller stod 1 begrepp att starta sin verksambhet.
Niétverket har haft tva konferenser per ar med borjan 2003. Dessa har varit forlagda till
Norrkdping, Stockholm, Lund, Boras, Orebro och Malmé. 25-30 universitet/hdgskolor har varit
representerade pd nitverkskonferenserna. Antalet deltagare pa de senaste konferenserna var
omkring 40 personer. Natverkskonferenserna har haft stor betydelse for spridning av erfarenheter
av hur verksamheten kan byggas upp rent praktiskt. Det har ocksé inneburit vardefull
kompetensutveckling eftersom intressanta foreldsare bjudits in. Inom nétverket har ett séarskilt
nitverk for dem som arbetar med studenter med dyslexi bildats. Kerstin Lindbom, som varit
nitverksansvarig, menar att verksamheten med sprikverkstdder i dag har ett stort stod pa
universitet och hogskolor men att ett natverk behovs for att ytterligare sprida idéer och
erfarenheter till dem som 4dnnu inte har startat.'*

5.1.4 Studentstod for mingfald — Ett mangfaldsprojekt vid Hogskolan i Bords

Det akademiska introduktionsaret — ’de som tvekar”

Under hosten 2001 startades vid Hogskolan 1 Boras ett utbildningsprogram kallat det
Akademiska introduktionsaret.”® Det uttalade syftet med den nya utbildningen var att locka nya
grupper av studenter till hogskolestudier. Framfor allt betonade man grupper som av olika
anledningar tvekade att ta steget mot hogre utbildning.'® Introduktionséret skulle dven bidra till
att studenterna skulle bli ’fortrogna med akademiska studier” fa “’sjdlvkéinsla” samt fa
fardigheter att fortsdtta med vidare hogskolestudier.'' Det akademiska introduktionséret var
Oppet att soka for alla som genomgétt en gymnasieutbildning. Det stilldes med andra ord inga
krav pa att man skulle ha ndgon formell hogskolebehdrighet. Detta motiverades bland annat med
att man avsag att ge personer med “potentiell formaga” mojlighet att prova pa hogskolestudier.
For att 16sa problemet med hdgskolebehorighet infordes vad man kallade en ’temporir
behorighet”, inspirerad av Handelshdgskolan i Helsingfors. Den temporéra behdrigheten innebar
att ”genomganget gymnasium’ skulle ricka for att ha rétt att soka utbildningen. '* For att finna
ett system for att ge studenterna mojlighet att, efter avklarad utbildning, soka sig vidare till andra
utbildningar gav 35 avklarade podng (av maximalt 45) behorighet att soka samtliga kurser och
program vid samtliga institutioner inom hdgskolan i Boras.

'8 Gunilla Waldenstrém, Kerstin Lindbom och Rudi Bjerregaard har kontaktats angdende nitverket.

'3 Presentationen bygger pa den av Rekryteringsdelegationen beviljade projektansokan frin Hogskolan i Bords
Studentstod for mangfald dnr 02 208, projektets slutrapport, Studentstéd for méngfald — slutrapport samt en
delstudie av det akademiska introduktionsaret Mangfald i hogskolan — en delstudie av Akademiskt introduktionsar
vid Hogskolan i Boras forfattad av Rolf Appelqvist och Peter Sigrén. Dirutdver har information hémtats frén
intervjuer med Rolf Appelqvist, Kerstin Holmeros-Skoglund, Ingela Hogberg, Par Larsson och Peter Sigrén.

10 T projektets slutrapport pofingterar man att man inte avsag att ”peka ut nigon sérskild grupp” utan man ville nd
dem ”’som tvekar men som férmodligen har forméga att bedriva hdgre studier”.

'8! Det akademiska introduktionséret bestod av “breda” kurser i exempelvis vetenskapsteori, idéhistoria, matematik,
informationsvetenskap och sociologi. Tanken var att lata studenterna prova pa skilda &mnesomraden och fa
forberedelse for vidare hogskolestudier.

1¢2 projektansdkan, Studentstdd for mangfald, vol. 6, Ra.
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Den egna rekryteringen

Niér det géller den egna rekryteringen sdger man sig fran hdgskolans héll vara van vid en
heterogen skara studenter. Man ser dven att man som medelstor regional hogskola fér fler
studenter fran studieovana hem och med utlandskt ursprung.'®® Att tillhéra en region som
traditionellt sett har en ldgre utbildningsniva uppfattas som en situation som man maste hantera
och pé olika sétt anpassa sig till. Projektledarens syn pa arbetet sammanfattar vél den instdllning
som fanns till arbetet med breddad rekrytering bland de inblandade.

Det &r ju vi d&, dér det inte finns sa stor konkurrens om platserna, det dr ju vi som far ta den breddade
rekryteringen, sa dr det ju. Vi har ju lang erfarenhet av det, stora delar av smé- och medelstora
hogskolor vi har ju en annan studentkrets, en annan malgrupp. Sedan tror jag dven att ldrarna har har
ett annat socialt ursprung, i stérre utstrackning adn pa de hér elitutbildningarna, dér slar naturligtvis det
sociala arvet igenom mycket mer.

Genomgdende finns det en stor medvetenhet om att hgskolan rekryterar studenter fran
studieovana miljoer. Hogskolan har ett uppdrag att ta hand om dessa och anpassa sig sé att dven
dessa studenter finner en plats, nigot som man inte tror de traditionella universiteten har nagot
intresse av. Som en projektmedarbetare uttrycker det:

Jag tycker att det &r viktigt att vi dppnar upp hogskolan, vi dr ju inte ett universitet, vi &r en hogskola,
[...]- Vi vet ju om att den hér regionen &r en av de mest lagutbildade regionerna i landet sa det ar ju
jatteviktigt att vi fir in studenterna. Kan de inte komma in i konkurrens. .. alltsa i konkurrens vill jag
inte séga, men kan de inte komma in pa ett riktigt sétt s& ar det ju bra att ha ett par platser, det ar ju
inte s méanga vi pratar om, 100 platser, det tycker jag &r helt oke;.

Det akademiska introduktionsaret var redan en etablerad verksamhet pa hogskolan nér
mojligheten att soka medel fran delegationen dok upp och séledes en del av den ordinarie
verksamheten. Daremot fann man utrymme att utover verksamheten soka pengar for extra
stodinsatser for de studenter som fanns inom introduktionsaret, det si kallade parallella stodet.

Det parallella stodet

Det parallella stddet, som &r den del som enligt ansdkan skulle finansieras med pengarna fran
Rekryteringsdelegationen, hade sin grund i en behovsundersokning bland de studenter som gick
det akademiska introduktionsaret. Bland annat framkom ett behov av extra stod 1 engelska och
muntlig framstéllning, men dven svenska och svenska som andrasprak. Det parallella stodet var
tankt att fungera som en extra stodfunktion utdver det reguljira stddet som fanns inom
Studentsupport'® pa hogskolan. Att man ansag att det parallella stodet behovdes var ocksa en
insikt 1 att dessa studenter behdvde fa bittre fardigheter 1 bdde engelska och svenska, oavsett
vilken bakgrund man hade.

For att sdkerstélla att de antagna till introduktionsaret skulle {4 stod utokades tjdnstgéringen
for personer som redan var verksamma vid Studentsupport. Dessutom projektanstilldes en larare
pa deltid inom det parallella stodet. Dessa tjénster finansierade med medel man erhallit fran
delegationen.' De personer som kom att arbeta inom projektet har i stor utstrackning det
gemensamt att man hade en vilvillig instdllning till arbetet for breddad rekrytering. En del sag
det som hogskolans uppgift att arbeta med dessa fragor eftersom de stora universiteten inte var
intresserade dérav.

Det forsta aret av projektperioden 1ag det parallella stodet schemalagt for studenterna pa
introduktionséret. Den schemalagda verksamheten togs sa sminingom bort och studenterna fick
i stéllet vilja tidpunkt nir de ville sdka hjilp hos de olika stodfunktionerna. Fran inblandade 1

' Det bor poiingteras att andelen studenter fodda utomlands dr forhallandevis 1g vid Hogskolan i Boras, se bilaga 5,
tabell 5.

1% Studentsupport har funnits inom hégskolan i Borés sedan 1998 och har pa senare &r utdkat sin verksamhet.

15 Sammanlagt betalades 3 040 200 kr, fordelat pa tre &r, ut till projektet.

Utvardering av Rekryteringsdelegationen, SEC Research Report 39, 2 uppl. aug. 2006 sec-39.pdf



— 68 —

stodverksamheten upplevde man ett minskat deltagande efter denna omlidggning. Man &r dock
noggrann med att papeka att ett minskat deltagande inte &r liktydigt med ett minskat stodbehov.
Snarare upplever man att flera studenter var 1 behov av extra stod men att de valde att inte
utnyttja de resurser som fanns. Detta problematiseras dven 1 projektets slutrapport dar man fran
projektledningens sida patalade risken for att insatser i stil med som det parallella stodet kunde
fungera exkluderande och utpekande for de studenter som valde att utnyttja stodet.

En prioriterad verksamhet vid hogskolan

Bakgrunden till inforandet av det parallella stodet var som tidigare ndmnts dvertygelsen om att
studenterna vid det akademiska introduktionséret i stor utstrackning var i behov av extra stod.
Sjalva bakgrunden till att man startade det akademiska introduktionséret kan ses i olika
perspektiv. Vid samtal med inblandade hdnvisar man ofta till att satsningarna var en {6ljd av de
diskussioner som forts pa nationell niva om vikten av att enskilda ldrosdten arbetade for breddad
rekrytering. Det tydligaste exemplet &dr diskussionerna som f6ljde p4 Mangfaldsutredningen och
den efterfoljande propositionen Den 6ppna hogskolan. Verksamheter som syftar till att bredda
rekryteringen har genomgéaende haft stort stdd frin hogskolans ledning. Att man haft stod fran
ledningen vid hogskolan bekriftas av samtliga intervjuade. Det framgar i det ndrmaste som att
det funnits ett krav att lyfta dessa frdgor och att ta ett storre ansvar for att fa in nya grupper 1
hogskolan. Som projektledaren uttrycker det:

Vi hade blivit uppmérksammade pa att vi méste jobba med breddad rekrytering, sé& det hittade vi ju
inte pa sjélva, det fanns i tiden. Det fanns ju krav pé det och da hakade vi pé det. Vi tyckte att vi pa
Hogskolan i Boras borde gora nagonting.

Ytterligare en aspekt, som delvis ocksé framgér av intervjusvaren, berdr ekonomin. Dels handlar
det om en medvetenhet om att man som regional, medelstor hogskola rekryterar manga studenter
frén studieovana miljoer och dels, fastin inte lika tydligt uttalat, handlar det om att forsékra sig
om att hogskolan far in en tillrdcklig mingd studenter. Till detta kommer insikten om att extra
atgirder kan vara nodvandighet nir det giller att behélla de studenter som redan finns i
hogskolan. Tidigare satsningar pd hogskolan handlar bland annat om utdkningen av
verksamheten inom det sa kallade Studentsupport. Dessutom har hogskolan sedan tidigare ett
projekt kallat InvandrarAkademien samt ytterligare ett projekt som erhallit medel fran
delegationen.

Att stodet fran hogskolans ledning varit stort har ocksa inneburit att man inte upplevt ndgot
direkt motstdnd mot projektet. Daremot upplevde man att det fanns vissa svarigheter bland nagra
av hogskolans ldrare att stélla om sig och arbeta pé sétt som man inte gjort tidigare. Att
tillgodose nya studentgruppers olika behov kriaver en forméga att stdlla om pedagogiken,
géllande exempelvis examinations- och arbetsformer, vilket man anség att vissa grupper av
larare hade enklare for. Framfor allt pdpekar man att det var tydligt att 1drare som var
mer “traditionellt universitetsforankrade” hade négot svarare att géra denna omstéllning. Det
stora stodet till trots fanns det dven ett fatal personer som anség att de studenter som gick vidare
till andra kurser fran det akademiska introduktionsaret var for ”svaga” och inte klarade av den
ordinarie undervisningen. Detta var dock ingen generell uppfattning utan uttrycktes av ett fital
larare.

Introduktionsaret fortsatter

Mojligheten att soka det akademiska introduktionsaret gavs under 2001, 2002 och 2003. Andelen
registrerade studenter har varit stadigt sjunkande fran 62 studenter 2001 till 35 studenter 2003.
Efter 2003 gjordes ett uppehill pa ett ar 1 antagningen till introduktionséret.'® Den utvérdering
som gjordes av de tre projektaren visar att en relativt stor andel av studenterna hade utlandskt

1% Viren 2006 fanns 13 registrerade studenter.
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ursprung (46 procent). Daremot visar det sig att den ursprungligt tinkta malgruppen, det vill siga
elever utan behorighet for hogre studier, inte var i majoritet — 80 procent av studenterna
uppfyllde kravet for grundliggande behorighet. En stor andel hade dven gétt studieféreberedande
gymnasieprogram. Flera av studenterna har alltsé haft mojligheten att soka utbildningar inom det
normala kursutbudet. Att s4 manga dnda véljer att gé ett introduktionsar forklarar man frén
projektets sida med att man verkligen natt ut till den tinkta méalgruppen, ndmligen de som tvekar.
Sammanlagt gick 100 av 148 studenter igenom introduktionsaret med godként i betyg (det vill
sdga minst 35 av 45 podng). En stor andel av dessa studenter har sokt annan hdgskoleutbildning
(70 procent) varav de flesta inom hogskolan i Borés (95 procent). Ndgra uppgifter om
studenternas sociala bakgrund finns inte, ddremot hénvisar man till upptagningsomradets
karaktdr och den laga utbildningsnivén i ndromradet.

Niér det géller det parallella stodet visade det sig som namnts att detta i ganska liten
utstrackning utnyttjades av studenterna. Den sammantagna bilden var att allt farre studenter
sokte sig till stodverksamheten. Pa grund av detta beslutade man darfor att inte erbjuda det
parallella stddet efter projekttiden, delvis beroende pé att denna mojlighet till extra stod redan
existerade inom hogskolans ordinarie stodverksamhet. Daremot lever det akademiska
introduktionséret kvar, efter ett ars uppehall 1 antagningen.

5.2 Hogskoleledda informationsprojekt

Kategorin Hogskoleledda informationsprojekt bestar av 33 projekt och innefattar framfor allt
projekt som har hogskolor som huvudmén och elever i grund- och gymnasieskolan som
malgrupp. Darmed 4r det ocksa logiskt att samarbetena inom denna kategori till allra storsta
delen bestar av att hogskolor samarbetar med grund- och gymnasieskolor. Flera hogskolor
samarbetar med bada skolformerna.

Kategorin karaktiriseras dven av en overrepresentation av amnesinriktade projekt, flertalet
orienterade mot naturvetenskap och teknik. Har dterfinner vi bland annat de naturvetenskapligt
och tekniskt inriktade projekten Breddad rekrytering till Naturvetenskaplig och Teknisk
hogskoleutbildning med Supplemental Instruction — SI — i gymnasieskolan forlagt till Kungliga
tekniska hogskolan, Skog, vatten och fisk vid Karlstads universitet och Okad kemistutbildning —
en nddvindighet vid Stockholms universitet.'” Inom de naturvetenskapliga och tekniska
amnesomradena tycks svarigheterna att rekrytera studenter 6ppna upp for I0sningar inom ramen
for breddad rekrytering. '

En annan ingéng hos ndgra av projekten i denna kategori 4r att just den specifika
hogskoleutbildningen ér sarskilt vél lampad att breddas. I projektet Breddad rekrytering av
rekryterare vid Goteborgs universitet argumenterar man for att utbildningsprogrammet med
inriktning mot personal- och arbetslivsfragor dr en nyckelutbildning 1 arbetet med breddad
rekrytering. Den yrkesgrupp som utbildningen forbereder for har en central position i
organisationers rekryteringsprocess och spelar dirmed en viktig roll 1 arbetet med att f& in "nya”
grupper pa arbetsmarknaden. Vi finner liknande tankar i projektet Folkhogskolldrarutbildning
med mangfald vid Linkdpings universitet. | ansokan gar att ldsa:

Folkbildningen med sitt sérskilda uppdrag att virna demokratin bygger pa att aktiva ménniskor i
folkrorelser och samhille ska engageras och utbildas for sitt uppdrag. Detta utmanar programmet till
att rekrytera studerande utanfor universitetets normala sékandegrupper.'®

'71 bilaga 3 finns samtliga projekt som tillhor kategorin Hogskoleledda informationsprojekt.

18 Rekryteringsdelegationen noterar i sin slutrapport att nigra av de projekt som de finansierat visat sig vara projekt
som skall intressera eleverna for naturvetenskap och teknik. Delegationen menar dock att det dr lika viktigt att
eleverna fér en allmén insyn i hogskolan. Breddad rekrytering 2004, s. 43 f.

19 Folkhogskolldrarutbildning med méngfald, projektansokan till Rekryteringsdelegationen, 2003-02-03, vol 21, Ra.
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Aven om inte alla projekt enbart dr informativa verksamheter utgdr inda information om vad det
innebdr att lasa pa hogskolan ett centralt inslag. Men vi skall forsta information i en vid
bemadrkelse. Inbakat i informationsaktiviteterna &r utbildning av dem som skall informera och 1
flera projekt finns andra verksamheter som snarare borde gé under bendmningen stodatgirder &n
renodlad information. Men som sagt, fokus i kategorins projekt &r informativa aktiviteter i syfte
att bredda rekryteringen. Gemensamt for flertalet av projekten &r dven att de grund- och
gymnasieskolor (eller utbildningar) som hogskolorna valt att samarbeta med ligger i en region
med Gverrepresentation av elever med lite utbildningstillgangar med sig hemifran och/eller med
utldndsk bakgrund.'”

Exempel pa aktiviteter inom kategorin dr studentambassadorsverksamhet, det vill séga
studenter frin den egna hogskolan som fungerar som ambassadorer ute i skolorna, elever fr
skugga en student i syfte att fa inblick i vad hogre studier handlar om, studiebesdk och 6ppet-
hus-dagar dér elever fir prova pd hogskoleledda aktiviteter (laborationer, géra en tidning, delta 1
fiktiva rattegangsforhandlingar), prao-verksamhet pa hogskolor, 1dx- och studiehjilp,
foreldsningar for elever och larare, tema- och informationsdagar.'” Med andra ord handlar
insatserna till stora delar om att med hjilp av olika typer av informativa atgirder forsdka
avmystifiera hogre studier. I slutrapporterna fran projekten aterkommer ett antal honnérsord som
sammanfattar mycket av tankarna bakom aktiviteterna: avdramatisera hogre studier,
identifikation genom studentambassadorsverksamhet, skapa forebilder'™ och personliga
kontakter, vacka nyfikenhet och motivera for hogre studier.'” Genom insatserna skall glappet
mellan grundskolan och hdgskolan minskas och dirmed skall chanserna 6ka att ’nya” grupper
tar sig in 1 hogskolan.

5.2.1 Breddad rekrytering vid Karolinska Institutet

Karolinska Institutet fick 1 utdelningsomgéngarna fran delegationen manga tillfloden vilket
gjorde att man kunde starta nya projekt och fordjupa redan initierade samarbeten kring breddad
rekrytering.'™ Den projektidé som skrivs fram i ansdkan inbegriper tre olika omraden som
framhalls som centrala i arbetet med breddad rekrytering vid Karolinska Institutet: Nya
studentgrupper, Studenten i fokus och Medvetandehdjning och attitydforandring. Inom det forsta
omradet skulle man arbeta fOr att nd ’grupper som av tradition inte sokt sig till universitet och
hogskolor”.'” Det andra omradet, studenten i fokus, handlar om att forbattra omhindertagandet
av Karolinska Institutets studenter och det tredje om att Karolinska Institutets personal utbildas
och medvetandegdrs i fragor om vad breddad rekrytering innebér, bland annat betrédffande hur
man bemoter och tar hand om sina studenter. Det sistnimnda omradet dr det viktigaste, enligt
projektledaren.

"0 Rekryteringsdelegationen har prioriterat projekt dir hogskolan valt att samarbeta med skolor i omraden som har
lag overgang till hogskolan. I delegationens slutrapport uppmérksammades att fa projekt arbetar mot de
yrkesforberedande programmen pa gymnasiet, vilket anses vara en brist, eftersom ménga av dessa program har en
lagre 6vergangsfrekvens till hogskolan dn de studieforberedande programmen. Breddad rekrytering 2004, s. 43.

7! For exemplifiering av de genomforda aktiviteterna, se dven Breddad rekrytering 2004, s. 39-54.

721 projektet Rekrytering och mangfald (ROM) vid Stockholms universitet har man exempelvis anordnat nigot man
kallar for ”Forebildsdagar” ute pa de grundskolor som ingér i samarbetet. Intervju med projektledare, 2006-05-04.
'3 Motivationens betydelse for att f4 minniskor att vilja studera lyfts fram som en nyckelfaktor i delegationens
slutrapport. Breddad rekrytering 2004, s. 51 f.

' Presentationen bygger pa den av Rekryteringsdelegationen beviljade ansdkan frén Karolinska Institutet, Breddad
rekrytering vid Karolinska Institutet, 2002-05-13, vol. 8, Ra; Handlingsplan for breddad rekrytering av
grundutbildningsstudenter, Karolinska Institutets rad, regler och riktlinjer, Utbildningsavdelningen, 2002;
Utvardering av Sprakverkstaden vid Kl lasaret 2003/2004, Gerd Johansson Hellman, Utbildningsavdelningen,
september 2004 och den utvirdering som projektledaren gjorde pa begiran av Rekryteringsdelegationen, okt. 2003.
Dérutover har information hamtats fran intervjuer med Caroline Olsson, koordinator for breddad rekrytering vid
Karolinska Institutet och projektledare, Anna-Clara Olsson som for nérvarande vikarierar for Caroline Olsson samt
Jan Palmblad, professor vid Karolinska Institutet och medarbetare i projektet.

'7> Breddad rekrytering vid Karolinska Institutet, vol. 8, Ra.
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Studentkarserfarenheter en tillgang

For de pengar som delades ut till samtliga ldroséten for att stodja arbetet med breddad
rekrytering, inrdttade Karolinska Institutet en koordinatorstjdnst for rekryteringsfragor. Man
valde att ge en aktiv inom Stockholms universitets studentkér, som hade erfarenheter av arbete
med jamlikhetsfragor, tjdnsten.

Och si anstéllde dom mig som var jatteintresserad av breddad rekrytering och hade jobbat pa
Stockholms universitets studentkar tidigare med jamlikhetsfragor och jag var vildigt intresserad av
just dom hér fradgorna. S& nér jag borjade sé hade jag en sdn enorm tur att det var precis i samband
med Rekryteringsdelegationens utlysningar av medel.

Bland det forsta som gjordes var att skriva en ansokan till Rekryteringsdelegationen och hjilpa
Huddingegymnasiet med deras. I Karolinska Institutets egen ansékan formulerade koordinatorn
(som senare ocksé kom att bli projektledare) idéerna. Allt gick mycket snabbt och tiden koms
ihag som lite galen och hysterisk. Ansokningar skrevs och pengar trillade in vilket gjorde att det
var en kreativ och rolig tid. Koordinatorn har varit spindeln 1 nétet for de olika projekt som har
genomforts inom ramen for de tre olika delomrddena. Hennes kéraktiva bakgrund och intresse
for utbildningsfradgor har varit viktiga tillgdngar i arbetet pa Karolinska Institutet. Hon var insatt 1
propositionen Den 6ppna hdgskolan, och det var varken svart eller frimmande att utforma
forslag pé hur Karolinska Institutet skulle g till handling i arbetet med breddad rekrytering.

Jag var vildigt inne i det hir med breddad rekrytering jag [jobbade] pé studentkaren just nir proppen
kom. Det var, pa studentkaren, stort liksom.

For nirvarande ir den ordinarie koordinatorn tjénstledig. Aven den vikarierande koordinatorn for
breddad rekrytering och likabehandling har ett forflutet inom studentkaren.'

Information, sprak och utbildning

For att nd nya studentgrupper har man férutom gymnasiesamarbetena'”’ tagit fram en broschyr
som presenterar Karolinska Institutets utbildningar utifran de yrken som utbildningarna
forbereder for.'™ Tidigare, menar koordinatorn, var utbildningskatalogen en text for de redan
invigda da den mest liknade en tjock telefonkatalog. I den nya skriften dr presentationerna

pa “létt svenska”. Koordinatorn beréttar att framtagandet av broschyren inte var helt enkelt.

Da nér vi skulle gora det hér blev det dels diskussioner om texterna. Kan man verkligen skriva pa det
hir enkla séttet och vad hander med KI-loggan och den hér enkla texten. Kan man banalisera sa har?
Mycket sddana diskussioner.

Fran akademikerhall har rddslor funnits for att utbildningar presenteras pa ett alltfor trivialt vis.
Aven bildval och bildhantering vickte kiinslor. Synpunkten fanns att det skulle framga av
broschyren att den var skriven pd latt svenska. Sa blev inte fallet. Det som stod pa spel var hur
utbildningar pa Karolinska Institutet och dirmed Karolinska Institutets symboliska vérde skulle
forvaltas pé bésta sitt och har gick dsikterna isir. Tanken var att broschyren skulle oversittas till
en rad olika sprdk men det har inte realiserats. Broschyren anvénds dock flitigt, nya utbildningar
laggs till och det trycks nya upplagor.

Den del som handlar om att attrahera nya studentgrupper kom att ta sitt avstamp i de
etablerade gymnasiesamarbetena. I ansdkan fanns dven ett mentorprogram framskrivet dér syftet

76 | ansokan till Rekryteringsdelegationen hade koordinatorstjénsten beteckningen Méngfaldskoordinator. Sedan
kom tjénsten att heta Koordinator for breddad rekrytering och dérefter Koordinator for breddad rekrytering och
likabehandling.

177 Se separata projektbeskrivningar om Huddinge och Tensta gymnasium.

'78 En detaljerad plan for de olika arbetsomridena gér att finna i Handlingsplan fér breddad rekrytering av
grundutbildningsstudenter, Karolinska Institutets rad, regler och riktlinjer, Utbildningsavdelningen, 2002.
Handlingsplanen finns tillgdnglig pa adressen http://ki.se/content/1/c4/04/99/bredrekry.pdf (2006-06-27).
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var att elever frdn gymnasiet och grundskolan skulle fa forebilder dels bland hogskolestuderande
dels bland yrkesverksamma pé Karolinska Institutet. Detta delprojekt genomfordes aldrig, vilket
koordinatorn menar att delegationen var lite besviken 6ver. Anledningen till att vissa delprojekt
bortprioriterades var att man fick ett mindre belopp pengar dn sokt. Det finns ocksé en del i
ansdkan som handlar om etablerandet av ett samarbete med invandrarforeningar. Hir var tanken
att soka upp foreningar i Storstockholm och pa sa vis né presumtiva studenter och deras foréldrar.
Inte heller detta delprojekt genomfordes. Diskussioner fordes med ett annat laroséte som tidigare
hade forsokt med denna typ av verksamhet men inte lyckats sérskilt vél, vilket gjorde att man

inte gav sig 1 kast med delprojektet i fraga.

Det andra projektomradet, studenten i fokus, har realiserats dels genom en sprakverkstad,
dels genom att erbjuda studenter ndgra seminarier och foreldsningar som en introduktion
till "livet i akademin”. Bada dessa aktiviteter har fortsatt efter det att projektpengarna har tagit
slut. Sprakverkstaden har utdkat sina dppettider fran tva till tre halvdagar i veckan."” Ansvarig
larare har varit &mneslarare i svenska och svenska som andrasprak. Den har varit vilbesokt
framf0r allt 1 slutet av terminerna nér studenterna skall skriva sina examensarbeten. Det dr
kvinnliga sjukskoterskestudenter som anvint den flitigast, medan det har varit svart att locka
tandldkar- och ldkarstudenter samt manliga studenter. Under vérterminen 2004 hade man 125
besokare. Sprakstddet erbjuds grundutbildningsstudenter pa samtliga program och fristdende
kurser och avser att ge "hjilp till sjalvhjdlp”. Tanken &r att stodet leder till battre studieresultat
och minskar avhoppen fran utbildningarna. Studenterna som besokte sprakverkstaden var mycket
ndjda med undervisningen. Besokarna visade sig besta av en stor andel studenter som inte kunde
fa den hjalp de fick pé sprékverkstaden hemma. Det senare menar man &r ett tecken pé att man
natt ut till de tilltdnkta studentgrupperna, det vill sdga studenter fran studicovana hem eller med
utldndsk bakgrund.™ Seminarieserien om livet i akademin” hade inledningsvis problem med att
studenter inte foljde hela serien men hittade efter hand en form som fungerade tillfredsstédllande.

Slutligen har det tredje projektomridet, medvetandehdjning och attitydforandringar,
resulterat 1 en kartldggning av studenters sjalvupplevda vélbefinnande pé tre olika utbildningar i
vilken man sirskilt beaktade etnicitet och kon. En av institutionernas jamstélldhets- och
mangfaldsgrupper hade upplevt att det fanns problem bland studenterna som kunde kopplas till
etnicitet och kon. Enkét och intervjuer genomfordes av en extern person och slutsatsen blev att
det inte 1 forsta hand fanns nagra problem kopplat till etnicitet och kon.

Utover kartldggningen har det arrangerats fortbildningsdagar om breddad rekrytering for
personal pa Karolinska Institutet som koordinatorn har hallit 1. Fortbildningspersonal har d&ven
kopplats in utifrdn. Ambassadorsverksamheten rdknas ocksa till den medvetandehdjande
verksamheten. Ambassadorerna dr studenter som informerar om Karolinska Institutets
utbildningar pa gymnasieskolor, pa Stockholms akademiska forum, pa Karolinska Institutets
Oppet-hus-dagar och pa missor av olika slag. Ambassadorsverksamheten fanns innan
delegationens pengar kom men i och med dessa medel fick ambassadorerna genomga en
utbildning i breddad rekrytering.

Koordinatorn, som varit drivande och startat ménga av delprojekten, har haft mélet att
projekten allt eftersom skall flyta in i den reguljdra verksamheten, vilket ocksa skett i stor
utstrackning.

Samarbetena med gymnasieskolorna i Huddinge och Tensta har fordjupats och intensifierats i
och med delegationens medel. I intervjuerna framkommer att dessa antagligen skulle ha funnits
utan delegationens medel eftersom det &r viktiga projekt for Karolinska Institutet och det finns
mycket “goodwill” i dem. Utdver gymnasiesamarbetena har man nira kontakt med
studentkdrerna pa Karolinska Institutet och man ingér dven i Stockholms akademiska forum som
ar ett samarbete mellan Stockholms hdgskolor. Koordinatorn lyfter fram vikten av att ha

17 Karolinska Institutets sprakverkstad ingdr i det av Rekryteringsdelegationen startade Nitverket for
Sprakverkstider.

'8 Utvardering av Sprakverkstaden vid KI lasaret 2003/2004, Gerd Johansson Hellman, Utbildningsavdelningen,
september 2004. Rapporten finns tillgidnglig pa adressen http://ki.se/content/1/c4/59/88/SprakverkstadenSlutrapport-
04.pdf (2006-06-27).
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foretradare for forskningen med sig 1 arbetet, inte minst for att ge legitimitet it arbetet med
breddad rekrytering pa Karolinska Institutet.

Breddad rekrytering pa agendan

Svarigheten att utvirdera verksamheterna &r ett &mne som aterkommer i intervjuerna. Man har
efter anstringning fatt in en fraga om fran vilken gymnasieskola studenterna kommer i en enkdt
som genomfors en gdng per ar pa Karolinska Institutet.

For min del var det redan fran borjan sé, ténkte jag, att det hér ar lite farligt for att det kommer att
handla om sa sma siffror. Man kan vil siga sa hir, jag har nér jag har jobbat pa KI i forsta hand varit
intresserad av att 4 arbeta med dom hér sakerna och mindre intresserad av att belédgga en forédndring
darfor att jag tror att det ar otroligt svart helt enkelt att se ndgon fordndring. Men det hér fattar man
inte alltid pa KI. Man vill gdrna se en fordndring och da vill man se att nu har vi 300 sdkande fran
Huddingegymnasiet helt plotsligt. Och det kommer man aldrig f4 med liksom. Men det vi har gjort
fran och med i hostas det &r att i den hiar Exquiro ldgga med en fraga om gymnasieskola. Det har inte
funnits tidigare. Och dér ger Huddingegymnasium ett litet utslag.

Aven om det inte gir att visa med siffror har mycket énd4 forindrats pa Karolinska Institutet.
Folk dr medvetna om att fragan om breddad rekrytering dr pd agendan 4ven om man tycker att
det fattas tillrackliga resurser for arbetet.

Socialt ursprung ses som den viktigaste sociala kategorin i arbetet med breddad rekrytering.
Vikarierande koordinator menar:

Alltsé om du tittar pa, det &r ju framfor allt social bakgrund som &r intressant, maste jag sdga i det har
fallet. Om vi tittar pa etnisk bakgrund sé har vi en hog andel studenter med nagon form av icke-svensk
bakgrund, beroende pa hur man rédknar och gar bak. Dér ser det ju vildigt olika ut mellan olika
ursprungslénder och det handlar om utbildningstradition och klass. Sa att &ven nir man pratar om att
det ar en etnisk mangfald som &r intressant sa handlar det ocksa om social bakgrund.

I intervjun dryftas dven att det finns en potentiell konflikt i arbetet med breddad rekrytering.
Initialt tycker alla att det dr bra och viktigt med breddad rekrytering men om saken stélls pé sin
spets genom att exempelvis antagningen dndras i syfte att fordndra rekryteringen skulle det bli
protester och farhdgor for att missa de ’bésta” studenterna.

Men den konflikten undviker man ju och det 4r vl det som jag personligen kan ha som kritik mot hela
det hir hur méngfaldsarbetet och arbetet for breddad rekrytering har sett ut i hogskolan, fran
regeringshall och ut i hdgskolorna, man undviker att tala om den potentiella konflikten. Utan det ar sa
hir, bra for alla, det ska bli mer mangfald, 6ka kvalitén.

De ledande i projektet menar vidare att det finns en annan visentlig problematik i arbetet med
breddad rekrytering, ndmligen frdgan om vem som skall anpassa sig till vem, studenterna till
hogskolan eller hdgskolan till studenterna. Koordinatorn ser det senare, att hogskolan maste bli
mer anpassad till de nya studentgrupperna, som projektets huvudsakliga syfte. Det dr inte i forsta
hand en informationsfraga, det handlar snarare om larositets sjalvbild — att man ser sig som ett
ledande forskningsuniversitet som betonar vikten av excellens i forskningen kan skrimma ivag
de grupper som inte tycker att hogskolestudier och @n mindre forskning dr en sjilvklarhet.

Det ér ocksa ett problem att uppnd langsiktlighet i arbetet. Tidigare fanns en heltidstjénst
kring enbart breddad rekrytering, i dag innehaller tjdnsten arbete med bade breddad rekrytering
och likabehandling av studenter. I praktiken har detta inneburit att en tjanst har forsvunnit.
Intervjuerna vittnar alltsd om att det &r kidnnbart att det finns mindre pengar i systemet.
Verksamheten kring breddad rekrytering konkurrerar med andra frin politiskt hall initierade
fragor som exempelvis likabehandling av studenter.
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5.2.2 Karolinska Institutets forskargymnasium i Tensta

Karolinska Institutets forskargymnasium i Tensta startade som ett samarbetsprojekt mellan
Karolinska Institutet (KI) och Tensta gymnasium.™' En naturvetenskaplig klass med inriktning
mot humanbiologi och forskning har under gymnasietiden haft regelbundna kontakter med
Karolinska Institutet. Grundtanken bakom projektet dr att man genom att bilda en NV-klass med
forskarinriktning i Tensta far en 6kad andel av dessa elever att soka vidare till Karolinska
Institutet och att eventuellt se en forskarkarridr som en framtida mojlighet.

Att hitta en ~oexploaterad begavningsreserv’

Bakgrunden till att man fran Karolinska Institutets hall borjade diskutera ett samarbete med ett
gymnasium kan sigas vara tudelad, enligt initiativtagaren till projektet. Dels ansdg man att en
otillracklig andel elever valde naturvetenskaplig inriktning pd gymnasiet och dels ansdg man att
det fanns ett stort behov, frdn KI:s sida, att locka till sig talangfulla elever framfor allt med
skiftande etnisk bakgrund. I projektansokan anger man tydligt att man bland de invandrade
grupper som gar pa Tensta gymnasium ser en oexploaterad begdvningsreserv som
borde “identifieras, utvecklas och ges mojlighet till fortsatta hogre studier”. Ur ansdkan kan man
dven ldsa att kopplingen mellan ett forskargymnasium och hogskola, i detta fall Karolinska
Institutet, dr en viktig och framkomlig vig att uppné en bra nyrekrytering av unga
forskarbegévningar”. Tanken dr att arbetet skall ge en langsiktig effekt inte bara for Tensta
gymnasium och Karolinska Institutet utan for samhallet 1 stort.

Diskussioner om att starta upp ett samarbete borjade foras pa Karolinska Institutet under
1999. Initiativtagaren till projektet fick stod for sina idéer hos davarande rektorn och man
bdrjade arbetet med en projektplan.

Det var innan Rekryteringsdelegationen kom till, s& var idén att vilja Tensta dels for att det var
politiskt rétt och dels for att man ville ha en breddad rekrytering, kanske framfor allt etniskt.

Nar mojligheten att soka pengar fran Rekryteringsdelegationen dok upp, fanns dérfor redan en
befintlig projektplan som man ansag dverensstdmde vil med delegationens uppdrag och direktiv.
Sammanlagt beviljades projektet 1 670 800 kr fordelat pa tre ar. Rekryteringsdelegationens
medel innebar alltsé att man pé allvar kunde realisera de planer man haft under ett par ars tid.
Projektledaren poédngterar att pengarna fran delegationen var véldigt betydelsefulla da
engagemanget i frigan behover kompletteras med incitament i form av pengar. Annars &r det
oerhort svart att f personer att stilla upp och arbeta med dessa fragor vid sidan av sina ordinarie
uppgifter.

Projektledarskapet togs under 2002 6ver av en ldkarstuderande, tillika fore detta elev pa
Tensta gymnasium. Han kom sedan att driva projektet som projektledare under den period dé det
stoddes med medel fran Rekryteringsdelegationen. Ocksa han pekar pé att det finns en
begévningsreserv i omrdden som Tensta som behovde identifieras och motiveras att soka en
hdgre utbildning.

[...] det finns en ju en reserv av duktiga och talangfulla elever som inte letar sig fram till hogre studier,
kanske kommer de eleverna fran hem dér de inte sporras. I andra delar av Stockholm, 1at séga
Ostermalm eller Djursholm, dér finns ju fordldrar som ir resursstarka och kanske sjilv har
erfarenheter av hogre studier och kanske dppnar vigar och stimulerar barnen att aktivt soka vidare.

'8 presentationen bygger pa den av Rekryteringsdelegationen beviljade projektansdkan fran Karolinska Institutet
Karolinska Institutets forskargymnasium i Tensta dnr 02 022, vol. 4, Ra och projektets slutrapport
Verksamhetsberittelse for Karolinska Institutets samverkan med Tensta gymnasium under dren 2002-2004, forfattad
av Hassan Samadi. Darutdver har information hdmtats fran intervjuer med Goéran Elinder och Hassan Samadi.
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Valet av Tensta gymnasium

Till grund for valet av Tensta gymnasium som samarbetspartner 1ag sdledes uppfattningen att dar
finns minga begdvade elever som vanligtvis inte soker sig till hogskolan. Dértill ansdg man att
det pa skolan fanns en vil fungerande naturvetenskaplig institution och en stabil lararkar. Tensta
gymnasium valdes ut i konkurrens med flera skolor i Stockholm, ddr man bland annat tog hdnsyn
till skolornas utbud av utbildningar och forutsittningar for att driva rekryteringsprojekt. Nar det
géller elevgruppernas sammansittning pd Tensta gymnasium sédger initiativtagaren:

Man visste ju att det var en forstadsskola i en extremt invandrartdt miljo, med véldigt manga nationer
och lite socialt belastad, men samtidigt att skolan som saddan var véldigt vdlvardad och vilfungerande.

Fran KI:s sida anser man den méingfald av nationaliteter och befolkningsgrupper som finns i
Tensta ar viktiga inslag i en kreativ forskningsmiljo. Genom att dra dessa begévningar till sig
breddar man rekryteringen till hogskolan samtidigt som man ser till att fa in personer med
kompetens och olika kulturella erfarenheter. En situation som bada parter kan dra nytta av.
Arbetet med ett rekryteringsprojekt ansdgs dérfor vara viktigt bade for Karolinska Institutet och
for Tensta gymnasium.

Bland de utvirderingar som gjorts av projektet har man bland annat sett att ungefar 80
procent av de inblandade eleverna har nagon form av utldndsk bakgrund. Nar det géller
fordldrarnas studiebakgrund finns det ddremot storre variation. Initiativtagaren till projektet
poidngterar att flera av invandrargrupperna, exempelvis iranier och chilenare, 1 stor utstrickning
kom frén familjer med ndgon form av akademisk bakgrund.

Sa det finns mycket storre skillnader mellan invandrargrupper én vad det finns mellan svenskar.
Iranska ungdomar ar ofta mer forberedda 4n vad vi svenskar ér.

Aterkommande besok

Projektet har under verksamhetsperioden haft dterkommande projektmdten dir projektledaren
och personal fran Karolinska Institutet tréffat en projektgrupp bestdende av larare pa det
naturvetenskapliga programmet vid Tensta gymnasium. Férutom projektledaren har vissa av
Karolinska Institutets institutioner och personer som projektledaren kallar eldsjilar” vid dessa
institutioner arbetat med projektet.

Projektet genomfordes med olika moment for de olika &rskurserna. Under arskurs ett fick
eleverna bland annat gora regelbundna guidade studiebesok pa Karolinska Institutet. Besoken
var ofta upplagda sé att man fick besoka olika stationer och genomfora olika praktiska dvningar,
allt frdn omvéardnad till att l4ra sig sy stygn pa attrapper och andra mer avancerade experiment.
Dessutom har man haft regelbundna foreldsningar bade pa Tensta gymnasium och pa Karolinska
Institutet. Studenter frdn Karolinska Institutet har varit inblandade genom att elever i Tensta har
fatt mojlighet att ’skugga” dem under en dag, for att ge eleverna inblick i hur det ar att vara
student. Dessutom har de fatt mojlighet att ”skugga” en fardigutbildad ldkare, sjukgymnast,
laboratorieassistent eller liknande for att pa s sétt komma i kontakt med sjukvardsmiljon i
allménhet och olika yrkesomraden 1 synnerhet. Utdver detta har man tillsammans genomfort
olika informationsspridande verksamheter. Ett par gdnger om aret, under de sa kallade
gymnasiedagarna, har man genomfort “6ppet hus” {for att ge information om samarbetet och
verksamheten.

Sammanlagt sju av Karolinska Institutets 22 institutioner medverkade kontinuerligt 1
samarbetet. En viktig del av projektet dr det samarbete man haft med elever som skrivit
projektarbeten med handledare fran Karolinska Institutet. Tanken har varit att till olika
forskningsomraden inom Karolinska Institutet knyta projektarbeten som syftade till att ge
kunskaper om forskningsprocesser, kunskapsinhdmtning och vetenskapliga grundbegrepp.
Dessutom instiftades ett pris for basta projektarbete och bésta handledare som delas under
examensdagarna pd Karolinska Institutet.
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Kontakterna med gymnasieskolan i Tensta utgjorde kirnan i verksamheten. Dérutéver
genomfordes vissa satsningar riktade till grundskolan och man initierade dven
fortbildningskurser for gymnasielédrare 1 naturvetenskapliga amnen. Grundskolesatsningen har
efter projekttiden tagits 6ver av den lokala stadsdelsforvaltningen i samarbete med Tensta
gymnasium.

Fran projektledningens hall var man noga med att inte exponera nagra sirskilda
dmnesomraden eller program dit man ville se en 6kad rekrytering. Méngfalden skulle 6ka pa
Karolinska Institutet i stort och tanken var att eleverna sjilva skulle utforska universitetsmiljon
och inte styras in 1 ndgot program eller yrke. Genom att fysiskt vara pa plats pa Karolinska
Institutet och fa information om hur det ar att studera dér avsdg man att avdramatisera
Overgéngen mellan gymnasiet och hégskolan.

Resultat — ett kat soktryck

En rad utvérderingar har gjorts av projektet. Nagot om hur ménga av de inblandade eleverna som
gatt vidare till hogskolan kan man inte sdga i nuldget. En del av de elever som varit inblandade i
projektet vet man har borjat pa Karolinska Institutet men hur ménga de &r finns det inga
uppgifter pd. Man anser det vara for tidigt for sddana undersokningar dé de flesta av eleverna
inte gar vidare till hogskolan direkt efter gymnasiet. Det som projektledaren lyfter fram som
viktiga resultat dr bland annat att projektet starkt bidragit till att soktrycket pa det
naturvetenskapliga programmet har 6kat och 6nskemal bland studenter att komma in pé
forskargymnasiet har stigit. Statusen pd skolan som helhet anser man ocksa ha 6kat. Samarbetet
ses ocksd som ndgot som har gynnat Karolinska Institutet tack vare att man har fatt in nya
erfarenheter och influenser. Projektledaren framhéller att ménga av eleverna fatt upp 6gonen for
hogskolan och blivit intresserade av hogre studier. Man anger ocksé att man varit medveten om
att Karolinska Institutet i stor utstrackning saknar studenter frén ldgre sociala grupper, framfor
allt inom ldkar- och tandlékarutbildningen. Samtidigt ser man det som en situation som man inte
har kunnat paverka, beroende pd de antagningsregler som finns. Projektet har dock bidragit till
att fragan uppmairksammats och man har fatt positiv respons bade fran Karolinska Institutets
ledning och fran andra medarbetare.

Projektet, som har fatt mycket uppmairksamhet i media har, efter projekttiden,
implementerats i de ordinarie verksamheterna vid de bada larosdtena. Utbildningsstyrelsen vid
Karolinska Institutet samt Tensta gymnasium bekostar numera gemensamt projektet. Efter att
pengarna frén Rekryteringsdelegationen tog slut upplever man dock en négot kérvare ekonomisk
situation.

5.2.3 Projektet Vilja Vaga Vilja vid S:t Gorans gymnasium

Projektet Vilja Viga Vilja handlade 1 grunden om en 6nskan att fa fler elever inom Barn- och
fritidsprogrammet (BF) och Omvardnadsprogrammet (OP) pa S:t Gérans gymnasium i
Stockholm att vélja en hogskoleutbildning efter avslutad gymnasieutbildning.' Dessutom ville
man 0ka antalet elever med hogskolebehorighet, samt vicka ett intresse for hogre studier. Syftet
med projektet kan ocksé sdgas vara att man i ndgon man ville hoja statusen pa utbildningarna
och visa att skilda karridrval dr mojliga efter examen. Ursprungligen var tanken att tre
gymnasieskolor i Stockholm skulle delta 1 projektet, S:t Gorans gymnasium, Skdrholmens
gymnasium och Farsta gymnasium, men da man inte fick de pengar man ansékt om valde man

'82 presentationen bygger pé den av Rekryteringsdelegationen beviljade projektansdkan frin
Utbildningsforvaltningen Vilja vaga vélja dnr 02 337, vol. 8, Ra; projektets slutrapport, Slutrapport for projektet
Vilja Vaga Valja S:t Gérans gymnasium samt en slutredovisning frin Omvardnadsprogrammet Utveckling av
Omvardnadsprogrammet Ht 02 — Vit 05, S:t Gorans gymnasium utifran projektet Vilja, Vaga, Vélja hdgskolan.
Dirutdver har information hdmtats fran intervjuer med Monica Séderman, Rune Persson, Monica Sydhoff, Margot
Hammarsten, Kristina Ivri, Anita Westin.
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att minska projektets storlek till att endast omfatta S:t Gorans gymnasium.'® Anledningen till att
det blev S:t Gorans gymnasium var att det var dar man hade arbetat fram den ursprungliga
projektidén. P& S:t Goran hade enskilda ldrare tillsammans med skolledningen diskuterat planer
pa att starta en hogskoleforberedande klass pa OP respektive BF. Tanken var att urskilja och ge
extra motivation till de elever som hade en avsikt att 14sa vidare pa hogskolan. Projekten lades
dock om till att omfatta samtliga elever pa respektive program.

Som huvudman stod utbildningsforvaltningen i Stockholm dir en dvergripande
projektledare skulle ansvara for bland annat dokumentation, utvardering och uppfoljning. Pa
varje program fanns dessutom en lirare med projektledaransvar for sitt specifika program. P
varje program skulle dessutom en projektgrupp bestaende av ldrare bildas.

Eleverna vid S:t Géran

I projektansdkan anger man att eleverna vid S:t Gorans gymnasium i stor utstrackning kommer
frén “’socioekonomiska och etniska grupper, som normalt inte soker sig till hogre utbildning”.
Dessutom anger man att manga har bristande kunskapsbas fran grundskolan, ytlig
sprékforstéelse, lag studiemotivation och fa positiva studieforebilder”. Vid fragor om elevernas
bakgrund lyfter ldrarna framst upp den kulturella bakgrunden. Man anger ocksa att man av
erfarenhet vet att dessa elever i stor utstrickning inte gar vidare till hdgskolan och att de tva
programmen generellt rekryterar elever fran studieovana hem.

Léararna inom Barn- och fritidsprogrammet anger att deras elever i huvudsak har svenskt
ursprung med l4ga betyg frén grundskolan och l14g studiemotivation. PA Omvardnadsprogrammet
har eleverna 1 storre utstrackning utlandskt ursprung och flera elever som kommit som flyktingar.
En stor andel har annat modersmal &n svenska och bristande kunskaper i det svenska spraket. Ett
motiv till projektet var att dessa elever skulle bli varse att det fanns andra végar efter avslutat
gymnasium &n de som de annars skulle ha valt. En sddan vég var att 14sa vidare pa hogskolan. Pa
sa sétt kan man séga att projektet &ven kom att fokusera pa att informera eleverna om vilka
mojligheter som fanns.

[...] eleverna sag inte vad det dr som kunde leda vidare till hogskolan utan man sag vil mer att gick
man OP sé jobbade man som vardbitridde eller ndgot s smaningom, man sag inte att det fanns andra
vagar och pa BF tror jag man ténkte likadant, alltsd barnskotare och sag inte det hiar med
lararhdgskolan. (Projektledare, utb.forv.)

Projektets verksamhet

For att nd mélen med fler elever som avser ldsa vidare efter avslutad gymnasieutbildning,
skisserades i projektansdkan en plan som inneholl ett flertal olika moment. Till en borjan skulle
en inledande beddmning goras av elevernas kunskapsnivé i kirnimnena och med utgangspunkt
frén den skulle individuella studieplaner upprittas. Utover detta fanns olika verksamheter som pa
olika sétt var ténkta att forbereda eleverna for en hogskoledvergang. Bland annat skulle en lokal
kurs ”Att ldsa vidare pa hogskolan” skapas. Eleverna skulle dessutom f4 mojlighet att besoka
hogskolor (Lararhdgskolan for BF och Karolinska Institutet for OP). Man ville dven rekrytera s
kallade studentambassadorer som skulle besdka skolan for att berédtta om sina studier pa ett mer
informellt sétt. Vidare hade man for avsikt att engagera elevernas fordldrar genom att bjuda in
till regelbundna foréldrasamtal.

En viktig del av projektet var ocksé att man syftade till att 6ka antalet elever som hade
hogskolebehorighet efter avslutat gymnasiet. Utdver detta erbjods en ledarskapsutbildning for ett
antal elever inom de bada grupperna. Sammanfattningsvis kan man séga att projektet handlade

'8 Sammanlagt beviljades projektet 2 800 000 kr fordelat pa tre ar.
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om att dels ge eleverna pa de tvd programmen extra stdd och inspiration i sin vardag pé skolan
och i det reguljdra arbetet och dels etablera kontakt med en hdgskola.

Tva projektgrupper

De tva skilda projektgrupperna péd S:t Gorans gymnasium, BF och OP, hade relativt liten kontakt
med varandra under projekttiden. Darfor kom projektet i princip att utvecklas till tva skilda
projekt. Aven arbetsformerna skiljde sig nigot 4t, OP kom bland annat att anviinda sig av
problembaserat larande (PBL) i1 projektet. Sedan tidigare fanns en grupp larare som arbetat med
PBL i projektform och man kunde dérfor relativt snabbt bilda en fungerande projektgrupp. BF
hade négot storre problem med att komma igdng med arbetet, framfor allt beroende pa att man
hade svarigheter att rekrytera larare till projektgruppen. Négot forsenat lyckades man rekrytera
larare som fick viss nedséttning i tjénst for att arbeta med projektet.

Det visade sig ocksa innebéra problem att genomfora nagra av de i projektansdkan
uppstillda momenten. Flera av dem kom aldrig till stdnd, av olika anledningar, ofta kopplat till
samarbetssvarigheter pa olika plan. Exempelvis kom ingen hogskoleforberedande kurs till stand,
dock beddmer man att dessa kunskaper é&ndé kom eleverna tillgodo genom samarbetet med
hogskolan. Det visade sig dven vara svért att locka forédldrar till de extrainsatta fordldramdtena.
Fran bada projektgrupperna papekar man att den omldggning som gjordes, i det att projektet kom
att omfatta alla elever pa de biagge programmen och inte en hogskoleforberedande klass, inte var
ett fran borjan forankrat beslut pa skolan. Dessutom upplevde man det som problematiskt att
utbildningsforvaltningen hade att fordela pengar i stillet for att det ansvaret 14g pa
projektgrupperna. Det fanns ocksé oklarheter kring vilken utbildningsforvaltningens roll var 1
projektet. Man anség att virdet av deras samordnande funktion till stor del forsvann i och med att
projektet skars ner till att omfatta en enda gymnasieskola.

Projektgruppen pa BF upplevde ocksa svérigheter att etablera kontakten med
Lararhogskolan, dit man tankt forldgga sitt samarbete. S& sméningom lyckades man ordna ett par
besok och man fick dven studentambassadorer att besoka skolan. OP fick & andra sidan en bittre
och livaktigare kontakt med Karolinska Institutet och dess representanter. Representanter fran
Karolinska Institutet har ocksa haft en aktiv del i1 projektet genom regelbundna méten med
projektgruppen pa OP.

Resultat av projektet

Béda projektgrupperna gjorde uppfdljningar kring hur elevernas attityder gentemot hogre studier
hade fordndrats under projektperioden. Bland annat fragade man eleverna om hur de sig pa att
lasa vidare pa hogskolan i framtiden. Man undersokte d&ven hur andelen elever med
hogskolebehorighet fordndrats. Det dr svart att dra nagra generella slutsatser kring resultaten. Det
man kan sdga ar att bada projektgrupperna upplever attitydfordndringar 1 olika grad hos de
inblandade eleverna. Framfor allt mérktes attitydfordndringar bland OP:s elever. Fler sdger sig
vara beredda att soka en hogskoleutbildning och man mirkte d&ven en markant skillnad 1 antalet
studenter som uppnétt hogskolebehorighet.

Vi menar ju att vi ndtt de har malen med breddad rekrytering, att de vill soka till hogskolan. De har
ocksa fatt storre mojligheter, tror vi, att komma in p& hogskolan, genom det hir arbetet (OP).

Man sag ocksé en 0kning i elevernas betygsgenomsnitt. Tidigt hade man upptackt att flera elever
befann sig pd en 1ag spriklig niva och ett resultat av arbetet ar att elevernas resultat i svenska
forbittrats avsevirt. Aven om flera av projektets moment inte genomfordes upplever
projektgrupperna att de verksamheter som genomfordes bidrog till att stirka eleverna.
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Det gav en viss guldkant till tillvaron for de elever som just da gick hér pa skolan, de fick saker som
inga andra elever fétt eller kanske ndgonsin kommer att fa. Vi fick mycket trevligt tack vare det har
(BF).

De moment som genomfordes handlade i stor utstrackning om olika former av stéd, samtals- och
identitetsstiarkande grupper och inte sa mycket om kontakten med hogskolan. Detta var framfor
allt tydligt nér det géllde BF, OP hade genomgéaende en tydligare kontakt med hogskolan.
Oklarheter nir det géller ansvarsomrade och kring hur projektet skulle organiseras (vid starten
fanns egentligen inga fardiga projektgrupper) gjorde att starten drog ut pé tiden. Dessutom var
forhallandet mellan utbildningsforvaltningen och projektgrupperna pé skolan oklart.

Nar det géller projektet 1 dag finns ingen pagidende verksamhet. Bdde BF och OP har haft
planer att ateruppta kontakten med hogskolan. Problemet &r hur detta skall 19sas finansiellt dd
personal pd hogskolan ofta kréver ersittning for att stidlla upp samtidigt som lérare pa de
respektive programmen inte har ndgon mojlighet att under ordinarie arbetstid fortsdtta med
arbetet. Pa OP arbetar man vidare med det problembaserade ldrandet, som man anser har gett
goda resultat framfor allt nar det géller elevernas sprakutveckling. Nagra ytterligare resurser till
att genomfora samtals- och identitetsstirkande grupper finns ej. Det som saknas dr medel for
dessa atgérder och for att dteruppta projektets ursprungliga arbetsformer.

5.3 Gymnasieledda informationsprojekt

Under de tre ordinarie ansokningsomgangarna erhdll sammanlagt sjutton projekt, som
kategoriseras som Gymnasieledda informationsprojekt, medel fran Rekryteringsdelegationen.
Gemensamt for dessa projekt ér att malgruppen i stor utstrackning varit gymnasieelever och i
nagra enskilda fall grundskoleelever. For huvudmannaskapet star i fjorton av projekten en
gymnasieskola, for tva projekt dr en grundskola huvudman. Dessutom réknar vi till denna
kategori dven ett projekt vars huvudman inte ar en grund- eller gymnasieskola utan Stockholms
Akademiska forum.

Dessa gymnasieprojekt skall dock inte ses som de enda projekt som involverar de lagre
skolformerna. Flera av de hogskoleledda informationsprojekten inriktar 4ven de sin verksamhet
mot gymnasiet eller grundskolan. Det som dr utmirkande, bade nér det géller de
informationsprojekt som har gymnasieskolor som huvudmén och de som har hogskolor, &r att det
finns en tendens att vilja koncentrera sin verksamhet till de senare arskurserna i gymnasieskolan,
en situation som dven Rekryteringsdelegationen lyfter fram 1 sin slutrapport.

Som namnts tidigare dr de flesta 6verens om betydelsen av att borja arbetet med breddad rekrytering
tidigt. Det innebar att arbetet méste paborjas redan pa grundskolan och gymnasieskolans forsta
arskurser. Hogskolan tenderar tyvérr ofta att koncentrera sina insatser endast till de senare arskurserna
i gymnasiet och till soktillfdllena.'®

Infor andra ans6kningsomgangen uppmuntrades darfor sirskilt projekt som syftade till samarbete
mellan grundskolan och hdgskolan.'® Resultatet blev ingen markant fordandring i antalet projekt
med fokus pa grundskolan, ddremot ser man ett 6kat antal gymnasieprojekt i den andra och
tredje ansokningsomgangen.

Nir det giller verksamheten dr utmérkande for dessa projekt att de nédstan uteslutande
handlar om att fors6ka 0ka elevernas intresse och ambition att ldsa vidare pa hogskolan. De kan
kallas aspirationsprojekt. Oftast géller det att ge information om hogskolestudier pa ett eller
annat sitt, en 0vervigande andel av projekten &r utpréglade informationsprojekt (tolv av sjutton).
I 6vriga fall handlar det om att ge eleverna universitetsorienterade kurser som béttre skall
forbereda for hogre studier. Som exempel kan ndmnas introduktionskurser till hogskolestudier,
hogskolematematik eller kurser dir en del av verksamheten bedrivs pd en hogskola.

'8 Breddad rekrytering 2004, s. 57.
'85 Breddad rekrytering 2004, s. 15.
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En vanlig verksamhet, som bdde kan ses som aspirationshdjande och informationsspridande,
ar organiserade besok och informationstraffar pad hdgskolor och universitet. [ vissa fall har
sadana skett pa en regelbunden basis medan det i andra fall gjorts mer sporadiskt och som
komplement till annan verksamhet. I nagot fall har gymnasieeleverna fatt skriva projektarbeten i
nira samarbete med ndgon hogskoleinstitution. Flera av projekten har ocksa riktat sig till en viss
grupp inom skolan. Nagra inriktar sig exempelvis pa elever pa vissa program, som
Omvardnadsprogrammet eller Byggprogrammet, medan andra har en tydlig &mnesinriktning som
exempelvis matematik eller naturvetenskap.

Niér det géiller malgruppen finns bland gymnasieprojekten inte alltid en preciserad mélgrupp
dit man riktar sina insatser. Vanligt dr att man hénvisar till det geografiska ldget och att skolan
finns 1 ett omrdde med en hdg andel invandrade elever eller att skolan ligger i ett geografiskt
omrade som traditionellt sett har en 1&g 6vergang till hdgre studier. I vissa fall pekar man ockséa
mer indirekt pa en malgrupp. Som exempel kan ndmnas de fall dd verksamheten tar fokus pa ett
speciellt gymnasieprogram som Byggprogrammet eller det Individuella programmet. I dessa fall
hinvisar man ofta till en allméin uppfattning att insatser pa dessa program innebér att man med
stor sannolikhet nar grupper fran studieovana hem eller med invandrarbakgrund.

Négot bor dven ndmnas om vad som hiant gymnasieprojekten efter projekttidens slut. Av de
sjutton projekt som genomfordes har det stora flertalet (tretton stycken) fortsatt sin verksamhet i
nagon form, de flesta med liknande innehall och arbetsformer. Flera av projekten har fatt extra
pengar fran kommuner for att kunna fortsétta sin verksamhet, bara ndgot projekt har sokt och fatt
beviljade nya projektpengar. Fyra projekt har tvingats lagga ner sin verksamhet i huvudsak
beroende av att man inte lyckats hitta nya finansieringskéllor. Infér denna utvirdering besoktes
tre verksamheter inom kategorin Gymnasieledda informationsprojekt.

5.3.1 Breddad rekrytering — Huddingegymnasiet i samarbete med Karolinska Institutet

Huddingegymnasiet fick pengar av Rekryteringsdelegationen for att utveckla ett samarbete med
Karolinska Institutet i samma utdelningsomgéng som den dir Karolinska Institutet sjélva fick
pengar att arbeta med breddad rekrytering.'® ”Bakgrunden till samarbetet &r
Huddingegymnasiets ambition att 6ka intresset for naturvetenskap i synnerhet och intresset for
hogskole-/universitetsstudier i allmidnhet”.' Innan mojligheten kom att soka pengar fran
Rekryteringsdelegationen hade man pd Huddingegymnasiet borjat fundera pé att starta en
inriktning pa det samhéllsvetenskapliga programmet mot samhéllsmedicin. Da foddes tankar pa
att ta kontakt med Karolinska Institutet for att fa till stand ett samarbete. Ett samarbete mellan
Karolinska Institutet, Huddingegymnasiet och Huddinge kommun inleddes redan hosten 2000
och véren 2001 bildade Hudddingegymnasiet och Karolinska Institutet en styr- och arbetsgrupp
dar uppgiften var att formulera ramarna for samarbetet.' I och med projektmedlen kunde arbetet
intensifieras och anta en fastare form.

'8 Presentationen bygger pa den av Rekryteringsdelegationen beviljade ansdkan frén Huddingegymnasiet, Breddad
rekrytering. Huddingegymnasiet i samarbete med Karolinska Institutet, 2002-05-15, vol. 7, Ra; Utvirdering av
samarbetet mellan Huddingegymnasiet och Karolinska Institutet, ssmmanstilld av Ulrika Berg och den utvardering
som projektledaren gjorde pa begdran av Rekryteringsdelegationen, okt. 2003. Dérutdver har information himtats
fran intervjuer med Ylva Lokander, skolledare pa Huddingegymnasiet och som var med och skrev ansdkan, Sofia
Tranaeus, forskare och larare vid Karolinska Institutet och medarbetare i projektet, Jan Palmblad, professor vid
Karolinska Institutet och medarbetare i projektet, Caroline Olsson, koordinatorn for likabehandling av studenter och
breddad rekrytering vid Karolinska Institutet och tillika projektledare for Karolinska Institutets egna
Rekryteringsdelegationsfinansierade projekt samt med Anna-Clara Olsson som for nérvarande vikarierar for
Caroline Olsson.

'8 Utvirdering av samarbetet mellan Huddingegymnasiet och Karolinska Institutet, ssmmanstilld av Ulrika Berg,
tillgénglig fran http://www.huddingegymnasiet.se/ki/index.htm (2006-04-06).

'8 Ansokan, Breddad rekrytering. Huddingegymnasiet i samarbete med Karolinska Institutet, 2002-05-15, vol. 7, Ra.
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Val férberedda for rekryteringsarbete

Pa Karolinska Institutet hade man redan innan propositionen Den 6ppna hdgskolan kom borjat
fundera kring frdgor om arbete med studentrekrytering. Nér propositionens propaer om att
breddad rekrytering skulle séttas pa agendan blev kdnda och nir mojligheten 6ppnades att sdka
pengar fran Rekryteringsdelegationen, var savdl Huddingegymnasiet som Karolinska Institutet
vil forberedda. Fran Karolinska Institutets hall hade utdver kontakterna med Huddingegymnasiet
dven samarbeten med Tensta gymnasium inletts. Darutover hade en grupp "Kl-rekryt” som
skulle arbeta med studentrekryteringsfragan startats vid Karolinska Institutet.
Huddingegymnasiets projekt och Karolinska Institutets eget rekryteringsprojekt kom att flyta
ihop med varandra och de redan etablerade kontakterna med gymnasiet blev en viktig resurs i
rekryteringsarbetet pd Karolinska Institutet.

Fler ska vaga

Projektets ambition &r att nd ut till elever som vanligtvis inte skulle ha sokt sig vidare till
hogskolan. Tanken dr att genom tidig kontakt med Karolinska Institutet blir elever bekanta med
hur det &r att bedriva hogskolestudier. Skolledare pd Huddingegymnasiet uttrycker det sa hér:

Alltsa att man maste kénna sig bekant med hogskolan. Kommer man fran studieovana miljder s& dr
det ett stort steg och vi har ju, det vet vi, ménga grupper hir, alltsa pa skolan, som har den bakgrunden.

Vidare vill man att okdnda hogskoleutbildningar pé Karolinska Institutet skall bli mer synliga for
potentiella studenter och att elever i storre utstrackning skall fa vetskap om det stora
utbildningsutbud som Karolinska Institutet erbjuder. Detta menar man dkar chanserna for att
elever vagar soka sig till utbildningsomraden som de annars inte skulle ha funderat pa. Av
ansokan framgar att syftet vidare ar att 0ka intresset for naturvetenskap bade for gruppen elever
som traditionellt dr inriktade mot naturvetenskapliga &mnesomraden och de grupper av elever,
som vanligtvis inte forknippas med naturvetenskap det vill sdga de samhéllsvetenskapliga — och
estetiska utbildningarna”.'® Projektet syftar inte bara till att fa fler elever som normalt sett inte
skulle ha sokt Karolinska Institutet att soka dit utan dven till att i storsta allménhet i hgskolan
slussa in elever som inte brukar vélja hogskolestudier. Utmaningen menar man bestér 1 att fa
elever att viga soka sig till Karolinska Institutet och hogskolan. Och hir menar man har
Karolinska Institutet mycket att lara eftersom man &r en prestigeinstitution och inte helt van vid
att handskas med osékra studenter. En ldrare fran Karolinska Institutet som var involverad i
projektet sdger:

Dir tror jag KI har ndgonting som vi far jobba hart med. Dérfor att det 4&r s& om man ska ha folk som
dr rddda och ovana och kanske kdnner sig ganska sma infoér hogskolestudier da &r ju inte KI det bésta
universitetet. Det dr inte det mest vilkomnande normalt sett med mjukaste famn och sé vidare. Och
den bilden tror jag att vi far jobba véldigt mycket pa.

Drivkrafter

For Huddingegymnasiets skinker samarbetet med Karolinska Institutet kompetens och prestige.
Man menar att uppbyggnaden av inriktningen mot samhéllsmedicin hade varit omgjlig utan
samarbetet. Karolinska Institutet star for viktig kunskap och okar intresset for naturvetenskap.
Sedan samarbetet drog igdng har soktrycket till det naturvetenskapliga programmet 6kat och
elever borjar vilja Huddingegymnasiet tack vare samarbetet.'”

Engagemanget fran Karolinska Institutet motiveras 1 hog grad av behovet av béttre soktryck
till utbildningsprogram som inte dr sarskilt vilsokta. I detta sammanhang ndmns program som

'8 Projektansdkan, Breddad rekrytering. Huddingegymnasiet i samarbete med Karolinska Institutet, 2002-05-15, vol.
7, Ra.

19 Utvardering av samarbetet mellan Huddingegymnasiet och Karolinska Institutet, ssmmanstilld av Ulrika Berg,
tillgénglig fran http://www.huddingegymnasiet.se/ki/index.htm (2006-04-06).
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sjukskoterske-, biomedicinska analytiker- och tandhygienistprogrammet. Frdn biomedicinska
analytikerutbildningen &r det stora avhopp. Ett av skilen anses vara att det for manga ar ett
andrahandsalternativ och att man egentligen vill bli ldkare. Léarare fran Karolinska Institutet
beskrev rekryteringen till tandhygienistutbildningen vid projektstarten pé foljande vis:

Den hade néstan bara flickor med nyetniskt ursprung med délig studievana. Det gick otroligt knackigt.
Det var jattesvart att undervisa och det var fa som examinerades. Ménga fick hoppa av. Det ar ju lite
bakviént och det kénde jag direkt nér jag kom, o hjilp, kan jag ta upp den hér frdgan, men det ar ju
ocksa en fraga att bredda.

Tvé andra argument &r att det finns en “begévningsreserv”” som bor tas tillvara och att det ar
viktigt att virden har personal med annan etnisk bakgrund én svensk eftersom Sveriges
befolkning i dag har en blandad etnisk sammanséttning och att det kan vara littare for patienter
med utlindsk bakgrund att forstd det svenska vardsystemet om man méter personal med liknande
ursprung.”' Medarbetare fran Karolinska Institutet menar att:

Dom som inte soker sig [hit] i vanliga fall. I den gruppen finns det férmodligen mycket begavade
personer som vi girna skulle vilja se i vara led. Det &r det ena, det andra ar vi behdver kunna utbilda
ocksé personer som har en annan etnisk bakgrund 4n traditionella svenska. For att kunna se till att
sjukvérden har en beredskap att ta hand om just etniska grupper. Lat oss séga en arabisk familj
kommer till sjukvarden i Sverige i dag s och dom inte traffar nigon som har deras egen bakgrund sa
blir det svarare for dom men traffar dom ndgon med sin egen bakgrund sé blir det en del av det
monster, det sitt som vi jobbar pé, kanske lattare att forklara for dom.

Pragmatisk arbetsordning

Huddingeprojektet dr organiserat kring en projektgrupp bestdende av en grupp fran gymnasiet
och en fran Karolinska Institutet. Gymnasiegruppen utgors av ett par skolledare och dmneslarare
(fyra till fem personer sammanlagt). De tva lirare som arbetar aktivt i projektet har nedsittning i
sina larartjanster och de &r utvalda av skolledningen for att de anses lampliga. Det har skriftligen
gjorts en Overenskommelse mellan Karolinska Institutet, Huddingegymnasiet och Huddinge
kommun dar kommunen gor klart att de vill delta i och stdtta samarbetet.'* I skrivande stund
stottar kommunen ekonomiskt med nedsittningen i tjdnst (25 procent) for de tva ldrare pa
gymnasiet som deltar i projektet.

Karolinska Institutets grupp har bestatt av ungefir tio personer som pa ett eller annat vis har
varit involverade. Mélséttningen har varit att ha ndgon representant fran varje
utbildningsprogram men det har inte fungerat i praktiken. Aven koordinatorn for likabehandling
av studenter och breddad rekrytering vid Karolinska Institutet sitter med i gruppen.
Projektgruppen, som en av de intervjuade kallar for den “lilla pragmatiska gruppen”, har tréaffats
regelbundet under projektaren ungefir en gdng per manad. Eftersom Karolinska Institutet har
varit involverad i en rad olika rekryteringsprojekt (med Huddingegymnasiet, med Tensta
gymnasium samt ett eget projekt) har det dven funnits en grupp som samordnade alla aktiviteter.
Denna senare grupp har sedan uppldsts. Intervjuerna vittnar om att samarbetet mellan
Huddingegymnasiet och Karolinska Institutet har fungerat mycket bra. Instillningen har varit att
arbeta konkret och att inte ta sig vatten éver huvudet.

Vi gor det som ar gorligt och det gor att det sdllan har blivit saker som har hakat upp sig véldigt
mycket eller kénts som stora misslyckanden eller ndgonting, och det 4r ju bra for dynamiken i gruppen
och bra for fortlevnaden av projektet.'”

1 Den senare argumentationen #r den som Medicinska foreningen vid Karolinska Institutet lyfter fram. Se
projektbeskrivningen Mentorsprogrammet vid Medicinska Foreningen i Stockholm, vol. 22, Ra.

12 Gverenskommelse mellan Karolinska Institutet och Huddinge gymnasiet, Huddinge kommun, 2001-10-11.
193 1 drare, Karolinska Institutet.
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I intervjuerna framkommer att projektet hade varit mycket svart att genomfora om det inte
funnits en tjanst knuten till arbetet. Att nagon koordinerar insatserna dr centralt. Med andra ord
understryks hur viktigt det dr att engagemanget institutionaliseras.

Aktiviteter

En viktig del av verksamheten dr ”KI-dagen”. Det dr en temadag som intréffar arligen dé alla
elever pd Huddingegymnasiet har mojlighet att komma i kontakt med studenter och forskare fran
Karolinska Institutet. Under en heldag féar eleverna dels lyssna till foreldsningar, dels prova pa
olika typer av laborationer. Exempel pa teman som behandlats dr ’Bruk och missbruk”, ”Global
hilsa” och ”Ata bér man annars dor man”. De har exempelvis ftt gora porslinstinder, ta
blodtryck, gora konditionstest och sa vidare. Dagen riktar sig till gymnasiets alla utbildningar."*
Under 2003 var ocksd samtliga elever 1 arskurs nio i Huddinge kommun inbjudna att delta och
samtliga studie- och yrkesvalsldrare frain kommunens hogstadieskolor, skolledningen fran
omkringliggande gymnasieskolor samt forvaltningspersonal.

Dérutover har naturvetenskapsklasser besokt foreldsningar och deltagit i laborationer pa
Karolinska Institutet, gymnasieldrare har fatt fortbildning pd Karolinska Institutet, forskare har
kommit till gymnasiet och forelést for larare, gymnasiepersonalen har deltagit i en fortbildning
om stress, och KI-ambassadorer, det vill séga studenter frin Karolinska Institutet, har deltagit i
informationskvallar for elever i1 arskurs nio och berittat om samarbetet. Vidare har samtliga
gymnasieelever 1 arskurs tva erbjudits mgjligheten att ansdka om att gora sitt projektarbete (100
poéng) vid Karolinska Institutet. Bland 2006 &rs omgang av projektarbeten hittar vi bland annat
foljande forslag pa titlar: ”Kan tandborstning erséttas med olika kemiska
skoljpreparat?”, "Tandskador inom idrott — speciell inriktning mot ishockey”, ”Optimering av en
DNA-baserad metod (PCR) for att detektera Sickle Cell Anemi”.

’Harda siffror ar svara att prestera”

Pé fragan om vilka resultat man har uppnatt blir svaret att det &r svért att dra négra slutsatser om
huruvida rekryteringen har fordndrats. Utvdrderingssvarigheterna dr man vél medveten om.

Harda siffror &r svara att prestera for dd maste man ha haft system uppbyggda dessforinnan. Som man
foljt upp dom hér sakerna och det tror jag inte att ndgon part har haft. Och det blir ju sd ndr man
bestimmer sig politiskt for ndgonting s ar det ju oftast begrénsad tid for man vill ju genomfora det av
forklarliga skél s snabbt som mojligt. Det ingér ju i systemet.

Citatet dr hdmtat frén intervju med forskare frdn Karolinska Institutet. Man har en hygglig
uppfattning om rekryteringen till de olika utbildningsprogrammen pé Karolinska Institutet men
uppfoljning och utvirdering av projektet har varit svart att praktiskt genomfdra. Aven om man
hittar spér av en fordndring i rekryteringen, hur vet man att det beror pa projektet? Pa senare ar
finns viss statistik ver vilka gymnasieskolor som studenter pa Karolinska Institutets
utbildningar kommer frén. Den visar pa en 6kning av antalet studenter frin Huddingegymnasiet
till tandteknikerutbildningen. Men problemen med att jamfora med tidigare rekryteringsmonster
kvarstér.

...det allra senaste kan vi se &r att vi hade faktiskt fatt en rekrytering av studenter fran
Huddingegymnasiet in pa KI pé ett sétt som vi inte hade férmodligen haft férut. Men som sagt det ar
valdigt véldigt svart att ndr man gar in i det hér griva sig tillbaka i tiden och se hur var det forr. Det
finns helt enkelt inte dom uppgifterna.

19 Qvenska for invandrare, det individuella programmet for invandrare, samhillsvetenskapsprogrammet, estetiska
programmet och naturvetenskapsprogrammet.
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Nér man talar om breddad rekrytering rader ett slags indirekt forstéelse av den sociala
rekryteringen. Vad det giller nationell hirkomst &r man mer tydlig. I projektansokan till
Rekryteringsdelegationen gar att ldsa:

Pa Huddingegymnasiet svarar cirka 40 procent av véra arskurs 2-elever att de har en eller tva fordldrar
som ar fodda i annat land dn Sverige. Pa vér skola upplever ocksa lararna att vi har manga elever som
kommer fran studieovan bakgrund.'”’

Nér man talar om den sociala bakgrunden saknas begrepp och definitioner att réra sig med. En
paradox rader mellan engagemanget i fragan om breddad rekrytering och motstdndet mot att
etikettera elever utifrdn socialt ursprung. Darmed hamnar man i ndgot vaga formuleringar om
social bakgrund och i svarigheter nér satsningarna skall utvérderas.

Ett annat resultat dr att projektet fortlever ungefér i samma form som under de av
Rekryteringsdelegationen finansierade dren. Huddinge kommun har gatt in och 6vertagit rollen
som finansidr och avsétter 300 000 kronor per ér for verksamheten, vilket motsvarar den summa
som gymnasiet fick fran Rekryteringsdelegationen.

5.3.2 Rinkebyprojektet — Var framtid

Projektet Var framtid startade redan under hostterminen 2000 med elever pa Bredbyskolan och
Rinkebyskolan.'* Projektet var dd finansierat med pengar fran Storstadssatsningen, Stockholms
stad, och kom att fortsdtta fram till juni 2002. Ansdkan till Rekryteringsdelegationen avsag
fortsatt stod for fortsatt verksamhet under perioden 2002-2004. Nar mojligheten att s6ka pengar
fran delegationen kom kénde man att den verksamhet man bedrev passade vildigt bra in i den
beskrivning som delegationen gett. Man ansdg att verksamheten inom ramen for projektet
stimde vél in 1 den allménna malsittningen att fa fler elever fran studieovana hem att soka vidare
till hogskolan. Diaremot poéngterar man, fran projektledningens hall, att man inte sdg sig som
beroende av delegationens medel utan den var endast en av flera instanser dit man kunde vinda
sig for finansiering. Totalt beviljades projektet 1 796 025 kr fordelat pa tre ar.

Fler Rinkebyelever till hdgskolan

Projektidén har vuxit fram tack den blivande projektledarens personliga engagemang. Han dr en
eldsjdl som sjdlv vuxit upp i omradet, fortsatt till hogskolan och tagit en hogskoleexamen. Denna
utbildningsresa har fitt honom att reagera dver hur fa elever frdn Rinkeby som viljer hogskolan:

Det satt ju kvar de dér tankarna tills jag sjdlv kom in pa hogskolan. D& mirkte jag vildigt mycket att,
jag pluggade i néstan sju ar, och mérkte att jag var néstan den enda med invandrarbakgrund.

Efter avslutade hogskolestudier tog han sjdlv kontakt med skolorna i Rinkeby med ett forslag pa
hur man skulle kunna samarbeta med hogskolorna. Idén stoddes frén skolledare och man erh6ll
sd smaningom medel fran Storstadssatsningen for att sétta igang sin verksamhet. Detta projekt
kom 1 huvudsak att fokusera pd att hoja aspirationerna och motivera Rinkebyeleverna att fundera
pa mojligheterna att vilja en hogskoleutbildning i framtiden. Organisatoriskt kom mycket av
arbetet att utféras av projektledaren sjélv. Dessutom arbetade en studievégledare och ett antal
larare pa Bredbyskolan och Rinkebyskolan med projektet.

193 Projektansdkan till Rekryteringsdelegationen, Breddad rekrytering. Huddingegymnasiet i samarbete med
Karolinska Institutet, 2002-05-15, vol. 7, Ra.

19 Presentationen bygger pé den av Rekryteringsdelegationen beviljade projektansdkan frin Bredbyskolan och
Rinkebyskolan, Rinkebyprojektet Var framtid, dnr 02 201, vol. 6, Ra. Dérutdver har information himtats fran
intervjuer med Geronimo Unia och Johanna Grangqvist.
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Informera och motivera

Parollen for projektets verksamhet var att ”informera, visa forebilder och motivera”.'”’
Forebilderna bestod bland annat av tidigare elever, numera studenter, frdn Rinkeby som bjods in
for att informera om sina studieval och hur de tagit sig dit. Dessutom skulle eleverna ges
mojlighet att f& en “mentor”, vanligtvis med liknande bakgrund, dit de kunde vénda sig med
allminna studierelaterade fragor. Utdver detta inleddes samarbete med studentkéren vid
Stockholms universitet och Uppsala universitet, Kungliga Tekniska Hogskolan, Karolinska
Institutet, Sodertérns hogskola, Lararhogskolan i Stockholm, Handelshdgskolan i1 Stockholm och
Angstromlaboratoriet i Uppsala. Det stora antalet samarbetspartners innebar att eleverna fick
goda mojligheter att besoka en hogskola och bekanta sig med ett iamnesomrade som intresserade
dem. Dessutom blandades besok pd hogskolor och universitet med besok vid studentkérer och
nationer.

Vid besoken pa hogskolor och universitet varvades foreldsningar med laborationer och
information. En stor del av verksamheten koncentrerades till mdten mellan elever fran Rinkeby
och studenter, bade genom besok pé hdgskolan och genom att studenterna kom till Rinkeby och
berittade om sina studier.

Grundtanken med projektet var frimst att bidra med enkel och klargérande information béde
till eleverna och till deras fordldrar. Att projektet skulle handla om enkla koncept var en
medveten strategi fran projektledaren. En upptickt som gjordes var att manga barn och fordldrar
inte hade nagra som helst kunskaper om den svenska hdgskolan och hur man tog sig dit.
Exempelvis handlade det om att informera om saddana, for manga sjilvklara saker, som att den
svenska hogskolan dr avgiftsfri och att det finns ett studiemedelssystem som alla har rétt att
utnyttja.

”Vér framtid” handlade inte bara om att locka folk till hgskolan. Det handlade ocksa om hur man
kommer till hogskolan. Folk visste inte om vad studiemedelssystemet var for nagot.

Kontakter togs med nérliggande hdgskolor och universitet, framfor allt genom studentkarerna.
Att man i forsta hand tog vigen genom studentkirerna handlade dels om att det var viktigt att fa
studenter som kunde agera forebilder, dels om att man emellanat upplevde svérigheter med att g
genom hogskoleorganisationen. Intresset var helt enkelt storre hos studentkarerna och det var
inga storre problem med att virva enskilda studenter till projektet. Dessutom kridvdes det att man
kom 1 kontakt med ldrare pa de olika institutionerna som var engagerade och villiga att halla
foreldsningar for eleverna.

Projektet mottes trots allt av viss tveksamhet exempelvis fran ldrarna i skolan. En del forstod
inte hur projektet skulle kopplas till skolarbetet. Dessutom var det en vanlig uppfattning att
eleverna var 1 yngsta laget. Information om hégskolan borde ske pd gymnasiet i stillet.
Projektledaren ansig det nddvéndigt med tidig information, eftersom eleverna nir de kommit till
gymnasiet i stor utstrickning redan har gjort sina val och dérfor med stor sannolikhet inte
kommer att dndra inriktning.

Kan man redan innan gymnasiet veta vad det &r man vill nd efter sa ar det ldttare att vilja
gymnasieinriktning och léttare att hoja ribban direkt, att veta att den hér utbildningen gar jag for att
jag vill komma till hogskolan.

Malgruppen

Projektet hade sin upprinnelse i projektledarens uppfattning att fa ungdomar fran Rinkeby véljer
att 14sa vidare till hogskolan. En stor andel av dessa ungdomar har invandrarbakgrund men
projektledaren podngterar att det inte i1 forsta hand handlar om etnicitet om man avser att ldsa

197 Projektansdkan dnr 02 201, Rinkebyprojektet Var framtid, vol. 6, Ra.
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vidare eller inte. Detta &r 1 stéllet kopplat till den sociala tillhdrigheten och det faktum att ménga
av dessa ungdomar kommer frdn hem som inte har ndgon studietradition.

Framfor allt sa trodde jag under en lang tid att det var en invandrarproblematik men mérkte ganska
snart att det var en klassproblematik. Att det var oftast, som jag d4, ar barn till arbetare som inte
kommer till hdgre studier.

I projektansdkan anger man att den snedrekryteringen som sker till universitet och hogskolor, 1
det att ungdomar med arbetarklass- och invandrarbakgrund i mindre utstrickning soker sig till
hogre studier, drabbar Rinkebyomrédet sérskilt hart. Nagon direkt statistik pa hur 6vergédngen
ibland Rinkebyungdomarna ser ut kan man inte presentera men man vet pa grundval av egen
erfarenhet att de ar fa. Det var for manga en sjdlvklarhet att valdigt fa tog steget in 1 hogre
utbildning.

Det var mot bakgrund av denna insikt som projektet byggdes upp. Man ansag det viktigt att
dessa grupper skulle fa den information som oftast kommer sjilvklart frdn exempelvis
akademiska hem. Man poéngterar att fraigan om 6vergéngen till hogre studier bland Rinkebybarn
ocksa &r en fraga om integration. Man ser arbetet med att fa fler ungdomar att ldsa vidare som ett
viktigt socialt projekt och en vég bort fran utanfoérskap och segregation.

Resultat — nya projektformer

Sammanlagt nadde projektet ut till runt 1 200 elever under de tre projektaren. Dessutom bor man
rdkna in omfattande kontakter med bade larare och fordldrar. Ndgon tillforlitlig utvardering kring
hur projektet paverkat de inblandade ungdomarna kan inte presenteras. En enkét som delades ut
bland eleverna pekade pa att deras attityder gentemot studier pa hogskolor och universitet hade
blivit mycket mer positiva. En stor andel av de inblandade anger att de i framtiden kan tinka sig
att gd vidare till hogre studier. Dock papekar projektledaren att det inte nédvéndigtvis behdver
vara sd att eleverna ldser vidare, det viktigaste ar att de kidnner till att mojligheten finns. Ett annat,
och kanske viktigare, resultat av projektet &r att det har lett till bildandet av nya projektformer
och nya verksamheter i Rinkeby. Fordldrars och vuxnas stora intresse for och behov av
studieinformation innebar att det blev mojligt att skapa ett Studiecentrum i1 Rinkeby, vilket
fungerar som en formedling dit befolkningen i Rinkeby kan vinda sig med fragor kring studier
och yrkesliv.

I direkt anslutning till projektet Var framtid foddes dven en del sidoprojekt, bland annat
ndgot som kallas Business lab i samarbete med Handelshogskolan och Juri lab som ir ett
samarbete med Juridicum vid Stockholms universitet. Tanken bakom dessa projekt ar att
studenter skall fungera som “mentorer” for eleverna i Rinkeby. Utdver detta finns ldngtgdende
planer pa att starta en collegeutbildning i samarbete mellan Rinkebyskolan och S6dertorns
hogskola.

Det ursprungliga projektet ”Var framtid” har ocksé utvecklats och overgatt till ett projekt
som nu kallas Plugga vidare. Skillnaden i jamforelse med den ursprungliga projektidén &r att
man nu har gétt ner i dldrarna och inriktar sig till alla elever som gar i arskurs 6 i Rinkeby. Just
mentorskapet dr ndgot som byggts vidare pd i detta fortsittningsprojekt. Det nya projektet har
erhallit medel fran Stadsdelsfornyelsen, Stockholms stad, och det finns enligt den nuvarande
projektledaren goda forhoppningar att verksamheten kommer att fa fortsatt stod.

5.3.3 Voxnadalens gymnasium — att ldsa hogskolekurser inom gymnasieskolan ram

Voxnadalens gymnasium i Ovanakers kommun startade sin verksamhet 1995 for att erbjuda
kommunens gymnasieelever utbildning pd hemmaplan. En satsning gjordes framst pd de
studieforberedande programmen, vilket har lett till att ungdomar som annars inte skulle ha sokt
dessa program pa annan ort nu gor det i storre utstrickning nir alternativet erbjuds i
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hemkommunen. Att eleverna dessutom pé sin gymnasieskola skulle kunna ldsa hogskolekurser
redan innan de slutat gymnasiet ar ocksé en idé som funnits vid skolan lidnge. I slutet av 90-talet
gjordes forsok med att erbjuda hogskolekurser inom dataomréadet. Detta slog inte vl ut, frimst
pa grund av det stora soktrycket pa datakurser vid den tiden samt att gymnasieungdomarna
saknade formell behorighet.

I stéllet forverkligades idén inom &mnet matematik. Enligt Goran Wanglof, larare i
matematik, har det lange varit en diskussion vid de tekniska hogskolorna om att glappet 6kat
mellan gymnasiet och hogskolan nir det géller kunskaper i matematik. Elever som kom tillbaka
till sin gymnasieskola tyckte ocksé att det var ett stort hopp mellan varen 1 arskurs 3 och hdstens
kurs pa universitetet.

Luled tekniska hogskola startade redan tidigt en preparandkurs i matematik som sedan andra
hogskolor har tagit efter. Léarare vid ndamnda hogskola, numera universitet, gav ocksa ut boken
Mot battre vetande i matematik,"* vilken é&r flitigt anvéind. Denna bok anvéndes ocksa som
kursmaterial vid Voxnadalens gymnasium. Genom personliga kontakter blev samarbetspartnern
Kungliga Tekniska hogskolan (KTH) dir eleverna skulle ha mojlighet att tentera kursen.

Kursen léstes pa varen i arskurs 3 och kunde viljas av de elever som liste
naturvetenskapsprogrammet eller teknikprogrammet. Av de c:a 50 elever som l4ste Matematik E
valde 35 elever att folja kursen. Under de tre &r som projektet 16pte provades tva olika modeller.
Den forsta var att ge kursen under senare delen av sista terminen tva ganger 1 veckan. Den andra
modellen var att ge kursen under hela terminen med undervisningstillfillen en gang i veckan.
Eleverna har ldst kursen utdver sin normala studiekurs. Att ingen under projektet valde att gora
den tentamen de hade mojlighet till berodde enligt lararen pa att eleverna hade fullt upp dnda
med att avsluta sina gymnasiestudier.

Att troskeln till hogre studier inom matematik dr hog beror bade pé kursinnehallet och pé
undervisningsmetoderna. Darfor genomfordes kursen pa ett sédtt som liknar universitetsstudier
med foreldsningar, rdknedvningar samt eget ansvar for arbete med hemuppgifter.

Léraren i matematik som ansvarade for kursen, menar att det dr en podng att en sddan har
kurs ges pa gymnasieskolan av gymnasiets ldrare och inte av hdgskolans. Léiraren kénner
eleverna vil och for en gymnasieldrare ar en sddan har kurs intressant att ha for det ar
den ”svaraste” kursen, medan det for en universitetsldrare ar det omvéinda.

Projektet har inte fortsatt men har givit konkreta erfarenheter av att det &r mojligt att 1dsa
universitetskurser pa gymnasiet. Frigan finns pa dagordningen i Hilsingland dir ett stort arbete
pagar med att utveckla larcentra i kommunerna for att mojliggora hogskolestudier pa
hemmaplan.'”

Arbete med breddad rekrytering gar inte av sig sjilvt utan det behdvs ”smorjmedel”, menar
foretradarna for projektet. En faktor dr ocksd att gymnasieskolorna dr kommunala och att det
1 dag inte finns ekonomiskt utrymme i den normala budgeten for sddana hér projekt.

5.4 Fortbildningsprojekt

Till kategorin Fortbildningsprojekt har forts elva projekt som pa manga sitt skiljer sig fran
ovriga projekt som har ett hogre larosdte som huvudman. Hér finner vi bland annat projekt dar
huvudmannaskapet utgors av fackhogskolor som Dramatiska institutet, Konstfack och
Handelshogskolan, ett antal studentkarer samt Uppsala universitet, LinkOpings universitet och
Sodertorns hogskola. Att hitta gemensamma ndmnare for projekten &r inte helt enkelt, men nagra
forenande drag finns. Bland annat &r flera av projekten billiga satillvida att man varken sokt eller
fatt sarskilt mycket pengar for verksamheten.

1% Andrejs Dunkels m.fl., Mot béattre vetande i matematik (tredje omarbetade och utdkade upplagan),
Studentlitteratur, Lund [1990] 2002.

19 Fér mer information om studiecentra i Hilsingland, se Gunilla Roos m.fl. Hogskoleutbildning pa hemmaplan.
Studerande och deras erfarenheter av distansstudier vid studiecentra i Halsingland, Studiecentra Hélsingland,
Bollnis 1999.
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Man skulle ocksa kunna sdga att flera av projekten strivar efter att arbeta 6vergripande med
fragor kring breddad rekrytering, i motsats till mer aktiva rekryteringsétgirder.” Som exempel
kan ndmnas projekt som syftar till att arbeta fram underlag kring den egna rekryteringen, gora
personal pé larosdten medvetna om arbetet for breddad rekrytering och bygga nétverk mellan
olika utbildningsinstanser. Att arbeta for att hoja medvetandet bland aktorer inom hogskolan,
som ldrare och administratorer, &r ett vanligt tema hos flera av projekten.

Som exempel pd projekt kan ndmnas Breddad rekrytering till Dramatiska institutet. Detta
projekt bestod av tva delar. Del ett, kallat Strategisk bas handlade om att skapa kunskaper kring
Dramatiska institutets studentrekrytering. For att gora detta delades enkéter ut till samtliga
studenter dar man bland annat stillde fragor kring studenternas och foréldrarnas bakgrund och
tidigare studier. Den “strategiska basen” var dédrefter tinkt att fungera som ett underlag vid bland
annat antagningsprocedurer, men dven som bakgrund till den utatriktade verksamhet som
initierades 1 den andra delen av projektet. Att bidra med information och 6ka medvetenheten
bland universitetets personal kring fragor som ror breddad rekrytering, genom bland annat
seminarier och workshops, var ocksd huvudfokus i tva av de karledda projekten, Lér en lérare
vid Stockholms universitets studentkar och projektet Méangfald vid Konstfacks studentkar.
Projektet Lar en ldrare syftade till att genom utbildningsseminarier for hdgskolans lirare 6ka
kunskaperna om social och etnisk bakgrund, utanférskap och jamstilldhet. Genom detta
hoppades man forbattra mottagandet och minska diskrimineringen pa Stockholms universitet och
dérigenom se till att fler elever onskade stanna kvar. Handelshogskolans projekt
Vidareutbildning av vidareinformatorer satsade i stéllet pa att ge studie- och yrkesvigledare
utbildning for att de i sin tur skall kunna sprida information om Handelshogskolans
utbildningsutbud pd gymnasieskolor och da sarskilt till grupper som vanligtvis inte soker sig dit.

En gemensam ndmnare for projekten inom denna kategori kan alltsa sdgas vara att de, i
nagon man, syftar till att na ett gemensamt forhallningssétt, paverka attityder och lyfta fragor
som ror 6kad social och etnisk rekrytering bland hogskolans aktorer. Bland
Fortbildningsprojekten har endast tva fortsatt sin verksamhet efter projekttidens slut. En
forklaring till detta kan vara att flera av projekten hade som mal att under projekttiden arbeta
fram material som skulle kunna anvéindas i framtida satsningar och var darmed inte tédnkta att
fortsdtta. Man ser ocksé att de studentkdrsdrivna projekten har en avsevért
lagre ”6verlevnadspotential” dn 6vriga projekt. En rimlig orsak till detta kan vara att
studentkdrerna varken haft medel eller tid till sitt forfogande (mojligheten for studentkarer att
sOka pengar gavs i fjarde ansokningsomgangen) for att kunna etablera sin verksamhet.

5.4.1 Mentorskapsprogram vid Medicinska Foreningen i Stockholm

Medicinska féreningen i Stockholm, som dr en av tre studentkarer vid Karolinska Institutet, fick
medel av Rekryteringsdelegationen for att starta ett mentorskapsprogram dir tanken var att
studenterna agerar mentorer och ldrarna adepter.”' Malgruppen for projektet var studenter med
annan etnisk bakgrund &n svensk och lérare — oavsett bakgrund — vid Karolinska Institutet. I
detta projekt dr alltsé etnicitet utgangspunkten i arbetet med breddad rekrytering.

2% En anledning till detta &r formodligen att Studentkdrerna som &r en stor grupp inom

Fortbildningsprojekten ’slapp” kravet fran Rekryteringsdelegationen att verksamheterna skulle arbeta med aktiva
rekryteringsétgérder. Breddad rekrytering 2004, s. 53.

2! Presentationen bygger pa den av Rekryteringsdelegationen beviljade ansdkan frin Medicinska foreningen, vol 22,
Ra. Till grund ligger &ven projektets slutrapport, 03 806, Suncana Smoli¢. Rapporten finns tillgdnglig pé adressen
http://ki.se/content/1/c4/04/47/Mentor_programme.pdf (2006-06-27). Dérutdver har information hamtats fran
intervjuer med Raffaella M. Ockinger som var med och skrev ansékan och med Sun¢ana Smoli¢ som var
projektledare for mentorsprogrammet.
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Nya patienter kraver ny kunskap

Den ndgot annorlunda ingangen att lararna skulle ldra av studenterna grundade sig i att man fran
studentkdrshall ansdg att ménga ldrare vid Karolinska Institutet saknade kunskap om

det "mangdifferentierade samhélle som Sverige (och Stockholm) i dag &r”*”. Idén med projektet
var att studenterna (mentorerna) var en kélla till ny kunskap om det méngkulturella Sverige. Det
var den davarande vice karordforande och den senare ordférande, som sjédlva har utlandskt
ursprung, som formulerade idéerna och skrev ansdkan till Rekryteringsdelegationen. Dir
framhévdes att den svenska bakgrunden inte langre 4r given. En stor andel av studenterna pa
Karolinska Institutet har utlindsk bakgrund och patienter har allt oftare annan bakgrund &n
svensk. I en intervju uttrycker ansokningsforfattaren det sa hér:

Det dr inte mer den sextiodrige, femtioérige, svenske mannen fodd i, vad vet jag, Dalarna. Utan vi har
mer och mer den bosniske mannen, den kurdiska kvinnan osv.

I ansokan star att lasa att Medicinska foreningen menar att det dr en svensk patient som studenter
har fitt komma i kontakt med under sina teoretiska studier pa Karolinska Institutets olika
utbildningar. Men, hdvdar man, det dr en helt annan patient som man sedan moéter under den
kliniska delen av utbildningen “’vilket gor oss totalt handfallna och inkompetenta i vardandet av
patienter med invandrarbakgrund”*®.

Det overgripande syftet med projektet var tudelat, dels att erhélla en utbildning som
motsvarar samhéllets behov och dels att utdka studentinflytandet vid Karolinska Institutet i
allménhet och inflytandet for studenter med annan etnisk bakgrund &n svensk i synnerhet. [ en av
intervjuerna framkommer att projektansokan skrevs under kort tid och att man inte riktigt trodde
att pengar skulle “trilla in” frdn Rekryteringsdelegationen men det gjorde de.

Mentorer — studenter med utlandsk bakgrund

Efter allmin utlysning anstilldes en projektledare for genomforandet av projektet. Projektledaren
som studerade folkhélsovetenskap pa Karolinska Institutet kommer fran Kroatien men har bott 1
Sverige sedan attadrsdldern. Hon anstélldes pa 50 procent under projektaret. Darutover
arvoderades ytterligare en person som fungerade som experthjilp i transkulturell psykologi.
Grundidén med Mentorsprogrammet, att studenter med utldndsk bakgrund fungerade som
mentorer for ldrare, visade sig vara svar att realisera. For det forsta var det inte helt 1itt att fa tag
pa studenter. Det blev sju studenter som slutférde hela mentorsprogrammet. Intresset fran
lararhéll var storre och larargruppen fick begransas utifran antalet studenter. Det slutade med att
atta ldrare deltog i projektet. For det andra kom det att visa sig att studenterna kénde att de inte
hade tillrdckligt med erfarenheter och tankar kring den utldndska bakgrunden for att skapa
innehall 4t moétena med ldrarna. De hade inte haft nagra speciella problem som de kopplade ihop
med sin utlindska hiarkomst. Det var helt enkelt svért for studenterna att fylla mentorsrollen med
endast sin utlindska bakgrund som kompetensomréde. I slutrapporten ges forklaringen att de
studenter som stidllde upp som mentorer var vél integrerade i det svenska samhillet. Ddrmed
representerade de inte den grupp studenter som dr mindre vil integrerade i det svenska samhallet.
Studenternas moten med lararna blev darfor lika mycket ett forum dér lérarna tog upp sina
problem i métet med studenter med utlandsk bakgrund. Enligt projektledaren blev detta en bra
16sning som alla var ndjda med. Studenterna fick draghjilp av lararnas diskussionsdmnen.

Diskussion ger 6kad medvetenhet

Det gjordes ingen definition av vad som menades med utlandsk bakgrund/annan etnisk bakgrund
an svensk utan de studenter som sjdlva ansag sig ha ndgon slags utlindsk bakgrund var vialkomna

22 Medicinska foreningens ansdkan till Rekryteringsdelegationen, vol 22, Ra.
3 Medicinska foreningens ansdkan till Rekryteringsdelegationen, vol 22, Ra.
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att delta som mentorer. Det kom att bli en samling studenter med bakgrund fran Kina, Irak,
Grekland, Marocko, Iran, Ryssland, Kurdistan och Kroatien.?*

Det genomfordes sex seminarier med mentorerna. Upplidgget var att mentor och adept
forvéintades triaffas minst en gdng mellan seminarierna och sedan kunde fragor och
diskussionsdmnen fran dessa moten ventileras under seminarietillfillena. Seminarierna
genomfordes ungefér en gadng per manad och pa dessa triffar var dven projektledaren och den
anlitade experten med. Idén var att diskussionerna mellan student och ldrare och efterféljande
seminarier skulle leda till 6kad medvetenhet och kunskap om méngkulturella fragor.

Langt ifrén alla mentor/adept-par hann triffas mellan seminarietillfdllena och det gjorde att
det i borjan blev svart att fa styrsel pa traffarna. Exempel pa teman som togs upp pa seminarierna
var bristande kunskaper i svenska spraket, hur ldraren skall géra nir misslyckande inte
accepteras av studenten, normer i undervisningen och positiv och negativ sarbehandling.
Innehéllet i seminarierna kom att kretsa mycket kring studenternas bristande sprakkunskaper 1
svenska. Detta overraskade eftersom man hade tankt att det skulle handla om lérares attityder
eller diskriminerande beteende mot studenter med utlandsk bakgrund eller strukturella brister
som missgynnade denna studentgrupp.

Bristande kunskaper i svenska

I intervjuerna och i slutrapporten framkommer att diskussionen om bristande kunskaper i
svenska spréket var ett dterkommande &mne och nagot som bédde studenter och larare upplevde
som svarhanterligt. Problemet som dryftades var att antagna studenter med utldndsk bakgrund,
trots uppfyllda behorighetskrav i svenska frdn gymnasiet, har uppenbara svarigheter med att
forsta skriven svenska och att uttrycka sig skriftligt pd svenska. Man talar hdr om att det finns en
sprakforbistring som tycks vara utbredd pa samtliga utbildningar som representeras 1
Mentorsprogrammet. Det ldrarna tog upp som problem var att de utldndska studenterna hade
svart att forsta kurslitteraturen, examinationsfragor och undervisningen i allmadnhet. Bade
studenter och larare menar att det inte dr hogskolans uppgift att forse studenterna med
fardigheter i1 svenska spraket. Problemet maste 16sas tidigare, pa grundskoleniva. Det egentliga
problemet ér det urholkade betygssystemet, vilket gor att elever fir godként i svenska d&ven om
de inte besitter de faktiska kunskaper som krévs for att klara av hogre studier.

Aven normer fér undervisningen och forvintningar pa utbildningen och kommande
yrkeskarridrer var ett tema som var uppe for diskussion. Det framkom att for somliga studenter
med utldndsk bakgrund &r det mycket kinsligt att misslyckas med en tentamen vilket gor att det
forekommer att studenter forsoker forhandla upp sina resultat, ndgot lararna i sin tur tycker ar
svért att hantera. Friare undervisningsformer som grupparbeten och PBL (problembaserat
larande) ansags dven vara svarare att bemastra for vissa studenter med utlandsk harkomst
eftersom dessa forvéntade sig att ldrarna skulle inta en mer auktoritér ldrarroll och sdtta mer
press pa studenterna.

Mangfaldsfragor och politisk korrekthet

Projektledaren betonar i intervjun att utfallet inte riktigt blev det férvéntade. Fran borjan var
avsikten, sa som hon tolkade den, att identifiera hinder och eventuell diskriminering av studenter
med utlindsk hiarkomst. Men de aktiva studenterna i mentorsprogrammet sag foga hinder och
kénde sig inte sdrbehandlade, vilket gjorde att projektet tog en annan riktning.

Slutrapporten vickte visst motstdnd. Att de i mentorsprogrammet identifierade att problemen
snarare handlade om daliga kunskaper i svenska spraket an om diskriminering var ett resultat

24 De lirare som nappade kom frin biomedicinprogrammet, biomedicinska analytikerprogrammet, likarprogrammet,
medicinsk informatikprogrammet och sjukgymnastprogrammet och studenterna rekryterades frén
tandlédkarprogrammet, tandteknikerprogrammet, optikerprogrammet, sjukskoéterskeprogrammet, ldkarprogrammet,
audionomprogrammet och barnmorskeprogrammet. Studenterna och ldrarna representerade sammantaget elva
utbildningsprogram av Karolinska Institutets nitton utbildningar.

Utvardering av Rekryteringsdelegationen, SEC Research Report 39, 2 uppl. aug. 2006 sec-39.pdf



—9] —

som véckte visst ifrdgasdttande. Projektledaren menar att frdgor som har med méngfald att gora
ar starkt politiskt impregnerade och att det finns outtalade forvantningar pa vad projekt av detta
slag skall resultera i. Projektledaren hade efter mentorskapsprogrammets slut anstéllning 1
ytterligare tre manader for att arbeta fram forslag till hur man kunde ga vidare. De forslag hon
kom med ansdgs emellertid for kostsamma, eftersom det inte 1dngre fanns nigra pengar for
liknande verksamhet. Darfor fick hon sluta efter dessa manader. Mentorskapsprogrammet har
dérmed inte fortsatt.

Samtidigt dr hon skeptisk till de politiska mal som sitts upp for breddad rekrytering, eftersom
det inte alltid tycks finnas en serids vilja att verkligen gora nagot at problemet. Hon menar att om
man tar frigan om breddad rekrytering pa allvar méste man satsa resurser. Exempelvis krivs att
man tidigt i skolgéngen ser till att elever med utlindsk bakgrund lér sig att behérska svenska
spréket. Osynliga krav missgynnar studenter med utlandsk bakgrund eftersom konsekvensen kan
bli att man kommer ut pé arbetsmarknaden med bristande sprakkunskaper som gor att man inte
far anstillning.

Om mentorsprojektet har lett till att utveckla en utbildning som motsvarar samhéllets behov
och till att utdka studentinflytandet for studenter med annan etnisk bakgrund &n svensk vid
Karolinska Institutet dr svért att svara pa. Det som gar att séga &r att de aktiva studenterna och
lararna i projektet skapade debatt och diskussion. De blev si engagerade att de i utvirderingen
onskade en fortséttning av projektet.

5.5 Hdgskoleledda forberedande utbildningar

I kategorin HOgskoleledda forberedande utbildningar ingar tio projekt dér collegeprojekten
utgor en viktig del. Collegeutbildningarna aterfinns dock ocksa i nista kategori, Forberedande
utbildningar med annan huvudman &n hogskola eller universitet och dessa tva kategorier har
flera gemensamma drag. De dr samarbetsprojekt mellan vuxenutbildare och hogskolor och
arbetar med generella forberedande utbildningar. Malgruppen ér ocksa gemensam dé projekten
framst riktar sig till grupper utanfor utbildningssystemet eller inom vuxenutbildningen.

Som redan ndmnts har kostnaderna for denna specifika projektgrupp varit timligen hég och
sex av projekten fick anslag pa vardera mer &n tva miljoner kronor. Sju av projekten har fortsatt,
om in i flera fall med minskad omfattning. En gemensam faktor ar att huvudmannaskapet for en
klar majoritet av projekten (sju stycken) lag pad mindre universitet och hogskolor. Av dessa var
tre projekt kopplade till Mélardalens hogskola. I 6vrigt fir den geografiska spridningen ses som
bred d& Malmd, Lund, Géteborg, Jonkoping, Stockholm, Dalarna och Umea representeras.

Ur denna kategori har vi i samband med utvérderingen valt ut tva collegeutbildningar for
nidrmare granskning. Den fOrsta svenska collegeverksamheten paborjades i Umea och det var
darfor naturligt att forldgga ett av besoken dir. Det andra besoket skedde vid collegeutbildningen
vid Malmé hogskola. I samband med detta kan négra generella drag rérande
collegeutbildningarna i Sverige refereras. I Hogskoleverkets rapport om collegeutbildningen
framgér att tva tredjedelar av studenterna ar kvinnor, nagot som kan jamforas med siffrorna for
samtliga grundutbildningar inom hdogskolan i1 Sverige dir 60 procent utgérs av kvinnor. Inom
collegeutbildningarna ar sdlunda kvinnodominansen nagot hogre. Collegestudenterna dr nagot
dldre dn Ovriga nyborjare pd hogskolan och de dr ocksé i hogre grad arbetslosa 4n genomsnittet
vid de hogre utbildningarna (60 procent jaimfort med 41,7 procent aren 1999-2001). Sett i detta
perspektiv kan man hévda att collegeutbildningarna 1 viss mén fungerar som ett instrument for
breddad rekrytering, iven om siffror av detta slag 4r timligen trubbiga mitinstrument. An s&
lange handlar det ocksd om ett litet antal studenter, 1 307 mellan &ren 2002 och 2004.>*

Det gér att konstatera att collegebegreppet har ett brett innehéll eftersom skillnaderna mellan
de olika projekten ar timligen stora. Detta géller sivil val av samarbetspartner som innehall 1
verksamheten och till vilka intressenter man vénder sig. En annan skillnad &r férdelningen av

5 Uppgifterna fran Hogskoleverkets rapport Collegeuthildningens forsta ar 2004.
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gymnasie- respektive hogskolepoidng. Medan ett flertal av utbildningarna kombinerar gymnasie-
och hogskolestudier och att studenterna pé sé satt kan fa podng inom tva skilda studiesystem
finns det ocksa flera exempel dér utbildningarna enbart bestar av gymnasiala studier, som dock
kan vara speciellt anpassade till tinkta framtida hogskolestudier. Gemensamt for samtliga
verksamheter 1 denna kategori dr dock en strivan efter att forbereda for hogre studier pa ett bittre
satt dn vad det ordinarie skolsystemet gor.

5.5.1 College for alla — Rekryteringsinsatser for nya grupper i Umedaregionen och norra Sverige

College for alla var tinkt som en utveckling av den collegeverksamhet som drogs igang i Umea
redan 1998 och som fortfarande pagar.”* Collegeverksamheten dr ett samarbete mellan
Folkuniversitetet, Ume&d kommun och Umed universitet, dir studenterna laser ett ar pa
Folkuniversitetet for att f4 behorighet till och forberedas for hogskolestudier. Studenterna léser i
dag enbart gymnasiekurser, men vid collegeverksamhetens borjan ldstes en termin pa
Folkuniversitetet och en termin pa Umead universitet. I dag finns planer pd att skapa nya, mindre
kurser kopplade till universitetet som skall ingé i collegeutbildningen. Studentantalet dr i dag
cirka 60 per termin.

Folkuniversitetet har ett nidra samarbete med Umea universitet da Folkuniversitetet dr en
stiftelse av Umed universitet och studentkdren. Folkuniversitetets styrelse bestar darfor i hog
grad av ménniskor fran Umea universitet och i en av intervjuerna sades att det nastan varit
tradition att universitetets prorektor suttit som ordforande i Folkuniversitetets styrelse. Den
faktiska forsoksverksamheten kom ganska snart att helt 1dggas 6ver pa Folkuniversitetet. |
samband med projektets tillkomst hade man vid Folkuniversitetet nira till informationen fran
Rekryteringsdelegationen, di en av delegationens medlemmar suttit som rektor for
Folkuniversitetet i Umead. Sjdlva ansdkan skapades, enligt de intervjuade, av Folkuniversitetet
men ansdkan gick genom Collegeradet. I samband med ansdkan om en utvidgad
collegeverksamhet skrevs ockséd en ansokan om nationell samverkan, ett projekt som man ocksa
fick pengar for och dér projektledaren for College for alla kom att fungera som ledare for det
ndtverk som bildades. Intervjuerna ger intrycket att det var ganska sjilvklart att projektet skulle
tilldelas pengar dé den forsoksverksamhet som bedrivits hade bekostats av
Utbildningsdepartementet och kanalerna redan var 6ppna. Det sags ocksa som naturligt att
ansvaret for collegenétverket skulle laggas i Umed d4 man dér redan hade ganska lang erfarenhet
av verksamheten.

Projektets syfte och bakomliggande idé

Projektets huvudsakliga syfte var enligt ansokan att utveckla insatser och atgirder for att na nya
grupper av studerande i regionen, sérskilt fran studieovana miljoer, invandrare och fran
kommuner med ldga 6vergangstal till hogre utbildning. Detta utvecklingsarbete skulle i1 forsta
hand skotas av en projektledare anstdlld pd heltid och en assistent, varfor huvuddelen av de sokta
medlen 1 ansdkan till Rekryteringsdelegationen var I6nekostnader. For projektledaren var detta
en viktig friga:

For min tanke var, att skall vi lyckas med ett sa oerhort svart uppdrag som det ju dr att forsoka fa
igenom invandrare till universitetet, s maste man ju ha en bra arbetsgrupp.

296 Beskrivningen av projektet bygger pé projektansokan, vol. 4, Ra; utvirderingar gjorda av involverade i projektet;
boken College. Folkuniversitetets collegemodell fér granszonen gymnasieskola — hdgskola, Folkuniversitetet, Umeé
2003 samt projektets slutrapport, 02 003, Lena Adolfsson, Tommy Lyxell och Lars Persson, College for alla —
slutredovisning av projektet, Folkuniversitetet. Darutdver har dven intervjuer genomforts med sju personer som var
involverade i projektet pa skilda nivéer: Ingemar Ericson, planeringschef, Umeé universitet; Peter Sedlacek,
pensionerad kanslichef, Umea universitet; Mathias Norqvist, lirare vid Folkuniversitetet, Umed; Lena Kaev,
enhetschef, Utbildningscentrum, Umea kommun; Sylvia Benckert; Lena Adolfsson; Sverker Sorlin.
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I planeringsskedet bildades en arbetsgrupp med fyra personer i vilken projektledaren ingick
tillsammans med tre personer som hade erfarenhet fran lararutbildning, svenska for invandrare
och folkbildning. P4 grund av organisatoriska fordndringar och ekonomiska svérigheter vid
Folkuniversitetet kunde inte gruppen arbeta som planerat. I diskussionen om begreppet breddad
rekrytering var det regionala inslaget timligen starkt och ett sérskilt uttryck, ”skoterpojkarna fran
Sorsele”, anviandes om de lagutbildade mén 1 kranskommunerna som man ocksa ville nd med
projektet. Universitetets representanter talade ocksa om den decentraliserade verksamhet Umed
universitet bedrivit under lang tid och att breddad rekrytering ocksé kan handla om att finnas pa
manga stillen. Trots att flera problem med den breddade rekryteringen togs upp framhdll man
ocksa att siffrorna for Umed universitet sdg battre ut 4n pa manga andra larositen.

En organisation med flera bottnar

College for alla har en relativt komplicerad organisation, framfor allt beroende pé att
Folkuniversitetet sjilvt inte kan ge studenterna examina. Denna del av verksamheten ansvarar
Umeé kommun for. I intervjun med projektledaren framkom tydligt att hon var ganska kritisk till
flera delar av projektet, och da inte minst dess organisation och det starka motstdnd hon tyckte
att projektet hade mott. Att varken ha ritt att anta de studenter de ville eller att kunna examinera
dem upplevde hon som ett stort problem for hela verksamheten:

[...] for college &r ju da det hér tjusiga gransprojektet som det heter, och som man ocksa med andra
6gon kan se som ett fullkomligt hoppldst projekt. En extern utbildningsanordnare, Folkuniversitetet,
som inte dger nagon fraga 6ver huvud taget. Antagningen till utbildningen gjordes av kommunen till
gymnasiedelen och av Umea universitet till hogskoledelen. Betygséttning och godkdnnande av
kursplaner gors av rektor for vuxenutbildningen.

Det var ocksé tydligt att den komplicerade organisationen upplevdes som nagot av ett hinder av
flera inom intervjugruppen. De 6vriga talade dock framst om de regelverk som maste foljas i sin
beskrivning av de organisatoriska problem som funnits och fortfarande finns. Ett annat problem
med organisationen var enligt projektledaren Folkuniversitetets daliga ekonomi som medfort att
den verksamhet hon velat driva inom projektet tvingats stryka pa foten. Det blev ocksa svért att
nd vissa studenter i kranskommunerna, dé dessa kommuner inte var beredda att fora 6ver pengar
till Umed kommun for en collegeutbildning som av flera uppfattades som en vanlig kommunal
vuxenutbildning. Det har gjort upptagningsomradet mindre for collegeverksamheten, ndgot som
ocksé patalades av universitetets representanter. Projektet hade ocksa mott en del motstand frén
Komvuxutbildare som upplevde collegeverksamheten som en konkurrent.

Umed universitets insats i collegeverksamheten dr for narvarande liten men kvotplatserna
lyftes av universitetsrepresentanterna fram som en del i ett ekonomiskt samarbete. I intervjun
med den kommunala enhetschefen betonade hon att man frdn kommunens héll bedrev ganska
omfattande uppsokande verksamhet for att finna nya grupper, och att collegeverksamheten i
detta sammanhang presenterades som en mojlig utbildningsvag bland andra kommunala
vuxenutbildningar.

Det som jag kan se fran min horisont det dr den hir gymnasiala delen av college, [...] den del som jag
har varit involverad i, det &r ju Komvux pa entreprenad som vi ldgger ut da, precis som vi lagger ut till
andra som ordnar. Fast det hir var college och hade den hér kontexten.

I denna intervju betonades likheterna i malsittning mellan collegeutbildning, gymnasial
utbildning och kommunal vuxenutbildning: alla skall skapa behorighet till hogre studier.

Projektets verksamhet

Den verksamhet som bedrivs inom College sker 1 dag uteslutande pa Folkuniversitetet, nagot
man fran universitetets sida nu ville forsoka fordandra. Studenterna ldaser gymnasiekurser enligt
Skolverkets direktiv och kan pa sd sitt skaffa sig behorighet for att soka vidare till universitetet.
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Collegeutbildningen har sédrskilda kvotplatser som man tilldelas varje termin efter beslut fran
Umea universitet. Det ger collegestudenterna en mdjlighet att sdka till universitetet pa en extra
kvot. Dessa kvotplatser hade diskuterats ganska flitigt och enligt en av de intervjuade &r det
fortfarande en fraga med viss spriangkraft, ndgot som verkar vara fallet inom fler utbildningar dar
sddana kvotplatser ingér.*” Sdsom 1 andra exempel &r det dversokta utbildningar som ser de
storsta hindren att ta in studenter pé sérskilda kvoter.

Aven om delar av projektet mott motstéind beskrevs den undervisande verksamheten i
mycket positiva ordalag av alla. Den larare pa Folkuniversitetet som intervjuades tyckte ocksé att
sdttet att tinka kring undervisningen utvecklats mycket under projektets gang. Han hidvdade
ocksé vikten av att ta hand om de minniskor som kommer till utbildningen, att man skall skota
om dem sa att de kan ta sig vidare och att det dr har Folkuniversitetet har sin styrka.
Folkbildningstanken ligger hér nira till hands och det gar att dra paralleller till Sverker Sorlins
diskussioner om folkbildningens mdjlighet och behov av att agera i granslandet mellan
gymnasieskola och hogskola.?®

Resultat

Volymmaissigt dr detta projekt inte sa stort men de utvirderingar som gjorts visar att studenterna
ar nojda och att en stor andel fortsatt till hogre studier. Daremot tyckte projektledaren att man
inte alls funnit den malgrupp man ténkt sig och att det framfor allt var invandrarna projektet haft
svart att finna och locka till sig. Hon ville ocksa hdvda att formen for detta projekt egentligen
inte spelade nagon storre roll utan det var innehallet i undervisningen som var helt centralt.

Med engagerade och bra lérare blir det bra undervisning. Det handlar om ett otroligt ambitidst, [...] ett
fantastiskt lararlag som jobbar med en gemensam pedagogik mot ett gemensamt mal. Och da blir det
god utbildning. Och det handlar inte alls om att det skall vara ndgon mix mellan gymnasiepedagogik
och universitetspedagogik, det &r min bestimda uppfattning.

Det bestaende intrycket av Collegeprojektet i Umed ar de timligen skilda upplevelserna av
verksamheten. Medan den forra projektledaren var ganska kritisk till organisationen och inte
minst bristen pé resultat i form av att man inte natt de méalgrupper man tinkt sig, talade
representanterna fran universitetet snarare om maojligheterna att utveckla verksamheten vidare.
Den ldrare som intervjuades sag till de individer som verksamheten hade hjilpt och beskrev stor
tillfredstillelse med dessa individers resultat. I intervjun med den kommunalt ansvariga gavs
ytterligare en bild av verksamheten dér betoningen lades pa likheterna mellan vanlig kommunal
vuxenutbildning och collegeverksamheten. Ett gemensamt drag kan dock ségas vara att
svarigheterna att bredda rekryteringen gavs ganska stort utrymme, och man betonade att det
finns flera grupper som ar mycket svéra att n. De som framst nimndes var invandrare och mén 1
inlandet med 14g utbildning, av nagra kallade skoterpojkarna. Ett annat gemensamt drag var
ocksé att man var mycket n6jd med det pedagogiska innehallet i verksamheten och larargruppen
beskrevs som mycket duktig och engagerad.

5.5.2 Collegeutbildning vid Malmé hogskola

Collegeéret vid Malmo hogskola ar ett projekt dar hogskolan samarbetar med ndgra kommuner i
regionen. *” De som hittills medverkat &r Malmo, Trelleborg, Vellinge, Lund, Landskrona, Eslov

27 Qe t.ex. utvirderingen av forséksverksamheten for collegeutbildning som gjorts vid Orebro universitet. Francia
2005, s. 59.

208 S6rlin 2003, s. 115f.

29 Beskrivningen av detta projekt bygger friimst pd projektansékan (Collegeutbildning vid Malmé hdgskola i
samverkan med kommuner i Skane, vol. 5, Ra); 02 067, Viveka Serder, Collegearet vid Malmo hogskola.
Slutrapport till Rekryteringsdelegationen, Malmo hogskola samt intervjuer med f6ljande personer: Per-Olof Glantz;
Ingrid Perulf; Carl-Gustav Carlsson; Viveca Serder; Patricia Staaf.
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och Kivlinge kommun. Projektet innebér att studenterna under tva terminer ldser integrerat pa
bade Komvux och hogskola. I utbildningen ingar &mnen som fungerar som introduktion till
hogskolestudier: idéhistoria, svenska for hogskolestudier, hogskoleanpassad engelska och
projektarbete. Genom dessa studier skall studenterna bade kunna na behdrighet for och trénas for
hogskolestudier. Projektet har fortsatt och integrerats i den reguljira verksamheten, dven om
anslaget minskats. Omfattningen ir ett intag pa cirka 60 studenter och med cirka 30 studenter per
ar som fullfoljer hela utbildningséret. Den ursprungliga planen var att ta in 100 studenter.

Projektets tillkomst

Projektet tillkom som ett samarbete mellan Malmé hdgskola och Komvux i flera skdnska
kommuner, ddr Malmo stad kom att bli den volymmassigt viktigaste samarbetsparterna. For
Malmo hogskola utgor breddad rekrytering till hdgre utbildning en grundpelare dé det ingick 1
uppdraget fran regeringen vid bildandet av hogskolan. Samtliga intervjuade tog ocksé upp detta i
sina beskrivningar. Collegeprojektet ségs i det perspektivet som en naturlig verksamhet for
hogskolan och Komvux. Under hosten 2001 kom via propositionen Den 6ppna hogskolan
positiva signaler fran Utbildningsdepartementet om collegeutbildningar och da organiserades
raskt ett mote dar kommunerna runtom i Skane bjods in for att diskutera mdjligheten att skapa en
collegeutbildning i vilken kommuner och hogskola skulle samarbeta. Medlen fran
Rekryteringsdelegationens utlysning skall enligt flera av de intervjuade frimst ses som en
mojlighet att genomfora en idé som redan fanns. En av de intervjuade presenterade dock en
annan bild.

Jag menar att detta var nytt dé, och att de hir pengarna fran Rekryteringsdelegationen var rétt
avgorande for att vi skulle komma igang. Dels var det en form av legitimeringsprocess och sé tror jag
kommunerna behovde detta och jag tyckte nog ocksé att vi behovde det. Jag vill minnas att
diskussionerna gick sa. Alltsa vi sade nog att vi kor det hér dnda, Aven om vi inte far nagra pengar,
men jag tror att det spelade ganska stor roll att ndgon mer &n vi sjdlva uppskattade det.

Projektledaren talade i sin tur om att projektet skrevs samman snabbt for att man visste att
verksamheten skulle kunna dras igang under 2002. Man hade dock kinnedom om utlysningen av
medel redan tidigt d& en av Rekryteringsdelegationens medlemmar, Jean Hudson, fanns pa
hogskolan. En viss kritik framférdes mot delegationen da en av de intervjuade tyckte att det

fanns en tendens till traditionellt tinkande nér det gillde tilldelningen av medel frén delegationen.

Sa jag tyckte att nér jag laste i efterhand, de som hade fatt projekt, sa tyckte jag att det fanns en
tendens att bli lite traditionell i Rekryteringsdelegationens utdelning av pengar. Fér hade Malmo fatt
for college sa borde vél Lund f4, och fick de till studieverkstad sa borde vél de fa...[...] Det fanns
nagon likabehandlingsprincip. Det &r klart att jag begriper ocksé att det &r stort tryck fran universitet,
och de maste nog ha hallit lite koll pa att inte pytsa ut for mycket pengar till ett lirosite. Det maste ju
ha funnits sddant som balanseringsprinciper. Men om jag tycker nagonting sa &r det att man skulle
vara lite kreativ, lite nytinkande, samtidigt som det da skulle kunna permanentas.

Kvalitet och kvantitet

Projektets syfte var att ge studenterna en kunskap om och forstéelse for vad hogskolestudier
innebdr och att 14gga en grund till fortsatta studier. Den rapport som skrivits om projektet pekar
pa att man lyckats rekrytera bade studenter med utlindsk bakgrund och dem fran studieovana
miljoer.”’ I de samtal som fordes var det ockséd i méngt och mycket dessa aspekter av den
breddade rekryteringen som kom upp, men ocksa fragor om kvalitet och kvantitet diskuterades.
En kommentar géllde hur viktigt det &r att den breddade rekryteringen inte for med sig att
kvaliteten pé utbildningen sinks. Regeringens 50-procentmél moétte 1 detta sammanhang viss
kritik da det snarare sadgs som ett kvantitativt &n ett kvalitativt mal. Trots denna diskussion om

219 En enkiit delas ut till de deltagande studenterna i projektet, dir de bland annat fétt fylla i frigor om huruvida de 4r
fodda i Sverige eller inte och om forédldrarna ar universitetsutbildade.
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kvalitet var det ocksa tydligt att de kvantitativa rekryteringssiffror som Malmo hogskola i dag
kan visa upp, med en hogre andel invandrare dn de flesta andra universitet och hogskolor,
tillméttes tdmligen stor betydelse. I samband med denna frdga kommenterade en av de
intervjuade bilden av denna rekrytering.

For i drlighetens namn &r det ju sé att nér vi pd Malmo hogskola séger att vi har drygt 30 procent med
invandrarbakgrund sa har ju véldigt ménga av dem en akademikerbakgrund och har alltsa inte tagit
nagot langt steg till hogskolan.

Organisation med ett administrativt perspektiv

Collegearet har en relativt stor organisation dé flera parter dr inblandade. Intervjuerna gjordes pa
en administrativ niva och dér var det uppenbart att den studievidgledande funktionen sags som
mycket vésentlig for verksamheten av néstan alla. En médngd kommentarer fialldes om vikten av
att vigleda studenterna och visa dem pa alternativa studievigar. En del av pengarna, bade egna
medel och Rekryteringsdelegationens, anvandes darfor till att utveckla studieviagledningen. Hér
framholls ocksa ledningens stod som en mycket positiv del i projektets mgjligheter att leva
vidare och utvecklas. Med den tydliga fokusering pa breddad rekrytering som finns vid
hogskolan har det uppenbart varit enkelt att fa stod for projekt av den hér typen. Gransen mellan
Komvux och hogskola var inte heller s& hért dragen. En bidragande orsak till detta var enligt
projektledaren sjélv att hon tidigare arbetat som rektor vid en gymnasieskola i Malma.

Da hor det till saken att jag har varit rektor pa en gymnasieskola hir i Malmo innan och [...]
Komvuxrektorn hade jag ju kontakt med redan innan och visste att de var mycket intresserade av att
samarbeta med oss, [...] och jag kunde ju ocksa kdnna att kontakterna mellan gymnasieskolan och
komvux och hdgskolan, de var inte déliga, men de var for fa.

For projektledaren var det darfor naturligt att samarbeta med Komvux. Det framkom att
Folkuniversitetet gjort framstotar redan tidigare och undrat om ett samarbete var mdjligt med
Malmo hogskola, men att man pa hogskolan beslutat sig for att 1 stillet vinda sig till den
kommunala studieorganisationen.

Folkuniversitet var ju dir ocksa eftersom de skulle kunna vara en part i det hela, men ja, det blev inte
sd, och dér &r jag vil delvis skyldig for jag kunde inte se varfor Folkuniversitetet skulle vara med. De
hade ju haft det hir projektet uppe i Umea, men det var ju en annan inriktning, for var inriktning var ju
mycket mer ett samarbete med Komvux pa ett integrerat sitt. Och darfor passade ju inte
Folkuniversitetet in och ja, vi valde att samarbeta med kommunerna.

Aven forre rektorn for hdgskolan betonade de goda kontakter han hade sedan tidigare med flera
av de kommuner som sedan gick med i projektet. Han kommenterade ocksé skillnader mellan det
traditionella universitetet i Lund och den unga hogskolan i Malmé.

Lunds universitet dr en mycket tungrodd organisation. Den flyttar man inte pa sdér. Inte under en
mandatperiod i alla fall, och déarfor sa blev det ju att fornyelsen hamnade ju hér. Inte all fornyelse
forstas, det fanns ju fornyelse i Lund ockséa, men det &r tyngre och det &r svarare, beroende pé att Lund
dr en liten stad, med massor av studenter. Lund har ju néstan lika manga studenter som det har
invanare. Det skiljer ju lite grand frén Uppsala, det dr ju en storre stad. Det var ju det som, det &r ju en
av orsakerna till att Malmo kom till, det gick ju inte att bygga ut mer i Lund, rent fysiskt. Stan tal det
nte.

En av de 6vriga intervjuade riktade ddremot viss kritik mot moderniteten i Malmo.
Det har sagts om Malmo hogskola att om det kommer propéer uppifran sé ar vi ganska snabba med att
reagera pa det, och sedan for vi ingen, alltsa detta &r mdjligt att inte alla dr Gverens om, men s for vi

ingen omfattande kritisk diskussion om detta, utan vi dr utforare pa ett vildigt tydligt satt.

Bilden av Malmo hogskola som en operativ enhet bekriftades av den beskrivning av projektets
tillkomstprocess som gavs 1 flera av intervjuerna.
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En integrerad verksamhet

Projektet har en speciell struktur dd man integrerat hogskole- och Komvuxstudier. Studenterna
laser salunda parallellt pa hogskola och Komvux och med delvis individualiserade kursplaner.
Denna projektets egenhet var man ocksa man om att framhélla som nagot mycket positivt under
intervjuerna, dven om det blev lite kringligt schemamaéssigt. Ser man till de enskilda intervjuerna
kan man lyfta fram de skilda perspektiv som framkom beroende pa vilken position man hade och
har i organisationen. Den forre rektorn talade framfor allt om Gvergripande frdgor, dér breddad
rekrytering och utbildningens kvalitet, men ocksé hdgskolans behov att anpassa sig och kunna
marknadsfora sig stélldes i centrum. De Gvriga 1ag 1 sina beskrivningar betydligt ndrmare
projektets explicita verksamhet. Tva av de intervjuade hdvdade att den breddade rekryteringen
géllde hela samhallet, att det handlade om alla méanniskor.

[...] nér vi ibland diskuterade det hdr med breddad rekrytering och de hér satsningarna sa hdvdade
studievégledare som jobbade dé att dessa ménniskor var ingen konst att hitta. Man behdver bara stélla
sig pa Malmo gymnasieskolor sé har du dem dér. En del pa hogskolan hade tydligen uppfattningen att
de hiar ménniskorna, som skulle inga i den breddade rekryteringen, var sa svara att finna. Vi hade inga
bekymmer med att hitta dem, de fanns ju mitt i samhaéllet.

Den andra kommentaren om hela samhéllet kn6ts bade till att det &r en friga om demokrati och
att det handlar om kvalitet i utbildningen att f4& mota manniskor med annan bakgrund.

Dels tycker jag det (breddad rekrytering) handlar om att fa in grupper i hogskolan som annars inte
skulle komma dit, att fa in en ny sorts studenter. Och den ar ny dé i férhallande till vad man tidigare
har haft. Och det kan jag tycka i sin tur 4r en frga dels om att utbilda méinniskor for yrken dér man
behover kunna representera hela samhallet, alltsé en demokratifrdga. Men jag kan ocksa se det som en
kvalitetsfraga, att man i utbildningen méter studenter med annan bakgrund &n den som jag har sjilv.
Man far nya perspektiv och vinda och vrida pa saker. Jag tycker den breddade rekryteringen inte
handlar om 50-procentmalet i forsta hand utan det 4r mer en fraga om méngd. Det skulle kunna vara
néstan 50 procent utan att vi fordndrar vilka vi far in 4nda. Sa det &r vél det viktigaste att det hér &r tva
saker som rakar hinda samtidigt, men det &r inte samma sak. Och dé tycker jag de kvalitativa
aspekterna hor ihop med den breddade rekryteringen och intentionerna dar.

Effekter och resultat

Volymmassigt dr detta projekt litet men flera av de intervjuade ville framhélla den individuella
vinsten for de deltagande studenterna och att detta dr en effekt som inte &r métbar pa samma sétt
som till- och genomstromning. En effekt som man ocksa var man om att framhalla och som
delvis berdrts ovan, var behovet av en blandning av befolkningen pa kvalificerade tjanster. I
syftet att uppné detta ser man det som vésentligt att fler icke-traditionella studenter genomfor
akademiska studier och dér fyllde och fyller collegeéret en funktion tillsammans med andra
rekryteringsbreddande insatser.

En mer negativ effekt som pétalades var de garantiplatser som erbjods studenterna efter
fullgjord utbildning. Det handlade om platser som tilldelades inom den fria kvoten och dér fokus
kom att hamna p4 de platser som erbjods inom utbildningar dar det rdder hard konkurrens. Det
bekymmer man frimst framholl var studenternas fixering vid dessa platser och dér betonade man
vikten av bra studie- och yrkesvégledning som ett sétt att fa studenterna att se mojligheterna 1
flera olika utbildningar. Det verkar ocksa ha funnits ett motstdnd mot att ta in collegestudenter
frén institutioner med Oversokta utbildningar, men detta var enligt de intervjuade inte sa
betydelsefullt.

Ett bestdende intrycket fran intervjuerna med foretrddare for Collegeprojektet i Malmo ér att
deras uppfattningar om verksamheten var s& homogena och sé forenliga med
Rekryteringsdelegationens stindpunkter. De som hade haft kontakt med delegationen var mycket
ndjda, det fanns en tydlig samsyn och flera var mana om att framstilla Malmo hogskola som en
nytinkande hogskola, delvis i kontrast till ett mer konservativt Lund. Det var tydligt att
diskussionen om breddad rekrytering var vél forankrad hos alla, om dn med lite olika
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inriktningar. De perspektiv pd begreppet breddad rekrytering som framst togs upp handlade om
studenter med utlandsk bakgrund och om hem utan akademiska traditioner. Dessa tva faktorer
behovde inte sammanfalla och det framfordes synpunkter pa att frigan om breddad rekrytering
framst giller ett klassperspektiv. Denna diskussion 14g helt i linje med de direktiv som
delegationen gett 1 sin utlysning av medel och det gar att konstatera att frigan om kon néstan inte
gavs nagot utrymme i de synpunkter pa och tankar om breddad rekrytering som fordes fram.

5.6 Andra férberedande utbildningar

Denna kategori bestar av fjorton projekt och ligger som ndmnts néra den ovan (avsnitt 5.5) med
hogskoleledda forberedande utbildningar, men nagra specifika drag kan urskiljas. Kostnaderna
for denna kategori ar inte lika hoga som for de hogskoleledda forberedande utbildningarna utan
ror sig 1 ett mellanskikt. Av de tretton projekten har atta fortsatt om an i vissa fall med minskad
omfattning. Hér blandas huvudmannaskapet mellan kommunal vuxenutbildning (fyra projekt),
Folkuniversitetet (fyra projekt) och nagra folkhdgskolor (fyra projekt). Den geografiska
spridningen ar ocksa ganska stor, med en viss overvikt for sodra Sverige. Tre av projekten
profilerar sig nagot gentemot de dvriga. Det forsta géller Skilda virldar som satte ldrare 1
centrum genom sin satsning pa att skapa utbyte mellan ldrare pa gymnasie- respektive
universitetsniva. I detta sammanhang hamnade elever och studenter i bakgrunden. Projektet, som
drevs av Norrtilje biblioteksverksamhet med syftet att 6ka rekryteringen till hogre utbildning
bland annat genom foreldsningar om studieteknik, sérskiljde sig genom sitt ovanliga
huvudmannaskap. I det tredje exemplet var det malgruppen som utgjorde ett undantag, da
projektet Larande motesplats riktade sig specifikt till samer och tornedalingar.?"' Dessa tre
projekt ar alla avslutade eller nedlagda.

Inom denna kategori gjordes en fordjupad granskning av ett folkhdgskoledrivet projekt med
collegeliknande inriktning: Méngfaldskurs — nya grupper till hogskolan.

5.6.1 Mangfaldskurs — Nya grupper till hogskolan

Mangfaldskursen tillkom ursprungligen som en utveckling av Athenaprojektet vid Lunds
universitet, ett projekt som syftade till att popularisera universitetsstudier.”* Diskussionen om
breddad rekrytering var saledes redan vickt hos aktorerna, men det var tydligt &tminstone for
projektledaren att Rekryteringsdelegationens utlysning av medel hade stor betydelse for att
genomdriva projektet.

Och da fanns det en deadline i januari ndgon gang dédr vi skulle kunna gora ndgonting, och da skickade
jagin det. [...] Men sedan fanns det ju ocksé Rekryteringsdelegationen och vi (projektgruppen)
pratades vid torsdag, och om jag minns rétt s& skulle ansdkan in pé sondagen. Men vi hade liksom
klart for oss vad vi ville, sé jag skrev ihop en kortfattad (ansdkan), [...] och man fick ju héfta till och
skicka ivdg den och sa fick vi de hir pengarna och dé startade vi helt enkelt.

Mangfaldskursen borjade som ett samarbetsprojekt mellan Eslovs folkhogskola, Lunds
universitet och Eslovs kommun, dir man riktade sig till studenter som beddmdes som
studiebegdvade men som av olika anledningar inte gjort fardigt sina gymnasiala studier eller
fortsatt till hogskola eller universitet. I dag ar projektet integrerat i den reguljéra verksamheten
och utvidgat till att gilla tretton folkhdgskolor i Skine. Aven Malmé hogskola och Kristianstad

211 Btt liknande exempel aterfinns i gruppen Hogskoleledda forberedande utbildningar, dir man i projektet Gishro
dbeth sanbo — bron till hogskolan (vol. 22, Ra) riktade sig till syrianer.

212 Beskrivningen av projektet bygger frimst pa projektansokan (Méngfaldskurs - Nya grupper till hdgskolan, vol. 6,
Ra); 02 166, Finn Lorentz, Mangfaldskurs — nya grupper till hgskolan, Eslovs folkhogskola samt foljande
intervjuer: Lars Tengberg; Finn Lorentz; Johanna Sundberg; Sanimir Resic; Arne Ardeberg; Carl-Gustav Carlsson.
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hogskola deltar 1 samarbetet. Studentvolymen har 6kat och i dag ror sig cirka 200 studenter inom
systemet. Varje ar krévs ett rektorsbeslut om att verksamheten skall fortsétta.

Intervjuerna ger en tydlig bild av eldsjdlar som engagerade sig i de studenter dir man kunde
se en potential och dér erfarenheterna fran undervisning pa folkhdgskola kunde vara en
framkomlig och till vissa delar okonventionell vég till hogre studier. Det dr ocksa tydligt att den
forsta pilotgruppen fick mycket uppmérksamhet och det &r framfor allt till denna grupp de
intervjuade refererar under samtalen.

Projektets syfte och bakomliggande idé

Projektets konkreta syfte uttrycks som att bereda ’nya” studenter plats pa universitet och
hogskola, det vill sdga personer som i andra fall inte skulle ha valt att soka sig till hogre
utbildning. En av de intervjuade beskrev eleverna som dem som normalt kommer till Eslovs
folkhogskola.

Merparten av de elever vi sdg hér, det &r ju dem vi i normalt sett arbetar med. Vi har ju ménga
elevkategorier hér, men vi har ju elever som kommer skolskadade fran gymnasiet, de har inte klarat
gymnasiet av olika anledningar. En del kan dé bero pé att de kommer fran hem med icke studievana
dir man inte har fatt normalt den hjélpen. Vi har en del invandrarelever, men i Eslov har vi inte alls s&
manga som man kan se nere i Malmo till exempel.

Projektet ger intryck av att vara starkt praglat av folkhogskolans syn pé bildning och utbildning,
dér man gérna framhéver individens mdjligheter och behov. I det perspektivet dr det intressant
att detta projekt handlade om att anpassa studenter till ett hogskolesystem som inom
projektgruppen uppfattas som tdmligen statiskt. Detta géillde i ndgot ligre grad de inblandade
verksamma vid universitetet, ndgot som skulle kunna forklaras med att de sjédlva ingar i detta
system och att det da &r lattare att uppfatta nyanser och variationer. I en utvérdering av projektet,
utford vid pedagogiska institutionen vid Lunds universitet, stilldes frdgan om varfor man fran
Lunds universitet inte forsokte pdverka utbildningens innehall.?"* Projektet handlade satillvida
om att anpassa studenter till universitetet och inte tvdrtom. En bidragande orsak till detta kan
vara kombinationen av folkhdgskola och universitet, ddr Lunds universitet representerar ett
larosdte med gamla och rika traditioner medan folkhdgskolan av tradition star for ett annat
bildningsideal. Flera av de intervjuade patalade ocksa folkhogskolans annorlunda
utbildningsform och forhallningssitt till bildning.

Fran karntrupp till institutionalisering

Projektets ursprungliga organisation var liten och utgjordes av en kiarntrupp om fyra personer,
tva frdn Eslovs folkhdgskola och tva fran Lunds universitet. Under intervjuerna talade de
inblandade om det nira och goda samarbetet och en stark kénsla for varandras insatser i projektet.
Med den nya utvecklingen och utvidgningen har organisationen véxt betydligt och har gatt frin
att under en period utgoras av stormdten mellan alla folkhdgskolerektorer och representanter fran
de olika ldrosdtena till att i dag besta av en styrgrupp representerande de olika intressenterna.

Med den nya organisationen har ocksé de tidigare eldsjilarna delvis ersatts av mer
institutionaliserade arbetsformer. En av de intervjuade tyckte att det institutionaliserade 1 dagens
organisation visade pa att verksamheten nu dr tydligt forankrad pa universitetet. Detta kan
jamforas med kommentaren ovan om Malmo hogskola som en organisation dar det &r 14tt att
genomdriva idéer men svérare att forankra dem 1 hela organisationen.”"* De anstéllda vid
universitetet har enligt dem sjdlva 1 dag lamnat karntruppen, medan de intervjuade fran
folkhdgskolan beskriver dem som tillhdrande karntruppen.

213 Lorentz, 2005, s. 38.
214 Denna kommentar filldes i samband med intervjuer om projektet Collegeutbildning vid Malmé hégskola.
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Skilda perspektiv pa verksamheten

I beskrivningen av verksamheten lyfte de intervjuade fram skilda delar, men dér fanns ocksa
tydliga gemensamma ndmnare. [ en av intervjuerna betonades bland annat skapandet av de olika
kurserna och rekryteringen av studenter, dér Eslovs folkhdgskola nu kan sigas ha fatt konkurrens,
inte minst frdn Malmo:

[...] vi har ju en internatskola hir och vi har ju riksrekrytering och da mirks det lite tydligt att nér det
géller invandrarelever sa har de inte samma intresse att kunna flytta in pa ett internat, utan de vill ha
skolan pa néra pendlingsavstand, vilket nu Malmoé folkhogskola och de skolorna dar nere har en fordel
av.

Projektledaren problematiserade den definition av breddad rekrytering som givits i propositionen
Den 6ppna hogskolan.

Jag tycker det [begreppet breddad rekrytering] &r jattebokigt och ibland blir det lite tontigt. Vi sade ju
det att man skulle komma fran en miljo dér det inte var naturligt att studera vidare, beroende pa
fordldrarnas bakgrund. Vadda, ar du arbetare blir alla jatteglada. Men kommer du hem till dem sé kan
ju vdggarna vara tapetserade med bocker och man kan leda studiecirklar. Sedan kan du komma till ett
torftigt akademikerhem dér barnen inte far sova uppe utan de far sova i kéllaren i gillestugan.

Med de erfarenheter man haft inom projektet sag projektledaren det som visentligt att se till
individerna i hogre grad 4n till monster for vad som skall klassas som breddad rekrytering. En av
de intervjuade vid Lunds universitet lade snarare fokus pa att vicka och visa glddjen i den
akademiska virlden

Sa vad vi gick in for, 1ar de har manniskorna att vilja och visa att det ar kul. [...] Och 14t dem arbeta
sjalvstandigt for det r nésta sak, att gora dem sjdlvstdndiga. De far inte bli tilltufsade, de far inte
vénta att en larare skall skruva upp dem var morgon och sedan géar de och nésta morgon sé skruvas de
upp igen, utan de skall vara sjalvuppskruvande, de skall vara drivande, och sa sade vi detta att kan ni
sdtta skinn pa ndsan pa dem, sa ju mer skinn ni sitter pa ndsan pa dem, ju battre ar det.

Ytterligare en universitetsrost forde framst fram erfarenheterna frén att forsoka dvertala
institutioner och fakulteter att ordna fram sokbara, extra platser till studenterna inom projektet.
Motstandet hade bland vissa institutioner och personer varit starkt och projektet hade
inledningsvis fatt en stimpel som graddfil in till utbildningar med hérd konkurrens. Detta
motstind omndmndes av samtliga intervjuade. Ockséd den person som kommit in i verksamheten
betydligt senare, hivdade att de extra platserna fortfarande &r ett hett diskussionsdmne.?"* Den
ursprungliga projektgruppen beskrev projektet som mycket lyckat dir den 1 borjan starka kritiken
viande och man nu ser vilken bra reklam projektet har inneburit for universitetet som helhet. Fran
en av de bdda universitetsanstédllda gjordes en tydlig positionering gentemot Malmo hogskola, da
han framholl att &ven Lunds universitet kan arbeta okonventionellt och att breddad rekrytering
ses som en vasentlig frdga ocksa vid det gamla universitetet. Med den geografiska narheten
mellan Lund och Malmé kan behovet att positionera sig mot varandra bli starkt.

[...] som Malmé hogskola dels har ett sérskilt uppdrag och dels ar véldigt glada i att papeka det for
0ss, att vi minsann ar béttre dn er pa atminstone det hér (méangfald och breddad rekrytering), vilket jag
tycker &r lite tragiskt eftersom jag tycker vi kompletterar varandra rétt vil, och det var vél egentligen
det som var statsmakternas idé ocksé, Malmd hogskola och Lund som nagon typ av komplettering.

Ocksé 1 beskrivningen av samarbetet mellan Eslovs folkhogskola och Lunds universitet lyftes
skillnader fram, bade som nédgot positivt och ndgot mindre bra. I intervjuerna med
folkhogskolepersonalen uttryckte de en tydlig uppfattning om att man fran universitetshall hade
fordomar om folkhdgskolan som undervisningsform och dess studenter. Det betonades dock att
detta inte géllde dem i den ursprungliga projektgruppen. Detta ankn6t de bada

25 Hir finns sélunda en tydlig parallell till diskussionerna om collegeutbildningarnas garantiplatser.
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universitetsrepresentanterna till, om &n pé skilda sétt. En av de intervjuade lyfte fram det
okonventionella hos folkhogskolorna och deras formaga att ge plats at olikheter. Han tyckte dock
att man inom folkhogskolevirlden inte hade forstétt riktigt hur mycket man har att tillféra inom
detta omrade.

Folkhogskolerektorerna de trodde inte pa sig sjélva. [...] Alltsé i folkhdgskolan dér kommer man in
och sa sitter man och har ett gott samtal och det 4r hemskt trevligt, som vi har det nu, [...] men de
ville inte riktigt tro pa sig sjélva, att de kan ge en lika bra ingéang till akademin som den anrika gamla
Latin i Stockholm, och det kan de. Jag har en vildig respekt for gamla Latin i Stockholm, men jag har
ocksa en vildig respekt for folkhdgskolan. Och om de inte har lart sig alla ekvationer lika bra som
dem som kommer hit hér sa har de lért sig ndgonting annat i stillet och det dir andra det ir, alltsa
ursikta mig, minst lika viktigt. Men detta hade de ta mig tusan inte insett.

Ett annat perspektiv som lyftes fram var projektstudenternas formaga att klara sig i
utbildningssystemet, att detta fick kritikerna att tystna.

Sa gjorde vi dven utredningar pa hur det hade gatt efter ett ar. Och da visade det ju sig att alla kritiker
fick fel, manga sade att ”OK, nu sldpper vi in den sa skall ni se att det blir véldigt ménga avhoppare”,
och det hade vi inte, det gick rdtt bra for de flesta. Vissa fanns det avhoppare men det finns det ju dven,
det finns det ju overallt, inklusive pa lékarlinjen finns det avhoppare. Men det visade sig att av de 21
som vi tog in forsta aret var 19 kvar i systemet och en del av dem rankades bland de bittre studenterna,
de flesta lag i nagot sddant hdr genomsnitt, och det tyckte vi var ganska bra eftersom prognosen for de
hir hade ju varit ”Nu tar vi in studenter som inte kommer att klara det.” Att d& ha ett par i toppen och
de flesta som ett genomsnitt tyckte jag var klart mer 4n godként.

Sammanfattning

Det samlade intrycket ar att projektet framhalls som mycket lyckosamt och det fanns en stor
entusiasm bland de intervjuade. Bilden av folkhdgskolan och universitetet som tva skilda
kulturer uppréttholls. En bidragande orsak till detta kan vara att utbildningen i sin helhet halls pa
folkhdgskolorna och att de integrerande inslagen dérfor blir ganska sma. Intervjuerna gav ocksa
tydliga signaler om att projektet mer handlar om att lyfta upp studenter till universitetsnivin an
att anpassa universitetets verksamhet till dessa utbildningsaspiranter. De tydliga effekter man
tyckte sig kunna se rorde sig framst pd ett kvalitativt plan, men med det utvidgade projektet
ansag nagra att verksamheten skulle kunna paverka dven i kvantitativ mening.

5.7 Antagningsprojekt

De projekt vi rdknat in 1 denna kategori dr fem till antalet, varav alla utom ett var tydliga
valideringsprojekt: Malmo hogskolas sjukskoterskeutbildning, antagning till lararprogrammen i
Link6ping och Norrkoping, validering av barnskoétare till forskolldrarutbildning vid Uppsala
universitet, antagning till ldrarutbildning med inriktning mot yrkeslérare pd gymnasiet vid
Goteborgs universitet och en validering av yrkeslérare initierad vid Umea universitet.
Validering handlar i korthet om att virdera den kompetens de sokande redan besitter for att
sedan kunna fatta beslut om vilka delar av en utbildning som den s6kande maste genomga. Den
geografiska spridningen pé dessa projekt var tdmligen stor och i de projektbeskrivningar som
skickades in var det ocksa olika problem och mojligheter som fokuserades. Det talades bade om
svérigheter och behov av att rekrytera personer med invandrarbakgrund och om vikten av att
bredda den sociala rekryteringen till utbildningarna. Projekten var till sin natur timligen
yrkesinriktade, antingen i frdga om maélgrupp eller nir det géllde tidnkt utbildning. I projektet
med validering av barnskotare var malgruppen enbart yrkesorienterad da man riktade sig till
barnskotare och breddningsbegreppet handlade i detta fall om personer som limnat
ungdomsskolan. Exempel pa dér utbildningen var yrkesinriktad ges av de tva projekt som var
inriktade pa att rekrytera nya yrkeslérare. I dessa ansokningar diskuterades bade den generella
svarigheten att rekrytera yrkesldrare och att det 4r mycket ovanligt att yrkesldrarna har annat
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etniskt ursprung. I de bada projekten sags branschorganisationer som viktiga samarbetsparter for
att kunna bredda rekryteringen. Av de fem projekten utgjorde universitet huvudman i fyra fall
och 1 lika manga fall 1&g malgruppen utanfor utbildningssystemet, nagot som var kopplat till att
projekten var inriktade pa valideringar. Tre av projekten fortsétter sin verksamhet medan tva
lagts ned. Infoér denna utvirdering gjordes en intervju med projektledaren for
valideringsprojektet kopplat till sjukskoterskeutbildning vid Malmo hogskola.

5.7.1 Breddad rekrytering till sjukskoterskeutbildningen med fokus pa mangkultur

Breddad rekrytering till sjukskdterskeutbildningen med fokus pa mangkultur var ett
valideringsprojekt med syfte att frimja rekryteringen av utldndska studenter till
sjukskoterskeutbildningen.?® Genom Socialstyrelsen hade enheten for Hilsa och samhille vid
Malmo hogskola fatt en lista om cirka 140 personer med utldndsk sjukskoterskeutbildning och
boende i Skane. Totalt kom sju personer att fullfolja en svensk sjukskdterskeutbildning efter att
ha validerats genom projektet. Projektet dr nedlagt men valideringsprocessen integrerad 1
antagningen till sjukskdterskeutbildningen.

Breddad rekrytering i flera perspektiv

Niér projektet drogs igédng var bristen pa sjukskoterskor stor och enligt projektledaren var denna
brist en orsak till att projektet startade. Projektledaren betonade ocksa vikten av att ha
sjukskdterskor med utlandsk harkomst i ett omrdde som Malmd, dir andelen invandrare ar hog
och med det krav sjukvarden har att bedriva vard pa lika villkor oberoende av var patienterna bor
och oavsett kulturell bakgrund. Hur informationen om Rekryteringsdelegationens pengar kom till
enheten for Hélsa och samhdlle var oklart f6r projektledaren men hon mindes att fragan tagits
upp pé ett mote och gissade att informationen skickats ut fran Malmo hogskola centralt.

Projektets syfte var att prova en modell for utbildning av sjukskoterskor med utlandsk
utbildning som av Socialstyrelsen inte beddmts som behoriga att utdva sjukskdterskeyrket 1
Sverige. I intervjun framkom att Malmo hogskolas sdrskilda uppdrag for breddad rekrytering var
tydligt ocksd inom enheten for Hélsa och samhélle och att den rekryteringsgrund enheten har
redan &r en bred avspegling av befolkningen.

Breddad rekrytering handlar lite grand om vad ar det for utbildningar vi talar om egentligen. For att
jag tycker att det ar inget jéttestort problem nér det géller vara utbildningar, alltsé de hér
vardutbildningarna egentligen. De ér, rdknas ju inte som traditionellt akademiska utbildningar utan de
blev ju inlemmade i hogskolans virld 1977 [...] da, av olika skél, ett antal vardutbildningar skulle
akademiseras. Och den akademiseringsprocessen har ju varit ritt s lang och de har
professionsutbildningarna réknas ju ibland lite, man rynkar kanske pa néisan lite 4 dem som
hogskoleutbildningar, och det kan ju mdjligtvis tala for att breddad rekrytering blir mer aktuellt i vissa
andra typiskt akademiska utbildningar, inte s& mycket i vara utbildningar. Vi har manga studenter som
kommer fran studieovana miljer, vi har manga studenter som kommer négon annanstans ifran, nigon
annan kultur, med négot annat i bagaget.

Den breddade rekryteringen kan ocksa ses 1 ett jimforande perspektiv mellan olika ldrositen och
dér har den geografiska nirheten betydelse for Malmo vardhogskola.

De som soker till sjukskoterskeutbildningar i Lund och Uppsala kan jag tdnka mig ménga av dem ar
unga, kommer fran akademikerfamiljer, vill ha ndgra érs kul studentliv, samtidigt som de genomgar
en utbildning. De soker sig till de stéllena. De som soker sig till var sjukskoterskeutbildning, det &r rétt
sa socialt forankrade personer som bor rétt sé nédra. De bor i stan eller dess omedelbara narhet. Vi har
en fraga pa den hér startenkédten: Varfor sokte du sjukskoterskeutbildningen i Malmo? Och da som

216 Beskrivningen bygger pa projektansdkan (Breddad rekrytering till sjukskoterskeutbildningen med fokus pa
mangkultur, vol. 5, Ra) 02 032, Charlotte Stolten, Breddad rekrytering till sjukskdterskeutbildning med fokus pa
mangkultur, Malmo hogskola samt intervju med Charlotte Stdlten.
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svar pa den fragan vill vi naturligtvis ha att det &r s& himla hog kvalitet pa utbildningen i Malmo, och
da skriver de ”Jag bor ju pa Nobelvigen”, det dr gatan som gar hér utanfor.

En liten organisation

Valideringsprojektet hade en mycket liten organisation da det féorutom projektledaren ingick
enbart en person till, en tidigare kollega som hyrdes in for att intervjua de sokande. Projektets
pengar gick nistan uteslutande till denna intervjuares anstéllning och orsaken till att en
utomstaende hyrdes in var att projektet inte skulle belasta ndgon annan 1 huset med andra
arbetsuppgifter. For att valideringen skulle kunna genomforas skapades ocksa ett kunskapsprov
som skulle motsvara de kunskaper en nyutexaminerad sjukskoterska skall ha. For att skapa en
referensgrupp fick tva nyutexaminerade sjukskoterskor ockséd gora provet.

Projektet kom att innebdra samarbete med bland annat Arbetsformedlingen och i projektets
slutrapport talas om ett fortsatt samarbete med formedlingen. Detta togs dock inte upp i
intervjun. Det ndra samarbetet skedde mellan projektledaren och den inhyrda intervjuaren och
sjdlva valideringen gjordes av projektledaren. Vid intervjun papekades att det yttersta ansvaret
for antagningen dock ligger pa antagningsenheten.

Resultat

Det centrala i1 projektet var att validera de sjukskoterskor med utléindsk utbildning som skulle
kunna komma ifradga for en forkortad svensk utbildning dér de snabbare skulle kunna komma ut i
verksamheten. Problemet blev dock att finna dessa sjukskoterskor. Av de totalt 140 personer som
ursprungligen fanns pa listan visade 16 intresse av att fortbilda sig och kunna fa legitimation som
svenska sjukskdterskor. Totalt kom sju personer att bade genomga validering och utbildningen
och i intervjun framgick att detta var en betydligt lagre siffra &n vad man rdknat med nér
projektet drogs igdng. Som en del av forklaringen till det ovintat laga deltagandet hanvisades till
de ekonomiska kostnader pabyggnadsutbildningen skulle innebéra for varje enskild individ.

Déremot anvinds enligt projektledaren valideringssystemet 1 dag som en naturlig del 1 huset.
Kommer utldndska sjukskoterskor rekommenderar man dem att forst skaffa sig grundlaggande
behorighet, varefter deras utbildning valideras och de kan tas in 1 den senare delen av
sjukskdterskeutbildningen. Denna validering gors i dag av studierektor och det kunskapsprov
man tidigare anvénde nyttjas inte ldngre utan de &r ganska sikra pa var studenterna skall in i
systemet. Det hdnder dock inte s ofta att studenter inom denna kategori soker till utbildningen.

I dag rader det heller ingen brist pa sjukskoterskor.

Det undersokta valideringsprojektet kan tolkas som ett projekt som haft mycket konkreta mél
och dir arbetet skett med tydlig praktisk inriktning. Detta kan tolkas parallellt med den
diskussion som fordes i intervjun om virdutbildningen som en mindre akademiserad verksambhet.
Kontakterna med Rekryteringsdelegationen hade framst skett med hjalp av e-post och
kommunikationen beskrevs som rak och enkel. De tvd méten som anordnades hade de
involverade inte kunnat delta i.
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Del III. UTFALL

I denna del skall utfallet av Rekryteringsdelegationens arbete beddmas. Har de mal som satts upp
natts och i sa fall pa vilket sétt? Vilka &r arbetets fortjanster och vad dr dess brister? Vad kunde
ha gjorts pa annat sétt och vad dr virt att utveckla vidare?

Beddmningen vilar pa ett antal utgangspunkter. Delegationens uppdrag var brett och
behovde preciseras. I dess slutrapport fastslogs:

Direktivets formulering om att stodja universitet och hogskolor i arbetet med att bredda rekryteringen
till hogskolan kan tolkas olika. For oss innebér breddad rekrytering till hogskolan, i det hidr uppdraget,
att verka for att en storre andel av studenterna i Sverige ska ha arbetarbakgrund alternativt utlindsk
bakgrund. Nér rekryteringen till hogskolan &r skev i dessa avseenden foreligger social och etnisk
snedrekrytering.*!”

Vi har utgétt frdn denna definition av uppdraget i var bedomning. Rekryteringsdelegationens
verksamhet faller ut 1 tvd delar. Den forsta delen bestar av den verksamhet som delegationen
sjdlva genomforde och som omfattar savél det interna arbetet med att definiera uppdraget,
forfatta och sprida utlysningar, vélja ut, finansiera och f6lja upp projekt, som det utdtriktade
arbetet i form av att sprida kunskap om verksamheten och, som det brukar heta i politiska
sammanhang, lyfta” frdgan, placera den pa det publika samtalets dagordning. Denna
verksamhet har presenterats i kapitel 3 ovan. Den andra delen, och den pengamaéssigt tyngsta,
utgors av de dver hundra projekt som delegationen valde att finansiera. Dessa har presenterats
oversiktligt i kapitel 4 och vissa av dem har nérstuderats i kapitel 5. Vi kommer i beddmningen
att till en borjan hélla isér dessa tva aspekter av delegationens verksambhet.

Den sammantagna verksamheten som delegationen genomfort kan ségas ha tva typer av
effekter, direkta och indirekta. Med direkta effekter menas hér faktiska forandringar av
rekryteringen till hogre utbildning. Forhoppningen ér att den blivit mindre “’skev”. Indirekta
effekter 4r exempelvis att elever 1 grund- och gymnasieskolan ges information om hogre studier
eller att larare i hogskolan diskuterar mangfaldsfrdgor. Vi skall beakta bada dessa effekter.

Rekryteringsdelegationen gor 1 sin slutrapport en distinktion mellan atgérder riktade mot
individer och dtgirder pd systemniva.”'® Det papekas att man finansierat den forsta typen, dven
om det sista kapitlet 1 delegationens slutrapport innehaller ett antal forslag som géller
systemnivan. Som exempel pa detta kan ndmnas forslag till fordndringar av
resursfordelningssystemet, sa att méngfaldsaspekter beaktas i fordelningen av medel, samt
forslaget om inréttandet av en ny myndighet med ansvar for bland annat mangfaldsfragor. Denna
distinktion dr anvéndbar. Vi vill emellertid tilldgga att system kan fOrstds 1 en bredare mening,
dér hogskolan ses som ett filt av relationer mellan utbildningar och ldrosédten. Vad som hénder i
en del av systemet har konsekvenser for de andra delarna.

Ett viktigt tilldgg behovs for att karakterisera atgérderna, namligen en skala som beddomer
hur genomgripande de dr i sina konsekvenser. Vissa insatser, som manga informationsprojekt
riktade till elever i grund- och gymnasieskolan, ter sig ”oskyldiga” i den mening att de ldmnar
hogskolan timligen oberdérd, medan andra atgirder som collegeutbildningar med platsgaranti
berér en fundamental aspekt av den hogre utbildningen, antagningssystemet. Ett annat sétt att
uttrycka det dr att vissa projekt har en revolutionér karaktir, medan andra véljer en mer
reformistisk linje. I botten ligger ofta frigan om vem som skall anpassa sig: de “nya” grupperna
eller hogskolan?

Denna del ér disponerad pa sé sitt att kapitel 6 dgnas at en virdering av sévél delegationens
egen verksamhet som de olika projektkategorierna. I det sammanhanget dr projekten

217 Breddad rekrytering 2004, s. 17.
218 Breddad rekrytering 2004, s. 63.
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strukturerade efter de kategorier som den statistiska analysen pekat ut. Vi avslutar kapitlet med
att analysera hur olika huvudmén valt att satsa pa breddad rekrytering for att pa s sétt klargora
lankarna mellan en strukturell niva (det svenska hogskolefiltet) och de projekt som genomforts.
Det hela mynnar ut i en diskussion av de olika modeller som tillimpas i arbetet med breddad
rekrytering. I kapitel 7 lyfter vi blicken fran delegationens verksamhet och dess projekt for att
stdlla frigan om vilka effekter som har nétts, huruvida rekryteringen, rekryteringsarbetet,
attityderna eller politiken har paverkats.

I ett slutord ges ett samlat omdome om Rekryteringsdelegationens insatser.
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6. Rekryteringsdelegationens verksamhet

6.1 Rekryteringsdelegationens inre arbete och utatriktade verksamhet

6.1.1 Ett stort uppdrag och ont om tid

Som framgick av kapitel 3 arbetade Rekryteringsdelegationens ledamdter med ett stort
engagemang, och pa en mycket kort tid — december 2001 till mars 2002 — lade man upp
riktlinjerna for verksamheten. I efterhand kan man sjélvklart fraga sig om det inte hade varit
battre att forst forsoka sitta sig in 1 problematiken, for att pa sa séitt skaffa sig ett bittre underlag
for fordelningen av de aktuella medlen. Som denna utvirdering visat uttryckte delegationen en
vilja att med fordelningen av projektmedlen testa nya metoder for att bredda rekryteringen till
hogre utbildning. Var studie av projekten visar emellertid att det manga génger var redan
initierad verksamhet som finansierades. Det rorde sig ocksé ofta om redan beprovade metoder
sasom collegeutbildningar (vilket ingick i uppdraget), introduktionskurser, sprakverkstéder,
studentambassaddrer och informationsprojekt.?”” Man kan darmed hidvda att delegationen hade
kunnat vara @n mer flexibel och okonventionell om man hade haft mer is i magen och nidrmare
satt sig in 1 problematiken innan man littade pa penningpungen.*

Mot bakgrund av uppdraget och dess riktlinjer &r det begripligt att delegationen gick till viga
som den gjorde. Genom att begridnsa delegationens verksamhetsperiod till tre &r och dartill
avkréva en slutrapport inom denna period, var delegationen i praktiken tvungen att pdbdrja
verksamheten s& snart som mdjligt for att ha nagot att rapportera i slutet av 2004. Ledamoterna
kénde dessutom ett politiskt tryck pa sig att kvickt dstadkomma nagot som mérktes (startaret
2002 var ett valar). Vidare var delegationen timligen styrd av den forordning som reglerade dess
arbete (2001:935).%" Av den framgar att medlen skulle fordelas efter ett ansokningsforfarande,
vilket atminstone en del av ledamdterna uppfattade som en begransning. Man kunde déarigenom
bara ge medel till sédant som nagon ansokt om.**

6.1.2 Rekryteringsdelegationens delegerande

Huvuddelen av de medel Rekryteringsdelegationen hade till sitt forfogande fordelades till ett
hundratal projekt. Delegationen var som ndmnts kringgirdad av vissa begransningar, men det
fanns visst utrymme for egna beslut. Bland dessa bor sdrskilt nmnas valet att begransa fragan
om breddad rekrytering till nagot som handlade om klass och etnicitet. Som framkommit i denna
rapport var det en insndvning av uppdraget, dven om det synes ha skett med uppdragsgivarens
goda minne. I slutrapporten framstills avgransningen som ett ndrmast sjalvklart val med tanke pa
de problem som skulle angripas, medan intervjuerna med delegationens ledamoéter visade pa en

21 Mycket av detta finns kartlagt i Goda exempel. Hur universitet och hdgskolor kan arbeta med jamstéalldhet,
studentinflytande samt social och etnisk mangfald, Hogskoleverket, Hogskoleverkets rapportserie 2000:9 R.

220 T detta ssammanhang bor dven nimnas att SISTER visade intresse for att, p4 samma sétt som man gjorde for
Samverkansdelegationen, genomfora en utvirdering at Rekryteringsdelegationen under hdsten 2002.
Rekryteringsdelegationen avbdjde erbjudandet med hanvisning till att de tilldelade medlen inte var &mnade for
forskning. Trots detta principbeslut valde man under 2004 att finansiera SISTER:s jamférande studie i samarbete
med Continuum vid University of East London. Protokoll fran méte med Rekryteringsdelegationen 2002-10-26;
Avslutning och uppfoljning av Rekryteringsdelegationen, verksamhet och projekt, Dnr 29/04, Vol. 1 & 3, Ra.

221 Breddad rekrytering 2004, Bilaga 1 & 2.

22 Intervju med Ingrid Unemar Ost 2006-04-12; Intervju med Kristina Julin 2006-04-18.
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viss forvirring nir det géllde bakgrunden till beslutet. Till delegationens forsvar bor dock
framhallas att den aktuella begransningen hade starkt stod i propositionen Den dppna hégskolan.

P& det hela taget har Rekryteringsdelegationen lyckats vil i sin ambition att stodja projekt for
breddad rekrytering. Av de 108 projekt som beviljades medel genomfordes néstan samtliga och
mer @n héilften har ocksé levt vidare 1 ndgon form efter det att medlen fran delegationen tagit slut.
Mer kommer att sdgas om projekten i ndsta avsnitt. Vi vill hdr peka pa nigra problem som vi ser
med fordelningen av medel.

Ett initialt dilemma delegationen stélldes infor var hur projekten skulle bedomas. Det
handlade hir inte om att exempelvis bedoma forskningsansokningar dér det finns vl
upparbetade bedomningsforfaranden och grunder, utan ny mark brots. Detta avspeglas ocksa i
ansokningarna. Dessa var av mycket skiftande kvalitet och forvénansvért ménga av mycket lag
kvalitet. Ofta saknades tydliga definitioner av den tdnkta mélgruppen, vilket &ven delegationen
lyfter fram 1 sin slutrapport.” Till viss del beror detta pé att utlysningsforfarandet varit mycket
Oppet utan detaljerade riktlinjer. En enkel 16sning pé detta problem kunde ha varit att skapa ett
fortryckt formulér eller webbformuldr som efterfrgat precisa uppgifter och innehallit detaljerad
information. Den korta tiden delegationen hade till sitt forfogande gjorde det dock svart att skapa
sadana hjélpmedel.

Ett annat problem som géllde finansieringen av projekt var delegationens intention att satsa
pa nya projekt. Man lyckades hér inte uppritthalla en tydlig linje och méanga av de projekt som
tilldelades medel byggde, som vi ndmnt ovan, pa redan etablerad verksamhet. Detta skapade
legitimitetsproblem. Dels bestraffades vissa som varit tidigt ute och fungerat som pionjérer, da
de blev utan medel eftersom deras verksamhet inte ldngre betraktades som nydanande, dels
premierades de som hade erfarenhet av att skriva ansokningar, dd de kunde lansera redan
befintlig verksamhet i en ny forkléddnad.

Ett ytterligare problem som identifierats med tilldelningen av medel var att det fanns en viss
obalans mellan projekten betrdffande relationen mellan finansiering och den verksamhet som
utlovades. Det ér ett problem att vissa projekt erholl stora summor for relativt begrénsade
insatser (det mest anmérkningsvirda exemplet vi stott pa dr Stockholms stads
utbildningsforvaltnings projekt Vilja Véga Vilja), medan manga andra genomférde mycket for
sina tilldelade medel. En bittre analys av relationen mellan utlovade insatser och begidrda medel
och en striktare ekonomisk uppfoljning hade varit att féredra.”

6.1.3 Ett politiserat uppdrag ger en politiserad delegation

Med tanke pa delegationens korta verksamhetsperiod kan man &dven hévda att uppdraget syftade
till en kraftsamling kring en angelégen problematik. Av savél delegationens 16pande arbete som
den slutrapport som producerades framgar att man inte sadg insatsen som tillrdcklig, utan snarare
att den visade pa att det behovs fortlopande satsningar pd breddad rekrytering inom ramen for en
permanent organisation. Man kan ddrmed hivda att ett av huvudsyftena med delegationens
arbete var att lyfta upp fragan om breddad rekrytering pa den politiska dagordningen och gora
den till en stindigt nidrvarande punkt i allt utbildningspolitiskt arbete. Effekterna av enskilda
projekt blir i det perspektivet underordnat, sisom ett medel for att dra uppmérksamhet till fragan.

22 Breddad rekrytering 2004, s. 36.

224 Rekryteringsdelegationen skriver i sin slutrapport foljande angiende fordelningen av medel: ”Som tydligt
framgér av anslagen dr projektens storlek vildigt varierande. Exempelvis har Hogskolan i Borés fatt ndst mest medel
av alla, trots att det endast ror sig om tva projekt. Vi kan dven konstatera att det stora flertalet som beviljats mer dn

1 000 000 kronor &r hogskolor och universitet. Det dr inte forvanande att projekten med storst anslag bedrivs vid en
hogskola eller universitet. Dels har de dverlag sokt medel for mer omfattande projekt &n andra utbildningsanordnare,
dels dr hogskolorna storre enheter dn skolor och vuxenutbildningsanordnare.” Breddad rekrytering 2004, s. 34. Det
ar sant att hogskolorna som grupp fatt mer medel i genomsnitt &n andra huvudmain, men det finns dndé stora
skillnader inom varje huvudmannakategori. Man kan exempelvis fraga sig varfor Hogskolan i Borés tilldelats

3 000 000 trots att man endast sokt 2 400 000 for ett projekt kring studentstod, medan lat siga Karolinska Institutet
endast fatt 2 500 000 nér man sokt 4 100 000 for ett omfattande projekt med manga delprojekt.
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Att denna strategi 1 ett visst avseende lyckades framgir med all tydlighet av formuleringarna i
propositionen Ny varld — ny hogskola.? Dar tas de projekt som delegationen finansierat till
intdkt for att en stor aktivitet pd omradet redan pagick vid landets ldrositen, trots att den statliga
satsning som delegationen innebar varit en forutsattning for manga av de projekt som initierades.
Delegationens arbete kunde ddrmed fungera bade som ett bevis pa handlingskraft och som ett
verksamt inspel i den utbildningspolitiska debatten. Trots dessa effekter av delegationens arbete
finns det inget som tyder pa att delegationen betraktade projekten enbart som verktyg i en
utbildningspolitisk kamp. Snarare visar ledamoternas engagemang att man verkligen uppfattade
varje insats som ett steg pa vigen mot ett réttvisare utbildningssystem.

6.2 Projekten

Budgetmissigt svarade de projekt som Rekryteringsdelegationen finansierade for den storsta
enskilda posten, 102 av 120 miljoner kronor, eller 85 procent av den totalt satsade summan. De
over hundra projekten involverade ett sextiotal huvudmin. Narmare hilften av dessa var hogre
larosdten och darmed berdrdes merparten av larosédtena och samtliga storre universitet finns
representerade med ett flertal projekt. Réknas dven samarbetsparterna in blir de engagerade
parterna dn fler. Varje enskilt projekt hade ofta ett antal anstdllda och manga larare, studenter
och elever engagerades. Delegationens egen uppskattning &r att 16 000 personer berdrdes av
projekten och att upp till 400 000 personer nadddes av information fran projekten.
Sammanfattningsvis utgjorde projekten en central del av delegationens verksamhet. Vi skall
nedan vérdera deras effekter.

I kapitel 4 genomfordes en statistisk analys av projekten for att skapa en dversiktlig bild av
projektverksamheten. Vi har inte velat reducera projekten till en enda variabel, 14t séga
huvudmannaskapet eller innehallet, utan forsokt att finga det knippe av egenskaper som
definierar projekten. Resultatet blev ett flerdimensionellt rum av projektegenskaper och en
klassificering av projekten i tre huvudkategorier: 1) sprikverkstdder/studentstodsprojekt, 2)
informationsprojekt samt 3) forberedande utbildningar och antagningsprojekt omfattande totalt
sju delkategorier. Vi har valt att anvidnda indelningen i sju delkategorier som en utgdngspunkt
och struktureringsprincip for virderingen av projekten.

6.2.1 Kategori 1: Sprikverkstider och andra studentstodsprojekt

En breddad rekrytering till hogskolan handlar bade om att rekrytera nya grupper av studenter och
om att behalla den breddade rekryteringsprofilen vid utbildningens avslutning.
Studentstodsprojekten hade fokus pa att behalla de rekryterade studenterna i utbildning och
forhindra avhopp som grundar sig i ett alltfor stort glapp mellan studentens férvantningar och
hogskolans krav. Drygt hélften av de studentstodprojekt som fick medel av delegationen hade
startat sin verksamhet redan fore projekttiden. Det fanns alltsa bdde kunskap om problemens art
och idéer om hur de skulle kunna angripas.

I ndgra av projektens slutrapporter kan en diskussion utldsas om var det som definieras som
problemet skall placeras.””” Om problemet a ena sidan ses individrelaterat maste det motas med
16sningar som fokuserar pé stdd till individer. Detta stdd kan ges under utbildningen eller vid
troskeln till hogskolan i form av till exempel ett akademiskt introduktionsar. A andra sidan
kanske det dr undervisningen och organisationen av utbildningen som maste fordndras. En sadan
forandring dgnad at att mota nya studentgruppers behov kan av nagra ses som en siankning av

5 Dessa influenser diskuteras i kapitel 7 nedan.

226 Breddad rekrytering 2004, s. 16-17.

227 Se slutrapporterna 02 208 Studentstdd for Mangfald, Hogskolan i Boras, s. 5-6, och 02 379 Sprakcentrum vid
Lararhdgskolan i Stockholm, LHS, s. 10.
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kvaliteten pd utbildningen medan andra menar att sddana atgirder hojer kvaliteten genom att
sadant som tidigare togs for givet nu medvetet maste diskuteras och foridndras.

De tre projekt som har beskrivits i1 kapitel 5 visar att stdd till studenterna maste betraktas 1
bada dessa perspektiv. Sprakverkstdderna ger individuell handledning och rad till studenterna
utifrdn deras behov samtidigt som den kunskap som dér genereras om studentens mote med
utbildningen lett till ett utvecklingsarbete som syftar till storre tydlighet nir det géller
forvintningar och krav pa studenten. Detta har gétt hand i hand med en kompetensutveckling av
de larare som pa olika sétt samarbetat med sprakverkstdderna. Déarigenom har sprakverkstiderna,
samtidigt som de fortsatt att arbeta med studenterna pa individniva, utvecklat sin verksamhet till
att gélla utbildningen och de ldrare som arbetar dar.

Sprakverkstdderna har uppskattats mycket av de studenter som nyttjat dem, enligt de
utvéirderingar som flera av sprakverkstdderna sjilva har gjort. Studenterna har fatt konkret hjélp
med konkreta uppgifter, samtidigt som stodet har syftat till att studenten forvérvar insikter och
kunskaper pa en mer generell nivé, sa att de kan utnyttjas vid fortsatta studier. Stodet ar pé sa sitt
framatsyftande.

Det sé kallade parallella stodet som provades av Hogskolan i Borés utnyttjades inte av
studenterna i1 den utstrackning som var ténkt och till slut avvecklades det.”® Det var riktat till de
studenter som var antagna till det akademiska introduktionsaret och ténkt att fungera som en
extra stodfunktion utdver det reguljira stodet som fanns inom Studentsupport pa hogskolan. Det
forsta dret av projektperioden 14g det parallella stodet schemalagt for studenterna pé
introduktionséret. Den schemalagda verksamheten togs sa smaningom bort och studenterna fick 1
stdllet vdlja tidpunkt ndr de ville utnyttja de olika stodfunktionerna. Denna omléggning
resulterade dock 1 ett minskat deltagande, trots att behovet av stod antagligen inte hade minskat.
Snarare upplevde de som arbetade med projektet att fler studenter var i behov av extra stéd men
valde att inte utnyttja de resurser som fanns. Detta problematiserades dven 1 projektets
slutrapport dér man frén projektledningens sida befarade att stodinsatser, som det parallella
stodet, riskerade att fa en exkluderande och utpekande effekt.

Samtidigt som man maste visa respekt for den enskildes behov av inte skylta med, som de upplevs,
sina svarigheter, bor rimligtvis en stor del av strivan att mota méangfalden priagla de vardagliga,
allménna aktiviteterna, sa att mangfalden blir det naturliga inslag det ar i vardagen, inte ndgot som
existerar i avskilda verksamheter.?”

En viss skillnad 1 organisationen av det parallella stodet och sprakverkstidderna kan skonjas. Det
parallella stodet kan, mot bakgrund av ovanstiende citat ur Bords slutrapport, ha uppfattats som
en specifikt riktad insats mot en viss grupp studenter, medan spridkverkstdderna har uppfattats
som ett mer generellt stod dit studenterna pa eget initiativ har sokt sig.

De elva projekten i denna kategori fick tillsammans drygt 14 miljoner kronor, varav drygt 3
miljoner gick till projektet Studentstdd for mangfald i Borés. I storleksordning foljer sedan
Sprakverkstaden vid Stockholm universitet och Textverkstaden vid Véxjo universitet som bada
fick 1 800 000. Det minsta projektet &r Akademiska introduktionskurser i Umea som fick drygt
80 000 kronor, vilket de ocksa sdkte. Fem projekt sokte mer pengar dn de fick och fem fick mer
an de sokt, ddribland Sodertdrns och Umeas sprakverkstdder vilka bada sokte under en halv
miljon for att utdka redan befintlig verksamhet.

Sammanfattningsvis kan ségas att studentstodsprojekten syftade till att inlemma studenterna
1 hogskolans vérld si att de till slut ska kunna kénna sig ”som fisken i vattnet”. Hir har
verksamheten med sprakverkstdder och annan typ av studentstdd visat sig livskraftig. Alla

228 Det akademiska introduktionsaret har diremot fortsatt. Hir gjordes nigot konkret for att underlitta antagningen i
och med att man bortsag fran hogskolebehorighet och inforde en temporér behdrighet. Déarmed fick fler mojlighet att
soka hogskolestudier dven utan fullstindig behdrighet. Det visade sig sedan att de flesta som sdkte programmet
redan hade en hogskolebehorighet, vilket togs till intékt for att man faktiskt nddde sadana som var tveksamma till
hogre studier. Introduktionsaret lyckades darmed locka studenter som sdkert annars inte hade sokt sig till hogskolan.
229 Rolf Appelqvist, Studentstod for Mangfald, Hogskolan i Bords, s. 6. Slutrapport 02 208.
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projekt utom ett, Studentstod for méngfald, har fortsatt och pa olika sitt integrerats i den
reguljira verksamheten. Spraket dr en nyckel till framgang.

6.2.2 Kategori 2: Hogskoleledda informationsprojekt

Kategorin Hogskoleledda informationsprojekt ar genom sin huvudverksamhet — information till
grund- och gymnasieelever — svér att utvirdera. A ena sidan ndr man manga genom att leverera
information till stora grupper, framfor allt elever och ldrare. A andra sidan tar det 1ing tid innan
det &r mojligt att utvirdera om satsningen har fatt effekt. Manga elever — framfor allt fran de
grupper som man soker rekrytera — vantar lange med att paborja hogre studier, vilket gor det
komplicerat att folja upp insatserna. Ytterligare en aspekt dr svarigheten att veta om det ar
informationskampanjerna eller andra faktorer som avgjort om individen i fraga tar klivet in i
hogskolan.

Om man ser till den ekonomiska utdelningen i projektkategorin ligger den ungefar som
genomsnittet. 64 procent av projekten fick 125 000-1 200 000 kronor, vilket kan jdmforas med
60 procent bland samtliga projekt. Vi kan sla fast att de Hogskoleledda informationsprojekten
var medeldyra projekt och 75 procent av projekten fick de pengar som man sokt, vilket ocksa
overensstimmer med genomsnittet. Sammanlagt fick projekt inom denna kategori 31,5 miljoner
kronor av de totalt 102 som delades ut.

I projektens slutrapporter framkommer att de resultat man sett av projekten handlar om att de
som deltagit (elever, ldrare, studenter, fordldrar och sa vidare) har varit mycket ndjda med arbetet.
Elever menar att de vet mer om hdgskolan efter att de deltagit i projekten, lararna har fatt stod
och 1 vissa fall komptensutbildning inom sina @&mnesomréden och studenterna, som ofta fungerat
som ambassadorer, dr entusiastiska och tycker att det varit givande och meriterande att jobba
med breddad rekrytering. Pa ett individuellt plan tycks de allra flesta satsningar sdlunda ha fallit
vél ut.*" Projektens effekter har med andra ord framfor allt bestétt i att aktiviteterna natt manga
potentiella studenter och att man pa individniva 6kat kunskaperna om vad det innebdr att 14sa pa
hogskola. Det senare bland annat genom att en mangd personliga kontakter har knutits mellan
hogskolan och grund- och gymnasieskolan.

Ett viktigt bidrag, som ocksé skall ses som ett resultat i sammanhanget, ar att projekten
identifierat problemomraden. Hur nar man fordldrar? Vad skiljer reguljért rekryteringsarbete fran
arbete med breddad rekrytering? Var i hogskolan har frdgan om breddad rekrytering sin hemvist?
Utan projekten hade svarigheter av detta slag formodligen inte tvingats fram 1 ljuset. Ddremot &r
effekterna i form av att fler studenter med icke akademisk bakgrund och/eller icke svensk
bakgrund har borjat i hogskolan omdgjliga att uttala sig om. Béttre upparbetade
utvdrderingssystem hade varit onskvirt.”"

Vidare kan vi konstatera att projekten inom kategorin i jimforelsevis hog grad avrapporterat
sin verksamhet. Fran 6ver hélften foreligger slutrapporter.”* Slutrapporten fyller givetvis en
viktig funktion eftersom den kan ge inblickar 1 framkomliga (och oframkomliga) vigar.
Ytterligare ett matt pd effektivitet &r om projekten dverlevt efter att pengarna fran delegationen
tagit slut. P4 denna punkt har dessa projekt varit medelmaéttigt framgangsrik, 61 procent av dem
har overlevt, vilket kan jamforas med genomsnittet for samtliga projekt som ligger pa 63 procent.

Sammanfattningsvis kan ségas att kategorin Hogskoleledda informationsprojekt har satsat pa
sakra kort, information av olika slag, och pé sé vis ocksa nétt ménga potentiella studenter. Det &r
diaremot osdkert vilka effekter 1 form av “nya” studentgruppers intrdde som uppnatts.

230 Rekryteringsdelegationen konstaterar att de allra flesta projektledarna tycker att samarbetet har fungerat bra och
att eleverna oftast har uppskattat aktiviteterna. Breddad rekrytering 2004, s. 44.

2! Delegationen skriver i sin slutrapport: “’Projektledarna har vanligtvis inte satt upp nigra kvantitativa mal for
overgangen till hogskolan.” Breddad rekrytering 2004, s. 55.

2 Har kan man lansera hypotesen att universitet och fackhdgskolor, som utgér majoriteten av huvudménnen i
gruppen, &r vana att skriva slutrapporter och utvarderingar av olika slag, vilket lett till att resultaten fran majoriteten
av gruppens projekt finns dokumenterad.
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6.2.3 Kategori 3: Gymnasieledda informationsprojekt

Kategorin Gymnasieledda informationsprojekt, ssmmanlagt sjutton projekt, handlade néstan
uteslutande om att ge elever information eller forberedelse infér hogskolestudier. Man ville
déarigenom Oka intresset och avdramatisera 6vergangen till hogre studier. Vanligast var att man
hade ett aktivt samarbete med en hdgskoleinstitution, men huvudfokus kunde ocksa vara att man
gav hogskoleforberedande utbildningar, ofta framtagna i samarbete med en hogskola.

Av samtliga projekt var det endast tvd didr huvudmannaskapet 1ag pa en grundskola.
Visserligen fanns flera projekt som ocksa riktade sin verksamhet mot grundskoleelever men de
var klart underrepresenterade jamfort med dem som fokuserar pa gymnasiet. Att sd fa projekt
valde att rikta sin verksamhet mot grundskolan eller de forsta arskurserna pa gymnasiet var nagot
som delegationen lyfte fram som problematiskt. Om man utgar frin instéllningen att attityder
gentemot hogre studier grundlaggs pa ett tidigt stadium, som delegationen ger uttryck for, borde
ocksé rimligtvis fler grundskolor vara delaktiga. Trots detta lyckades delegationen inte ritta till
den skeva fordelningen mellan grundskolor, gymnasieskolor och hogskolor. En ténkbar
anledning till detta dr att fa skolor verkligen lyckades etablera ett samarbete med en hogskola,
vilket var ett krav frén delegationens sida. Samtidigt finns det en begrénsning vad géller hur
manga skolor som kan inleda samarbete med hdgskolan, de &r helt enkelt for ménga och
hogskolorna for fa. =

En annan aspekt av gymnasieprojekten ar att de jamfort med andra projektkategorier 1 storre
utstrdckning var lokaliserade till mindre orter och dven hade en stor geografisk spridning. En stor
andel av projekten (tio) genomfordes 1 sma eller medelstora stider.

De allra flesta (fjorton) av projekten i denna kategori var nystartade satsningar som inte
funnits innan mojligheten att soka medel fran delegationen dok upp. Det har tidigare funnits fa
instanser dit de lagre skolformerna kunnat vinda sig for att soka projektpengar. De medel,
avsedda att bidra till arbetet for breddad rekrytering, som delades ut under 2001 av
Utbildningsdepartementet var forbehéllna hogskolorna och kom séledes inte andra
utbildningsanordnare till del annat 4n indirekt via samarbeten med hogskolorna. Att det funnits
ménga idéer men inte pengar for att kunna realisera dem ar ocksd ndgot som framgar tydligt i
flera av projektansokningarna och i svaren pa den enkét som delegationen skickade ut till
projekten. Har har alltsa delegationens medel haft en stor betydelse.

En stor andel av projekten (tretton) har ocksa levt vidare i nagon form efter projekttiden.
Detta kan tas som intékt for att gymnasieskolorna ser samarbetena som ett vardefullt inslag i sin
verksamhet och dr samtidigt nagot forvanande dé skolor ofta har en relativt begransad budget att
rora sig med. Att hogskolesamarbete ges prioritet kan hdnga samman med att de ofta innebar en
forhojd status bade for de enskilda programmen som é&r inblandade, for skolan som helhet och
for skolans personal. Detta beror dven péd hogskolornas exklusivitet. Inte nog med att de befinner
sig 1 toppen av utbildningshierarkin, de dr ocksé fa, vilket gor att endast ett begrénsat antal
gymnasieskolor har mojlighet att samarbeta med en hogskola. Att kunna marknadsfora sig som
ett gymnasium med kopplingar till hogskolans virld, och gdrna de mest prestigefyllda larosdtena,
ger en sjdlvklar fordel 1 konkurrensen om gymnasieeleverna. Risken finns naturligtvis att de
elever som man soker né slas ut pa grund av ett 6kat soktryck till dessa skolor och att
satsningarna ddrmed blir kontraproduktiva. Men detta vet vi dnnu for lite om.

Nagot som lyftes fram bland annat i nagra av de projekt som besoktes var att det var svart att
ge ndgra konkreta siffror pad hur minga fler som ser hogskolestudier som ett framtida alternativ.
Fa riktiga utvarderingar forekom och endast fem slutrapporter har funnits tillgéngliga. En vanlig
uppfattning &r att man upplevde attitydfordndringar och att elever dndrat instéllning till hogre
studier. Eleverna sag inte ldngre att soka till hogskolan som ett stort steg, utan kontakten man
haft har givit en avdramatiserad syn pa hogskolan. Framfor allt géller detta elever for vilka
hogskolan inte tidigare framstatt som ett tinkbart alternativ.

23 Det bor tilliggas att flera av de hdgskoleledda informationsprojekten riktat sin verksamhet dven mot grundskolor.
Se avsnitt 5.2 ovan.
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Niér det géller storleken pé projekten dr spannvidden stor. Det billigaste projektet fick 45 000
kr fordelat pa tre ar medan det dyraste fick sig tilldelat ndrmare 1,8 miljoner, ockséa det 6ver en
trearsperiod. Totalt delades drygt 12 miljoner ut till denna kategori projekt. En slutsats man kan
dra &r att det med forhallandevis lite medel gar att genomfora enkla atgérder, som att arrangera
studiebesok, informationstréffar eller bjuda in ldrare och studenter frdn hogskolan. Men det krivs
en hogskola som éar villig att stélla upp som en aktiv part i arbetet. Och fragan kvarstéar: hur
effektiva ér projekten i att faktiskt bredda rekryteringen?

6.2.4 Kategori 4: Fortbildningsprojekt

Kategorin Fortbildningsprojekt utmérks till stor del av projekt som hade malséttningen att
fordndra attityder, gora hogskolepersonal medvetna om den egna rekryteringen och arbeta pa ett
mer overgripande sitt for att forédndra rekryteringen till hogskolan. Man lade med andra ord inte
ndgon storre vikt vid samarbete med andra skolformer eller andra &tgérder for att mer aktivt
paverka rekryteringsmonster. Ett flertal projekt hade som malséttning att dels gora
hogskolepersonal medvetna om vilka forluster man gér om man inte har en mangfald av elever i
skolan och dels gora dem medvetna om vilka pedagogiska konsekvenser en 6kad méngfald far i
undervisningssituationer. I forlangningen ar tanken att ett sddant arbete innebér att elever som
annars inte kint sig hemma i hogskolemiljon skall finna en naturlig plats, ndgot man ansag bade
skulle oka intresset for hogre studier och minska avhoppen.

De flesta projekt i1 kategorin har haft en férhédllandevis liten budget, den genomsnittliga
utbetalningen ligger pa runt 640 000 kronor (férdelningen av medel stracker sig fran 121 000 for
det minsta projektet till 1,5 miljoner for det storsta, totalt har projekt inom denna kategori
tilldelats cirka 7 miljoner kronor). Sammantaget leder detta till att kategorin r den som i
genomsnitt fatt minst pengar. Till stor del beror detta pé att ndstan hilften av projekten (fem) ér
sa kallade studentkarsprojekt som sokte medel i fjdrde och sista ansokningsomgéngen, de har
med andra ord haft bdde mindre tid och mindre pengar till sitt forfogande.
Fortbildningsprojekten dr ocksa den kategori ddr flest projekt avbrutit sin verksamhet efter
projekttidens slut. I en del fall beror detta sannolikt pa att man avsag att arbeta fram
informationsmaterial eller liknande som senare skulle kunna anvéndas i rekryterings- eller
paverkanssyfte, det fanns dirfor ingen direkt avsikt med ett aktivt arbete efter projekttiden. Trots
detta dr det rimligt att fundera over varfor dessa projekt sa markant visar en lagre
Overlevnadspotential 1 jamforelse med andra projektkategorier. En tdnkbar orsak skulle kunna
ligga 1 den malséttning som flera av projekten satte upp: att bearbeta attityder, medverka till
kunskapsspridning och sa vidare. Sddan verksamhet kréver sannolikt mer av de inblandade, d&
man dr beroende av en mottagare som ar vélvilligt instdlld till arbetet. Man kan ocksé se det som
att sdidan verksamhet dr mer “hotfull” an exempelvis utpriglade informationsprojekt. Risken &r
storre att stota pa motstind eller trampa ndgon pa tirna, framfor allt da flera av projekten var
inriktade mot internt fordndringsarbete.

Eftersom en stor andel av projekten inom denna kategori var studentkérer bor d&ven nagot
sdgas om deras roll. Att delegationen enades om en sérskild utlysning for studentkarer hanger
samman med att man fatt f projektansokningar som verkligen involverade studenter i arbetet.**
Man sag ocksé studentkarer som en potentiell resurs nér det géllde fraigan om breddad
rekrytering och likabehandling. Samtidigt uttalades vissa farhdgor om 1dmpligheten i att lata
studenter agera huvudmaén. Som orsak angavs att poster ofta byts ut inom studentkarerna. Ser
man pa samtliga Studentkérsprojekt dr det tydligt att det stora flertalet (sex) inte fortsatt sin
verksamhet. Studentkérsprojektet forefaller ocksé ha haft betydligt svérare att fa till stand
en institutionalisering” av sina projekt. Overhuvudtaget #r det svart att viirdera vad projekten
haft for verklig effekt del beroende av att det finns fa slutrapporter (tva stycken) eller
utvdrderingar att tillga. Det dr rimligt att tro att projekten haft en jamforelsevis liten effekt, till

24 Breddad rekrytering 2004, s. 52-53.
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stor del beroende pa att uppgiften i manga fall varit svar. Samtidigt ar projekten fa och har
tillsammans fatt lite medel till sitt forfogande. De ekonomiska kostnaderna har inte varit sérskilt
stora.

6.2.5 Kategori 5 och 6: Hogskoleledda forberedande utbildningar och andra forberedande
utbildningar

Kategorierna Hogskoleledda och andra forberedande utbildningar, som nedan behandlas i
klump, utmérktes av att projekten var forsok att skapa en sprangbrida till de hogre
utbildningarna som skulle fungera bittre dn de véigar den ordinarie gymnasieskolan och
vuxenutbildningen normalt kan erbjuda. En viktig malgrupp var médnniskor som av olika
anledningar star utanfor utbildningssystemet. Férutom de redan diskuterade
collegeutbildningarna finner man hér ocksé projekt kallade ”Bron” och ”Bryggan”, termer som
tydligt signalerar synen pa dessa projektkategoriers funktion.

Den geografiska spridningen bland dessa projekt var stor och flertalet var forlagda till
medelstora stider. Totalt utbetalades ndrmare 33 miljoner kronor till dessa 24 projekt och
nirmare tva tredjedelar av medlen gick till de hogskoleledda férberedande utbildningarna. De
slutrapporter vi haft tillgang till inom dessa delkategorier visar att fa av projekten nadde det antal
personer man hade som malsattning att rekrytera. Ett undantag utgér Danshogskolan som
rekryterade betydligt fler inom sin tdnkta malgrupp 4n man planerat. En orsak till detta kan vara
att Danshogskolan utgor en elitutbildning med ett redan mycket hogt soktryck. I ett av projekten,
Samverkan mellan Hogskolan i Boras och stadsdelen Biskopsgarden i G6teborg dr det mycket
svart att utvardera resultatet dd malet far ses som en langsiktig satsning. Ser man till antalet
personer som gatt vidare till hogre utbildning utgdr de enligt de befintliga slutrapporterna cirka
50 procent. Av de hogskoleledda projekten (totalt tio stycken) har sju projekt fortsatt sin
verksamhet, medan 4tta av totalt fjorton andra forberedande utbildningar levt vidare. Kanske kan
denna hégre utbildningspotential inom de hogskoleledda forberedande utbildningarna forklaras
med att hogskolorna har storre totala resurser.

Naér det géller de forberedande utbildningarna talades det i flera av projektanskningarna om
att kulturerna inom olika utbildningsformer skiljer sig ar. Detta forde i sin tur med sig att manga
av dessa projekt handlade om att skola in presumtiva hogskole- och universitetsstudenter i det
kunskapsvérderingssystem som rdder inom de hdgre utbildningarna. I betydligt féarre fall valde
man att gd den andra vigen, att fordndra den hdgre utbildningen och anpassa den till nya grupper.
Mot bakgrund av detta dr det intressant att lyfta fram tva skilda sétt att tala om och virdera
kvalitet, som framtradde tydligt i intervjuerna. I flera av dessa talades om vikten av att behélla
kvaliteten aven om rekryteringen breddas. Dessa kommentarer kan stéllas i motvikt till
uttalanden i andra intervjuer om att den breddade rekryteringen i sig ar kvalitetshdjande, for att
den tillfér mangfald i ett system som ses som alltfor homogent. Dessa uttalanden vittnar om
skilda sétt att se pd sambanden mellan kvalitet och breddad rekrytering, men detta dr en fraga
som givits litet utrymme i projektansokningarna och de slutrapporter fran projekten som funnits
att tillgd. Ser man till projektans6kningarna handlade de forberedande utbildningarna énda om att
lyfta upp presumtiva studenter till en tidnkt kvalitetsniva, dir fa reflektioner gjordes dver vad
detta kvalitetsbegrepp egentligen motsvarar i form av normer och vérderingssystem. Att i
grunden fordndra ramarna for den hogre utbildningens normsystem &r dock ingen sjélvklar vig
att ga och den ar kanske inte heller framkomlig. Dock kunde det ha varit intressant att se utfallet
av projekt dar ett medvetandegérande av det egna normsystemet satts i fokus. Négot sadant
projekt har dock inte genomforts med medel fran delegationen. Daremot tog delegationen i sin
slutrapport upp fragan om det vésentliga i att diskutera vilka kulturer som rader inom hégskolan
som institution.**

23 Breddad rekrytering 2004, s. 48.
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Ett problem som redan berdrts men som kan utvecklas vidare ér frdgan om garantiplatser,
nagot som framfor allt varit aktuellt i samband med collegeutbildningarna.”* Flera av dessa
erbjuder sina studenter ndgon form av garantiplats eller kvotgrupp inom hdogskola och universitet
efter att de fullgjort sina collegestudier och for ménga collegestudenter utgor dessa garantiplatser
ett tydligt lockbete. Dessa kvoter kan utformas pa skilda sétt och utgor egentligen inte ndgon
garanti for studenterna att efter fullgjort collegedr komma in pa den utbildning man onskar. I
stdllet handlar det i manga fall om att de konkurrerar inom sin egen grupp och inte med samtliga
studenter som soker till en utbildning. Det behover dock inte innebira att konkurrensen blir
mindre eftersom det pa attraktiva utbildningar sillan ror sig om mer 4n en eller mgjligen tva
platser.

6.2.6 Kategori 7: Antagningsprojekt

Kategorin antagningsprojekt var liten och projekten riktade sig d&tminstone i slutdinden ocksa till
fa personer. En rimlig orsak till detta ar att validering, som projekten i fyra av fem fall handlade
om, har en tydlig &mnesinriktning, da det handlar om att méta kompetens. Till f61jd av detta blev
ocksd malgrupperna ganska sma. Till de fem antagningsprojekten utbetalades totalt 4,5 miljoner
kronor, en summa som i relation till antalet berérda personer far bedomas som hog. Tre av dessa
fem projekt har levt vidare.

I Rekryteringsdelegationens slutrapport skriver man om de valideringsprojekt som ingar i
denna kategori, att malgruppen hade en 6vertro pa hur stor del av deras erfarenheter som kunde
tillgodordknas i en hogskoleutbildning och att det i slutinden kom att atersta en stor del
hogskolestudier innan man var kvalificerad for den tinkta arbetsmarknaden. Det gar dock att
lyfta fram en annan aspekt av valideringsprocessen. I virderingen av kompetens hos en individ
ligger ett tydligt synliggérande av utbildningens vérderingar och krav men i forlingningen ocksé
dess begriansningar. Detta dr en frdga som skulle kunna diskuteras betydligt mer. Validering har
en tendens att mita det man vet att man vill ha, det vill séga att se vilka delar av en individ som
passar in i en given ram. Det dr dock betydligt svirare att médta och véiga de delar som inte passar
in 1 detta system, eftersom de knappast efterfragas. Pa sa sétt riskerar man med ett
valideringssystem att forlora en form av mangfald trots att intentionen dr den motsatta.

6.3 Projekten och huvudméannen — positioner och strategier i kampen
om mangfalden

Bakom projekten fanns ett antal huvudmaén. Dessa valde att satsa pa olika typer av projekt. Vi
skall hir redogora for hur huvudménnen investerade i olika typer av projekt. Darefter analyserar
vi dessa investeringar utifrdn de positioner som huvudménnen har i utbildningssystemet och vad
géller de hogre larosdtena inom hogskolefiltet. Avslutningsvis sdgs nagra ord om de strider som
forekommer kring frdgan om breddad rekrytering.

6.3.1 Huvudminnens satsningar...

Hogre ldroséten utgjorde tongivande krafter i genomforandet av en mycket stor andel av de
genomforda projekten. Inte minst speglas detta av att 73 procent av de medel som delegationen
forfogade over tillfoll projekt vars huvudmain utgjordes av hogre ldroséten, medan séledes 27

26 Rekryteringsdelegationen diskuterar ocksd ndgot av denna problematik i sin slutrapport. Breddad rekrytering
2004, s. 47.
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procent tilldelades projekt som genomfordes av ovriga aktorer (se Tabell 15).%” De hogre
larosétena utgor ingen homogen grupp. Vi har identifierat intressanta inbordes skillnader mellan
olika typer av hogre larositen.

Universiteten var mest vilrepresenterade, 31 projekt hade traditionella universitet som
huvudmin. Universiteten var dverrepresenterade bland sprakverkstdder/studentstddsprojekt,
hade en genomsnittlig andel for informationsprojekt och var underrepresenterade bland de
forberedande utbildningarna/antagningsprojekten. Karakteristiskt for universiteten var séledes att
de riktade sina insatser mot de egna studenterna — studenter som redan var antagna vid det egna
larosétet och som sdlunda tagit sig dver det forsta eventuella hindret mellan sig sjdlva och en
hogskoleutbildning. Bland informationsprojekten fanns det ocksa en viss Overrepresentation av
fortbildningsprojekt. Virt att notera &r ocksa att fyra av fem antagningsprojekt hade ett
universitet som huvudman.

Fackhogskolorna var férre dn universiteten (fjorton projekt hade fackhdgskolor som
huvudman) och valde andra strategier dn de traditionella universiteten. Fackhogskolor var
exempelvis helt frinvarande bland sprakverkstider/studentstodsprojekten. I stillet valde man i
hogre grad 4n de traditionella universiteten att dgna sig at utatriktad verksamhet — alla utom ett
projekt var informationsprojekt. Fackhdgskolorna sdkte och initierade pafallande ofta direkta
samarbetsprojekt med grund- och gymnasieskolor, dir malséttningen var att genom information
forma eleverna att vilja soka till hogre studier. En annan typ av informationsprojekt som var
vanligt forekommande dr fortbildningsprojekten. Fokus pa informationsprojekt innebar att inget
antagningsprojekt aterfinns bland de finansierade fackhdgskoleprojekten och att endast ett
projekt kring forberedande utbildning har genomforts.

Den nést storsta gruppen huvudmaén var nyare universitet och mindre hégskolor (24 projekt).
Dessa skiljer sig fran savil de traditionella universiteten som fackhdgskolorna. Man delade
forvisso de traditionella universitetens intresse for sprakverkstdder/studentstodsprojekt, men var
mindre benégna att satsa pa informationsprojekt, framfor allt i jamforelse med fackhdgskolorna
och var de av hogskoleinstitutionerna som satsade mest pa forberedande utbildningar, girna i
samarbete med vuxenutbildningen.

Betriaffande gymnasieskolornas projektverksamhet (sexton projekt totalt) var det uteslutande
frdgan om informationsprojekt. Det ligger i sakens natur. Det dr knappast meningsfullt for en
gymnasieskola att driva en sprakverkstad pé ett universitet eller att medverka i valideringsprojekt
eller en forberedande hogskoleutbildning. Malet for informationsprojekten var vanligen att hdja
elevernas aspirationsniva — man ville fa fler elever att se hogre studier som en mojlig vdg. Det
forekom dven undervisningsrelaterade inslag i projekten, som att universitet och hdgskolor
hjalpte till med handledning av gymnasieelevernas projektarbeten.

De projekt som hade vuxenutbildare som huvudmén hamnade samtliga tolv i kategorin andra
forberedande hogskoleutbildningar. De inblandade vuxenutbildningsenheterna syftade genom
dessa projekt till att bredda rekryteringen av underrepresenterade grupper till hdgre studier
genom att erbjuda de tdnkta mélgrupperna bittre forberedande verktyg och darmed
forhoppningsvis battre mdojligheter att antas till och att lyckas med sina eventuella framtida hogre
studier. I flera av projekten bedrevs studierna som en kombination av vuxenstudier och
hogskolestudier. Ambitionen att nd nya grupper avspeglar sig i det faktum att manga av
projekten riktade sig till personer helt utanfor utbildningssystemet, vilket fi andra huvudmén
gjort.

6.3.2 ... betingas av positionen

Hur de olika huvudménnen attackerar problemet att bredda rekryteringen till den hogre
utbildningen varierar tydligt med den position man har i utbildningssystemet. Det dr uppenbart

27 Det var en ndgot lidgre andel av antalet projekt som hade hdgskolor som huvudmin, 69 procent. Ett
genomsnittligt hdgskoleprojekt erholl 1 090 000 kronor, medan resterande projekt i genomsnitt kostade 813 000
kronor.
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att de hogre larositena som grupp har en privilegierad position, de &r foreméal for breddningen
och det stipulerades ocksaé i utlysningen av projektmedlen att minst en hogskola maste ingé i
projektet. Men de hogre ldrosédtena véljer mycket olika vigar for att uppné en breddad
rekrytering. Den viktigaste faktorn &r 1drosdtets position inom hogskolefiltet och, vilket ar
relaterat till positionen, vilken typ av utbildningar man erbjuder (se kapitel 1 ovan). Det gér en
skiljelinje mellan de traditionella universiteten och fackhdgskolorna, a ena sidan, och de nya
universiteten och de mindre och medelstora hgskolorna & den andra. De tidigare har generellt
sett en hog social rekrytering och ett hogt soktryck till manga av sina utbildningar, medan de nya
universiteten och de mindre och medelstora hgskolorna har en mer genomsnittlig social
rekrytering och ofta ett lagre soktryck till sina utbildningar. Det finns &dven skillnader mellan
universiteten och fackhogskolorna. Universiteten &r stora enheter som préglas av en betydande
amnesbredd och en forhallandevis stor intern spannvidd i den sociala sammanséttningen av
studenterna, medan fackhdgskolorna dr mindre och har en storre &mneskoncentration och mindre
social spidnnvidd. De har oftare en &n hogre social och meritokratisk rekrytering dn universiteten.

Dessa skillnader mellan ldrosdtena kommer till uttryck i strategierna for breddad rekrytering.
Grovt karakteriserat har de nya universiteten och de mindre och medelstora hogskolorna ett
intresse av att rekrytera studenter 6ver huvud taget och att stotta de studenter man redan har
rekryterat. Man har &ven en fordel gentemot andra ldrositen i den meningen att man sedan ldnge
redan rekryterar endera av de tva grupper som uttryckligen skall vara foremél for den breddade
rekryteringen, studenter frén arbetarklass och studenter med invandrarbakgrund. Att rikta sig mot
dessa grupper finns dven med 1 uppdraget for tva av ldrositena, Sodertorns hogskola och Malmo
hogskola. Manga av larosédtena héller en hog profil 1 arbetet med breddad rekrytering, mycket
som en konsekvens av att man pé olika sdtt varit foregangare i arbetet med breddad rekrytering.
Man framhiver ocksa sina oortodoxa arbetsmetoder och det dr sannolikt ingen slump att arbete
med okonventionella metoder som collegeutbildningar och studentstédsprojekt ar utvecklat pa
dessa laroséten.

De storre och traditionella universiteten har andra forutsittningar och behov. Det ér ofta inte
nddvindigt for dem med rekryteringsinsatser for att fylla platserna, med undantag av vissa
omraden som naturvetenskap och teknik (inte ovintat kom de flesta av de &mnesrelaterade
ansokningarna frdn dessa utbildningar). De verkar mer angeldgna om att ta hand om de studenter
man redan har pé ett béttre sétt dn att fa fler att soka.

Fackhogskolorna har en helt annan strategi. I och med att man redan har en mycket vél
selekterad studentpopulation &r studentstédsprojekt oftast inte nddvéndiga. Det finns inget
egentligt behov av att 6ka soktrycket ytterligare. Till skillnad fran universiteten dr man inte
heller intresserade av att utveckla forberedande utbildningar eller projekt som syftar till att
fordndra antagningen. Allt krut 14ggs pa informationsprojekt. Detta kan forstas mot bakgrund av
den kamp som rader kring antagningen. Det skulle vara mycket svért att vid lat sdga
Handelshogskolan eller Kungliga konsthogskolan i Stockholm lansera ett collegeprogram till
vilket studenterna rekryteras utifran kriterier som social klasstillhorighet eller etniskt ursprung
och sedan dr garanterade platser vid larosédtenas egna utbildningar. Det krdvs inte mycket fantasi
for att forestilla sig de kontroverser och proteststormar som detta skulle leda till. Att satsa pa
information dr en betydligt mindre kontroversiell atgdrd. Det skadar inte att soktrycket 6kar dn
mer och skulle andelen studenter fran de aktuella malgrupperna som en konsekvens av detta 6ka
frdn de mycket laga nivderna till en ndgot lite mindre 18g niva dr detta antagligen mest positivt.
Forutsattningen ar naturligtvis att studenterna tagit sig in pa egna meriter.

Aven for gymnasieskolorna och vuxenutbildarna betingar positionerna i utbildningssystemet
projektens utformning. Bada skoltyperna befinner sig i ett underlédge gentemot hdgskolorna, de
ar pd olika sitt forberedande utbildningsinstanser for hogre studier. Den underordnade positionen
understryks av det faktum att det var nédvandigt for gymnasieskolorna och vuxenutbildarna att
samarbeta med en hogskola for att fa stod av delegationen. Detta krav gjorde att hogskolorna
hamnade i en 6verordnad position och kunde vélja att ingé 1 allianser eller inte, medan de 6vriga
huvudminnen var beroende av att forma samarbeten. Lagg dértill det numeréra forhallandet att
det ofta finns atskilliga gymnasieskolor och vuxenutbildare men kanske endast ett hogre léroséte
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pé orten (Stockholmsregionen ér egentligen det enda undantaget dér det finns ett storre antal
hogre ldrositen). Det uppstér hir en situation diar hdgskolorna kan vilja bland ménga utan att ens
vara tvingad att vilja ndgon och dir flertalet gymnasieskolor dr uteldimnade till en enda
samarbetspartners vilja.

De satsningar som kom till stdnd var av olika slag. Gymnasieskolorna satsade nistan
uteslutande pa informationsprojekt, medan vuxenutbildarna lade tonvikten vid forberedande
utbildningar av typen collegeutbildningar. Att vuxenutbildarna frimjade utbildningsinsatser skall
forstas dels mot bakgrund av att det uttryckligen slogs fast att s& kallade collegeutbildningar
skall stodjas och att vuxenutbildarna har det vil forspint genom att man har en tradition av att
vara ett alternativ till hogre studier. Man har som uppdrag att arrangera utbildning for vuxna och
kan séledes konkurrera med hogskolorna om denna grupp. For gymnasieskolorna &r denna
mojlighet mer begriansad och det som aterstér dr oftast informationssatsningar.

6.3.3 Definitionsstrider och olika modeller

Genomgangen av de olika projekt som delegationen finansierat visar pa ett antal olika modeller
for breddad rekrytering. Vi skall hér berdra nagra av dessa. Det finns som vi papekat ovan en
tydlig skillnad mellan olika ldroséten i arbetet med breddad rekrytering. Den uppdelning vi gjort
1 analyserna av lirositenas strategier mellan traditionella universitet och fackhdgskolor & ena
sidan och nya universitet och mindre hogskolor & den andra har stor baring pd hur aktdrerna
sjdlva uppfattar verkligheten, vilket kommer till uttryck i intervjuerna och de texter som
producerats av projekten. Ménniskor verksamma inom yngre ldroséten beskriver gérna dessa
som moderna och nytdnkande i relation till gamla laroséten som framstills som rigida och
traditionalistiska. Intervjuade pa de gamla universiteten kan i stéllet tala om sina starka
utbildnings- och forskningsmiljoer, att man formar locka de allra bésta till sina utbildningar och
att de nya hdgskolorna och universiteten i hdgre grad dr politiska vindflgjlar, medan de gamla
larosdtena kan std mer oberoende i kraft av sina gamla och starka milj6er. Inget av de projekt
som beviljades pengar handlade om att bryta ned grénser mellan skilda larosédten och i den
rapport delegationen 1dmnat diskuteras inte heller denna fraga. (Ett studentutbyte mellan
larosdten av olika slag skulle annars kunna utgdra en intressant social breddning av den hogre
utbildningen.)

I samband med forberedande utbildningar uppkommer frdgan om antagning till den hogre
utbildningen och huruvida det &r ritt att erbjuda de studerande garantiplatser pé
hogskoleutbildningar. Garantiplatserna dr omdebatterade och hérdast blir diskussionerna nar det
géller 6versokta utbildningar. Den breddade rekryteringen hamnar i1 dessa fall i
motsatsforhallande till konkurrensen om platserna och fungerar i méngas 6gon som en
kvalitetssdnkande atgérd. I de intervjuer som genomfordes framtréder ett intressant monster dar
motstdndet mot garantiplatserna verkade ha utgjort ett mindre problem vid de nya lérosétena én
de gamla. Fragan om dessa garantiplatser dr kopplad till ldrosétets status, vilken hér samman
med anciennitet och rekryteringsmonster. Det &r ocksa uppenbart att detta dr kopplat till
soktrycket. De storre universiteten har ofta ett hogt soktryck, och framfor allt till de utbildningar
som dr mest “snedrekryterande”. En slutsats dr att det verkar svérast att vinna acceptans for de
mest omstopande atgidrderna vid larosdten och utbildningar dir sddana atgirder dr som allra mest
nddviandiga om man Onskar dndra pé skevheter i rekryteringen. Detta ér inte forvdnande. Dessa
platser dr de mest eftertraktade och darfor ar mycket uppmaérksamhet riktade till hur de fordelas.
Det meritokratiska urvalsforfarandet har i dag en mycket stark stéllning och det ar svart att se hur
den skall kunna rubbas.

Var genomgéng av arbetet med sprakverkstider visar att det hir finns en stark idé om att
dessa skall fungera som ett generellt stod till studenterna. Hér ser man spér av den svenska
modellen med generella atgarder for alla i stéllet for sérlosningar. Tanken &r bland annat att
stodsystemen skall vara allménna och inte utpeka nagra grupper. De far ddrmed storre legitimitet
menar man. Det dr intressant att dra en parallell till frigan om garantiplatser. Har dterkommer
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tanken pa generaliserbarhet fast i en annan form. Ingen skall sdrbehandlas och ges foretrdde till
de mest eftersokta platserna. Risken med generella dtgirder dr forstés att man inte tar hinsyn till
att inte alla har samma forutséttningar. Mot den synpunkten kan invéndas att generella atgérder 1
form av ett bra stdd till alla (och pa ldgre nivaer i utbildningssystemet) till nagon del skulle
kunna kompensera de grupper som har svagare stéd hemifran.
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7. Att paverka...

7.1 ... rekryteringen

Bland dem som vi intervjuat har anmarkningsvért manga framhévt att de kvalitativa aspekterna
ar de viktiga och att det inte gar att prata om resultaten i kvantitativa termer. Inte heller i
delegationens slutrapport skrivs ndgot om de kvantitativa effekter som astadkommits. Nér det
giller de enskilda projekten har vi hort olika forklaringar till bristen pa métbara resultat.
Studentantalet kan exempelvis vara s pass litet att en eventuell breddningseffekt, utslagen pa en
hel hogskola eller ett universitet, blir svér att se. Det finns ocksa manga projekt dir den
omedelbara effekten kan vara svar att mita, det giller exempelvis informationsprojekten och
studentstodsprojekten. Det finns ockséd andra skél till att kvantitativa resultat for de inblandade
framstar som mindre intressanta. I flera av intervjuerna talades om de individuella vinsterna som
uppnatts med olika projekt. Att en enskild person vigat och/eller formétts ta steget till hdgre
studier sags 1 dessa sammanhang som det mest visentliga resultatet. I en av intervjuerna talades
om att ta hand om ménniskor och att det handlar om att utvecklas som individer genom studier.
Den breddade rekryteringen kan ocksa ses genom dessa mer individualiserade glasogon, nagot
som gor kvantitativa resultat mindre intressanta. Regeringens 50-procentmal kritiseras i dessa
sammanhang av somliga som alltfor inriktat pa kvantitet, utan hansyn till att ocksa kvalitativa
aspekter ar viktiga.

Nedan ges en sammanfattande bild av hur den faktiska etniska och sociala rekryteringen till
hogskolan sett ut under de senaste dren. Genomgéingen bygger 1 huvudsak pé statistik utgiven av
Statistiska centralbyran (SCB) och Hogskoleverket (HSV).

Med fokus pé social och etnisk rekrytering pekar HSV:s arsrapport 2006 pa att under en
tioarsperiod, fran 1993/94 till och med 2004/05, har andelen nyborjarstudenter med
arbetarbakgrund®* okat fran 18 till 24 procent. Under samma period har andelen studenter fran
tjdnstemannahem minskat frén 33 till 28 procent.” Se Figur 14.

Figur 14. Andelen hégskolenybdrjare 1993/04-2003/04 vid svenska hdgskolor.
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Kalla: SCB, Statistiska meddelanden, UF 20 SM 0402.

2% Med arbetarbakgrund menas hir och nedan studenter frén arbetarhem enligt SCB:s Socioekonomiska indelning
(SEI).
29 Universitet & hogskolor, Hogskoleverkets arsrapport 2006, rapport 2006:26, s. 33.
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Denna forandring géller for hogskolan som helhet. Tar man i stéllet de enskilda programmen
som utgangspunkt blir bilden ndgot annorlunda. De stora 6kningarna i andelen nybdrjare fran
arbetarhem ser man framfor allt pa utbildningar som redan har en stor andel av dessa grupper.
Som exempel kan ndmnas arbetsterapeututbildningen, dér andelen 6kat fran 20 till 34 procent,
och utbildningen mot social omsorgsexamen, dir andelen 6kat fran 29 till 40 procent. Sett fran
det andra héllet, bland utbildningar som traditionellt sett rekryterar studenter fran hogre sociala
skikt, syns inga storre fordndringar. Som exempel kan ndmnas ldkarutbildningen, dér andelen
med arbetarbakgrund i stdllet minskat fran atta till sju procent, och arkitektutbildningen, dar
andelen forvisso okat, men fran ldga sex procent till marginellt hogre atta procent.**
Sammanfattningsvis kan man sdga att nir det giller studenter med arbetarbakgrund har andelen
Okat mest pé utbildningar som traditionellt sett rekryterar just dessa grupper, medan andelen
forblivit relativt konstant bland utbildningar med socialt hog rekrytering. I skiktet av utbildningar
déremellan har man sett en 6kning motsvarande den for hela hogskolan, det vill sdga runt sex
procentenheter. Jimforelsevis har séledes de socialt sett mest selektiva utbildningarna blivit &n
mer selektiva dver perioden. Den interna differentieringen 1 hogskolan verkar ha forstarkts.

Nir det giller studenter med utldndsk bakgrund*' ser man att antalet hogskolenyborjare okat
frén 6 580 lasaret 1996/97 till 10 400 lasaret 2004/05, en 6kning pa 58 procent. Detta &r att
jamfora med studenter med svensk bakgrund, som under motsvarande tidsperiod dkat med
endast fyra procent.?” Lisaret 2004/05 var sammanlagt 12,5 procent av studenterna i den
svenska hogskolan fodda utomlands eller hade tvé fordldrar fodda utomlands, att jamforas med
1996/97 da motsvarande siffra var 9,3 procent.”* Den totala andelen med utlandsk bakgrund i
den svenska hogskolan har alltsé 6kat med drygt tre procentenheter.

Figur 15. Antal hdgskolenybdrjare med svensk resp. utlandsk bakgrund 1996/97-2004/05.
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Killa: SCB, Statistiska meddelande, UF 19 SM 0601.

Aven skillnaderna mellan olika liroséten ér virda att lyftas fram. Vid mindre och nyare liroséten
ar den sociala sammanséittningen mellan studenterna betydligt jimnare jamfort med de
traditionella universiteten och fackhdgskolorna, dir en klart hogre andel studenter kommer frén

20 Universitet & hdgskolor, Hogskoleverkets arsrapport 2006, rapport 2006:26, s. 34.

! Med utlindsk bakgrund menas i detta fall personer folkbokforda i Sverige, som sjilva ér utrikes fodda samt
personer som &r fodda i Sverige med tva utrikes fodda fordldrar. Med svensk bakgrund menas personer som &r fodda
i Sverige med minst en inrikes fodd fordlder. Utlandsk bakgrund for studerande i grundutbildning och
forskarutbildning 2004/2005, Statistiska meddelande, UF 19 SM 0601, s. 7.

22 Utlandsk bakgrund for studerande i grundutbildning och forskarutbildning 2004/2005, Statistiska meddelande,
UF 19 SM 0601, s. 7.

3 Siffrorna giller hogskolestudenter under 65 ar. Utlandsk bakgrund fér studerande i grundutbildning och
forskarutbildning 2004/2005, Statistiska meddelande, UF 19 SM 0601.
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hogre sociala skikt.** Som exempel kan ndimnas Handelshdgskolan i Stockholm, dir laséret
2003/2004 hela 56 procent av nybdrjarstudenterna kom frdn hogre tjanstemannahem.
Motsvarande siffra for Hogskolan 1 Skovde var 21 procent.”” Det forefaller som om den sociala
och etniska sammanséttningen bland hdgskolenyborjarna inte genomgétt nagra storre
fordndringar under de senaste tio ren. Jimfor man siffrorna under de senaste fem dren blir detta
an tydligare. Fran ar 2001/02 till 2004/05 ser man i stdllet en liten minskning i representationen
av studenter fran arbetarhem, frén 26 till 24 procent, se Tabell 2. De flesta lirositen visar
minskade (om dn marginellt) andelar nér det géller studenter med arbetarbakgrund. Nér det
géller andelen studenter med utlindsk bakgrund ser man &ven hir endast marginella
fordndringar, en 6kning frén 15 till 16 procent av den totala andelen hogskolenybdrjare. Den
Overgripande tendensen pa ldrosédtesniva dr en minskning i andelen studenter med
arbetarbakgrund, som i nagra fall f6ljs av en 6kning i andel studenter med utlandsk bakgrund. En
intressant aspekt dr dven att siffrorna pekar pa att larositen som har en stor andel studenter med
arbetarbakgrund, som flera av de smé och medelstora hogskolorna, har en lag andel studenter
med utlindsk bakgrund. For flera av de stora universiteten och fackhogskolorna rader ndrmast
det omviénda forhallandet, med en hog andel studenter med utléndsk bakgrund och en lag andel
med arbetarbakgrund.**

Hiar kan det vara intressant att se ndrmare pa nagra av de larositen som fatt medel fran
delegationen. Ett ldrosdte som sokt och fatt beviljat ett flertal projekt dr Karolinska Institutet. Om
vi jamfor laséret 2001/02 med 2004/05 sker vid Karolinska Institutet en liten minskning 1
andelen hogskolenyborjare med arbetarbakgrund, fran 24 procent till 22 procent. Detta samtidigt
som andelen studenter med utlandsk bakgrund 6kar frén 31 till 35 procent, en relativt hog siffra.
Nu skall man komma ihég att i andelen studenter med utléindsk bakgrund dven rédknas inresande
studenter, det vill sdga utbytesstudenter och free movers. Bland de larosdten — ndmligen
Hogskolan 1 Boras, Stockholms universitet, Goteborgs universitet, Lunds universitet, LinkOpings
universitet och Umed universitet — som fatt ett flertal ansdkningar beviljade (mellan fyra och
atta) uppvisar samtliga liknande tendenser. Andelen nyborjare med arbetarbakgrund gér ner ett
par procentenheter, medan andelen med utldndsk bakgrund forefaller ligga relativt stabilt eller
Oka nagon procentenhet. Undantaget dr Sodertérns hogskola, diar andelen med arbetarbakgrund
Okar frén 21 till 23 procent och andelen med utlindsk bakgrund frén 26 till 30 procent.

Att pa grundval av dessa siffror dra slutsatsen att Rekryteringsdelegationens insatser varit
verkningsldsa gar naturligtvis inte, dels for att det r 1 det ndrmaste omojligt att ndrmare
analysera insatsernas effekter 1 forhallande till hur det skulle ha sett ut om dessa inte hade
genomforts, dels dr det rimligt att tinka sig att det mesta som sattes igdng behover langre tid pa
sig for att fa verkan. Det enda vi kan konstatera dr att det 1 dag inte finns nagot stod i den
tillgingliga statistiken for att delegationens insatser skulle ha haft ndgon direkt effekt som
bidragit till att bredda rekryteringen till den hégre utbildningen — vilket forstds vore mycket
begirt. Snarare tyder mycket pé att utvecklingen gatt i motsatt riktning, framfor allt om vi
beaktar den faktor som delegationen utpekat som grundldggande, ndmligen det sociala
ursprunget. Barn ur arbetarklassen har visserligen okat sina andelar totalt sett, men samtidigt
tappat mark pé de traditionella universiteten och fackhdgskolorna, trots att mycket medel for
rekryteringsarbetet natt just dessa laroséten.

24 Universitet & hogskolor, Hogskoleverkets arsrapport 2006, rapport 2006:26, s. 35.

245 gocial bakgrund bland hdgskolenybdrjare 2003/04 och doktorandnyborjare 2002/03, Statistiska meddelanden,
UF 20 SM 0402, s. 54ff.

6 Se exempelvis Kungl. tekniska hogskolan, Karolinska Institutet och Stockholms universitet.
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Tabell 2. Andel hégskolenybdrjare, i procent, med arbetar- resp. utlandsk bakgrund,
lasaren 99/00, 01/02 och 04/05, fordelat pa laroséte.

Andel med Andel med
arbetarbakgrund utldndsk bakgrund
Larosate 99/00 01/02 04/05 99/00 01/02 04/05
Uppsala universitet 18 19 18 13 14 17
Lunds universitet 19 18 16 14 15 15
Goteborgs universitet 23 24 21 16 16 16
Stockholms universitet 17 18 16 20 22 22
Umea universitet 28 30 27 8 9 8
Linkdpings universitet 24 23 22 9 12 12
Karolinska Institutet 24 24 22 27 31 35
Kungl. Tekniska Hogskolan 16 18 17 21 27 28
Lulea tekniska universitet 30 31 28 9 9 8
Sveriges lantbruksuniversitet 18 - 19 6 - 5
Karlstads universitet 32 33 32 8 11 8
Mittuniversitetet 30 34 29 7 8 8
Vaxjo universitet 29 33 30 11 14 15
Orebro universitet 28 31 29 12 12 15
Blekinge Tekniska Hogskola 28 30 31 9 13 17
Hoégskolan i Kalmar 34 34 33 7 10 9
Malmé hdgskola 33 30 27 24 21 23
Chalmers tekniska hogskola 19 19 18 12 13 11
Handelshégskolan i Stockholm - - 6 10 - 13
Hdégskolan i J6nkdping 26 29 28 9 13 13
Hogskolan i Boras 31 34 32 16 21 20
Hdgskolan Dalarna 33 37 33 10 11 10
Hogskolan pa Gotland 26 27 27 7 9 11
Hogskolan i Gavle 35 34 33 11 13 14
Hdégskolan i Halmstad 31 30 27 10 10 13
Hogskolan Kristianstad 34 39 35 12 13 12
Hogskolan i Skévde 31 32 35 15 14 13
Hoégskolan i Trollhattan/Uddevalla 32 36 - 12 14 -
Idrottshdgskolan i Stockholm 23 23 23 10 12 18
Lararhégskolan i Stockholm 29 30 27 15 18 22
Malardalens hogskola 31 32 29 18 20 21
Sodertdrns hogskola 20 21 23 25 26 30
Danshdgskolan - 30 14 22 27 8
Dramatiska institutet - 27 13 15 15 11
Konstfack - 16 15 18 17 15
Kungl. Konsthégskolan - - 14 28 - 12
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm - - 11 15 15 18
Operahdgskolan i Stockholm - - 12 20 - 15
Teaterhdgskolan i Stockholm - 9 15 19 17 11
Totalt 26 24 15 16

Kalla: Hogskoleverkets &rsrapporter Universitet & Hogskolor, 2001, 2003, 2006.
Anm.: De minsta lirosidtena med enskild huvudman ar exkluderade.

7.2 ... rekryteringsarbetet

Om det ar svart att visa att delegationen har paverkat den faktiska rekryteringen till hogskolan ar
det desto lattare att peka pa dess indirekta paverkan. Da vi tidigare har dgnat mycket
uppmairksambhet it de olika projekten kommer vi hér endast att teckna de stora linjerna och
forsoka oss pa att summera projektens funktion i rekryteringsarbetet. En utgdngspunkt blir
forhallandet mellan typ av dtgirder och utfall.

Vi kan borja med att sla fast att projekten ute 1 landets olika kommuner och pé olika nivaer i
utbildningssystemet utan tvekan har stirkt men ocksé drivit arbetet med breddad rekrytering
framét. Problemomraden har identifierats, nya vagar har provats ut (vissa mer lyckosamma dn
andra) och ménga elever, ldrare, studenter, administratérer med flera har varit involverade.

Det gar att skonja vissa monster 1 vilka projekt som initierats, hur de bedrivits och vilka
effekter de har haft. Om vi utgér fran de sju kategorier vi delat in projekten i dr det tydligt att de
projekt som varit minst radikala vad giller konsekvenserna for hogskolorna, det vill sdga framfor
allt informationsprojekten, haft ett gott stod bland inblandade parter och att ménga ansett dem
vara framgéangsrika. Huruvida de fortlevt efter finansieringen fran delegationen upphdrt varierar.
De projekt som haft gymnasieskolor som huvudmén har i mycket stor utstrackning levt vidare,
vilket kan forklaras av att de drar forhéllandevis blygsamma ekonomiska kostnader samtidigt
som de genererar avsevirda symboliska vinster for sdvil gymnasieskolorna som hogskolorna. De
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hogskoleledda dr ndgot mindre framgangsrika i sin fortlevnad, mdjligen pa grund av att
incitamenten dr mindre tydliga dn for gymnasieskolorna (gymnasieskolorna som samarbetar med
en hogskola har en fordel gentemot andra gymnasieskolor, medan det omvénda inte alls i samma
grad giller for hogskolorna). Virt att understryka ar att de gymnasieledda informationsprojekten
ar en innovation. Dessa huvudmén har tidigare inte haft mdjlighet att utveckla mer bestindiga
verksamheter for att bredda rekryteringen till den hogre utbildningen. Fortbildningsprojekten har
haft svérast att leva vidare. Det finns flera anledningar till detta. Nagra var designade som
tidsbegrinsade projekt, utan en klar fortsdttning. Manga leddes av studentkérer och hade en svag
forankring 1 hogskolornas ordinarie verksamhet. Projekten var ocksa mer utmanande till sitt
innehall och syftade till att fordndra hogskolans inre arbete sa att storre hansyn togs till
mangfaldsfragor.

En typ av projekt som visar sig ha en mycket god prognos att fortleva ér sprakverkstidderna
och andra studentstddsprojekt. Dessa projekt avviker frén de dvriga pé flera sétt. Det dr en
indtriktad verksamhet, samarbetspartner forekommer inte. Till skillnad frdn manga andra projekt
utgdr projekten fran larositets egna studenter och de &r i den meningen mer effektiva — de
behover inte dgna energi t att fa de nya grupperna till hogskolan, utan kan koncentrera sig pa att
fa ut dem som redan finns ddr med ett examensbevis i handen. Ett annat sidrdrag ar att manga
projekt ar forskningsanknutna. Man utvecklar verksamheten i samrére med forskning inom
omradet och manga medverkande bedriver ocksé egen sprakforskning. Sprakverkstdderna verkar
ocksa ha stor legitimitet inom hdgskolan. Fa kan vara emot att studenterna ges battre mojligheter
att utveckla sitt sprak. I denna mening &r projekten timligen ofarliga. Problem kan ddremot
uppsta nir hogskolans egen verksambhet ifrdgasitts, som ndr man papekar att uppgifter till
studenterna dr daligt formulerade. Har finns en potential for interna strider.

De forberedande utbildningarna och antagningsprojekten dr de projekt som stott pa mest
motstdnd och problem. Detta hdnger samman med att de i viss mening dr mest radikala. De beror
frdgan om antagning och fordelning av hogskoleplatser. Samtidig har projekten haft en
genomsnittlig fortlevnadsgrad. Bland de forberedande utbildningar som leds av hogskolor har sju
av tio fortsatt.

Vér genomgéng visar att arbete med breddad rekrytering maste forstas i relation till manga
olika faktorer. Villkoren och mojligheterna skiljer sig visentligt 4t beroende pa var i systemet
huvudménnen &r positionerade. Stora skillnader finns mellan de olika nivéerna i
utbildningssystemet, men ocksd mellan olika huvudmin pé samma nivé, dér exempelvis
fackhogskolorna stills infor helt andra problem &n de mindre hogskolorna. Men det gar ocksé att
urskilja ett antal faktorer for framgang som ér oberoende av huvudménnens positioner. En saddan
ar att mindre radikala projekt ar littare att genomfora dn radikala projekt. Problemet hér ar att det
ar svart att mata effekterna och det dr sannolikt att mer radikala atgérder har storre effekter. En
annan faktor dr att en tydlig verksamhetsidé och en konkret mélsattning har béttre forutsittningar
att bli framgangsrik. Typexemplet dr sprakverkstdder. En tredje faktor &r att dtgérder som har en
vidare funktion dn att bara bidra till breddad rekrytering har stérre mojlighet att vinna acceptans.
Aterigen kan sprakverkstiderna lyftas fram. Dessa kan komma alla studenter till godo. Man kan
ocksa framhiva samarbeten mellan gymnasieskolor och hogskolor. Alla gymnasielever ar
betjanta av mer kontakter med hogskolan. Nackdelen med de generella atgidrderna dr uppenbar.
Om man med breddad rekrytering menar att den relativa chansen for eftersatta grupper ska oka,
méste de privilegierade grupperna hallas tillbaka.

Vi har ocksé noterat att pé flera héll har rekryteringsarbetet tack vare delegationens medel
kunnat institutionaliseras med f6ljden att det efter hand har kunnat flyta in i den reguljéra
verksamheten. Strategiska tjanster som koordinatorer av mangfaldsarbetet och upparbetade
kanaler har ocksa skapats. Pafallande ofta har eldsjélar fatt en mojlighet att ge sin verksamhet en
mer stabil och genomarbetad form. Och kontaktytorna mellan dessa eldsjilar har 6kat 1 och med
att det var manga som bdrjade arbetet samtidigt. En uppenbar risk ér att projektsatsningar av det
slag som delegationen prioriterade blir tomtebloss som sprakar kortvarigt och sedan slocknar.
Det ar frapperande att det har varit mojligt att dra igdng en sd omfattande verksamhet utan nagon
mer utarbetad plan for vart alla anstrdngningar ska leda.
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7.3 ... attityder och politik

Som framgatt av analysen av Rekryteringsdelegationens inre arbete lades stor moda pa att
paverka synen pd breddad rekrytering. Man skulle till och med kunna hévda att detta var
delegationens sjalvpatagna huvudsyfte. Ddrmed méste en analys av delegationens effekter dven
omfatta en undersdkning av dess genomslag i landets utbildningspolitik.

Ett exempel pa hur delegationens verksamhet satte avtryck i den politiska vardagen &r det tal
som skolminister Ibrahim Baylan héll vid inledningen av konferensen “Framtidens yrkeslérare™ i
borjan av februari 2005. Baylan framhdll da delegationens stod till projekt som arbetade med
validering sdsom en viktig insats for att utveckla yrkeslirarutbildningen.*’

I andra avseenden finns det dven exempel som visar pé hur arbetet med breddad rekrytering
behandlats utan direkt hanvisning till delegationens arbete. I utredningen Ett utvecklat
resurstilldelningssystem for hdgskolans grundutbildning (SOU 2005:489) foreslas att landets
laroséten vid sidan om forskningsstrategier dven bor utforma utbildningsstrategier. Till skillnad
fran delegationens forslag finns hir inte ndgon tanke att dessa strategier skall kopplas till
ekonomiska styrmedel, och utredningen framhaller sarskilt att dessa strategier inte skall utformas
som anslagsframstéllningar.”* Likaledes behandlas behovet av sdrskilt stod till ekonomiskt svaga
familjer och dldre studerande i propositionen Forstarkning av studiestddet (Prop. 2004/05:111),
utan nadgon hénvisning till Rekryteringsdelegationen.*’

Trots dessa undantag visar regeringens senaste hogskoleproposition, Ny varld — ny hégskola
(Prop. 2004/05:162), att delegationen har haft inflytande pd utformningen av landets
utbildningspolitik. Redan i propositionens syfte framgar att det &r breddad rekrytering som stér i
fokus.

Syftet dr att i fraga om svensk hogre utbildning 6ka utbildningens internationalisering och attraktivitet,
skapa tydlighet och jamforbarhet internationellt och nationellt, bidra till h6jd kvalitet, breddad
rekrytering och skapa en storre tydlighet i tilltridesreglerna.®*°

Att det ar just den aktuella delegationens arbete som haft stor betydelse for propositionen
framgar tydligt: ”Rekryteringsdelegationens slutrapport, Breddad rekrytering — En frdga om
visioner, incitament och attityder (dnr U2004/4252/UH), lamnades i oktober 2004 och har tjdnat
som underlag till delar av denna proposition.”*"

Vidare visar en ndrmare granskning av propositionens definition av den aktuella
problematiken att den dr mycket snarlik Rekryteringsdelegationens argumentationslinje, &ven om
propositionen ocksé tar upp jamstélldhetsaspekten och studenter med funktionshinder. Sérskilt
mérks influenserna i betoningen av den socioekonomiska bakgrundens betydelse som en viktig
faktor for att forsta hur etnicitet kan paverka bendgenheten att ga vidare till hogre studier.>*

Rekryteringsdelegationen introduceras dven i positiva ordalag med hénvisning till
slutrapportens presentation av de finansierade projekten. Enligt propositionstexten visar dessa pa
att en stor aktivitet nu rdder kring olika rekryteringsprojekt vid landets ldrosdten i syfte att
frimja mangfald och motverka den sociala snedrekryteringen. Runt om péa hogskolorna och
universiteten finns ett stort engagemang i dessa fragor.”** Vidare hdvdar man att ”’[a]ktiva
rekryteringsinsatser har visat sig vara av stor betydelse for att stimulera personer fran
studieovana hem att soka sig till hogre utbildning” samtidigt som man hénvisar till en rad
framsteg pa omradet. Trots dessa framgangar podngteras att mycket aterstar att gora.>*

7 Tal vid idéverkstad “Framtidens yrkeslirare”, Ibrahim Baylan, 2005-02-08,
http://www.regeringen.se/sb/d/5132/a/38580, (2006-06-16).

28 Ett utvecklat resurstilldelningssystem for hdgskolans grundutbildning (SOU 2005:489), s. 167-170.
2 Forstarkning av studiestodet (Prop. 2004/05:111), s. 20 f.

20 ['Vir kursivering] Prop. 2004/05:162, s. 1.

31 Prop. 2004/05:162, s. 25.

32 Prop. 2004/05:162, s. 143-145, 240.

23 Prop. 2004/05:162, s. 147.

2% Prop. 2004/05:162, s. 150.
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Ett konkret beslut som kan sparas direkt tillbaka till delegationens forslag var samlandet av
ansvaret for breddad rekrytering till Myndigheten for Sveriges nituniversitet. I propositionen
foreslogs att namnda myndighet dven skulle dverta de uppgifter som tidigare legat hos Radet for
hogre utbildning vid Hogskoleverket. Genom radets avveckling tillférdes myndigheten dven
resurser for de nya ansvarsomrddena.” Myndigheten for Sveriges nituniversitet bendmns i dag
Myndigheten for nitverk och samarbete inom hogre utbildning och har f6ljande huvuduppgifter:

* Stodja arbetet med breddad rekrytering

* Pedagogisk utveckling av all hgskoleutbildning

* Fortsatt stod till IT-stodd distansutbildning i samarbetet Sveriges nidtuniversitet
« Ny utbildnings- och examensstruktur>®

I fraga om breddad rekrytering har myndigheten till uppgift att "med utgdngspunkt i resultaten
av delegationens arbete och det arbete som ldrosdtena bedrivit med egna medel, frimja breddad
rekrytering”. I linje med detta uppdrag finansierar man dven projekt som arbetar for breddad
rekrytering.>’

Bland andra atgérder som niamns i propositionen, och som kan kopplas till
Rekryteringsdelegationens forslag, finner man inférandet av handlingsplaner f6r breddad
rekrytering samt synliggorandet av rekryteringen i ldrosdtenas arsredovisningar. Samma sak
géller dven uppdraget till Hogskoleverket att utvédrdera larosétenas arbete i frdgan om och
uppgiften att informera om arbetet med breddad rekrytering.* Dértill tar propositionen dven
fasta péd delegationens betoning av vikten av tidiga insatser, da social bakgrund visat sig vara en
viktig faktor for elevers studieval. I ssmmanhanget framhaélls sdrskilt de projekt som presenteras
i delegationens projektsammanstéllning — Vision och verksamhet, Breddad rekrytering i
praktiken.>”

Avslutningsvis kan ocksa ndmnas att det dven finns spér av tankegingar i linje med
delegationens forslag i Lara, véxa, forandra. Regeringens folkbildningsproposition (Prop.
2005/06:192), genom hinvisningar till folkbildningens sérart och betydelse som en del i1 arbetet
for breddad rekrytering. Dessa tankar ventileras emellertid utan direkta hanvisningar till
delegationens arbete.*®

3 Prop. 2004/05:162, s. 150 ff.

26 http://www.myndigheten.netuniversity.se/page/856/verksamhet.htm (2006-06-16).

27 http://www.myndigheten.netuniversity.se/page/1884/breddadrekrytering. htm (2006-06-16).
28 Prop. 2004/05:162, s. 154 f.

2 Prop. 2004/05:162, s. 156.

20 Prop. 2005/06:192, s. 34, 36.
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SLUTORD: ETT LABORATORIUM FOR
FORSOK MED BREDDAD REKRYTERING

Inom utbildningsdebatten och utbildningspolitiken tillhor snedrekryteringen till hdgre utbildning
den sorts problem som &r sa patrangande att nya atgdrder oupphorligen efterfrdgas och utlovas
och sd svara att man inte kan gora vérst mycket 4t dem. Nagot kan dock &stadkommas och
Rekryteringsdelegationen har haft i uppdrag att préva majligheterna.

Hur de av delegationen finansierade projekten och andra satsningar fallit ut har vi diskuterat
1 det foregdende. Det for framtiden mest intressanta dr dock inte bedomningen av dessa resultat,
vilka 1 hog grad dr beroende av lokala och tidsbundna forhéllanden. Viktigare &r att ta stéllning
till de principer som véglett delegationen. Med principer avser vi hér stillningstaganden som
legat till grund for delegationens lopande verksamhet och som ocksa i hog grad préglat
projektens arbete — naturligt nog, projektens inriktning styrdes av hur delegationen utformade
utlysningar och beviljade ansokningar. Vi avser siledes inte enbart de utgidngspunkter som var
tydligt fastslagna redan innan verksamheten kommit igang. Vi avser inte heller 1 forsta hand
explicita programforklaringar. De principer vi r pé jakt efter &r de som framtritt i det praktiska
arbetet. Vi har identifierat sju viktiga sddana principer. Syftet med det f6ljande dr att gora dessa
mer uttalade och att virdera dem. I framtida arbete med breddad rekrytering kommer det att vara
avgorande om dessa principer far gélla eller om de modifieras eller ersitts av andra.

Den viktigaste princip som 1ag till grund for allt delegationen foretog sig ar att bredare
rekrytering ar battre &n smalare rekrytering. Aven om den stdndpunkten for nirvarande blivit
doxa inom utbildningsdebatten och utbildningspolitiken &r den ingen evig sanning. Det har
funnits och finns forestdllningen att vissa utbildningsvagar passar battre for personer med vissa
talanger, av visst kon eller med visst socialt och kulturellt ursprung. Vad géller den sociala
rekryteringen forekom i borjan av forra och slutet av forforra seklet i radikala kretsar ett helt
annat argument: man protesterade da mot att just de lagre samhillsklasserna skulle berovas sina
begavningar. Det ér en bortglomd synpunkt i dagens utbildningsdebatt, men fortfarande ténkvérd.
Om alla med tillracklig hag och fallenhet formas att genomga hégre utbildning och ju hogre
desto béttre, kommer breda folklager att drianeras pa formdgor och talanger som behdvs dir
ocksa. I dag resonerar man inte sa. Daremot har 1 dagens utbildningsdebatt och utbildningspolitik
— och @n mer inom senare rs forskningspolitik — honnorsord som excellens, spetskompetens,
konkurrenskraft och starka forskningsmiljoer spelats ut mot breddad rekrytering. Ur
begreppshistorisk synvinkel framtrdder denna strid som en dragkamp om innebdrden

av “kvalitet”. Somliga menar att utbildningens kvalitet hotas om rekryteringen blir mindre
selektiv. Nej tvdrtom, hdvdar andra: breddad rekrytering skapar kvalitet eftersom en av mangfald
priaglad miljo &r en tillgdng liksom ett studenturval som battre speglar rikets
befolkningssammansittning eller &tminstone inrymmer tillrickligt manga frén breda
befolkningslager — vartill kommer att ocksa undervisningen och forskningen tillférs nya
kvaliteter. Ur sociologisk synvinkel 4r dessa meningsmotséttningar uttryck for en strid mellan
traditionalister och modernister vid ldrosdtena och inom utbildningspolitikens och
utbildningsadministrationens falt.

En annan princip som delegationen ofta anvént i malformuleringar &r att breddad rekrytering till
hogskolan definierades som att ”en storre andel av studenterna i Sverige ska ha
arbetarbakgrund alternativt utlandsk bakgrund”.>' Det var delegationen sjélv som valde som sin
ambition att bidra till breddad rekrytering i just denna mening, 1at vara med starkt stod av
skrivningar i propositionen Den 0ppna hogskolan. Som framgar i kapitel 3 nedan var valet
inledningsvis inte sjdlvklart ens for alla ledaméterna. Genom att dgna néstan allt intresse at

26! Breddad rekrytering en fraga om visioner, incitament och attityder, Rekryteringsdelegationens slutrapport, Dnr
22/04, Utbildnings- och kulturdepartementet, Stockholm 2004, s. 17. Var kursivering.
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klassbakgrund och utlindsk bakgrund valde delegationen bort andra aspekter som genom aren
varit viktiga i1 utbildningspolitiken och debatten, nimligen den selektion som bottnar i skillnader
mellan konen, mellan stad och land och mellan olika regioner eller olika niringar, eller
skillnader i begavningsprofil, religionstillhorighet, sexuell 1dggning eller funktionshinder.

Det finns enligt var mening ingen anledning att kritisera delegationens avgransning. Med en
vidare definition av breddad rekrytering hade resultaten blivit annorlunda — om mer eller mindre
fruktbdrande dr omdjligt att sdga. Genom sin jamforelsevis sndva definition avhidnde sig
delegationen mojligheten att granska mer multivariata sasmmanhang. I gengéld kunde den
renodla fragor om klassbakgrund och nationell bakgrund och kanalisera projektmedlen i dessa
riktningar.

Den citerade definitionen av breddad rekrytering var i likhet med manga andra
avgransningar och preciseringar som delegationen lanserade ganska grovhuggen. Att pa sa vis
undvika sprékliga krangligheter och vetenskapliga subtiliteter underlittade sékert i manga
sammanhang kommunikationen med omvérlden. I den faktiska verksamheten blir det tydligt att
delegationen for egen del arbetade med négot mer sofistikerade och 6ppna begrepp én
terminologin kan ge intryck av.

Sa hinvisar exempelvis den term “arbetarbakgrund” som delegationen anvinde om
studenternas klassmassiga ursprung inte till arbetarklassen i traditionell mening. Termen anvinds
om alla sociala grupper som tillhor de mest dominerade, resurssvaga, underprivilegierade,
studieovana eller vilket uttryck man nu foredrar, inklusive flertalet arbetslosa och alla dem som
snarare tillhor trasproletariatet dn arbetarklassen. I definitionen av breddad rekrytering anvands
dven uttrycket “utlandsk bakgrund” men i delegationens verksamhet kom intresset att riktas lika
mycket mot det besliktade men inte helt 6verlappande begreppet etnicitet. En person som i
etniskt avseende ar kurd kan som bekant till sin nationalitet vara turk eller kanske svensk.

Att ”en storre andel av studenterna i Sverige ska ha arbetarbakgrund alternativt utlandsk
bakgrund” dr trubbig definition av breddad rekrytering. Visserligen kan ur larosétenas synvinkel
en 6kad andel studenter med arbetarbakgrund i undervisningsgrupperna framtrdda som en
breddning, men i medborgarnas perspektiv och for att forstd den sociala mobiliteten dr det som
inom utbildningssociologin kallas objektiva chanser” eller oddskvoter” betydligt intressantare.
Hiarmed avses den andel ur en viss social grupp som rekryteras till ett visst slag av utbildning.
Fragan blir d& inte hur manga procent av medicinstudenterna som har en lékare till fordlder utan
hur manga procent av alla likarbarn som liser medicin. Aven om delegationen inte var
frimmande for att resonera om sddana objektiva chanser dgnades den stora uppmérksamheten &t
frdgor om hur den samlade studentpopulationen ska tillforas en storre andel arbetar- och
invandrarbarn.

Denna princip innebar ocksé att delegationen enligt var mening i alltfor liten grad relaterade
frigorna om breddad eller smalnad rekrytering till demografiska fordndringar och till
utbildningsvisendets volym och interna hierarkisering. For ett halvsekel sedan niar medelklassen
tillvaxte 1 antal for fanns det forstds manga som med utbildningsvisendets hjilp foretog
klassresan uppat. Den sortens fordndring kan kallas breddad rekrytering, och en effekt som de
allra flesta torde vérdera positivt ar att den allmidnna utbildningsnivan hojs. En annan effekt ar att
utbildningarna &ndrat karaktir och inte pa samma sétt leder uppat i samhéllshierarkierna. Ocksa
under perioder ndr den hogre utbildningen expanderar intréffar med nést intill matematisk
nddvindighet en breddad rekrytering sétillvida att nytillflodet kommer fran lagre samhallsskikt
eftersom 6verklassens och den 6vre medelklassens barn redan befinner sig i systemet. For att
forsta de sociala rekryteringsmonstren duger det inte att, som i delegationens ovan citerade
definition, klumpa ihop all hogre utbildning. Nar man efter 1977 gjort om ldrarseminarier och
vérdskolor och liknande runtom i landet till hogskolor och senare och sérskilt under 1990-talet
expanderade hela systemet, framfor allt genom att 6ka studentantalet vid de regionala
hogskolorna och nya universiteten, blev den foga dverraskande foljden att de sa kallade nya
grupperna framst hamnat péa dessa lagre rankade utbildningar medan de mer prestigeladdade
utbildningarna vid de gamla universiteten och fackhdgskolorna snarare befdst sin dominerande
position och sin socialt och meritokratiskt selektiva rekrytering. Dessa omvandlingar har
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omtalats i termer av demokratisering och minskad snedrekrytering men kan med lika goda skél
betraktas som motsatsen eftersom hogskolesystemet blev mer differentierat.

I den hir utvérderingen har vi inte gjort ndgot stort nummer av bendmningsfrdgorna och
begreppsapparaten. Oavsett terminologin och definitionerna ar det tydligt nog vad delegationen
ville: prova olika sétt att undanrdja hinder for universitet och hogskolor att rekrytera och behélla
studenter ur grupper som ar lagt placerade i samhéllshierarkin.

En tredje princip som betydde mycket for delegationen var att antagandet att social klass betyder
mer &n utlandsk bakgrund som hinder f6r hogre studier. Det ar ett antagande som har starkt
empiriskt stod i forskningen. I vara egna utbildningssociologiska undersdkningar har vi gang pé
ging kunnat konstatera att en stor andel studenter med utléndsk bakgrund i sjédlva verket dr en
indikator pa att ett ldroséte dr hogt placerat i hierarkin av utbildningsinstitutioner. Pa Karolinska
Institutet finns manga utldndska studenter, pa dtskilliga mindre hogskolor ute i1 landet ett ringa
antal. Dock géller denna tumregel enbart pa mycket aggregerad nivad. Om vi skiljer pa olika slags
utlindsk bakgrund och utbytesstudenter frén invandrares barn och sa vidare, finner vi en extrem
spannvidd, frdn de mest hogpresterande till utbildningssystemets forlorare. Har 4r sambanden
komplicerade. Grovt sagt tycks de grupper som &r vél fortrogna med utbildningssystemet i nagot
land, oavsett vilket land, ha goda chanser for att deras barn eller barnbarn skall lyckas i det
svenska systemet. Men mycket annat spelar in, som till exempel att framgéangsrika studier nédstan
overallt i den svenska skolan och hogre utbildningen forutsitter goda kunskaper 1 svenska. Som
en approximation tycker vi dnda att delegationens konstaterande att klasstillhorigheten ar den
viktigaste enskilda faktorn bakom utbildningsframgangar duger bra. Tilldggas kan, att det inte i
forsta hand dr de ekonomiska tillgdngarna som avgor framgéngen i utbildningssystemet.
Familjens kulturella kapital och utbildningskapital har mycket storre betydelse.

En fjdrde princip var att man i bedomningen av atgérder for breddad rekrytering maste skilja
mellan atgarder som forbattrar individers mojligheter och atgéarder som forandrar systemet.
Ocksé det ar latt att halla med om, men hér kan vi inte fullt ut acceptera delegationens sétt att
agera utifran denna princip. Delegationen (och i én hégre grad manga av projektmedarbetarna)
tenderade av den tillgdngliga dokumentationen och vara intervjuer att doma att behandla
systemfragorna alltfor styvmoderligt som nagot som mest har med politiska beslut och
administrativa ramar och bestimmelser att gora. Minga av projekten och andra insatser var helt
inriktade pa vad som hdnde med enskilda grupper av studenter, ldrare eller skolelever pa enskilda
institutioner medan de vidare systemeffekterna tycks ha dgnats foga uppmarksamhet.

Med systemeffekter avser vi till exempel att en 6kning av antalet studenter med blygsamt
socialt ursprung pd Karolinska Institutets ldkarutbildning — vilket just dir framstar som en
breddning — kan f3 till f6ljd att andra lagre rankade vardutbildningar gér miste om dessa
studiemotiverade studenter, vilket i sd fall innebidr vidgade klyftor i systemet av vardutbildningar.

En systemeffekt som egentligen dr en sjélvklarhet men brukar glommas bort ar att
véllyckade forsok att hoja statusnivan hos ett tidigare 14gt rankat utbildningsalternativ kan leda
till att just de kategorier elever eller studenter vilkas situation man ville forbattra forsvinner
dérifran. Nir exempelvis ett prestigetyngt ldrosidte med framgang “adopterar” nigot
gymnasieprogram i en invandrartit forort kan foljden bli att de som har minst tillgdngar — 1 form
av aspirationsnivé, skolmeriter, formaga att orientera sig i utbildningssystemet och sa vidare —
med sig hemifran eller fran tidigare skolgéng aldrig kommer pa tanken att soka sig dit eller att
grundskolebetygen inte ldngre ricker till.

Ett tydligt exempel pé att delegationen fast for litet avseende vid systemeffekter dr att dess
upptagenhet av frigan om vilka som kan flyttas uppat i hierarkierna inte alls motsvaras av nagot
skonjbart intresse for den egentligen lika vdsentliga fraigan om vilka som kan flyttas nedat. Om
inte utbildningssystemet expanderar eller det numeréra forhéllandet mellan samhaéllsklasserna
fordndras, dr det omojligt att flytta upp arbetarbarn och lagre medelklassbarn utan att flytta ned
somliga av overklassens och 6vre medelklass barn. En allvarligt menad intention att bredda
rekryteringen maste rimligen innebéra inte bara att ge somliga arbetarbarn moéjlighet till
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kvalificerad akademisk utbildning utan dven att forma dottrarna till bolagsdirektdrer och
universitetsldrare att vilja fordonstekniskt program pa gymnasiet eller sonerna att silla sig till
alla de arbetsklassflickor som 1 dag dominerar forskolldrarutbildningarna landet runt. Om vi

med “’social snedrekrytering” menar att andelarna studenter ur olika samhéllsklasser skiljer sig
frén dessa klassers andelar av hela befolkningen, ar forskolldrarprogrammet lika
snedrekryterande som ldkarprogrammet. Ndgon kanske invinder att Rekryteringsdelegationen i
och med sin snédva definition av breddad rekrytering inte behdver bry sig om andra én
arbetsklassbarnen. Det argumentet haller inte, redan av det enkla skilet att det dr de resursstarka
som bestimmer spelreglerna och virdehierarkierna som dven de resurssvaga har att forhalla sig
till. Dessutom kan andelen arbetarbarn pa de mer profitabla utbildningarna 6ka enbart om fler
overklass- och ovre medelklassbarn hamnar ndgon annanstans. Rekryteringsdelegationen dr inte
ensam om att bara bry sig om ena halvan av problemet med breddad rekrytering. Samma
endgdhet priglar hela den svenska offentliga debatten, vilket ar latt att forsta. Ett forslag om
negativ siarbehandling av lakarbarn som soker till lakarprogrammet skulle inte bli val mottaget.
Det ter sig sa sjdlvklart att ingen verkar tdnka pd saken, men det dr d4nda virt att notera att det vid
sidan av alla rekryteringsdelegationens projekt som syftade till att locka “nya grupper” in i
hogskolan inte forekom nagot enda med syftet att lotsa gamla — det vill sdga kulturellt bemedlade
— gruppers barn in i utbildningar som leder till prestigeldsa yrken med lag 16n. Fran
Handelshogskolan far studentambassadorer till Tensta men Viktor Rydberg Gymnasium i
Djursholm mottar inga besok av ambassadorer frdn KY-utbildningen i omvardnad vid Hogskolan
1 Halmstad.

Att systemeffekterna stdndigt gloms bort — som sagt inte bara i Rekryteringsdelegationens
verksamhet utan dnnu mer 1 manga andra sammanhang — kan ge en misstdnksam iakttagare
intrycket att somliga dtgirder som sdgs syfta till breddad rekrytering egentligen inte alls &r
agnade att bredda den faktiska rekryteringen utan ingar i ndgot slags folkuppfostringskampan;j
eller evangelisation.

En femte princip for delegationens arbete, som ingen torde kunna invinda mot, &r att det &r
svarare att genomfora atgarder som kostar mer. Det ér da inte bara friga om kostnader i pengar
eller arbetstid utan dven andra kostnader. For en elitutbildning kostar det ingenting att skumma
av ett tunt skikt av studiemotiverade ungdomar fran de ldgre samhillsklasserna, ett begransat
antal sddana studenter ar tviartom ett viardefullt tillskott. Men, vilket flera av projektledarna
konstaterat, sa snart det blir friga om kvoteringar eller garantiplatser blir kostnaden
avskrickande, bade for de bemedlade sociala grupper som riskerar att fi sin avkomma
utkonkurrerad och for larosétet dir somliga kan befara kvalitetssdnkningar och besvéarligare
undervisningsbetingelser. For att hardra resonemanget: sé lange det handlar om att rekrytera
studenter som uppfattas som begévningar ar problemen jimforelsevis smé — faktorer som klass,
etnicitet och kon spelar dd mindre roll — men svarigheterna véxer da vi har att géra med personer
som ur ldrositets synvinkel framstar som obegévade eller oldmpliga for utbildningen.
Rekryteringsdelegationen hanterar fragan genom att skilja mellan tva typer av atgérder, & ena
sidan rekryteringen av sé kallade nya grupper till ett befintligt utbildningssystem och & andra
sidan omdaningen av detta utbildningssystem sé att det bittre passar dessa nya grupper. Det dr en
behindig uppdelning. Den sist nimnda vdgen ér forstas den 1 olika avseenden mest kostsamma.

Med kravet pé utbildningssystemets och undervisningens anpassning till nya grupper
sammanhénger en sjatte princip: det racker inte med att rekrytera nya kategorier studenter,
dessa maste ges majlighet att halla sig kvar i och slutféra utbildningen. Under loppet av
delegationens verksamhet blev denna princip allt viktigare. P4 sétt och vis vidgade delegationen
pa eget bevag, och uppenbarligen under viss paverkan av stromningar inom brittisk debatt och
politik, sitt uppdrag till att omfatta inte bara breddad rekrytering utan dven, for att 1dna en glosa
fran den engelskspréakiga utbildningsdebatten, retention, konsten att behalla studenterna. Det ar
en utgangspunkt som vi utvérderare utan minsta svarighet accepterar. Antingen man menar att
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studenterna behdver bli béttre preparerade eller att det dr utbildningarna som skall reformeras,
nyttar det foga att locka in studenter i en utbildning som de inte genomfor.

Till sist en sjunde princip som ofta skymtar fram i materialet som delegationen ldmnat efter sig
och som det stora flertalet av projektledarna och projektmedarbetarna alldeles oombedda gav
uttryck for ndr vi intervjuade dem: Projekten och delegationens évriga insatser gar egentligen
inte att utvardera. Manga av de intervjuade framholl sérskilt att kvantitativa matt pa vad som
astadkommits 4r meningslosa. Har ror det sig om kvalitativa virden, sa man. Med tanke pa
uppdragets 16sa malformuleringar och anbefallningen att arbeta flexibelt och okonventionellt”
ar den hallningen forstéelig och har sikert varit bekvim for alla inblandade. Den dr dock nagot
defensiv. I jimforelse med allt annat man satsat pa verkar forhéllandevis liten moda ha dgnats 4t
att f4 fram uppgifter — kvantitativa eller andra — som kunde ha underléttat en beddmning av vad
som faktiskt uppnétts. Projekten har dgnat sig 4t sin verksamhet men inte efterldimnat sarskilt
mycket av kvalificerade erfarenhetssammanstillningar, analyser eller synteser at eftervirlden. De
ansatser till utviarderingar som finns ar alltfor inriktade pa fragan om huruvida de involverade
varit ndjda eller inte.

Med denna rapport har vi forsokt visa att delegationens verksamhet 4nda inte dr
outvarderingsbar.

Dérmed sitter vi punkt for denna virdering av hur och i vilken mén Rekryteringsdelegationen
fullgjort sitt uppdrag och vilka lirdomar man kan dra dérav. Vi finner att delegationen pa ett
hedersamt sitt och med extraordinért engagemang genomfort de uppgifter den fatt sig tilldelade
och pi eget initiativ tagit sig an. Aven projektledarna och projektmedarbetarna har dverlag burits
av en ovanlig hdngivenhet. Till sist méste frdgan stdllas: 120 miljoner, var det vért det?

Bland tillkortakommandena 1 genomforandet vill vi sammanfattningsvis nimna foljande.

e Alltfor liten moda dgnades at att skaffa fram kvalificerade erfarenhetssammanstéllningar,
analyser och synteser.

e De universitets- och hogskolemiljoer som redan bedrev ett vilutvecklat arbete med
breddad rekrytering missgynnades, vilket var avsiktligt. Delegationen 6nskade satsa pa
miljoer dir sddant arbete var mindre utvecklat. Vi menar att det dr en tveksam
prioritering. Den innebar dels att man avhénde sig mdjligheter att bygga vidare pa det
som fanns, dels att verksamheter som kunde ha varit vdrda stdd bestraffades for sitt tidiga
engagemang och rakade i svérigheter eller avstannade. Dessutom visade det sig att
delegationen hade svért att konsekvent favorisera det nya och oprovade. En hel del medel
tillfoll projekt som byggde pé redan etablerade verksamheter. Annu fler bland projekten
utgick frén vilbekanta och beprovade recept.

e Det saknas ett tydligt samband mellan hur mycket pengar olika projekt fick och vad de
ville eller lyckades dstadkomma. Det fanns dyra projekt som fick anmérkningsvért litet
utrdttat och omvéant. En mer genomténkt beddmning av rimligheten i ansdkningarnas
budgetansprak hade varit 6nskvérd.

e Alltfér mycken uppmirksamhet dgnades at enskilda fordndringar vid enskilda
utbildningar i forhallande till den ringa uppmérksamhet som dgnades at systemeffekter.
Att rekryteringen breddas pa ett stille kan f4 motsatt effekt om man beaktar
foljdverkningar pd andra stillen i utbildningssystemet.

o Ett oproportionerligt stort antal av projekten var ensidigt inriktade mot att bistd enskilda
grupper av studenter, larare eller skolelever. Dessa projekt hade betydelse for dem som
var direkt inblandade men avkastade sdllan mer generaliserbara erfarenheter och
lardomar.
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Listan 6ver vad delegationen dstadkom blir langre:

e Ett bidrag till utbildningspolitiken och utbildningsdebatten var aterlanseringen av
klassbegreppet som dren dessforinnan varit jamforelsevis franvarande i manga
sammanhang. Delegationen havdade med stor konsekvens att &ven om sadant som
etnicitet eller kon har betydelse ar klasstillhorighet den avgérande faktorn bakom
utbildningsval och utbildningsframgang.

e Ett annat bidrag som fétt verkningar var att man insisterade pa att atgirder for breddad
rekrytering blir verkningsldsa eller rent skadliga om de inte &tfoljs av insatser som
underlattar for studenterna att genomfora och slutfora sin utbildning.

e Delegationen bidrog ocksé verksamt till att intensifiera arbetet med breddad rekrytering
vid ménga hogre larosédten och vissa gymnasieskolor runt om i landet. Pa universiteten
och hogskolorna var det svart att undga den kampan;j for breddad rekrytering som péagick
under dren 2002-2004 da delegationen var verksam. De projekt som initierades — och
som 1 manga fall inte kommit till stdnd utan delegationens medel — kom att involvera det
stora flertalet av landets hogre ldrositen och ansenlig mingd andra utbildningsinstanser.
Dessa projekt bidrog till att lyfta fram och skinka legitimitet &t frigan om breddad
rekrytering. Mycket av arbetet har fortsatt efter det att delegationen har tackat for sig.
Bland annat har man uppenbarligen vid vissa ldrosédten — och inte bara ldrosidten med lagt
soktryck eller inget alls — utvecklat en storre tolerans for att ta emot och undervisa
studenter som inte fran borjan &dr vil preparerade for hogre studier. Framgangen var
sjdlvfallet beroende av att delegationen hade projektbidrag att erbjuda.

e [ var analys av projekten har vi sdrskilt lyft fram sprékverkstdderna som goda exempel pa
projekt med konkreta verksamhetsidéer och malsittningar. Dessa projekt har 1 huvudsak
mottagits vdlvilligt av ldrosdtena — det ligger naturligtvis i ldrosétenas intresse att se till
att deras studenter fullgdr sin utbildning — men har dven varit uppskattade inslag bland de
studenter som valt att utnyttja dem.

e Aven samarbeten mellan hogre lirositen och grund- och gymnasieskolor uppvisar goda
resultat och ar virda att lyftas fram. Hér har betydande symboliska vinster genererats, i
synnerhet for gymnasieskolorna som haft mycket att vinna pa samroret med ett
universitet eller en hogskola. Fragan aterstar vilka effekterna blir for den samlade
faktiska rekryteringen till hogre utbildning. Det kan téinkas att samverkan av detta slag
snarare bidrar till den pdgaende differentieringen av gymnasieskolan som innebér att
vissa skolor, program eller inriktningar blir mer elitpriglade och Gvriga utarmas.

e Delegationen bidrog verksamt till att placera frigan om breddad rekrytering pa
dagordningen 1 utbildningspolitiken och den offentliga debatten. Att det inte varit mdjligt
att spara nagra effekter pd den faktiska rekryteringen ér inte sa konstigt, det vore mycket
begirt eftersom sadana effekter upptrider med fordrojning och framfor allt eftersom
rekryteringen i allt visentligt avgors av faktorer langt utanfor delegationens (och
utbildningspolitikens) verkningsradie. Betydelsen ligger pa ett annat plan. Delegationens
insatser medverkade vésentligt till att ambitionen att bredda rekryteringen till hogre
utbildning blivit till doxa, till en sjdlvklarhet som inte kan ifrdgaséttas. Delegations
framsta insats var att skdnka mer legitimitet it arbetet med breddad rekrytering genom att
paverka sitt att tinka, tala och skriva, vilket indirekt kan fa effekter pa den faktiska
rekryteringen.

e Delegationens mest virdefulla insats var enligt var mening att den med alla sina projekt
skapade ett laboratorium dér skilda sétt att arbeta med breddad rekrytering provades och
forutsittningarna klarnade. En samlad bild av ett ”rum av mgjligheter” framtrider, det
vill sédga ett register av alternativ i fraga om syften och malgrupper, huvudmén,
organisationsformer och tillvigagéngssitt som var tillgéngliga for dem som under forsta
hilften av 00-talet arbetade med breddad rekrytering. Ndgot som knappast var lika
uppenbart dessforinnan ar de skillnader i forutsdttningar som ar beroende av
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huvudménnens position inom hogskolefiltet. De nya universiteten och de mindre och
medelstora hogskolorna har ett storre intresse av att rekrytera studenter 6ver huvud taget
och av att stotta dessa. Man har ocksa naturligt nog léttare att berdomma sig av att redan
ha en bred rekrytering. De storre traditionella universiteten hade mindre behov av
rekryteringsinsatser for att fylla platser och var mer angeldgna om att ta vil hand om de
studenter de redan har. Flertalet studenter vid de valetablerade fackhdgskolorna &r redan
sa vil selekterade att behovet av studentstddsprojekt inte dr sd kinnbart, och inte heller
behovet av 0ka soktrycket ytterligare. I jamforelse med universiteten ar fackhdgskolorna
ocksé betydligt mindre hdgade att utveckla forberedande utbildningar eller projekt som
syftar till att fordndra antagningen — allt krut 14ggs 1 stéllet pa informationsprojekt.
Gymnasieskolorna satsade néstan uteslutande pa informationsprojekt, medan
vuxenutbildarna lade tonvikten vid forberedande utbildningar av typen
collegeutbildningar.

Skillnaderna mellan olika ldrosdten framtridder dven nér det géller fragan om sa
kallade garantiplatser. Inrdttandet av sddana framkallade minst motstdnd vid nyare
hogskolor och universitet och mest vid de viletablerade. Aterigen finns en koppling till
larosétets position 1 hdgskolefiltets hierarkier och dérmed till anciennitet,
rekryteringsmdnster och soktryck. De storre universiteten har ofta ett hdgt soktryck och
allra hogst till de mest ’snedrekryterande” utbildningarna. En slutsats &r att det dr svarast
att vinna acceptans for de mest systemforédndrande atgérderna vid de ldrosdten och
utbildningar dér sddana atgérder &r allra mest behdvliga om ambitionen ar att faktiskt
ritta till skevheter i rekryteringen. Det meritokratiska urvalsforfarandet har i dag en
mycket stark stidllning som svarligen later sig rubbas

En annan slutsats &r att det finns goda skal att skilja mellan tva helt olikartade
inneborder av breddad rekrytering. Ibland betyder breddad rekrytering en 6kad andel 1
hogskolesystemet som helhet av studenter med ursprung i de breda folklagren, och ibland
en minskad dominans av de mest bemedlade (i synnerhet kulturellt bemedlade) inom de
elitpridglade utbildningarna. Det &r néstan bara orden som &r desamma néar
uttrycket “breddad rekrytering” anvénds i1 dessa tva betydelser. Helt olika sociala
mekanismer dr i rorelse och helt olika dtgdrder kréavs for att fylla platserna vid en kurs i
socialt arbete vid en mindre hogskola och for att slussa in arbetarklassbarn i
lakarprogrammet péd Karolinska Institutet.

Négot enkelt svar pd frdgan om delegationens verksamhet var vard pengarna eller ej gér inte att
lamna. Som framgatt lyckades den astadkomma en hel del pa kort tid. Beroende pa politiska
preferenser har somliga anledning att tycka att det som uppnétts motiverar kostnaden, andra att
pengarna hellre borde ha spenderats pa ndgot annat. Ur den hégre utbildningens synvinkel
handlar problemet om fordelningen mellan & ena sidan universitetens och hdgskolornas resurser
for att skota sitt vardagliga arbete, & andra sidan tillskotten av medel for politiskt motiverade
sdrskilda satsningar. Vara intervjuer med dem som varit engagerade i rekryteringsdelegationens
projekt bestyrker att det hir gar en skiljelinje mellan de gamla universiteten och fackhogskolorna
a ena sidan och 6vriga hogskolor samt de nyare universiteten a den andra. Vid de forstndmnda
dominerar uppfattningen att politiskt motiverade sérskilda resurstilldelningar till {or tillfédllet
opportuna omraden utarmar basresurserna och gynnar kappvindare som inte skdms for att ta de
for 6gonblicket gangbara honndrsorden i1 sin mun. Vid de sistndmnda larosédtena finns en storre
acceptans for att omraden som breddad rekrytering kraver sirskilda satsningar. Annars hénder
inget.
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Del IV. BILAGOR

Bilaga 1. Rekryteringsdelegationen utlyser medel for breddad
rekrytering

Regeringen har inrittat en delegation med uppgift att fordela medel for att 6ka-manefaldeninom
framja och bredda rekryteringen av studenter i syfte att minska snedrekryteringen till hogskolan.
Delegationen forfogar 6ver 40 miljoner kr per ar under tre ar.

Hogskolor och umversr[et samt andra utblldnlngsanordnare 1anuds nu att ansoka om medel

¥ : : A . . an projektmedel.

Med breddad rekrytermg avses framst stravanden att na de somoekonomlska och etniska
grupper som normalt inte sdker sig till hégre utbildning. Rekryteringsdelegationen valkomnar
sarskilt ansokningar som har dessa malgrupper i fokus.

Medlen kan t.ex. avse (behorighetsgivande) forutbildningar, s.k. collegeutbildningar, men
dven andra verksamheter kan vara aktuella. Det finns manga exempel pa verksamheter som bér
kunna utvecklas, spridas och omfattas av fler, som t.ex. mentorsprojekt, introduktionskurser,

Oppet-huspa-hodgskelan{orskelelever, lararutbyten mellan hogskola och gymnasiet-samt; olika
former av uppsokande verksamhet a&ba%a&ag%a—e*empel—pa—akﬁ%&e%er—sem—be%%%eek}&s—
spridas-och-omfattas-avler eller samarbete kring véagledning for att ndmna nagra.

Delegationen har ett uttalat mandat att arbeta okonventionellt och flexibelt, forhoppningen ar
att detta ska aterspeglas dven i projektansokningarna. Huvudmannaskapet for verksamheten kan
variera, men det ar ett villkor att hogskolan ar en aktiv part.

Anm.: Féridndringarna i texten visar de dndrade formuleringarna infor den andra ansdkningsomgangen (6verstruken
text markerar delar som togs bort och kursiv text markerar delar som lagts till).

Kalla: Rekryteringsdelegationen utlyser medel for breddad rekrytering, Dnr 02/02, 2002-01-23;
Rekryteringsdelegationen utlyser medel for breddad rekrytering, Dnr 10/02, 2002-03-27, vol. 2, Ra.
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Bilaga 2. Ansokningar dir ndgon av ledamoéterna anmalt jav

Ledamot el motsv. Projekt  Beslut Anm. Ledamot el motsv. Projekt Beslut
Michel Wlodarcyk 003 Bifolls Bordlades forst Jean Hudson 067 Bifolls
Said Irandoust 101 Avslogs 341 Avslogs
155 Avslogs 354 Avslogs
205 Avslogs 360 Avslogs
208 Bifolls 370 Avslogs
328 Bifolls 371 Avslogs
345 Avslogs 376 Bifolls
446 Avslogs 378 Avslogs
452 Avslogs 428 Avslogs
481 Avslogs 462 Avslogs
494 Avslogs 466 Avslogs
506 Avslogs 473 Avslogs
608 Avslogs 475 Avslogs
609 Avslogs 514 Avslogs
650 Avslogs 528 Avslogs
732 Avslogs 641 Avslogs
736 Bifolls 648 Bifolls
Kristina Julin 350 Avslogs 651 Avslogs
419 Avslogs 684 Avslogs
483 Avslogs 733 Avslogs
516 Bifolls 746 Avslogs
661 Bifolls Ingrid Ost 039 Avslogs
Erik Nilsson 100 Avslogs Bordlades forst 040 Avslogs
314 Avslogs 321 Avslogs
337 Bifolls 408 Avslogs
356 Avslogs 443 Avslogs
387 Avslogs 546 Avslogs
519 Avslogs 556 Avslogs
714 Avslogs 714 Avslogs

Kalla: Protokoll for mote med Rekryteringsdelegationen 2002-03-15; Protokoll Rekryteringsdelegationen 2002-04-
19; Protokoll vid mote 13-14 juni 2002; Protokoll for méte med Rekryteringsdelegationen 6-7 mars 2003, Vol 1, 2

& 3, Myndigheter under statsdepartement, Delegationen for rekryteringsaktiviteter [420669], Ra.

Som framgar av tabellen var andelen bifall inte hdgre bland de ans6kningar dar ledamoterna

anmalt jav &n bland ansdkningar i allménhet. Ddremot visar en ndrmare granskning av de

beviljade projekten inom den forsta kategorin att andelen kostsamma projekt var vildigt hog dar.
Av de elva beviljade projekt dir ndgon ledamot anmailde sig jévig var det fem som beviljades
over 1 800 tkr, vilket kan jimforas med elva motsvarande projekt bland de 101 projekt som
beviljades medel under de forsta tre ansokningsomgéngarna. Darmed kan man konstatera att
beviljade projekt ddr ndgon ledamot anmalt sig javig var kraftigt overrepresenterade (5 av 11)
bland den dryga tiondel (10.9 procent) av projekten som erhdll projektmedel som omfattade mer

an 1 800 tkr.

Kalla: Bilaga 3 Forteckning 6ver de projekt Rekryteringsdelegationen beviljat medel.
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Bilaga 3. Forteckning 6ver de projekt Rekryteringsdelegationen
beviljat medel

g z T o c z » > T
5 o c S ® =3 g < = o 3 8
=3 3 s 3 @ @ F a 3 5 =2
g 3 & 2 S & SR B 2 2
2 3 > ES = a S T o ® 3
@ c o o ® T @ =] ]
= < O [©] = 7] Yy o
c =] o - ° 3
Qo Q ko] [ =S
3 o o El =S
) 3 S
=] @ @
KATEGORI 1: Sprékverkstader och andra studentstodsprojekt
02 078 Textverkstad vid Vaxjo universitet Vaxjo univ. Mindre univ./hgsk. Ja 1800000 1 Ja Studenter Hogskola Nej Ja
02 088 Sprakverkstad Stockholms universitet Stockholms univ. Universitet Ja 1800000 1 Ja Studenter Ejsamarb. Nej Ja
02 132 Studentledda reflektionstillfallen under Linkdpings univ. Universitet Ja 994000 1 Nej Studenter Ejsamarb. Nej Ja
forsta terminen
02 134 Campus Norrkopings sprakverkstader Linképings univ. Universitet Ja 1017900 1 Nej Studenter Ejsamarb. Nej Ja
02 182 Sprakverkstan Sddertorns hogskola Mindre univ./hgsk. Ja 562900 1 Nej Studenter Ejsamarb. Nej Ja
02 208 Studentstdd for mangfald Hogskolan i Boras Mindre univ./hgsk. Ja 3040200 1 Nej Studenter Ejsamarb. Nej Nej
02 343 Sprakverkstad Umea univ. Universitet Ja 338000 2 Nej Studenter Ejsamarb. Nej Ja
02 376 Sprakverkstad Malmé Hogskola Mindre univ./hgsk. Ja 1500000 2 Ja Studenter Ejsamarb. Nej Ja
02 379 Sprakcentrum LHS Mindre univ./hgsk. Ja 1500000 2 Nej Studenter Ejsamarb. Ja Ja
02502 Studieverkstad med sprakservice Lunds univ. Universitet Ja 1500000 2 Ja Studenter Ejsamarb. Nej Ja
03 813 Akademiska introduktionskurser i Umea Umea univ. Universitet Ja 81832 4 Ja Studenter Ejsamarb. Nej Ja
KATEGORI 2: Hogskoleledda informationsprojekt
02018 Mangfalden vid Géteborgs universitet kan ~ Géteborgs univ. Universitet Ja 1039870 1 Nej Elever Skolor Ja  Negj
o6ka genom att man ser manniskor med
svenska som andra sprak som en resurs
02 022 Karolinska Institutets forskargymnasium i Karolinska Institutet Fackhgsk. Ja 1670800 1 Ja Elever Skolor Ja Ja
Tensta
02 026 IT-Universitetet i Kista, en del av vardagen i IT-Univ.et i Kista (KTH o SU) Fackhgsk. Ja 1736514 1 Nej Elever Hoégskola Ja Ja
Kista
02 061 Ett rekryterings- och mangfaldsprojekt inom Lunds univ. Universitet Ja 546000 1 Nej Elever Skolor Ja Ja
juristutbildningen, med vidgningar till andra
fakulteter
02 103 Rekryteringsprojektet Karlstads univ. Mindre univ./hgsk. Ja 1192100 1 Nej Elever Skolor Ja Ja
02 172 Utbildning av lararkandidater till Hoégskolan i Halmstad Mindre univ./hgsk. Ja 46800 1 Ja Elever Ejsamarb. Nej Nej
vidareinformatérer
02 185 Grundskolans elever - vara framtida Hogskolan i Skévde Mindre univ./hgsk. Ja 1126450 1 Nej Elever Skolor Nej Ja
studenter
02 307 Studentambassadorsprojektet pa Chalmers Chalmers tekniska hogskola Fackhgsk. Ja 1220600 2 Nej Elever Ejsamarb. Nej Ja
02 313 Foraldraméte for invandrarféraldrar Sodertérns hogskola Mindre univ./hgsk. Delvis 104000 2 Ja Elever Skolor Nej  Ej slutfort
02 336 "Det svaraste steget ar det dver tréskeln" -  Goteborgs univ. Universitet Ja 876000 2 Ja Elever Ejsamarb. Nej Nej
Goteborgs universitet inspirerar till hégre
studier B
02 337 Vilja vaga vélja Utbildningsférvaltningen, Ovriga huvudman  Ja 2800000 2 Ja Elever Skolor Nej Nej
Stockholms Stad
02 340 Nya utsikter Stockholms univ. Universitet Ja 218400 2 Ja Elever Ejsamarb. Nej Nej
02 359 Breddad rekrytering vid Karolinska Institutet Karolinska Institutet Fackhgsk. Ja 2500000 2 Ja Elever Skolor Ja Ja
02 418 Uppsokande rekrytering i Stockholms sédra Stockholms univ. Universitet Ja 988000 2 Ja Elever Skolor Ja Ja
fororter till hogre studier som kraver
kunskaper i matematik
02 421 Juristen som integrationsframjare - 6ka den Stockholms univ. Universitet Ja 1483300 2 Ja Elever Skolor Ja Ja
sociala mangfalden pé juristlinjen
02422 Okad kemistutbildning - en nédvéandighet  Stockholms univ. Universitet Ja 1500000 2 Ja Vuxenutb. Ejsamarb. Ja Ja
02 439 Skog, vatten och fisk Karlstads univ. Mindre univ./hgsk. Ja 184458 2 Ja Elever Skolor Ja Ja
02 458 Breddad rekrytering till naturvetenskaplig Kungliga tekniska hogskolan Fackhgsk. Ja 2517060 2 Nej Elever Hoégskola Ja  Nej
och teknisk hégskoleutbildning med
Supplemental Instruction - SI - i
gymnasieskolan
02 543 Barn studerar pa Hogskolan i Dalarna Hoégskolan i Dalarna Mindre univ./hgsk. Ja 312000 2 Ja Elever Ejsamarb. Ja Nej
03 631 Studentsamverkan - Ett studentprojekt dar  Kungliga tekniska hdgskolan Fackhgsk. Ja 195000 3 Ja Elever Ejsamarb. Ja Nej
Industriell Ekonomis Studieresa pa KTH
bjuder in gymnasieelever fran Stockholms
fororter
03 634 Hallbar rekrytering Vaxjo univ. Mindre univ./hgsk. Ja 855400 3 Ja Vuxenutb. Skolor Nej  Ej uppgift
03639 Adoption av en gymnasieutbildning - Linkdpings univ. Universitet Ja 650000 3 Ja Vuxenutb. Skolor Nej Ja
rekryteringsarbete vid Linkdpings universitet
Campus Norrkdping i samarbete med IT-
gymnasiet i Katrineholm
03 646 Handledning gymnasieskolans Lulea tekniska univ. Fackhgsk. Ja 1046 500 3 Nej Elever Skolor Nej Ja
projektledare
03652 Linje 14 Orebro univ. Mindre univ./hgsk. Ja 1147900 3 Ja Elever Skolor Nej Ja
03 654 Rekrytering och mangfald Stockholms univ. Universitet Ja 451100 3 Nej Elever Skolor Nej Ja
03 657 Vaga valja efter eget huvud! Karlstads univ. Mindre univ./hgsk. Ja 247000 3 Ja Elever Skolor Nej Ja
03 661 Engagerade elever vill ga vidare! Sveriges Lantbruksuniv. Fackhgsk. Ja 1612000 3 Ja Vuxenutb. Hogskola Ja Ja
03 662 Breddad rekrytering av rekryterare Goteborgs univ. Universitet Ja 557856 3 Ja Elever Skolor Ja Ja
03 670 Kram:s rekryteringsprojekt Stockholms univ. Universitet Ja 237640 3 Ja Elever Ejsamarb. Ja  Nej
03678 BJUniVersitetet Lunds univ. Universitet Ja 1270061 3 Nej Elever Skolor Nej Nej
03 683 4U2 choose Lunds univ. Universitet Ja 478400 3 Ja Elever Ejsamarb. Ja Nej
03 735 Folkhdgskolelararutbildning med mangfald  Linkdpings univ. Universitet Ja 429000 3 Ja Utanfor Ejsamarb. Ja Ja
utb.syst.
03 812 Brobyggande Hogskola - Skola Sodertérns hogskola Mindre univ./hgsk. Ja 226000 4 Ja Elever Skolor Nej Ja
KATEGORI 3: Gymnasieledda informationsprojekt
02 029 SSF-projektet (Studenter Som Férebilder)  Stockholms Akademiska Ovriga huvudmén  Ja 972482 1 Nej Elever Hoégskola  Nej Ja
Forum
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02 109 Introduktionskurs i matematik infor Voxnadalens Gymnasieskola Ja 83000 1 Ja Elever Hogskola Ja  Nej
hogskolestudier inom teknik och gymnasium/Komvux
naturvetenskap, under ak 3 i
gymnasieskolan
02 147 Mina universitet Strémkulleskolan Gymnasieskola Ja 136300 1 Ja Elever Hogskola  Nej Ja
02 201 Rinkebyprojektet "var framtid" Bredbyskolan/Rinkebyskolan Gymnasieskola* Ja 1796025 1 Nej Elever Hogskola  Nej Ja
02 311 Breddad rekrytering - Huddingegymnasieti Huddingegymnasiet Gymnasieskola Ja 950000 2 Ja Elever Hoégskola Ja  Ja
samarbete med Karolinska institutet
02 322 Hur anvanda OP? - ett vagledningsprojekt i Birgittaskolan Gymnasieskola Ja 1330000 2 Ja Elever Hoégskola Ja Ja
samarbete mellan Birgittaskolan i Linkdping
och Linkdpings universitet
02 326 Gaststudenter pa Karlstads universitet Stjerneskolan Gymnasieskola Ja 45000 2 Ja Elever Hogskola  Nej Ja
02 327 Samverkan mellan gymnasieskolans Duveholmsskolan Gymnasieskola Ja 600000 2 Ja Elever Hogskola Ja  Nej
byggprogram pa Duveholmsskolan i
Katrineholm och KTH-syd i Haninge,
byggteknikinstitutionen
02 330 Fran osynlighet till delaktighet Burgardens Gymnasieskola Ja 1625800 2 Ja Elever Hogskola  Nej Ja
utbildningscentrum
02 385 Forskarprofil pa Luspengymnasiet Luspengymnasiet Gymnasieskola Ja 924501 2 Ja Elever Hogskola  Nej Ja
02 441 Regionalt samarbete kring flickor och teknik Ostrabogymnasiet Gymnasieskola Ja 865000 2 Ja Elever Hogskola Ja  Ja
i grundskola, gymnasium och hégskola
02 535 Forberedande hogskolekurs - En gymnasial Jarfalla gymnasieskolor Gymnasieskola Ja 82500 2 Nej Elever Hogskola  Nej Ja
kurs med syfte att minska klyftan mellan
gymnasiet och hogre studier
03 648 Landskronaelever till hdgskola/universitet ~ Gullstrandskolan Gymnasieskola Ja 263000 3 Ja Elever Hogskola Ja Ja
03 653 Vagen till hbgskolan Nolaskolan Gymnasieskola Ja 710160 3 Ja Elever Hogskola  Nej Nej
03 696 Vi vill studera! Vilunda gymnasium Gymnasieskola Ja 887000 3 Ja Elever Hogskola  Nej Ja
03711 "Nya utsikter" - en mdjlighet att paverka din  Hjallboskolan Gymnasieskola* Ja 985770 3 Ja Elever Ovriga Nej Nej
framtid
03725 "Mina Universitet" (TILLAGGSANSOKAN)  Strémkulleskolan Gymnasieskola Ja 72400 3 Ja Elever Hogskola  Nej Ja
KATEGORI 4: Fortbildningsprojekt
02 133 PA-programmet och breddad rekrytering Link6pings univ. Universitet Ja 483600 1 Nej Ovriga Ejsamarb. Ja Nej
02 351 Rekryteringssamarbete, riktat mot Uppsala univ. Universitet Ja 1500000 2 Ja Ovriga Ejsamarb. Ja Ja
underrepresenterade grupper, mellan det
teknisk-naturvetenskapliga
vetenskapsomradet och
utbildningsvetenskapliga fakultetet vid
Uppsala universitet (RUTU-projektet) .
03611 Vidareutbildning av vidareinformatérer Handelshdgskolan i Fackhgsk. Ja 780000 3 Ja Ovriga Ejsamarb. Ja Nej
Stockholm
03 613 Arena for kultur och klass Konstfack Fackhgsk. Delvis 650000 3 Ja Ovriga Hogskola Ja  Ej slutfort
03 665 Breddad rekrytering till Dramatiska institutet Dramatiska institutet Fackhgsk. Ja 1300000 3 Ja Vuxenutb. Ovriga Ja Ja
03 679 Insatsledare som studieguider Sodertérns hogskola Mindre univ./hgsk. Ja 888836 3 Ja Ovriga Ovriga Nej Nej
03801 Mangfald Konstfack Fackhgsk. Ja 478000 4 Ja Ovriga Ejsamarb. Ja Nej
03 803 Dokumentation av mangfaldsarbete i Uppsala univ. Universitet Ja 125000 4 Ja Ovriga Ejsamarb. Nej Nej
Uppsala
03 806 Mentorskapsprogram vid Medicinska Karolinska Institutet Fackhgsk. Ja 272000 4 Ja Studenter Ejsamarb. Ja  Nej
féreningen i Stockholm B
03 809 "Léren larare" Stockholms univ. Universitet Ja 438500 4 Ja Ovriga Ejsamarb. Nej Nej
03 810 Studenter utan mall Linképings tekniska Universitet Ja 121000 4 Ja Ovriga Ejsamarb. Nej Nej
hogskola
KATEGORI 5: Hogskoleledda forberande utbildningar
02 003 College for alla: Rekryteringsinsatser for Umea univ. Universitet Ja 1550000 1 Nej Utanfor Ovriga Nej Ja
nya grupper i Umearegionen och norra utb.syst.
Sverige R
02 067 Collegeutbildning vid Malmé hdgskola i Malmé Hogskola Mindre univ./hgsk. Ja 3152500 1 Ja Utanfér Ovriga Nej Ja
samverkan med kommuner i Skane utb.syst. B
02 073 Rekrytering till universitet och hégskola via  Lunds univ. Universitet Ja 3380000 1 Ja Utanfor Ovriga Nej Ja
fria studier (RUHFS) utb.syst.
02 119 Breddad rekrytering till utbildningar inom Méalardalens hdgskola Mindre univ./hgsk. Ja 715000 1 Ja Studenter Ejsamarb. Ja Ja
bygg, energi och miljé B
02 316 Bryggan nr 2 Malardalens hégskola Mindre univ./hgsk. Ja 2600000 2 Ja Vuxenutb. Ovriga Nej Ja
02 328 Samverkan mellan hogskolan i Boras och  Hogskolan i Boras Mindre univ./hgsk. Ja 4000000 2 Nej Utanfor Ovriga Nej Nej
stadsdelen Biskopsgarden i Goteborg utb.syst.
02 398 Breddad rekrytering till Danshdgskolan Danshdgskolan Fackhgsk. Ja 2795000 2 Ja Utanfor Ejsamarb. Ja Ja
utb.syst.
02 489 Collegear vid Hgskolan i Jénkdping Haégskolan i Jonkdping Mindre univ./hgsk. Ja 1183000 2 Ja Utanfor Ovriga Nej Ej uppgift
utb.syst.
02 520 Forberedelsearet - ett samarbete mellan Hégskolan i Dalarna Mindre univ./hgsk. Ja 832000 2 Ja Vuxenutb. Ovriga Nej Ja
Haégskolan i Dalarna och Dalafolkhdgskolan R
03 811 Gishro dbeth saubo: Bron till hdgskolan Malardalens hdgskola Mindre univ./hgsk. Ja 545130 4 Ja Studenter  Ovriga Nej Nej
KATEGORI 6: Andra férberedande utbildningar
02 015 Universitetssamverket i Vaxjo Komvux i Vaxjo Vuxenutbildning Ja 1732841 1 Nej Vuxenutb. Hogskola Nej Ja
02 034 Hogskoleprep i Norrtalje Komvux i Norrtélje Vuxenutbildning Ja 300000 1 Nej Vuxenutb. Hogskola Nej Nej
02 166 Mangfaldskurs - Nya grupper till hdgskolan Eslovs folkhdgskola Vuxenutbildning Ja 1756000 1 Ja Vuxenutb. Hogskola Nej Ja
02 393 Skilda varldar Folkuniv.et Vuxenutbildning Ja 504744 2 Ja Elever Hogskola  Nej Nej
02491 Collegekurs Arbetarrorelsens Vuxenutbildning Ja 850000 2 Nej Utanfor Hogskola Ja Ja
folkhégskola utb.syst.
02498 College i Helsingborg Folkuniv.et Vuxenutbildning Ja 519889 2 Ja Utanfor Hogskola  Nej Ja
utb.syst.
02 505 FlexCollege i Kristianstad och Ho6r Folkuniv.et Vuxenutbildning Delvis 762485 2 Ja Utanfor Hogskola  Nej Ej slutfort
utb.syst.
02 512 Pedagogiskt collegear - breddad rekrytering Vuxenutbildningen i MéIindal Vuxenutbildning Ja 783000 2 Ja Utanfor Hoégskola Ja Ja
till 1ararutbildningarna utb.syst.
02516 Gefyra - Rekryteringsdelen Folkuniv.et Vuxenutbildning Ja 410000 2 Ja Utanfor Hogskola Ja  Ej uppgift
utb.syst.
02 549 "Bryggan" - Vagen till hégskolan! Asa folkhégskola Vuxenutbildning Ja 732375 2 Ja Vuxenutb. Hogskola Nej Ja
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03715 Studiestod vid Norrtalje Norrtélje stadsbibliotek Ovriga huvudman  Ja 790000 3 Ja Vuxenutb. Hogskola Nej Nej
biblioteksverksamhet riktat till elever och
studenter i Norrtalje for 6kad rekrytering
fran underrepresenterade grupper
03 718 Larande motesplats for samisk (regional) Lapplands Ovriga huvudman  Ja 950000 3 Ja Utanfor Hogskola  Nej Nej
utveckling kommunalférbund utb.syst.
03 728 BUS - Basarsutbildning med forstarkt Arbetarrorelsens Vuxenutbildning Ja 350000 3 Nej Utanfor Ovriga Nej Ja
sprakundervisning folkhégskola utb.syst.
03 736 Grundutbildning for invandrare med Vuxenutbildningen i Marks ~ Vuxenutbildning Ja 1820000 3 Ja Utanfor Hogskola  Nej Ja
hogskoleutbildning/hdg studiekapacitet for ~ kommun utb.syst.
att framja rekrytering till hégskolestudier
eller komplettering
KATEGORI 7: Antagningsprojekt
02 032 Breddad rekrytering till Malmé Hogskola Mindre univ./hgsk. Ja 390000 1 Ja Utanfor Ejsamarb. Ja Nej
sjukskoterskeutbildningen med fokus pa utb.syst.
mangkultur
02 146 Intervjuantagning till lararprogrammen i Linkdpings univ. Universitet Ja 728000 1 Nej Ovriga Ejsamarb. Ja Nej
Norrkdping och Linkdping
02 159 Validering av barnskoétares faktiska Uppsala univ. Universitet Ja 561600 1 Ja Utanfor Ovriga Ja Ja
kompetens samt rekrytering av studerande utb.syst.
03 623 Breddad rekrytering av gymnasieldrare med Goteborgs univ. Universitet Ja 959400 3 Ja Utanfor Ejsamarb. Ja Ja
inriktning mot yrkes@mnen genom validering utb.syst.
03 693 Forum for rekrytering av yrkeslarare Umea univ. Universitet Ja 1950000 3 Ja Utanfor Ovriga Ja Ja
utb.syst.
Ej genomférda projekt
02 071 Breddad rekrytering till Iakarprogrammet vid Goteborgs univ. Universitet Nej 1 Nej Elever Ejsamarb. Ja  Ejslutfort
Sahlgrenska Akademin i Géteborg
Behdrighetsgivande introduktionskurs till Hogskolan i Gavle Mindre univ./hgsk. Nej 1 Ja Utanfor Ej samarb. Nej Ej slutfort
hogskolestudier for utiandska akademiker utb.syst.
02 318 Tre projekt vid de naturvetenskapliga och ~ Lunds univ. Universitet Nej 2 Nej Elever Ejsamarb. Ja  Ejslutfort
medicinska fakulteterna och LTH vid Lunds
universitet
02 334 Med hdgskolan i sikte S:t Botvids gymnasium Gymnasieskola Nej 2 Ja Elever Hoégskola  Nej Ej slutfort
02 381 Familjestdd - ett satt att motverka Sannerudsskolan Gymnasieskola Nej 192336 2 Ja Elever Ejsamarb. Nej Ej slutfort
snedrekrytering till hdgre studier
02 470 Breddad rekrytering av gymnasielérare med Goteborgs univ. Universitet Nej 2 Ja Utanfor Ejsamarb. Ja  Ej slutfort
inriktning mot yrkesdmnen genom validering utb.syst.
03 703 "Ge fler arbetargrabbar en chans" - Battre ~ Munkeb&cksgymnasiet Gymnasieskola Nej 62000 3 Ja Elever Hogskola  Nej Ej slutfort
sjalvbild ger 6kad motivation till hogre
studier
* Grundskola.
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Bilaga 4. Forteckning 6ver personer som intervjuats

Foljande personer har kontaktas for intervju vid ett personligt mote eller via telefon. I nagra fall
har kommunikationen skett med hjélp av e-post. Ndr kommunikationen har skett via telefon eller
e-post anges detta. Alla intervjuer har genomforts under mars-maj 2006 av Emil Bertilsson,
Donald Broady, Mikael Borjesson, Marit Gunneriusson Karlstrom, Esbjorn Larsson, Ida
Lidegran och Ingrid Nordqvist.

Rekryteringsdelegationen

Erik Nilsson, skolborgarrad i Stockholm, ordférande, Rekryteringsdelegationen (2006-02-03)
Kristina Julin, avdelningsdirektor vid Planeringsavdelningen, SLU, kanslichef, Rekryteringsdelegationen (2006-02-
03)

Jean Hudson, professor i engelska inom IMER (Internationell Migration och Etniska Relationer), Malmé hogskola.
(2006-03-31)

Kristina Julin, avdelningsdirektor vid Planeringsavdelningen, SLU (2006-04-18)

Ingrid Unemar Ost, doktorand i pedagogik vid Orebro universitet (2006-04-12)

Michel Wlodarczyk, generalsekreterare for Folkuniversitetet (2006-04-04)

02 003 College for alla — Rekryteringsinsatser for nya grupper i Umearegionen och norra
Sverige

Ingemar Ericson, planeringschef, Umed universitet (2006-04-07)

Peter Sedlacek, pensionerad kanslichef, Umeé universitet (2006-04-07)

Mathias Norqvist, ldrare vid Folkuniversitetet, Umea (2006-04-07)

Lena Kaev, enhetschef, Utbildningscentrum, Umea kommun (2006-04-07)

Sylvia Benckert, f.d. medlem av Collegerddet (universitetslektor, programansvarig for fysikerprogrammet, Umea
universitet) (2006-04-07)

Lena Adolfsson, f.d. projektledare, (i dag larare vid Minervaskolan, Umed) (2006-04-07)

Sverker Sorlin, f.d. ordférande i Folkuniversitetet i Norrlands styrelse (professor i miljohistoria) (telefonintervju,
2006-05-08)

02 022 Karolinska Institutets forskargymnasium i Tensta

Goran Elinder, professor, projektledare (2006-05-08)
Hassan Samadi, ldkare, projektledare (2006-05-31)

02 032 Breddad rekrytering till sjukskéterskeutbildningen med fokus pa mangkultur
Charlotte Stolten, projektledare, Malmé hogskola, (enhetschef Hilsa och samhille) (2006-03-31)

02 067 Collegeutbildning vid Malmd hogskola

Per-Olof Glantz, pensionerad rektor for Malmo hdgskola (2006-03-30)

Ingrid Perulf, rektor for Komvux Kronborg, Malmé stad (2006-03-30)

Carl-Gustav Carlsson, chef for studieadministrativa avdelningen, Malmé hogskola (2006-03-30)

Viveca Serder, projektledare, (koordinator for kvalitets- och utvecklingsfragor, Malmé hogskola) (2006-03-30)
Patricia Staaf, kursansvarig, (i dag enhetschef, internationell emigration och etniska relationer, Malmo hogskola)
(2006-03-30)

02 078 Textverkstaden vid Vaxj6 universitet

Jan Einarsson, professor i nordiska sprék (2006-03-28)

Maria Lindgren, universitetslektor i nordiska sprék, forestandare for Textverkstaden (2006-03-28)
Christina Lindsten, fil.mag., texthandledare pa Textverkstaden (2006-03-28)

Malin Blom, utbildningssamordnare (telefonintervju, maj 2006)
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Joacim Larsson, doktorand (2006-03-28)
Jacob Ejeson, representant for Studentkaren vid tiden for projektet (e-post, 2006-03-14)

02 109 Introduktionskurs i matematik infér hogskolestudier inom teknik och naturvetenskap,
under ak 3 i gymnasieskolan. Voxnadalens gymnasium

Elisabeth Brevner, bitradande rektor for Vuxenutbildningen i Ovandkers kommun (2006-04-03)
Goran Winglof, larare i matematik pd Voxnadalens gymnasium under projekttiden (telefon, april 2006)

02 166 Mangfaldskurs — Nya grupper till hogskolan

Lars Tengberg, larare vid Eslov folkhogskola (2006-03-30)

Finn Lorentz, rektor for Eslov folkhdgskola (2006-03-30)

Johanna Sundberg, pedagogisk samordnare vid Eslov folkhdgskola (2006-03-30)

Sanimir Resic, mangfaldshandliggare, (i dag prefekt vid institutionen for Ost- och Centraleuropastudier, Lunds
universitet) (2006-03-31)

Arne Ardeberg, prorektor, Lunds universitet, (i dag professor vid institutionen for astrofysik, Lunds universitet)
(2006-03-31)

Carl-Gustav Carlsson, chef for studieadministrativa avdelningen, Malmo hogskola (2006-03-30)

02 201 Var framtid

Geronomi Unia, projektledare, Studiecentrum Rinkeby (2006-03-07)
Johanna Grangqvist, utbildningssamordnare, Studiecentrum Rinkeby (2006-03-24)

02 208 Studentstod for mangfald

Rolf Appelqvist, prefekt, projektledare, Hogskolan i Boras (2006-03-22)

Kerstin Holmeros-Skoglund, universitetsadjunkt, Hogskolan i Boras (2006-03-22)
Ingela Hogberg, universitetsadjunkt, Hogskolan i Borés (2006-03-22)

Pér Larsson, universitetsadjunkt, Hogskolan i Boras (2006-03-22)

Peter Sigrén, universitetsadjunkt, Hogskolan i Boras (2006-03-22)

02 311 Breddad rekrytering — Huddingegymnasiet i samarbete med Karolinska Institutet

Ylva Lokander, skolledare pd Huddingegymnasiet (2006-04-06)

Sofia Traneus, forskare och larare vid Karolinska Institutet (2006-04-06)

Jan Palmblad, professor vid Karolinska Institutet (2006-04-07)

Caroline Olsson, koordinatorn for likabehandling av studenter och breddad rekrytering vid Karolinska Institutet.
(2006-04-27)

Anna-Clara Olsson vikarierande koordinatorn for likabehandling av studenter och breddad rekrytering vid
Karolinska Institutet (2006-04-27)

02 337 Vilja Vaga Vélja

Monica S6derman, projektledare, utbildningsforvaltningen i Stockholm (2006-03-13)

Rune Persson, projektledare, larare Omvéardnadsprogrammet, S:t Gérans gymnasium (2006-03-27)
Monica Sydhoff, projektledare, ldrare Barn- och fritidsprogrammet, S:t Gorans gymnasium (2006-03-23)
Margot Hammarsten, larare Barn- och fritidsprogrammet, S:t Gérans gymnasium (2006-03-23)

Kristina Ivri, larare Omvérdnadsprogrammet, S:t Gérans gymnasium (2006-03-27)

Anita Westin, larare Omvardnadsprogrammet, S:t Gorans gymnasium (2006-03-27)

02 359 Breddad rekrytering vid Karolinska Institutet

Caroline Olsson, koordinator for likabehandling av studenter och breddad rekrytering vid Karolinska Institutet
(2006-04-27)

Anna-Clara Olsson, vikarierande koordinator for likabehandling av studenter och breddad rekrytering vid
Karolinska Institutet (2006-04-27)

Jan Palmblad, professor vid Karolinska Institutet (2006-04-07)
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02 379 Sprakcentrum vid Lararhogskolan i Stockholm

Helena Frisell, universitetsadjunkt (2006-05-09)
Siv Asarnoj, universitetslektor i specialpedagogik (2006-05-09)

03 654 Rekrytering och Mangfald
Mohamed Elabed, projektledare, Stockholms universitets studentkér (2006-05-04)

03 806 Mentorskapsprogram vid Medicinska Féreningen i Stockholm

Raffaella M. Ockinger, ordférande i Medicinska Foreningen (2006-04-28)
Suncana Smoli¢, projektledare (2006-05-30)

Natverket for sprakverkstader

Kerstin Lindbom, f d enhetschef, Lunds universitet (e-post, 2006-04-18)
Gunilla Waldenstrom, universitetsadjunkt och studierektor, Linkopings universitet (telefonintervju, maj 2006)
Rudi Bjerregaard, projektledare och sprakkonsult, Stockholms universitet (telefonintervju, maj 2006)
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Bilaga 5. Rekrytering till svensk hogre utbildning 1998

Det svenska hogskolefaltet

Tabell 3. Hégskolor 1993-1998

Forkortning Namn Forkortning Namn

BIH Blekinge Internationella Halsohdgskola KTH Kungl. Tekniska hégskolan

BV Bohuslans vardhogskola KVH Kalmar lans vardhogskola

CTH Chalmers tekniska hogskola LHK Vardhogskolan Kristianstad

DH Danshdgskolan LHS Lararhdgskolan i Stockholm

DI Dramatiska institutet LiUu Linkdpings universitet

EH Ersta hogskola LU Lunds universitet

ES Ericastiftelsen MaH Malmé hogskola

Gl Grafiska institutet MdH Malardalens hégskola

GSs Gammelkroppa skogsskola MH Mitthdgskolan

GU Goteborgs universitet OH Operahdgskolan i Stockholm

HB Hogskolan i Boras RKS Réda korsets hdgskola

HBD Vardhogskolan Boden SH Sddertdrns hogskola

Hda Hogskolan Dalarna SHS Sophiahemmets sjukskoterskehdgskola
HH Hdgskolan i Halmstad SLU Sveriges lantbruksuniversitet

HHJ Halsohdgskolan i Jénkdping SMH Kungl. Musikhégskolan i Stockholm
HHS Handelshégskolan i Stockholm SMI Stockholms Musikpedagogiska Institut
HHV Halsohdgskolan i Varmland SSS Stiftelsen Stora Skondal

HiG Hogskolan i Gavle SuU Stockholms universitet

HIS Halsohdgskolan i Stockholm SV Halsohdgskolan Vast, Skévde

HJ Hoégskolan i Jonkdping TH Teaterhdgskolan i Stockholm

HK Hogskolan i Kalmar THS Teologiska Hogskolan, Stockholm
HK/R Hdgskolan i Karlskrona/Ronneby UmuU Umea universitet

HKr Hoégskolan Kristianstad uu Uppsala universitet

HKs Hoégskolan i Karlstad VE Vardhogskolan i Eskilstuna

HLU Lulea tekniska universitet VF Vardhégskolan Falun

HS Hogskolan i Skévde VG Vardhogskolan Gavle

HT/U Hogskolan i Trollhattan/Uddevalla VGO Vardhogskolan i Goteborg

HU Halsouniversitetet i Ostergétland VH Vardhogskolan i Halland

HUM Halsohdgskolan i Umea VHB Vardhogskolan i Boras

HV Hogskolan i Vaxjo VHM Vardhogskolan i Malmé

HVV Halsohdgskolan Vast i Vanersborg VHU Vardhogskolan i Uppsala

HO Hdgskolan i Orebro VHV Vardhégskolan i Vaxjo

IH Idrottshégskolan i Stockholm VHO Vardhégskolan i Orebro

IMH Musikhdgskolan Ingesund VLH Vardhogskolan Lund/Helsingborg
JTI Johannelunds teologiska hogskola vsoO Vardhégskolan i Sundsvall/Ornskéldsvik
KF Konstfack VVA Vardhogskolan i Vasteras

Kl Karolinska Institutet vOs Vardhégskolan i Ostersund

KKH Kungl. Konsthégskolan OMS Orebro Missionsskola
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Figur 16. Det svenska hogskolefaltet 1998, 32 sociala grupper uppdelade efter kon,
1 366 utbildningar, planet av axel 1 och 2.
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Aktiva variabler:
A Sociala grupper (hir uppdelade efter studenternas kon).

© Hogskoleutbildningar.

Supplementéra variabler:
¢ fordldrarnas hogsta utbildningsniva > studenternas gymnasieutbildning

< fordldrarnas sammanréknade inkomst O studenternas gymnasiebetyg
x studenternas hogskoleprovspoing

Storleken pa symbolerna &r proportionerlig med antalet individer de omfattar.

Utvardering av Rekryteringsdelegationen, SEC Research Report 39, 2 uppl. aug. 2006 sec-39.pdf



—153—

Tabell 4. Nationell harkomst per larosate (minst hundra studenter), endast studenter under
35 ar, hostterminen 1998.

Studentens foédelseland

Studenten och féréldrarnas fodelseland*

] z T z T z c z [ z > zZ 5> zsT
2 g g g§ H & :2 23
= Q Q =3 > el 53 S &
o [ [ @ @ s a9 2o
Bl = c 4 -y z Sa Sa
® 5 Z c L 29 2%

3 3 s g ) G %3

g g : E g 2 g

@ a @ =1 Q <}

@ % Q 2 >

E e 2

>

[z

1 DI 245 71,8 DH 125 17,6 DI 24520,8 DI 245 69,8 ESH 34238 SH 3916 75 DH 125 16,0
2 DH 125 76,0 KI 4339 14,7 KTH 11494 9,6 DH 125 744 IMH 15832 MdH 7795 56 KI 4339 13,2
3 KTH 11494 80,5 SH 3916 14,0 HJ 4836 9,0 KTH 11494 758 SH 391631 SU 21759 56 SH 3916 10,9
4 Ki 4339 82,0 RKS 261 10,7 KKH 182 7.1 SH 3916 76,1 RKS 26127 HHS 1421 56 KTH 11494 8,6
5 SH 3916 836 MdH 7795101 HHS 1421 6,7 Ki 4339 76,8 SV 54824 KKH 182 55 MdH 779 85
6 HJ 4836 858 KTH 11494 99 DH 125 6,4 HHS 1421 811 KF 55324 VHB 443 54 RKS 261 8,0
7 RKS 261 858 SU 21759 9,0 UU 21684 4,9 KKH 182 81,3 LHS 327223 SHS 205 54 SuU 21759 7.1
8 HHS 1421 86,7 SHS 205 8,38 HLu 7032 4,9 RKS 261 81,6 KKH 18222 KI 4339 52 VG 500 7,0
9 KKH 182 86,8 ESH 342 8,8 HV 6414 44 SU 21759 823 HHS 142121 HS 2641 48 SHS 205 6,8
10 UU 21684 87,0 HS 2641 87 LU 27619 43 MdH 7795 824 HS 264120 KF 553 4,7 HHJ 1500 6,7
11 LU 27619 876 MaH 4698 83 HDa 4117 4.1 HJ 4836 82,7 SHS 2052,0 KTH 11494 47 HS 2641 6,7
12 HS 2641 87,9 HHJ 1500 8,1 HO 6951 3,8 HS 2641 832 SU 2175919 HB 3605 4,6 DI 245 6,5
13 SU 21759 879 LU 27619 8,1 CTH 7863 3,8 ESH 342 839 MaH 469819 MaH 4698 4,5 MaH 4698 6,4
14 MdH 7795 880 UU 21684 8,1 SMH 728 3,7 UU 21684 84,1 SMH 7281,8 LHS 3272 45 uu 21684 64
15 ESH 342 8833 GU 25142 8,0 SLU 3819 3,6 LU 27619 842 LU 2761918 ESH 342 44 LU 27619 6,3
16 CTH 7863 888 VG 500 8,0 RKS 261 3,4 SHS 205 844 GU 2514217 RKS 261 4,2 CTH 7863 6,3
17 GU 25142 891 CTH 7863 7.4 HS 2641 3,4 GU 25142 853 HVV 5201,7 GU 25142 37 GU 25142 6,3
18 SMH 728 89,6 DI 245 7,3 VHV 477 34 CTH 7863 858 HT/U 294717 HT/U 2947 35 HB 3605 57
19 SHS 205 89,8 HB 3605 6,9 KI 4339 3,3 MaH 4698 865 UU 2168417 LU 27619 35 VHB 443 54
20 HO 6951 89,9 SMH 728 6,7 UmU 16849 3,3 HB 3605 86,7 HKs 772417 HKIR 2816 34 HK/R 2816 5,1
21 HLu 7032 90,1 HK/R 2816 6,7 SU 21759 31 HO 6951 86,7 MdH 779516 HO 6951 3,2 HIiG 4495 51
22 HV 6414 90,2 HHS 1421 6,6 HH 3969 3,0 VHB 443 874 HV 641416 CTH 7863 31 ESH 342 50
23 HHJ 1500 90,4 HT/U 2947 6,6 ESH 342 2,9 SMH 728 87,9 DH 12516 VF 357 3.1 SMH 728 4,9
24 UmU 16849 90,6 HIiG 4495 6,5 LiU 16676 2,9 LHS 3272 880 HO 695116 HH 3969 3,1 HT/U 2947 49
25 LiU 16676 90,9 SV 548 6,4 GU 25142 2,9 HLu 7032 880 HK/R 281615 HJ 4836 3,0 HO 6951 47
26 MaH 4698 90,9 VHB 443 6,3 SH 3916 24 HV 6414 88,1 HLu 703215 HIG 4495 29 LiUu 16676 4,7
27 HDa 4117 91,0 HO 6951 6,3 HIG 4495 24 HT/U 2947 882 KI 433915 UU 21684 29 UmU 16849 47
28 HIiG 4495 912 LHS 3272 63 HKs 7724 21 LiU 16676 882 MH 974315 HKr 4581 29 BIH 472 47
29 HB 3605 91,3 LU 16 676 6,2 IMH 158 1,9 KF 553 88,2 LiU 1667615 IH 580 2,8 HHS 1421 45
30 HH 3969 914 BIH 472 6.1 MdH 7795 1,9 HiG 4495 883 HJ 483615 SV 548 2,7 VF 357 45
Totalt 264 197 89,1 7,4 3,5 85,6 1,6 3,5 5,7

* Uppgift om fodelseland saknas. Saknas uppgift om fodelseland for studenten saknas automatiskt fodeleseland for
fordldrarna. Den tredje kolumnen for studenten dterkommer som en femte kolumn for studenten och foréldrarnas

fodelseland (visas ¢j i tabellen).
** Student f6dd i Sverige, minst en fordlder fodd i Sverige.

**% Student fodd utomlands, minst en fordlder f6dd i Sverige.

*#4% Student f6dd 1 Sverige, ingen fordlder fodd 1 Sverige (inklusive ej uppgift om forédldrarnas fodelseland).
*x#%% Student fodd utomlands, ingen forédlder fodd i Sverige (inklusive ej uppgift om fordldrarnas fodelseland).

Tabell 5. Utrikes fodda och total folkmangd per lan 2001.

Andel utrikes Utrikes Andel utrikes
Lan Utrikes foédda Folkmangd fodda Lan fédda Folkméangd fodda
01 Stockholms l&n 329 067 1838 882 17,9 14 Vastra Gotalands lan 181487 1500 857 12,1
03 Uppsala lan 33709 296 627 11,4 17 Varmlands lan 19 306 273 933 7,0
04 Sédermanlands l&n 30 340 257 220 11,8 18 Orebro lan 26 742 273137 9,8
05 Ostergétlands 1&n 37 102 412 363 9,0 19 Véastmanlands lan 34 320 257 957 13,3
06 Jonkopings lan 32765 327 824 10,0 20 Dalarnas lan 17 146 277 010 6,2
07 Kronobergs lan 16 292 176 582 9,2 21 Gavleborgs lan 16 337 278 171 59
08 Kalmar lan 15076 234 697 6,4 22 Vasternorrlands 1an 11 900 245 078 49
09 Gotlands lan 2226 57 412 3,9 23 Jamtlands lan 5245 128 586 4.1
10 Blekinge 1an 10 852 150 017 7,2 24 Vasterbottens lan 13 538 254 818 53
12 Skane lan 152 187 1136 571 13,4 25 Norrbottens lan 18 730 254 733 7.4
13 Hallands lan 23 607 276 653 8,5 Riket 1027 974 8909 128 11,5
Kalla: SCB, http://www.scb.se/. Sok under statistikdatabaser/befolkning.
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Figur 17.Larosaten 1998 karakteriserade av andel utbytesstudenter och av andelen
studenter med hogutbildade foraldrar.
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Figur 18. Larosaten 1998 karakteriserade av andelen studenter som ar forsta generationens
invandrare och av andelen studenter med hégutbildade foraldrar.
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Larosate N Samma Annat Ejuppg. Totalt N (endast Samma Annat

1an 1an m. uppgift) 1an 1an
SLU 3819 6,9 75,6 17,4 100,0 3154 8,4 91,6
IMH 158 13,9 67,7 18,4 100,0 129 171 82,9
HG 252 13,9 63,5 22,6 100,0 195 17,9 82,1
uu 21684 18,3 63,0 18,7 100,0 17 626 22,5 77,5
HVV 520 20,2 46,7 33,1 100,0 348 30,2 69,8
LiU 16 676 25,6 58,1 16,4 100,0 13 947 30,6 69,4
HV 6414 25,5 56,2 18,2  100,0 5244 31,2 68,8
MdH 7795 254 53,7 20,9 100,0 6 168 32,1 67,9
SMH 728 23,8 49,7 26,5 100,0 535 32,3 67,7
HK/R 2816 27,6 57,6 14,8  100,0 2399 32,4 67,6
HKr 4581 27,8 56,8 15,3 100,0 3878 32,9 67,1
MH 9743 27,2 54,3 18,4 100,0 7 947 33,4 66,6
KF 553 22,4 43,4 34,2 100,0 364 34,1 65,9
HS 2 641 29,0 52,5 18,5 100,0 2152 35,6 64,4
HO 6 951 28,8 50,6 20,6 100,0 5518 36,3 63,7
Umu 16 849 30,1 51,1 18,8  100,0 13 682 37,1 62,9
IH 580 31,9 52,9 152 100,0 492 37,6 62,4
VHV 477 28,5 43,6 27,9 100,0 344 39,5 60,5
DI 245 18,4 27,3 54,3 100,0 112 40,2 59,8
HK 4519 34,1 50,2 15,6  100,0 3812 40,5 59,5
HT/U 2947 33,2 47,8 19,0 100,0 2387 41,0 59,0
CTH 7 863 34,7 49,5 15,9  100,0 6616 41,2 58,8
HH 3969 33,7 48,1 18,2 100,0 3247 41,2 58,8
GU 25142 32,3 45,2 22,4 100,0 19 502 41,7 58,3
KKH 182 253 34,6 40,1 100,0 109 42,2 57,8
HB 3605 33,7 45,9 20,4 100,0 2 868 42,4 57,6
HKs 7724 35,0 46,6 18,4 100,0 6 300 42,9 57,1
HHJ 1500 345 43,2 22,3 100,0 1166 44,4 55,6
Hiu 7032 35,9 43,6 20,5 100,0 5591 45,2 54,8
ESH 342 31,3 32,2 36,5 100,0 217 49,3 50,7
VHB 443 34,1 35,0 30,9 100,0 306 49,3 50,7
Had 4117 39,4 40,2 20,4 100,0 3276 49,5 50,5
LU 27 619 40,9 40,4 18,7 100,0 22 461 50,3 49,7
HiG 4 495 39,8 39,1 21,1 100,0 3548 50,4 49,6
SV 548 38,5 37,8 23,7 100,0 418 50,5 49,5
HJ 4836 39,2 38,1 22,7 100,0 3737 50,7 49,3
Kl 4339 37,5 32,6 29,9 100,0 3043 53,5 46,5
LHS 3272 411 33,7 252 100,0 2448 54,9 45,1
VG 500 41,0 32,8 26,2 100,0 369 55,6 44,4
HHS 1421 443 34,0 21,7 100,0 1113 56,6 43,4
BIH 472 46,0 34,5 19,5 100,0 380 57,1 42,9
KTH 11 494 48,8 27,4 23,8 100,0 8 757 64,0 36,0
RKS 261 46,0 24,9 29,1 100,0 185 64,9 35,1
VF 357 44,8 23,0 32,2 100,0 242 66,1 33,9
SuU 21759 50,1 251 24,8 100,0 16 358 66,6 33,4
HBD 505 45,1 20,6 34,3 100,0 332 68,7 31,3
SHS 205 47,3 21,0 31,7 100,0 140 69,3 30,7
MaH 4698 54,8 23,1 221 100,0 3661 70,4 29,6
SH 3916 59,1 23,2 17,6 100,0 3226 71,8 28,2
THS 123 12,2 52,8 35,0 100,0 80 18,8 81,3
DH 125 18,4 44,8 36,8 100,0 79 29,1 70,9
omMSs 91 14,3 57,1 28,6 100,0 65 20,0 80,0
TH 88 29,5 37,5 33,0 100,0 59 441 55,9
SMI 77 18,2 39,0 42,9 100,0 45 8,9 91,1
JTI 63 6,3 65,1 28,6 100,0 44 31,8 68,2
OH 39 25,6 46,2 28,2 100,0 28 35,7 64,3
GSs 17 11,8 58,8 29,4 100,0 12 16,7 83,3
ES 10 0,0 40,0 60,0 100,0 4 0,0 100,0
Totalt 264 197 34,2 45,4 20,3 100,0 210 465 43,0 57,0
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Bilaga 6. Analys av projekt som finansierats av
Rekryteringsdelegationen

Rummet av projekt finansierade av Rekryteringsdelegationen

Grundlaggande variabler och ndgot om dess relationer

Den multipla korrespondensanalysens resultat dr som alla statistiska metoders resultat beroende
av de variabler som ingér i analysen. Vi har anvint oss av sex aktiva*”* variabler som speglar
skilda dimensioner av de genomforda projektens egenskaper. Dessa aktiva variabler och deras
variabelvirden (modaliteter) framgér av Tabell 7.

Tabell 7. Aktiva variabler i den multipla korrespondensanalysen av projekten.

Variabel Variabelvérden Antal _ Andel Variabel Variabelvéarden Antal _ Andel
Huvudman  Universitet 31 30,7 Projekttyp Information 49 48,5
Fackhogskolor 14 13,9 Hogskoleorienterad undervisning 16 15,8
Mindre univ./hgsk 24 23,8 Antagning 5 5,0
Vuxenutb. 12 11,9 College/Introduktionskurs 11 10,9
Grund- el gymnasieskola 16 15,8 Sprakverkstad/Studentstod 11 10,9
Ovriga 4 4,0 Ovrigt 9 8,9
Total 101 100,0 Total 101 100,0
Samarbete  Ej samarbete 33 32,7 Amnesanknytning Nej 59 58,4
Universitet/hdgskola 34 33,7 Ja 42 41,6
Grund- el gymnasieskola 20 19,8 Total 101 100,0
Ovriga 14 13,9 Utbetalt belopp Under 125 tkr 9 8,9
Total 101 100,0 125-500 tkr 21 20,8
Malgrupp Utanfor utbildningssystemet 19 18,8 500-1 200 tkr 40 39,6
Universitet/hdgskola 14 13,9 1200-1 800 tkr 20 19,8
Grund- el gymnasieskola 46 45,5 1 800 tkr och daréver 11 10,9
Vuxenutb. 12 11,9 Total 101 100,0
Ovriga 10 9,9
Total 101 100,0

En grundldggande variabel &r projektens huvudman. Vi har klassat dessa i sex kategorier:
(traditionella och stOrre) universitet** (31 procent), fackhdgskolor* (14 procent), mindre
universitet/hogskolor>s (24 procent), vuxenutbildning>® (12 procent), gymnasieskolor?’

(16 procent) samt Ovriga®® (4 procent).** Hogskolor och universitet av olika slag som huvudmaén

62 Aktiva variabler bidrar till att uppritta det mangdimensionella rum som ér den multipla korrespondensanalysens
resultat. Aktiva variabler skiljs frén supplementéra variabler som inte paverkar strukturen, men val placeras in i
denna utifrdn hur dess vérden &r férdelade bland individerna.

26 Gruppen omfattar universiteten i Uppsala, Lund, Stockholm, Géteborg, Linkdping samt Umea.

264 Till denna kategori har Chalmers tekniska hogskola, Danshdgskolan, Dramatiska institutet, Handelshdgskolan i
Stockholm, Karolinska Institutet, Konstfack, Kungl. tekniska hogskolan, Luleas tekniska universitet och Sveriges
lantbruksuniversitet forts.

265 Forutom de som riknas som mindre och medelstora hgskolor (Hogskolan i Bords, Hogskolan i Dalarna,
Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan i Skdvde, Lararhogskolan i Stockholm, Malmé hogskola,
Miilardalens hogskola, Sédertdrns hogskola) har dven Karlstads universitet, Vixjoé universitet och Orebro universitet
forts till denna grupp eftersom de 4r sa unga som universitet och inte har jimforbara resurser med de dvriga
universiteten samt pa basis av deras sociala rekrytering som mer liknar de mindre och medelstora hdgskolornas dn
de 6vriga universitetens.

266 Denna grupp sammanfor Folkuniversitet (fyra projekt), folkhdgskolor (fyra), komvux och annan vuxenutbildning
(fyra).

267 Det finns dven tva projekt med en grundskola som huvudman.

2% Denna modalitet dr passiv i analysen.

28 Vi har gjort en lite annorlunda uppdelning én Rekryteringsdelegationen. Vi har baserat andelarna pa de projekt
som genomforts, inte samtliga som beviljats, vilket gor en viss skillnad. Den stora skillnaden ar emellertid att vi
differentierat de hogre larosétena i tre kategorier, medan Rekryteringsdelegationen betraktar dessa som en enhetlig
kategori. Vi har a andra sidan slagit samman de tva grundskolor som &r huvudmén med de fjorton gymnasieskolorna
till en kategori, gymnasieskolor. Rekryteringsdelegationen har totalt ndgot fler gymnasieskolor, arton stycken, vilket
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utgdr den totalt sett storsta kategorin, 68 procent. Detta har motiverat en uppdelning av dem i en
mer differentierad indelning om tre kategorier. P4 sé sitt kan vi separera de traditionella
universiteten med stora méngder studenter, dér de fran mer bemedlade hem ar
overrepresenterade, och méanga olika utbildningar fran savil fackhdgskolorna med en likartad
social rekrytering men med ett mer specialiserat utbildningsutbud som de mindre och medelstora
hdgskolorna som kan ha en viss bredd av utbildningar, men som till stor del rekryterar andra
grupper dn bade universiteten och fackhdgskolorna.

Huruvida den projektansvariga huvudmannen har samarbetat med ndgon och med vilken typ
av annan huvudman utgdr en andra variabel.”” Variabeln samarbetspartner omfattar fyra
varden: Ej samarbete (33 procent), Universitet/hdgskola (34 procent), Grund- el gymnasieskola
(20 procent) samt Ovriga?* (14 procent). Nirmare tvd av tre projekt har alltsa ett samarbete med
en annan huvudman. Huruvida man samarbetar med andra eller inte &r beror pa vilken typ av
huvudman det ér fragan om (se Bilaga 6). Bland dem som inte har samarbeten &r hogskolor och
universitet helt dominerande (samtliga 33 projekt utan samarbetspartner drivs av
hogskoleinstitutioner). Det dr framfor allt universiteten som inte bedriver samarbeten med andra
(61 procent av universiteten saknar samarbeten), medan de mindre och medelstora hogskolorna
ar mer bendgna att samarbeta med andra (endast 33 procent saknar samarbeten). Omvént géller
att samtliga vuxenutbildare och alla gymnasieskolor har samarbeten med andra
utbildningsanordnare, uteslutande med institutioner for hogre utbildning. (Detta &r inte
forvanande eftersom det stipulerades i ansokningsutlysningen att samarbeten med hogskolor var
nodvindigt for att ansokan skulle kunna beviljas.) Det finns sma skillnader mellan
vuxenutbildare och gymnasieskolor i vilka typer av hogre utbildningsinstanser man samarbetar
med. Skillnaderna &r storre bland hogskoleenheterna. Nér universiteten samarbetar med andra ar
det framfor allt med grund- och gymnasieskolor. Fackhdgskolorna samarbetar savél med andra
fackhogskolor som med grund- och gymnasieskolor samt vriga. De mindre och medelstora
hogskolorna dr de som har de hogsta andelarna som samarbetar med de lagre utbildningsnivierna
och ovriga, medan samarbeten med andra hogskolor ar sparsamt forekommande.

En annan aspekt av projekten ir vilken malgrupp man riktar sig till. Malgrupper har delats
upp i fem kategorier. Néstan hélften av alla projekt riktar sig till grund- el gymnasieskola
(46 procent), foljt av individer utanfor utbildningssystemet (19 procent), studenter i hogre
utbildning (14 procent), individer i vuxenutbildning (12 procent) samt 6vriga (10 procent).?”
Malgrupp dr delvis relaterat till huvudman och till huvudmannens samarbetspartner. Exempelvis
ar det vanligt att de som inte har nagon samarbetspartner (vilket dr vanligast férekommande
bland de hogre ldrosdtena) riktar sig till universitetsstudenter. Att rikta sig till grund- och
gymnasieelever dr frekvent bland alla huvudmén, men bland gymnasieskolor dr denna kategori
den enda malgruppen. De olika typerna av hogre ldrosdten har de mest differentierade
malgrupperna, men det finns vissa intressanta skillnader. Universiteten och de mindre och
medelstora hogskolorna har hogre andelar projekt orienterade mot individer utanfor
utbildningssystemet och 1 hdgskolan, medan fackhdgskolorna har hogst andelar for grund- och
gymnasieskola samt dvriga.

troligen beror pé att de réknat vissa kommunala huvudmin som gymnasieskolor, och vuxenutbildare (tretton mot
elva i vér klassificering), medan vi har fler hogre larositen (69 mot 66). I jamforelse med SISTERS:s klassificering
ar gruppen ovriga i var klassificering mindre (fyra projekt mot nagot under tio projekt i SISTERS:s analyser). |
ovirgt har SISTER nagra projekt féarre i varje enskild kategori (det &r svart att utldsa det exakta antalet i varje
kategori eftersom resultaten presenteras i ett diagram och inte i en tabell). SISTER har som
Rekryteringsdelegationen behandlat hdgre ldrosdten som en enhetlig kategori.

% Denna variabel saknas i bide Rekryteringsdelegationens och SISTER:s analyser. I de flesta projekt har det varit
latt att faststdlla huruvida samarbete forekommit och vilka samarbetspartnerna varit. [ nagra fall har flera typer av
samarbetspartners ingatt i projektet, vi har da valt den typ av partner som verkar viktigast. Vi har for att undvika
onddiga gransdragningsproblem gjort kategorierna breda.

! Har finns kommuner, kommunal vuxenutbildning, folkhdgskolor, arbetsférmedlingen, olika stadsdelar,
konfessionella forsamlingar, Svenska Kommunalarbetarférbundet, Svenska Industritjdnstemannaférbundet.

2121 gruppen dvriga ingdr exempelvis projekt som riktar sig till personal vid hdgskolan.
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Innehallet i projekten &r i fokus i variabeln projekttyp. Denna variabel dr den minst
entydiga och kan tdnkas att man kodar p4 manga olika sétt. Vi har fastnat for f6ljande sex
kategorier: information (49 procent), hogskoleorienterad undervisning (16 procent),
sprakverkstader/studentstod (11 procent), college/introduktionskurs (11 procent), antagning
(5 procent) samt 6vrigt (9 procent). De 6vergripande malen ar tydligast relaterade till
maélgrupperna men variablerna ir inte helt 6verlappande. Projekt som riktar in sig pa antagningen
ar kopplade till malgrupper utanfor utbildningssystemet, sprakverkstidder/studentstodsprojekt
riktar sig uteslutande till grupper i hogskolan och informationsprojekt har till dvervégande del
grund- och gymnasieelever som mélgrupp. Men det finns informationsprojekt med andra
maélgrupper och hogskoleorienterad undervisning forekommer riktade mot gymnasie- och
grundskola samt vuxenutbildning. De som befinner sig utanfor utbildningssystemet dr foremaél
for insatser fran manga olika projekttyper.

Som vi kommer att se dr dessa fyra aspekter de viktigaste i det rum av projekt som
korrespondensanalysen skapar. Till dessa fyra variabler har ytterligare tva lagts som avser finga
tva andra dimensioner. For att fa en uppfattning om projektens storlek har totalt utbetalat
belopp projekten erhallit lagts in som en aktiv variabel. Fem kategorier har skapats: under 125
tkr (9 procent), 125-500 tkr (21 procent), 500-1 200 tkr (40 procent), 1 200-1 800 tkr
(20 procent) samt 1 800 tkr och dardver (11 procent). Spannvidden dr omfattande. De tio procent
projekt med ldgst finansiering dr ungefér femton till trettio ganger mindre dn de hogst
finansierade projekten. Det dr emellertid svart att se ndgot tydligt samband mellan de 6vriga
aktiva variablerna och projektens storlek annat &n mellan vissa mycket specifika kategorier,
vilket korrespondensanalysen kommer att lyfta fram. Huruvida projekten har en uttalad
amnesinriktning eller inte utgor den sjétte variabeln. Det kan hér rora sig om projekt som vill
validera en specifik &mneskompetens eller projekt som strivar efter att minska den sociala eller
etniska snedrekryteringen inom vissa utbildningstyper, exempelvis inom naturvetenskapliga
utbildningar. Denna har kodats dikotomt. Niarmare sex av tio eller 58 procent av projekten har
ingen dmnesinriktning och 42 procent har det.?”” Bland huvudménnen ar det framfor allt
fackhogskolorna som har amnesinriktning, vilket géller for tolv av fjorton projekt. Bland
universiteten ar det ungefar hilften som har &mnesinriktning medan det dr en minoritet, ett
projekt av fyra, bland de mindre och medelstora hogskolorna som har det. Gymnasieskolorna har
hir en hogre andel amnesinriktade projekt dn de senare, 38 procent.

Var oversiktliga genomgéng har visat att det finns tydliga relationer mellan projektens olika
egenskaper. Det dr emellertid svért att se samtliga dessa relationer framfor sig &ven om vi héllit
oss med ett begrdnsat antal variabler. Resultaten kommer nedan att presenteras mer versiktligt
med hjélp av multipel korrespondensanalys.

Ett mangdimensionellt projektrum

Den multipla korrespondensanalysen ger oss ett rum med 6ver tjugo dimensioner. Vi skall hir
tolka de fyra viktigaste axlarna, som summerar 94 procent av skillnaderna i materialet (se Figur
19 och Tabell 10), och ger oss ett fyrdimensionellt rum av projekt. For en tolkning av relationen
mellan axlarna, dir vi sédtter samman den forsta och den andra, respektive den forsta och den
andra axeln, se ovan avsnitt 4.3.

3 1 de flesta fall handlar det om inriktning mot naturvetenskapliga och tekniska utbildningar.
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Figur 19. Axlarnas modifierade egenvarden, andelar, axel 1-9.

45,0

40,0

35,0
30,0
25,0 A
20,0 A
15,0 +
10,0 1
5,0 A I
00 | [ [ |
1 2 3 4 5 6

Tabell 8.  Axlarnas modifierade egenvarden, andelar, axel 1-9.

Kumulativ
Modifierad  modifierad
Axel Egenvérde Andel andel andel
1 0,466 13,3 39,2
2 0,422 12,0 28,6 67,8
3 0,359 10,2 16,2 84,0
4 0,317 9,1 9,9 93,9
5 0,249 7.1 2,9 96,9
6 0,239 6,8 2,3 99,1
7 0,204 5,8 0,6 99,8
8 0,185 5,3 0,1 99,9
9 0,182 5,2 0,1 100,0

Tolkning av de fyra forsta axlarna

Den forsta axeln redogor for de viktigaste skillnaderna i materialet, 1 var analys 39 procent av
hela materialets varians. Fyra av variablerna bidrar till att uppritta denna axel:
samarbetspartner (som bidrar med 27 procent till uppréittandet av axelns struktur), projekttyp
(26 procent), malgrupp (24 procent) och huvudman (21 procent). De svarar tillsammans for
98 procent av bidraget till axeln.”” Axeln uttrycker en opposition mellan & ena sidan projekt dar
universitet &r huvudman, samarbetspartner saknas, studenter och vriga ar malgruppen och
projekttypen ir sprakverkstader/studentstdd och dvriga och & andra sidan projekt med
gymnasieskolor och vuxenutbildare som huvudmén, hdgskolor som samarbetspartner, grund-
och gymnasieelever som malgrupp, samt hogskoleorienterad undervisning som huvudsaklig
projekttyp. Det dr med andra ord tvé olika typer av projekt som stélls mot varandra. Universitet
som viander sig inat for att stotta sina studenter i kontrast mot gymnasieskolor och
vuxenutbildare som samarbetar med hogskoleinstitutioner av olika slag, och dar malet 4r att
erbjuda eleverna en hogskoleorienterad undervisning.

Lings den andra axeln &r malgrupp den viktigaste variabeln for att strukturera axeln
(32 procent) och projekttyp (26 procent) hamnar ocksa hogt i bidrag till axeln. Tillsammans
med samarbetspartner (17 procent) bidrar de tre variabler for 75 procent av bidraget till axeln.
Lagger vi dven till huvudman (13 procent) och utbetalt belopp (11 procent) nas 99 procent.?”
Vi far langs den andra axeln en tydlig konfiguration av egenskaper som samlas vid den ena sidan
av axeln: en malgrupp utanfor utbildningssystemet, college/introduktionskurser som projekttyp,

2" Med andra ord bidrar utbetalt belopp och &mnesanknytning ytterst marginellt till axeln.
75 Aterigen tillfér Amnesanknytning vildigt lite till axeln.
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Ovriga samarbetspartners och dartill kan ocksa laggas att det &r stora projekt (1,8 milj. kronor
och dardver) och att vuxenutbildare dr huvudman. Mot denna pol star grund- och
gymnasieelever som malgrupp, informationsprojekt, grund- och gymnasieskolor som
samarbetspartner, gymnasieskolor som huvudmén samt att det ror sig om sma projekt (under
125 000 kronor). Den andra axeln kan sammanfattas som en axel som stéiller vuxenutbildare med
samarbeten utanfor grund-, gymnasie- och hdgskolevirlden som engagerar sig i mycket stora
projekt for att karakteriserade som collegeutbildningar/introduktionskurser mot smé projekt
riktade mot skolnivierna under hogskolan och med syfte att kunskapen om hogskolestudier.

I den tredje axeln dr det som i den andra axeln projekttyp (35 procent) och malgrupp
(31 procent) som ér de viktigaste tva variablerna for axeln, &ven om den inbordes ordningen har
andrats. Den tredje viktigaste variabeln ar &mnesanknytning (16 procent) som har en mycket
marginell betydelse i de tva forsta axlarna samt i den fjarde axeln. Dessa tre variabler medverkar
till 83 procent av axeln.””® Den tredje axeln kan ses som en korrigering av den forsta axelns ena
pol, den som bildas av universitet som huvudman, ej samarbetspartner, studenter och évriga ar
mélgruppen och projekttypen ir antingen sprakverkstader/studentstod eller Gvriga. Lings den
tredje axel skapas en pol av sprakverkstader/studentstdd som projekttyp och studenter som
malgruppen som i den forsta axeln, men hir paras dessa egenskaper samman med mindre och
medelstora hégskolor som huvudmén och inte universitet och att projekten inte ar
amnesanknutna understryks. Mot dessa egenskaper star projekt med fackhdgskolor som
huvudmaén, som syftar till att underlitta antagningen eller ar faller inom 6vriga projekttyper och
dar dvriga ar malgrupper. Karakteristiskt ar ocksa att det finns en @mnesanknytning. Tva olika
modeller bland de hogre larosétenas projekt kan hir utkristalliseras. En med fackhdgskolor som
huvudmén och dar det finns en amnesinriktning och syfte att underlétta for nya grupper att bli
antagna. En forknippad med mindre och medelstora hogskolor, dir det saknas &mnesanknytning
och syftet dr att stotta de studenter som redan gér pa larosédtena.

Den fjarde axeln, slutligen, har 4ven den projekttyp som den viktigaste variabeln,
31 procent. Den foljs av samarbetspartner (24 procent), malgrupp (20 procent) och
huvudman (17 procent). Tillsammans svarar dessa fyra variabler for 92 procent av bidraget till
axeln. Framfor allt polariseras ldngs axeln 6vriga och hogskoleorienterade utbildningsprojekt
som drivs av vuxenutbildare, som siktar in sig pa malgrupper i vuxenutbildningen och 6vriga
(det finns hér ofta ingen entydig malgrupp) och dir samarbete sker med hdgskolor, fran
informationsprojekt riktade mot grund- och gymnasieelever, och dar projekten har mindre
universitet och hégskolor som huvudman vilka samarbetar med grund- och gymnasieskolor. Dels
korrigeras séledes den andra polen i den forsta axeln, det forekommer dven hogskoleorienterade
utbildningsprojekt riktade mot andra dn grund- och gymnasieelever, dels papekas att
informationsprojekt d&ven kan har hogre ldroséten och inte endast gymnasieskolor som
huvudmaén.

26 Huvudman har ett relativt starkt bidrag, 11 %, och tvd av modaliteterna bidrar iven dver genomsnittet, medan
utbetalt belopp (5 %) och samarbete (2 %) har mindre betydande bidrag.
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Tabell 9. Aktiva variabler, forklarande variabler och modaliteter, axel 1-4.
Variabel bidrag Igydmulativt Plussida bidrag Minussida bidrag
idrag
Axel 1  Samarbetspartner 27,1 Ej samarbete 15,4 Hogskola 11,3
Projekttyp 26,5 53,5 Sprakverkstad/Studen 11,0 Hogskoleorienterad utbildning 7,9
Ovrigt 5,1
Malgrupp 23,6 77,2 Studenter 11,6 Grund- el. gymnasieelever 3,0
Ovriga 6,0
Huvudman 20,6 97,8 Universitet 6,8 Vuxenutb. 6,6
Gymnasieskola 6,3
Utbetalt belopp 1,8 99,6
Amnesanknytning 0,4 100,0
Totalt 55,9 35,0
Axel 2 Malgrupp 31,8 Grund- el. gymnasieelever 11,6 Utanfor utbildningssystemet 18,4
Projekttyp 26,2 58,1 Information 73 College/Introduktion 15,5
Samarbetspartner 17,0 75,0 Grund- el. gymnasieskola 4,2 Ovriga 12,5
Huvudman 13,2 88,2 Gymnasieskola 5,5 Vuxenutb. 55
Utbetalt belopp 10,6 98,8 -125 tkr 2,3 1 800 tkr + 6,6
Amnesanknytning 1,2 100,0
Totalt 30,9 58,5
Axel 3 Projekttyp 35,4 Sprakverkstad/Studen 20,1 Ovrigt 8,2
Antagning 6,0
Malgrupp 31,5 66,9 Studenter 16,8 Ovriga 11,3
Amnesanknytning 16,0 82,9 Ej amnesanknytning 6,7 Amnesanknytning 9,3
Huvudman 10,7 93,6 Mindre univ./hgsk 3,1 Fackhogskolor 57
Utbetalt belopp 49 98,5
Samarbetspartner 1,5 100,0
Totalt 46,7 40,4
Axel 4 Projekttyp 31,4 Information 75 Ovrigt 13,1
Hoégskoleorienterad utbildning 8,4
Samarbetspartner 23,7 55,1 Grund- el. gymnasieskola 14,0 Hogskola 7.5
Malgrupp 19,7 74,8 Grund- el. gymnasieelever 4,2 Ovriga 9,1
Personer i vuxenutb. 4.8
Huvudman 16,9 91,7 Mindre univ./hgsk 6,9 Vuxenutb. 5,6
Utbetalt belopp 8,1 99,7
Amnesanknytning 0,3 100,0
Totalt 32,6 48,5
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Tabell 10. Sju kategorier av projekt — en karakteristik.
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N 11 33 17 11 61 10 14 5 29 101
Aktiva variabler
Huvudman Universitet 6 14 0 5 19 2 0 4 6 31
Fackhogskola 0 8 0 5 13 1 0 0 1 14
Mindre univ./hégskola 5 10 0 1 11 7 0 1 8 24
Vuxenutbildning 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12
Gymnasieskola 0 0 16 0 16 0 0 0 0 16
Ovriga huvudman 0 1 1 0 2 0 2 0 2 4
Samarbetspartner Ej samarbete 10 10 0 8 18 2 0 3 5 33
Hogskola 1 3 16 1 20 0 13 0 13 34
Grund. och gymnasieskola 0 20 0 0 20 0 0 0 0 20
Ovriga 0 0 1 2 3 8 1 2 11 14
Malgrupp Utanfor utb.syst. 0 1 0 0 1 6 8 4 18 19
Studenter 11 0 0 1 1 2 0 0 2 14
Grund- och gymnasieelever 0 28 17 0 45 0 1 0 1 46
Personer i vuxenutbildning 0 4 0 1 5 2 5 0 7 12
Ovriga 0 0 0 9 9 0 0 1 1 10
Projekttyp Information 0 30 12 2 44 2 3 0 5 49
Hogskoleorienterad undervisning 0 3 5 0 8 1 7 0 8 16
Antagning 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5
College/Introduktionskurs 0 0 0 0 0 7 4 0 11 1
Sprakverkstad/Studentstod 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Ovrigt 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9
Utbetalt belopp -125 tkr 1 2 4 2 8 0 0 0 0 9
125-500 tkr 1 10 2 4 16 0 3 1 4 21
500-1 200 tkr 3 11 8 3 22 4 8 3 15 40
1200-1 800 tkr 5 7 3 2 12 1 2 0 3 20
1800 tkr + 1 3 0 0 3 5 1 1 7 11
Amnesanknytning Nej 10 15 11 4 30 8 11 0 19 59
Ja 1 18 6 7 31 2 3 5 10 42
Supplementéra variabler
Utbetalt belopp Medel 1285 954 725 640 833| 2075 875 918| 1297 1016
(i tusental kronor) Median 1500 876 865 484 780| 2075 773 728 832 855
Standardavvikelse 823| 731 552 449 646| 1255 522 614| 1009 809
Totalsumma 14 135(31 466 12 329 7 037| 50832| 20753 12261 4589| 37 603| 102570
Egen finansiering Under 10 % 5 10 1 5 16 2 4 1 7 28
10-49% 3 17 8 5 30 4 5 1 10 43
Over 49 % 2 3 8 1 12 4 4 3 11 25
Ej uppgift 1 3 0 0 3 0 1 0 1 5
Nytt projekt Ja 5 23 14 10 47 8 10 4 22 74
Nej 6 10 3 1 14 2 4 1 7 27
Omgang 1 6 7 4 1 12 4 3 3 10 28
2 4 12 8 1 21 5 7 0 12 37
3 0 13 5 4 22 0 4 2 6 28
4 1 1 0 5 6 1 0 0 1 8
Uttalad klass/etnicitetsmal Ja 9 23 13 7 43 6 7 3 16 68
Nej 2 10 4 4 18 4 7 2 13 33
Huvudmannens lage Storstad 4 18 7 7 32 2 2 2 6 42
Medelstor stad 7 14 2 4 20 8 9 3 20 47
Smastad 0 1 8 0 9 0 3 0 3 12
Fortsattning Ja 10 20 13 2 35 7 8 3 18 63
Nej 1 11 4 9 24 2 4 2 8 33
Ej genomfort 0 1 0 0 1 0 1 0 1 2
Ej uppgift 0 1 0 0 1 1 1 0 2 3
Nuvarande omfattning Samma omfattning 10 10 10 2 22 5 2 3 10 42
Okad omfattning 0 6 1 0 7 0 2 0 2 9
Minskad omfattning 0 4 2 0 6 2 4 0 6 12
Ingen uppgift 0 1 0 0 1 1 1 0 2 3
Ej fortsatt 1 11 4 9 24 2 4 2 8 33
Ej genomfért 0 1 0 0 1 0 1 0 1 2
Nuvarande finansiering Samma finansiering 3 8 9 0 17 1 0 1 2 22
Okad finansiering 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2
Minskad finansiering 0 5 2 0 7 2 3 0 5 12
Ingen uppgift 7 6 2 2 10 5 6 2 13 30
Ej fortsatt 1 11 4 9 24 2 4 2 8 33
Ej genomfért 0 1 0 0 1 0 1 0 1 2
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Tabell 11. Projekten, huvudmaén och samarbetspartner.

Grund- el.
Ej samarbets- Fack- Mindre Hogskolor gymnasie- .
partner Universitet  hdgskola univ./hgsk totalt skola Ovriga Totalt
Universitet 19 0 0 0 0 8 4 31
Fackhégskolor 6 0 3 1 4 3 1 14
Mindre univ./hgsk 8 0 0 1 1 8 7 24
Hdégskolor totalt 33 0 3 2 5 19 12 69
Vuxenutb. 0 6 1 4 11 0 1 12
Grund- el gymnasieskola 0 6 3 6 15 0 1 16
Ovriga 0 3 0 0 3 1 0 4
Total 33 15 7 12 34 20 14 101
Tabell 12. Projekten, huvudman och utbetalt belopp.
N Medelvarde Median  Standardavvikelse Summa Andel av
totalsumman
Universitet 31 911434 728 000 698 215 28 254 459 27,5
Fackhdgskola 14 1340 962 1260 300 844 672 18 773 474 18,3
Mindre univ./hégskola 24 1172986 872 118 1059 419 28 151 674 27,4
Totalt hégskolor 69 1089 560 888 836 872372 75 179 607 73,1
Vuxenutbildning 12 876 778 747 430 566 713 10 521 334 10,2
Grund- o gymnasieskola 18 645 044 655 080 564 966 11610 792 11,3
Ovriga huvudman 4 1378121 961 241 951 395 5512 482 54
Total 103 998 293 850 000 810 469 102 824 215 100,0

Tabell 13. Ansokningsomgangarna och projektens fortlevnad.

Ej eller delvis
N  Fortsatt Ej fortsatt Ej uppgift genomfort Totalt
Omgéang 1 30 66,7 26,7 0,0 6,7 100,0
Omgang 2 41 61,0 19,5 4,9 14,6 100,0
Omgang 3 29 55,2 37,9 3,4 34 100,0
Omgang 4 8 25,0 75,0 0,0 0,0 100,0
Totalt 108 58,3 30,6 2,8 8,3 100,0
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